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No. 18. INSTRUMENT FOR THE AMENDMENT OF THE
CONSTITUTION OF THE INTERNATIONAL LABOUR
ORGANISATION.

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Paris by the Governing Body of the Interna-
tional Labour Office, and having met in its Twenty-seventh' Session on 15 Oc-
tober 1945; and

Having decided upon the adoption without delay of a limited number of
amendments to the Constitution of the International Labour Organisation de-
signed to deal with problems of immediate urgency, which are included in the
fourth item on the agenda of the Session, adopts this fifth day of November of
the year 1945, the following instrument embodying amendments to the Con-
stitution of the International Labour Organisation, which may be cited as the
Constitution of the International Labour Organisation Instrument of Amend-
ment, 1945:

Article I

In the final paragraph of the Preamble to the Constitution of the Organi-
sation, the words "Constitution of the International Labour Organisation", shall
be inserted after the word "following".

Article 2

1. The following paragraphs shall be substituted for the present paragraph
2 of Article 1 of the Constitution of the Organisation:

2. The Members of the International Labour Organisation shall be the
States which were Members of the Organisation on 1 November 1945, and
such other States as may become Members in pursuance of the provisions of
paragraphs 3 and 4 of this Article.

3. Any original Member of the United Nations and any State admitted to
membership of the United Nations by a decision of the General Assembly in ac-
cordance with the provisions of the Charter may become a Member of the Inter-
national Labour Organisation by communicating to the Director of the Inter-
national Labour Office its formal acceptance of the obligations of the Consti-
tution of the International Labour Organisation.

4. The General Conference of the International Labour Organisation may
also admit Members to the Organisation by a vote concurred in by two-thirds
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No 18. INSTRUMENT POUR L'AMENDEMENT DE LA CONS-
TITUTION DE L'ORGANISATION INTERNATIONALE
DU TRAVAIL

La Confdrence gdnrale de l'Organisation internationale du Travail,

Convoqu&c h Paris par le Conseil d'administration du Bureau international
du Travail, et s'tant r~unie en sa vingt-septi~me session le 15 octobre 1945;

Aprhs avoir d~cid6 d'adopter sans d~lai un nombre rfduit d'amendements
A la Constitution de 1'Organisation internationale du Travail, relatifs certains
problmes d'urgence immdiate compris dans le point quatre de l'Ordre du jour
de la session, adopte, ce cinquikme jour de novembre 1945, l'instrument ci-aprs,
renfermant des amendements & la Constitution de l'Organisation internationale
du Travail, instrument qui sera d~nomm6 Instrument d'amendement h la Consti-
tution de 1'Organisation internationale du Travail, 1945:

Article premier

Au dernier paragraphe du Pr~ambule de la Constitution de l'Organisation,
les mots "ont convenu cc qui suit" sont remplac~s par les mots "approuvent la
pr&ente Constitution de l'Organisation internationale du Travail".

Article 2

1. Le texte actuel du paragraphe 2 de l'article premier de la Constitution
de l'Organisation est remplac6 par les paragraphes suivants:

2. Les Membres de l'Organisation internationale du Travail seront les
Etats qui 6taient Membres de l'Organisation au premier novembre 1945 et tous
autres Etats qui deviendraient Membres conform~ment aux dispositions des
paragraphes 3 et 4 du prsent article.

3. Tout Membre originaire des Nations Unies et tout Etat admis en qualit6
de Membre des Nations Unies par d~cision de l'Assemblde g~nrale conform~ment
aux dispositions de la Charte peut devenir Membre de l'Organisation inter-
nationale du Travail en communiquant au Directeur du Bureau international du
Travail son acceptation forrnelle des obligations d~coulant de la Constitution
de 1'Organisation internationale du Travail.

4. La Conference g~nirale de l'Organisation internationale du Travail
peut 6galement admettre des Membres dans l'Organisation & la majorit6 des
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of the delegates attending the Session, including two-thirds of the Government
delegates present and voting. Such admission shall take effect on the communi-
cation to the Director of the International Labour Office by the Government
of the new Member of its formal acceptance of the obligations of the Constitution
of the Organisation.

5. No Member of the International Labour Organisation may withdraw
from the Organisation without giving notice of its intention so to do to the
Director of the International Labour Office. Such notice shall take effect two
years after the date of its reception by the Director, subject to the Member hav-
ing at that time fulfilled all financial obligations arising out of its membership.
When a Member has ratified any International Labour Convention, such with-
drawal shall not affect the continued validity for the period provided for in the
Convention of all obligations arising thereunder or relating thereto.

6. In the event of any State having ceased to be a Member of the Organi-
sation, its re-admission to membership shall be governed by the provisions of para-
graph 3 or paragraph 4 of this Article as the case may be.

Article 3

The following shall be substituted for the present text of Article 13 of the
Constitution of the Organisation:

1. The International Labour Organisation may make such financial and
budgetary arrangements with the United Nations as may appear appropriate.

2. Pending the conclusion of such arrangements or if at any time no such
arrangements are in force:

(a) each of the Members will pay the travelling and subsistence expenses of
its Delegates and their advisers and of its Representatives attending the meetings
of the Conference or the Governing Body, as the case may be;

(b) all the other expenses of the International Labour Office and of the
meetings of the Conference or Governing Body shall be paid by the Director
of the International Labour Office out of the general funds of the International
Labour Organisation;

(c) the arrangements for the approval, allocation and collection of the
budget of the International Labour Organisation shall be determined by the
Conference by a two-thirds majority of the votes cast by the delegates present,
and shall provide for the approval of the budget and of the arrangements for
the allocation of expenses among the Members of the Organisation by a com-
mittee of Government representatives.
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deux tiers des ddldgus pr6ents la session, y compris les deux tiers des ddldgu&
gouvernementaux prsents et votants. Cette admission deviendra effective lorsque
le gouvernement du nouveau Membre aura communiqud au Directeur du Bureau
international du Travail son acceptation formelle des obligations dfcoulant de la
Constitution de l'Organisation.

5. Aucun Membre de 'Organisation internationale du Travail ne pourra
sen retirer sans avoir donn6 prdavis de son intention au Directeur du Bureau
international du Travail. Ce prdavis portera effet deux ans aprs la date de sa
r~ception par le Directeur, sous rserve que le Membre ait & cette date rempli
toutes les obligations financiares rsultant de sa qualitd de Membre. Lorsqu'un
Membre aura ratifid une convention internationale du travail, ce retrait
n'affectera pas la validit6, pour la pdriode prdvue par la convention, des obli-
gations rsultant de la convention ou y relatives.

6. Au cas ohi un Etat aurait cessd d'tre Membre de 'Organisation, sa
rdadmission en qualitd de Membre sera rdgie par les dispositions des paragraphes
3 ou 4 du prdsent article.

Article 3

Le texte actuel de l'article 13 de la Constitution de 'Organisation est
remplacd par ce qui suit:

1. L'Organisation internationale du Travail peut conclure avec les Nations
Unies tels arrangements financiers et budgdtaires qui paratraient approprids.

2. En attendant la conclusion de tels arrangements, ou si, & un moment
quelconque, il n'en est pas qui soient en vigucur:

a) chacun des Membres paiera les frais de voyage et de s6jour de ses
ddldguds et de leurs conseillers techniques, ainsi que de ses reprdsentants prenant
part aux sessions de la Confdrence et du Conseil d'administration selon les cas;

b) tous autres frais du Bureau international du Travail, des sessions
de la Confdrence ou de celles du Conseil d'administration seront pays par le
Directeur du Bureau international du Travail sur le budget gdndral de I'Orga-
nisation internationale du Travail;

c) les dispositions relatives k l'approbation du budget de l'Organisation
internationale du Travail, ainsi qu'h 'assiette et au recouvrement des contri-
butions, seront arretdes par la Confdrence ]a majoritd des deux tiers des
suffrages dmis par les ddldguds prsents et stipuleront que le budget et les arran-
gements concemant la rdpartition des ddpenses entre les Membres de 'Organi-
sation seront approuvds par une commission de reprdsentants gouvernementaux.

No tS
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3. The expenses of the Ipternational Labour Organisation shall be borne
by the Members in accordance with the arrangements in force in virtue of para-
graph 1 or paragraph 2 (c) of this Article.

4. A Member of the Organisation which is in arrears in the payment of its
financial contribution to the Organisation shall have no vote in the Conference,
in the Governing Body, in any Committee, or in the elections of members of the
Governing Body, if the amount of its arrears equals or exceeds the amount of the
contributions due from it for the preceding two full years. The Conference may,
nevertheless, permit such a Member to vote if it is satisfied that the failure to
pay is due to conditions beyond the control of the Member.

5. The Director of the International Labour Office shall be responsible to
the Governing Body for the proper expenditure of the funds of the International
Labour Organisation.

Article 4

The following shall be substituted for the present text of Article 36 of the
Constitution of the Organisation:

Amendments to this Constitution which are adopted by the Conference by
a majority of two-thirds of the votes cast by the delegates present shall take effect
when ratified or accepted by two-thirds of the Members of the Organisation in-
cluding five of the eight Members which are represented on the Governing Body
as Members of chief industrial importance in accordance with the provisions
of paragraph 3 of Article 7 of this Constitution.

Article 5

Three copies of this instrument of amendment shall be authenticated by the
signature of the President of the Conference and of the Director of the Inter-
national Labour Office. Of these copies one shall be deposited in the archives of
the International Labour Office, one with the Secretary-General of the League
of Nations, and one with the Secretary-General of the United Nations. The
Director will communicate a certified copy of the instrument to each of the
Members of the International Labour Organisation.

Article 6

1. The formal ratifications or acceptances of this instrument of amend-
ment shall be communicated to the Director of the International Labour Office,
who shall notify the Members- of the Organisation of the receipt thereof.

No. 18
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3. Les frais de l'Organisation internationale du Travail seront h la charge
des Membres, conform5ment aux arrangements en vigueur en vertu du para-
graphe ler ou du paragraphe 2 du present article.

4. Un Membre de l'Organisation en retard dans le paiement de sa contri-
bution aux dfpenses de 1'Organisation ne peut participer au vote h la Conf6rence,
au Conseil d'administration ou h toute Commission, ou aux elections de membres
du Conseil d'administration, si le montant de ses arri6r~s est 6gal ou supfrieur h
la contribution due par lui pour les deux annfes completes 6coul6es. La Conf6-
rence peut n~anmoins autoriser ce Membre h participer au vote si elle constate
que le manquement est dO h des circonstances inddpendantes de sa volonte.

5. Le Directeur du Bureau international du Travail est responsable vis-h-vis
du Conseil d'administration pour 'emploi des fonds de l'Organisation inter-
nationale du Travail.

Article 4

Le texte actuel de l'article 36 de la Constitution de l'Organisation est
remplac6 par le texte suivant:

Les amendements h la pr~sente Constitution adopt~s par la Conf&ence
4 la majorit des deux tiers des suffrages 6mis par les dfl~gu6s presents entreront
en vigueur lorsqu'ils auront 6t6 ratifis ou accept6s pat les deux tiers des Membres
de l'Organisation comprenant cinq des huit Membres repr6sent6s au Conseil
d'administration en qualit6 de Membres ayant l'importance industrielle la plus
consid6rable, conform6ment aux dispositions du paragraphe 3 de 'article 7 de
la prdsente Constitution.

Article 5

Trois exemplaires authentiques du present instrument d'amendement seront
signds par le Pr6sident de la Conffrence et par le Directeur du Bureau inter-
national du Travail. Un de ces exemplaires sera ddpos6 aux archives du Bureau
international du Travail, un autre entre les mains du Secrdtaire gdnfral de la
Socit6 des Nations et un autre entre les mains du Secrftaire g'n6ral des Nations
Unies. Le Directeur communiquera une copie certifife conforme de cet instrument
h chacun des Membres de l'Organisation internationale du Travail.

Article 6

1. Les ratifications ou acceptations formelles du present instrument d'amen-
dement seront communiqufis au Directeur du Bureau international du Travail
qui en informera les Membres de l'Organisation.
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2. This instrument of amendment will come into force in accordance with
the existing provisions of Article 36 of the Constitution of the International
Labour Organisation. If the Council of the League of Nations should cease
to exist before this instrument has come into force, it shall come into force on
ratification or acceptance by three-quarters of the Members of the Organisation.

3. On the coming into force of this instrument, the amendments set forth
herein shall take effect as amendments to the Constitution of the International
Labour Organisation.

4. On the coming into force of this instrument the Director of the Inter-
national Labour Office shall so notify all the Members of the International
Labour Organisation, the Secretary-General of the Unifed Nations, and all the
States having signed the Charter of the United Nations.

The foregoing is the authentic text of the Constitution of the International
Labour Organisation Instrument of Amendment, 1945, duly adopted by the
General Conference of the International Labour Organisation on the fifth day
of November 1945 in the course of its Twenty-seventh Session which was held
at Paris.

The English and French versions of the text of this instrument of amend-
ment are equally authoritative.

IN FMTH WHEREOF we have appended our signatures this seventh day
of November 1945.

The President of the Conference,

A. PARODI

The Acting Director of the International Labour Office,

Edward J. PHELaN

No. 18
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2. Le prsent instrument d'ami.ndement entrera en vigueur dans les condi-
tions prfvues h rarticle 36 du texte actuel de la Constitution de l'Organisation
internationale du Travail. Si le Conseil de la Soci6t6 des Nations venait &i
disparaitre avant que cet instrument ne soit entr6 en vigueur, il entrera en vigueur
d~s sa ratification ou acceptation par trois quarts des Membres de l'Organisation.

3. D& l'entre en vigueur du pr6sent instrument, les amendements qui y
figurent, deviendront effectifs en tant qu'amendements h ]a Constitution de
l'Organisation internationale du Travail.

4. Ds l'entr6e en vigueur du present instrument, le Directeur du Bureau
international du Travail en informera tous les Membres de l'Organisation inter-
nationale du Travail, le Sccrftaire g6n~ral des Nations Unies et tous les Etats
qui ont signe' la Charte des Nations Unies.

Le texte qui pr&cde est le texte authentique de l'instrument d'amendemcnt
h. la Constitution de l'Organisation internationale du Travail, 1945, dament
adopt6 par la Conference gfnfrale de l'Organisation internationale du Travail
le 5 novembre 1945, au cours de sa vingt-septi me session, qui s'est tenue h Paris.

Les versions frangaise et anglaise du texte du prsent instrument d'amendc-
ment font 6galement foi.

EN FO DE Quoi ont appos6 leurs signatures, ce septi~me jour de novembre
1945.

Le Prisident de la Conference,

A. PARODI

Le Directeur par intdrim du Bureau international du Travail,

Edward J. PHELAN
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