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No. 435. AGREEMENT' BETWEEN THE INTERNATIONAL
LABOUR ORGANISATION AND THE COUNCIL OF
EUROPE. APPROVED BY THE COMMITTEE OF MI-
NISTERS OF THE COUNCIL OF EUROPE AND THE
GOVERNING BODY OF THE INTERNATIONAL LABOUR
OFFICE ON 23 NOVEMBER 1951

Whereas the International Labour Organisation, as a universal organisation,
attaches the greatest importance to the maintenance and advancement in the
social and labour field of world standards based on the principles set forth
in the Constitution 2 of the International Labour Organisation and the Declara-
tion of Philadelphia, and, while co-operating with the United Nations in the
maintenance of international peace and security, remains outside political
controversy between nations or groups of nations, and is at the disposal of all
its Member nations to co-operate with them either severally or through regional
organisations of which they are Members in implementing, in the light of the
world standards evolved through the International Labour Organisation, the
objectives for which the International Labour Organisation itself exists,

and

Whereas the Council of Europe is a regional organisation the aim of which
is to achieve a greater unity between its Members for the purpose of safeguarding
and realising the ideals and principles which are their common heritage and
facilitating their economic and social progress, this aim being pursued through
the organs of the Council by discussion of questions of common concern and
by agreements and common action in economic, social, cultural, scientific,
legal and administrative matters, and in the maintenance and further realisation
of human rights and fundamental freedoms,

Therefore the International Labour Organisation and the Council of Europe,
Wishing to co-ordinate their efforts to give effect, within the terms of the

Charter of the United Nations, the Constitution of the International Labour
Organisation, the Statute3 of the Council of Europe and other applicable instru-
ments, to their respective principles and objectives,

Desirous of avoiding unnecessary duplication and overlapping and of

facilitating concentration of efforts with a view to securing the most effective
use of the resources available to all international and regional organisations,

Have agreed upon the following:

1 Came into force on 23 November 1951 in accordance with article 12.

2 United Nations, Treaty Series, Vol. 15, p. 35; Vol. 18, p. 386, and Vol. 20, p. 307.
3 United Nations, Treaty Series, Vol. 87, p. 103, and Vol. 100, p. 302.
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No 435. ACCORD' ENTRE L'ORGANISATION INTERNA-
TIONALE DU TRAVAIL ET LE CONSEIL DE L'EUROPE.
APPROUVE PAR LE COMITE DES MINISTRES DU
CONSEIL DE L'EUROPE ET LE CONSEIL D'ADMI-
NISTRATION DU BUREAU INTERNATIONAL DU
TRAVAIL LE 23 NOVEMBRE 1951

Attendu que l'Organisation internationale du Travail, en tant qu'organisa-
tion universelle, attache la plus haute importance au maintien et au d6veloppe-
ment, dans le domaine social et en mati~re de travail, de normes mondiales
fond~es sur les principes exposes dans la Constitution2 de l'Organisation inter-
nationale du Travail et dans la Declaration de Philadelphie et que, tout en
collaborant avec les Nations Unies au maintien de la paix et de la s~curit6
internationales, elle demeure A 1'6cart de toute controverse politique entre
nations ou groupes de nations, et est h la disposition de toutes les Nations Mem-
bres pour cooprer avec elles, soit s~par~ment, soit par l'interm~diaire des
organisations r~gionales dont elles sont Membres, dans l'ex6cution, h la lumi~re
des normes mondiales qui se sont d~gag~es de l'ceuvre de l'Organisation inter-
nationale du Travail, des tAches qui sont pr~cis6ment celles en vue desquelles
l'Organisation internationale du Travail existe;

Attendu que le Conseil de l'Europe est une organisation r~gionale dont
le but est de r~aliser une union plus 6troite entre ses Membres afin de sauvegarder
et de promouvoir les id6aux et les principes qui sont leur patrimoine commun
et de favoriser leur progr~s 6conomique et social; que ce but est poursuivi
au moyen des organes du Conseil, par l'examen des questions d'int6ret commun,
par la conclusion d'accords et par l'adoption d'une action commune dans les
domaines 6conomique, social, culturel, scientifique, juridique et administratif,
ainsi que par la sauvegarde et le d~veloppement des Droits de l'homme et des
libert~s fondamentales,

L'Organisation internationale du Travail et le Conseil de l'Europe,
D~sireux de coordonner leurs efforts pour faire porter effet, dans le cadre

de la Charte des Nations Unies, de la Constitution de l'Organisation internatio-
nale du Travail, du Statut3 du Conseil de l'Europe et d'autres instruments
applicables, leurs principes et objectifs respectifs,

D~sireux d'6viter que leurs activit~s fassent double emploi ou empitent
les unes sur les autres, et de faciliter une concentration des efforts en vue d'assurer
une utilisation aussi efficace que possible des ressources dont disposent toutes
les organisations internationales et r6gionales,

Ont conclu ce qui suit :

1 Entr6 en vigueur le 23 novembre 1951, conform~ment hL Particle 12.
2 Nations Unies, Recuei des Traitis, vol. 15, p. 35; vol. 18, p. 386, et vol. 20, p. 307.
3 Nations Unies, Recuei des Traitds, vol. 87, p. 103, et vol. 100, p. 303.
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ARTICLE 1

Mutual Consultation

1. The International Labour Organisation and the Council of Europe will
consult regularly on matters of common interest for the purpose of realising
their objectives and of co-ordinating the discharge of their respective functions.

2. The International Labour Organisation will inform the Council of Europe
of any plans for the development of its regional activities in Europe or of other
activities of special interest to the Council of Europe, and will consider any
observations concerning such plans which may be communicated to it by the
Council of Europe with a view to accomplishing effective co-ordination between
the two organisations. The Council of Europe will likewise inform the Inter-
national Labour Organisation of any plans for the development of its activities
in regard to subjects of interest to the International Labour Organisation and
will consider any observations concerning such plans which may be com-
municated to it by the International Labour Organisation with a view to ac-
complishing effective coordination between the two organisations.

3. The Governing Body of the International Labour Office may invite the
Committee of Ministers to appoint a representative of the Council of Europe
to consult with the Governing Body or any other organ of the International
Labour Organisation on any matter of common interest arising in the course
of its deliberations. The Committee of Ministers of the Council of Europe
may likewise invite a representative of the International Labour Organisation
to consult with the Committee or some appropriate organ of the Council de-
signated by the Committee on any matter of common interest arising in the
course of its deliberations.

4. Appropriate arrangements will be made by consultation between the two
organisations to ensure that the organs of the Council of Europe are fully
informed concerning relevant activities of the International Labour Organisation
when they are considering questions which have a bearing on these activities.

5. Appropriate arrangements shall be made by agreement from time to time
between the two organisations for their reciprocal representation at other
meetings convened under the auspices of one of them which consider matters
in which the other organisation has an interest.

6. When circumstances so require, further consultation will be arranged
between representatives of the two organisations to agree upon the most effective
manner in which to organise particular activities and to secure the fullest
utilisation of the resources of the two organisations.

No. 435
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ARTICLE 1

Consultations rdciproques

1. L'Organisation internationale du Travail et le Conseil de l'Europe se con-
sulteront r~guli~rement sur les questions pr6sentant un intr~t commun aux
fins de la r~alisation de leurs buts et de la coordination de l'exercice de leurs
fonctions respectives.

2. L'Organisation internationale du Travail informera le Conseil de l'Europe
de tout projet tendant au d6veloppement de ses activit6s r~gionales en Europe
ou de tout autre projet int~ressant spcialement le Conseil de l'Europe et exa-
minera toutes observations concernant les projets de cet ordre et qui lui seraient
communiqu6es par le Conseil de 'Europe, en vue de l'tablissement d'une
coordination effective entre les deux organisations. Le Conseil de l'Europe
informera de m~me l'Organisation internationale du Travail de tout projet
tendant au d6veloppement de ses activit~s concernant les questions int~ressant
l'Organisation internationale du Travail, et examiiera toutes observations con-
cernant ces projets et qui lui seraient communiqu6es par l'Organisation inter-
nationale du Travail, en vue de lNtablissement d'une coordination effective
entre les deux organisations.

3. Le Conseil d'administration du Bureau international du Travail pourra
inviter le Comit6 des ministres h d6signer un repr6sentant du Conseil de l'Europe
pour entrer en consultation avec lui ou tout autre organe de l'Organisation
internationale du Travail au sujet de toute question d'intret commun qui se
poserait au cours de ses d6lib~rations. Le Comit6 des ministres du Conseil
de l'Europe pourra de mme inviter un repr6sentant de l'Organisation inter-
nationale du Travail h entrer en consultation avec lui ou tel organe appropri6
d~sign6 par lui au sujet de toute question d'int~rt commun qui se poserait
au cours de ses d~lib~rations.

4. Des mesures appropri6es seront prises, apr6s consultation entre les deux
organisations, afin que les organes du Conseil de l'Europe, lorsqu'ils examineront
des questions ayant un rapport avec les activit6s de l'O.I.T. qui les int6ressent,
soient pleinement inform6s de ces activit~s.

5. Les arrangements appropri~s seront conclus par voie d'accord, de temps
h autre, entre les deux organisations, en vue d'assurer leur representation
r6ciproque h d'autres reunions convoqu~es sous les auspices de l'une d'elles
et au cours desquelles seront examin~es des questions auxquelles s'int~resse
l'autre organisation.

6. Lorsque les circonstances l'exigeront, il sera proc6d6 h des consultations
entre des repr6sentants des deux organisations en vue d'aboutir h un accord
sur les m~thodes les plus efficaces selon lesquelles des probl~mes particuliers
devraient 8tre trait~s et selon lesquelles une utilisation aussi complete que pos-
sible des ressources des deux organisations pourrait 6tre assur~e.

N- 435
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ARTICLE 2

Proposal of Agenda Items

1. Subject to such preliminary consultation as may be necessary, the Committee
of ministers of the Council of Europe may, on its own initiative or at the request
of the Consultative Assembly, propose items for inclusion in the agenda of
the Governing Body of the International Labour Office.

2. Subject to such preliminary consultation as may be necessary, the Governing
Body of the International Labour Office may propose items for the agenda
of the Committee of Ministers of the Council of Europe, including proposals
that items be included in the agenda of the Consultative Assembly of the
Council of Europe.

3. Each organisation will have recourse to the provisions of this Article for
the purpose of referring to the other organisation matters which it considers
can most appropriately be dealt with by that organisation.

ARTICLE 3

Regional Tripartite Meetings

1. With a view to securing the fullest co-operation between the two organisa-
tions in regard to any European regional meetings of a tripartite character
which may be desirable, the following arrangements will be applied.

2. Whenever the Committee of Ministers of the Council of Europe deems
it necessary to hold a European regional meeting of a tripartite character to
deal with matters of interest to the Council of Europe which are within the
sphere of action of the International Labour Organisation, it shall propose
to the Governing Body of the International Labour Office, in accordance with
Article 2 of this Agreement, that the latter convene such a meeting.

3. The International Labour Organisation will invite the Committee of
Ministers to appoint a representative of the Council of Europe to participate
in meetings of the Governing Body at which the arrangements for and reports
of European regional meetings of a tripartite character as mentioned in the
preceding paragraph are discussed.

4. The International Labour Organisation will invite the Committee of
Ministers to appoint a representative of the Council of Europe to attend
European regional meetings of a tripartite character convened on the initiative
of the International Labour Organisation itself.

No. 435
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ARTICLE 2

Inscription de questions ei rordre du jour

1. Sous r6serve des consultations pr6liminaires qui pourraient etre n~cessaires,
le Comit6 des ministres du Conseil de l'Europe pourra proposer, de sa propre
initiative ou A la requete de l'Assembl6e consultative, l'inscription de questions
Sl'ordre du jour du Conseil d'administration du Bureau international du Travail.

2. Sous r~serve des consultations pr~liminaires qui pourraient ftre n6cessaires,
le Conseil d'administration du Bureau international du Travail pourra proposer
l'inscription de questions l'ordre du jour du Comit6 des ministres du Conseil
de l'Europe, y compris des suggestions pour l'inscription de questions l'ordre
du jour de l'Assembl~e consultative du Conseil de l'Europe.

3. Chacune des deux organisations aura recours aux dispositions du present
article pour soumettre h l'autre organisation les questions qu'elle consid~re
comme pouvant 8tre trait6es de la mani6re la plus appropri~e par cette derni~re.

ARTICLE 3

Rdunions rigionales tripartites

1. En vue d'assurer la coop6ration la plus complete entre les deux organisations
en ce qui concerne les r~unions r6gionales europ6ennes d'un caract~re tripartite
qui peuvent 6tre d6sirables, les dispositions ci-apr~s seront appliqu6es.

2. Chaque fois que le Comit6 des ministres du Conseil de l'Europe jugera
n6cessaire de tenir une r6union r6gionale europ6enne d'un caractbre tripartite
pour traiter de questions qui, int6ressant le Conseil de l'Europe, entrent dans le
champ d'activit6 de l'Organisation internationale du Travail, il proposera au
Conseil d'administration du Bureau international du Travail, conform6ment
A l'article 2 du pr6sent accord, que ce dernier convoque ladite r6union.

3. L'Organisation internationale du Travail invitera le Comit6 des ministres
A d6signer un repr6sentant du Conseil de 'Europe pour participer aux r6unions
du Conseil d'administration oil seront discut6s les arrangements relatifs aux
r6unions r6gionales europ6ennes d'un caract~re tripartite vis6es au paragraphe
pr6c6dent ainsi que les rapports en r6sultant.

4. L'Organisation internationale du Travail invitera le Comit6 des ministres
h d6signer un repr6sentant du Conseil de l'Europe pour participer aux r6unions
r6gionales europ6ennes d'un caractbre tripartite convoqu6es sur l'initiative de
l'Organisation internationale du Travail elle-m~me.

N- 435
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ARTICLE 4

Regional Technical Meetings

1. The International Labour Organisation and the Council of Europe will
consult together to ensure the greatest possible degree of co-ordination in regard
to meetings of technical experts concerning questions in which both organisa-
tions have an interest.

2. The International Labour Organisation and the Council of Europe may,
in appropriate cases, agree to sponsor, on terms to be arranged in each particular
case, joint meetings of technical experts concerning questions in which both
organisations have an interest. The manner in which action proposed by such
joint meetings is undertaken shall be agreed between the two organisations.

ARTICLE 5

Technical Assistance

1. The Council of Europe may ask the International Labour Organisation
for technical assistance on matters within the sphere of the International Labour
Organisation whenever technical examination of such questions is desirable
for the purposes of the Council of Europe.
2. The International Labour Organisation will make every effort to give all
appropriate technical assistance to the Council of Europe in regard to such
matters in a manner to be agreed in such cases as may arise.

ARTICLE 6

Statistical and Legislative Information

The International Labour Organisation and the Council of Europe will
seek the greatest possible co-operation to eliminate all unnecessary duplication
of work; they will combine their efforts to obtain the best use of statistical
and legislative information and to ensure the most effective utilisation of their
resources in the assembling, analysis, publication and diffusion of such informa-
tion with a view to reducing the burden on the Governments and other
organisations from which such information is collected.

ARTICLE 7

Exchange of Information and Documents

1. Subject to such arrangements as may be necessary for the safeguarding
of confidential material, the fullest and promptest exchange of information

No. 435



1952 Nations Unies - Recuei des Trait es 339

ARTICLE 4

Rdunions rigionales techniques

1. L'Organisation internationale du Travail et le Conseil de l'Europe se
consulteront pour assurer le degr6 le plus haut de coordination aux r6unions
d'experts techniques qui traiteront de questions int6ressant les deux organisation.

2. L'Organisation internationale du Travail et le Conseil de 'Europe pourront,
dans des cas appropri6s, convenir de convoquer sous leurs auspices, selon des
dispositions d6finir dans chaque cas particulier, des r6unions mixtes d'experts
qui traiteront de questions int6ressant les deux organisations. Les modalit6s
selon lesquelles les mesures propos6es par ces r6unions mixtes pourront 6tre
mises en ceuvre seront d6termin6es d'un commun accord par les deux organi-
sations.

ARTICLE 5

Assistance technique

1. Le Conseil de rEurope pourra demander l'Organisation internationale
du Travail une assistance technique sur les questions entrant dans le champ
d'activit6 de l'Organisation internationale du Travail chaque fois que l'examen
technique de telles questions sera desirable pour les fins du Conseil de l'Europe.

2. L'Organisation internationale du Travail fera tout effort pour donner au
Conseil de 'Europe, en ce qui concerne de telles questions, toute assistance
technique appropri6e, sous une forme h convenir selon les cas qui se pr6senteront.

ARTICLE 6

Informations statistiques et ligislatives

L'Organisation internationale du Travail et le Conseil de l'Europe s'effor-
ceront de r6aliser la coop6ration la plus complte possible en vue d'6viter tout
chevauchement inutile d'activit6s; ils combineront leurs efforts en vue d'obtenir
la meilleure utilisation des renseignements statistiques et juridiques et en vue
d'assurer le meilleur emploi de leurs ressources pour le rassemblement, l'analyse,
la publication et la diffusion de ces informations afin de r6duire les charges
impos6es aux gouvernements et aux autres organisations auprbs desquelles de
telles informations sont recueillies.

ARTICLE 7

Pchange d'informations et de documents

1. Sous r6serve des mesures qui pourraient 6tre necessaires pour sauvegarder
le caractre confidentiel de certains documents, il sera proc~d6 entre l'Organisa-
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and documents concerning matters of common interest shall be made between
the International Labour Organisation and the Council of Europe.

2. The Council of Europe will be kept informed by the International Labour
Organisation of developments in the work of the International Labour Organisa-
tion which are of interest to the Council of Europe.

3. The International Labour Organisation will be kept informed by the
Council of Europe of developments in the work of the Council of Europe which
are of interest to the International Labour Organisation.

ARTICLE 8

European Specialised Authorities

The Council of Europe will discuss with the International Labour
Organisation the most appropriate arrangements for cooperation between the
International Labour Organisation and any European specialised authorities
operating under the auspices of the Council of Europe with regard to matters
in which the International Labour Organisation has an interest, and will facilitate
the conclusion of any necessary supplementary arrangements for co-operation
between the International Labour Organisation and such specialised authorities.

ARTICLE 9

Administrative Arrangements

The Director-General of the International Labour Office and the Secretary-
General of the Council of Europe will make appropriate administrative arrange-
ments to ensure effective collaboration and liaison between the staffs of the
two organisations.

ARTICLE 10

Financing of Special Services

If compliance with a request for assistance made by either organisation
to the other would involve substantial expenditure for the organisation complying
with the request, consultation shall take place with a view to determining the
most equitable manner of meeting such expenditure.

No. 435
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tion internationale du Travail et le Conseil de l'Europe l'6change le plus
complet et le plus rapide d'informations et de documents concernant des ques-
tions d'int~r~t commun.

2. Le Conseil de l'Europe sera tenu au courant, par l'Organisation inter-
nationale du Travail, du progr~s des travaux de cette derni~re qui int6ressent
le Conseil.

3. L'Organisation internationale du Travail sera tenue au courant, par le
Conseil de l'Europe, du progr~s des travaux de ce dernier qui int~ressent
l'Organisation.

ARTICLE 8

Autoritis spicialisdes europdennes

Le Conseil de l'Europe examinera avec l'Organisation internationale du
Travail les arrangements les mieux appropri~s pour 6tablir, entre l'Organisation
internationale du Travail et toutes autorit~s sp6cialis6es europ6ennes exergant
leur activit6 sous les auspices du Conseil de l'Europe, une cooperation en ce
qui concerne les questions intressant l'Organisation internationale du Travail,
et facilitera la conclusion de tout arrangement suppl~mentaire n6cessaire en
vue d'une coop6ration entre l'Organisation internationale du Travail et ces
autorit6s sp6cialis~es.

ARTICLE 9

Arrangements administratifs

Le Directeur g~n6ral du Bureau international du Travail et le Secr6taire
g~n~ral du Conseil de l'Europe concluront des arrangements administratifs en
vue d'assurer une collaboration et une liaison effectives entre les personnels
des deux organisations.

ARTICLE 10

Financement des services spdciaux

S'il est donn6 suite A une demande d'assistance faite par l'une des organisa-
tions h l'autre et entrainant des d6penses substantielles pour l'organisation qui
donne suite cette demande, il sera proc~d6 h des consultations en vue de d~ter-
miner la mani~re la plus 6quitable de faire face de telles d~penses.
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ARTICLE 11

Implementation of the Agreement

1. The Director-General of the International Labour Office and the Secretary-
General of the Council of Europe will consult with each other regularly upon
questions arising under the present Agreement.

2. The Director-General of the International Labour Office and the Secretary-
General of the Council of Europe will make all necessary arrangements to co-
operate in their examination of any technical questions of common interest
which may be requested of them by the International Labour Organisation or
the Council of Europe.

3. The Director-General of the International Labour Office and the Secretary-
General of the Council of Europe may enter into such supplementary arrange-
ments for the implementation of this Agreement as may be found desirable
in the light of the operating experience of the two organisations.

ARTICLE 12

Entry into Force, Modification and Duration

1. The present Agreement will enter into force from the date on which it
is approved by the Governing Body of the International Labour Office and
by the Committee of Ministers of the Council of Europe.

2. The Agreement may be modified with the consent of the two parties.

3. Either of the parties may denounce the Agreement by giving six months'
notice to the other party.
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ARTICLE 11

Exicution de l'accord

1. Le Directeur g~n~ral du Bureau international du Travail et le Secr~taire
g~n6ral du Conseil de l'Europe se consulteront r6guli~rement au sujet de
questions pouvant se poser h l'6gard du present accord.

2. Le Directeur g~n6ral du Bureau international du Travail et le Secritaire
g6n~ral du Conseil de l'Europe prendront toutes dispositions pour collaborer

Sl'6tude de questions techniques d'int6r&t commun qui pourrait leur 6tre
demand6e par l'Organisation internationale du Travail ou le Conseil de l'Europe.

3. Le Directeur g~n6ral du Bureau international du Travail et le Secr6taire
g~n~ral du Conseil de l'Europe peuvent, en vue de l'application du present
accord, conclure tels arrangements compl~mentaires qui peuvent paraitre
souhaitables h la lumi~re de l'exp~rience des deux organisations.

ARTICLE 12

Entrie en vigueur, modification et durie

1. Le present accord entrera en vigueur d~s qu'il aura 6t6 approuv6 par le
Conseil d'administration du Bureau international du Travail et le Comit6 des
ministres du Conseil de l'Europe.

2. Le present accord pourra tre modifi6 avec le consentement des deux
parties.

3. Le present accord pourra 6tre d~nonc6 par l'une ou l'autre des parties
moyennant pr~avis de six mois donn6 l'autre partie.
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