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Neo 2235, CONVENTION (No 84)! CONCERNANT LE DROIT
D’ASSOCIATION ET LE REGLEMENT DES CONFLITS
DU TRAVAIL DANS LES TERRITOIRES NON METRO-
POLITAINS. ADOPTEE PAR LA CONFERENCE GENE-
RALE DE L’ORGANISATION INTERNATIONALE DU
TRAVAIL A SA TRENTIEME SESSION, GENEVE, 19 JUIN
1947

La Conférence générale de 1'Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Geneve par le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, et s’y étant réunie le 19 juin 1947, en sa trentiéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives au droit d’asso-
ciation et au réglement des conflits du travail dans les territoires non
métropolitains, question qui est comprise dans le troisiéme point & P'ordre
du jour de la session,

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une conven-
tion internationale,

adopte, ce onziéme jour de juillet mil neuf cent quarante-sept, la convention
ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur le droit d’association (territoires non
métropolitains), 1947 :

! Les ratifications du Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d’'Irlande du Nord et de la
Nouvelle-Zélande ayant été enregistrées auprés du Directeur général du Bureau international
du Travail le 27 mars 1950 et le 1er juillet 1952 respectivement, la Convention, conformément
a l'article 13, est entrée en vigueur a l'égard de ces deux Etats le ler juillet 1953, douze mois
aprés lenregistrement de la deuxiéme ratification.

Le Gouvernement du Royaume-Uni, conformément aux articles 8 et 9 de la Convention,
a fait les déclarations suivantes sur 'application de cette Convention aux territoires non métro-
politains mentionnés ci-dessous :

a) Application sans modification : Colonie d’Aden, Bahamas, Barbade, Bassoutoland,
Bermudes, Betchouanaland, Bornéo du Nord, Chypre, Cote-de-1'Or, Dominique, iles Falk-
land, Fédération malaise, iles Fidji, Gambie, Gibraltar, Grenade, Guyane britannique,
Honduras britannique, Hong-kong, Jamaique, Kénya, Malte, ile Maurice, Nigéria, Nyassa-
land, Ouganda, Rhodésie du Nord, Rhodésie du Sud, Sainte-Héleéne, Sainte-Lucie, Saint-
Vincert, Sarawak, Seychelles, Sierra-Leone, Singapour, fles sous le Vent, Souaziland,
Tanganyika, Trinité et Zanzibar.

b) Décision réservée . Brunéi (législation i 1'étude), iles Gilbert et Ellice, et iles Salo-
mon.

Le Gouvernement de la Nouvelle-Zélande, par une lettre qui accompagne l'instrument de
ratification, déclare, d’une part, que la Convention s’applique aux iles Cook — y compris Nioue
— mais ne s’applique pas aux iles Tokelau et, d’autre part, que les questions traitées dans la
Convention entrent dans la compétence propre des autorités du Territoire sous tutelle du Samoa-
Occidental.

Le Gouvernement de I'ltalic, bien qu’il n'ait pas ratifié jusqu’ici la Convention, a adressé
une lettre au Bureau international du Travail, par laquelle il déclare cette Convention applicable
au Territoire de la Somalie sous administration italienne. Cette déclaration, qui ne prévoit aucune
modification dans l'application de la Convention, a été enregistrée par le Directeur général
du Bureau international du Travail le 31 juillet 1952.
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Avrticle 1

La présente convention s’applique aux territoires non métropolitains.

Article 2

Le droit des employeurs et des salariés & s’associer en vue de tous objets
non contraires aux lois sera garanti par des mesures appropriées.

Article 3

Toutes mesures pratiques et possibles seront prises pour assurer aux organi-
sations syndicales représentant les travailleurs intéressés le droit de conclure
des conventions collectives avec des employeurs ou avec des organisations d’em-
ployeurs.

Avrticle 4

Toutes mesures pratiques et possibles seront prises pour consulter les repré-
sentants des organisations d’employeurs et de travailleurs au sujet de I'institution
et de 'application de dispositions destinées & assurer la protection des travailleurs
et l'observation de la législation du travail et pour les y associer.

Ariicle 5

Toutes les procédures d’examen des conflits entre employeurs et travailleurs
seront aussi simples et aussi rapides que possible.

Avrticle 6

1. Employeurs et travailleurs seront encouragés a éviter les conflits et, s'il
s’en produit, A les régler équitablement par des moyens de conciliation.

2. En conséquence, toutes mesures pratiques et possibles seront prises pour
consulter les représentants des organisations d’employeurs et de travailleurs et
pour les associer & l'établissement ct au fonctionnement des organismes de conci-
liation.

3. Sous réserve du fonctionnement de ces organismes, il incombera a des
fonctionnaires publics de procéder a4 l'examen des conflits, de s’efforcer d’en-

Iy

courager la conciliation et d’aider les parties & aboutir 4 un réglement équitable.

4. La ol cela sera pratique et possible, des fonctionnaires seront affectés
spécialement & ces fonctions.
Article 7

1. Il sera institué aussi rapidement que possible des méthodes de réglement
des conflits entre employeurs et travailleurs.
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2. Des représentants des employeurs et des travailleurs intéressés, y compris
des représentants de leurs organisations respectives, s'il en existe, seront associés,
autant que possible, & 'application de ces méthodes, sous la forme et dans la
mesure fixées par I'autorité compétente, mais, dans tous les cas, en nombre égal
et sur un pied d’égalité.

Article 8

1. En ce qui concerne les territoires mentionnés par l'article 35 de la Consti-
taution de 1'Organisation internationale du Travail telle qu’elle a été amendée
par 'Instrument d’amendement & la Constitution de I’Organisation internationale
du Travail, 1946, a4 I'exclusion des territoires visés par les paragraphes 4 et 5
dudit article ainsi amendé, tout Membre de 1'Organisation qui ratifie la présente
convention doit joindre 4 sa ratification ou communiquer au Directeur général
du Bureau international du Travail, dans le plus bref délai possible aprés sa
ratification, une déclaration faisant connaitre :

a) les territoires pour lesquels il s’engage & ce que les dispositions de la conven-
tion soient appliquées sans modification ;
b) les territoires pour lesquels il s’engage & ce que les dispositions de la conven-

tion soient appliquées avec des modifications, et en quoi consistent lesdites
modifications ; ' ‘

¢) les territoires auxquels la convention est inapplicable et, dans ces cas, les
raisons pour lesquelles elle est inapplicable ;

d) les territoires pour lesquels il réserve sa décision.

2. Les engagements mentionnés aux alinéas a) et b) du premier paragraphe
du présent article seront réputés parties intégrantes de la ratification et por-
teront des effets identiques.

3. Tout Membre pourra renoncer par une nouvelle déclaration & tout ou
partie des réserves contenues dans sa déclaration antérieure en vertu des alinéas b),
¢) et d) du paragraphe 1 du présent article.

4. Tout Membre pourra, pendant les périodes au cours desquelles la présente
convention peut étre dénoncée conformément aux dispositions de I'article 14,
communiquer au Directeur général une nouvelle déclaration modifiant a tout
autre égard les termes de toute déclaration antérieure et faisant connaitre la
situation dans des territoires déterminés.

Article 9

1. Lorsque les questions traitées par la présente convention entrent dans
le cadre de la compétence propre des autorités d'un territoire non métropolitain,
le Membre responsable des relations internationales de ce territoire, en accord
avec le gouvernement dudit territoire, pourra communiquer au Directeur général

! Nations Unies, Recueil des Traités, vol. 15 p. 35,
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du Bureau international du Travail une déclaration d’acceptation, au nom de
ce territoire, des obligations de la présente convention.

2. Une déclaration d’acceptation des obligations de la présente convention
peut étre communiquée au Directeur général du Bureau international du Travail :
a) par deux ou plusieurs Membres de 1’Organisation pour un territoire placé
sous leur autorité conjointe ;

b) par toute autorité internationale responsable de l'administration d’un ter-
ritoire en vertu des dispositions de la Charte des Nations Unies ou de toute
autre disposition en vigueur, a I’égard de ce territoire.

3. Les déclarations communiquées au Directeur général du Bureau inter-
national du Travail conformément aux dispositions des paragraphes précédents
du présent article doivent indiquer si les dispositions de la convention seront
appliquées dans le territoire avec ou sans modification ; lorsque la déclaration
indique que les dispositions de la convention s'appliquent sous réserve de modi-
fications, elle doit spécifier en quoi consistent lesdites modifications.

4, Le Membre ou les Membres ou l'autorité internationale intéressés pour-
ront renoncer entidrement ou partiellement par une déclaration ultérieure au
droit d’invoquer une modification indiquée dans une déclaration antérieure.

5. Le Membre ou les Membres ou l'autorité internationale intéressés pour-
ront, pendant les périodes au cours desquelles la convention peut étre dénoncée
conformément aux dispositions de l'article 14, communiquer au Directeur général
une nouvelle déclaration modifiant & tout autre égard les termes de toute décla-
ration antérieure et faisant connaitre la situation en ce qui concerne I'application
de cette convention.

Article 10

En ce qui concerne tout territoire pour lequel une déclaration spécifiant des
modifications aux dispositions de la présente convention est en vigueur, les
rapports annuels sur l'application de la convention indiqueront dans quelle
mesure il a été réalisé un progrés quelconque qui prépare la voie a la renonciation
au droit d'invoquer lesdites modifications.

Article 11

Lorsqu’il en sera disposé ainsi dans une convention qui serait adoptée ulté-
rieurement par la Conférence et qui porterait sur une ou plusieurs matiéres
traitées dans la présente convention, les dispositions de la présente convention
qui seront spécifiées dans la convention citée en premier lieu cesseront de s’ap-
pliquer & tout territoire au sujet duquel aura été communiquée au Directeur
général du Bureau international du Travail :

a) soit une déclaration portant l'engagement que les dispositions de la conven-
tion citée en premier lieu seront appliquées conformément au paragraphe 2
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de Varticle 35 de la Constitution de 1’Organisation internationale du Travail,
telle qu'elle a été amendée par I'Instrument d’amendement 4 la Constitution
de 1'Organisation internationale du Travail, 1946,

b) soit une déclaration d’acceptation des obligations de cette méme convention
faite conformément au paragraphe 5 de l'article 35 précité.

Article 12

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées
au Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Avrticle 13

1. La présente convention ne liera que les Membres de I'Organisation inter-
nationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur
général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux
Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre
douze mois aprés la date ou sa ratification aura été enregistrée.

Article 14

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer &
I'expiration d’'une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale
de la convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet
qu’une année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d’une
année aprés l'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention i I'expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 15

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera & tous
les Membres de 1’Organisation internationale du Travail l'enregistrement de
toutes les ratifications, déclarations et dénonciations qui lui seront communiquées
par les Membres de 1'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de ’Organisation I'enregistrement de la deuxiéme
ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général appellera 'atten-
tion des Membres de 1’Organisation sur la date & laquelle la présente conven-
tion entrera en vigueur.
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Article 16

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies aux fins d’enregistrement, conformément
3 larticle 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au
sujet de toutes ratifications, de toutes déclarations et de tous actes de dénon-
ciation qu’il aura enregistrés conformément aux articles précédents.

Article 17

A Texpiration de chaque période de dix années 4 compter de l'entrée en
vigueur de la présente convention, le Conseil d’administration du Bureau inter-
national du Travail devra présenter a la Conférence général un rapport sur l'ap-
plication de la présente convention et décidera s'il v a lieu d’inscrire & Yordre
du jour de la Conférence la question de sa revision totale ou partielle.

Article 18
1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle convention portant
revision totale ou partielle de la présente convention, et & moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant revision
entrainerait de plein droit, nonobstant V'article 14 ci-dessus, dénonciation
immédiate de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention
portant revision soit entrée en vigueur ;

b) & partir de la date de 'entrée en vigueur de la nouvelle convention portant revi-
sion, la présente convention cesserait d’étre ouverte ala ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme

et teneur pour les Membres qui lauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant revision.

Avrticle 19

Les versions francaise et anglaise du texte de la présente convention font
également foi.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la convention dament
adoptée par la Conférence générale de 1’Organisation internationale du Travail
dans sa trentiéme session qui s’est tenue & Genéve et qui a été déclarée close
le onze juillet 1947.

EN Foi DE Quol ont apposé leurs signatures, ce dix-neuviéme jour de juillet
1947,

Le Président de la Conférence :
C. J. HauMBro

Le Directeur général du Bureau international du Travail ;
Edward PHELAN

No 2235



