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CONVENTION (No. 83)1 CONCERNING THE APPLICATION OF
INTERNATIONAL LABOUR STANDARDS TO NON-METRO-
POLITAN TERRITORIES

The General Conference of the International Labour Organisation,
Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International
Labour Office, and having met in its Thirtieth Session on 19 June 1947, and
Having decided upon the adoption of certain proposals concerning the ap-

plication of international labour standards in non-metropolitan territories, which
is included in the third item on the agenda of the Session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an international
convention,
adopts this eleventh day of July of the year one thousand nine hundred and
forty-seven the following convention, which may be cited as the Labour Stand-
ards (Non-Metropolitan Territories) Convention, 1947:

Article 1. 1. Each Member of the International Labour Organisation which
ratifies this Convention shall communicate to the Director-General of the
International Labour Office with its ratification a declaration stating, in respect
of the territories referred to in article 35 of the Constitution of the International
Labour Organisation 2 as amended by the Constitution of the International Labour
Organisation Instrument of Amendment, 1946,' other than the territories referred to
in paragraphs 4 and 5 of the said article as so amended, the extent to which it under-
takes that the provisions of the Conventions set forth in the schedule to this
Convention shall be applied in respect of the said territories.

2. The aforesaid declaration shall state in respect of each of the Conventions
set forth in the schedule to this Convention-

(a) the territories in respect of which the Member undertakes that the provisions
of the Convention shall be applied without modification;

(b) the territories in respect of which the Member undertakes that the provisions
of the Convention shall be applied subject to modifications, together with
details of the said modifications;

The Convention and the Instrument for the amendment of the schedule came into force on 15 June 1974
for the following two members of the International Labour Organisation, i.e. twelve months after their ratifications
had been registered with the Director-General of the International Labour Office, as indicated hereafter, in
accordance with article 7(2):

Date o registration of the ratication
With the Director-General

State of the International Labour OQlice
Australia ........ ......................... ... 15 June 1973
United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland* . ... 27 March 1950

* See p. 150 of this volume for declarations made under articles I or 2 of the Convention.
2 United Nations, Treaty Series, vol. 15, p. 40; see also vol. 191, p. 143, and vol. 466, p. 323, for the Instruments

for the amendment of the Constitution of the International Labour Organisation.

I Ibid., vol. 15, p. 35.
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(c) the territories in respect of which the Convention is inapplicable and in
such cases the grounds on which it is inapplicable;

(d) the territories in respect of which the Member reserves its decision.
3. The undertakings referred to in subparagraphs (a) and (b) of paragraph 2

of this article shall be deemed to be an integral part of the ratification and shall
have the force of ratification.

4. Any Member may at any time by a subsequent declaration cancel in
whole or in part any reservations made in its original declaration in virtue of sub-
paragraphs (b), (c) or (d) of paragraph 2 of this article.

5. Any Member may, at any time at which this Convention is subject to denun-
ciation in accordance with the provisions of article 8, communicate to the Director-
General a declaration modifying in any other respect the terms of any former
declaration and stating the present position in respect of such territories as it may
specify.

Article 2. 1. A declaration accepting the obligations of this Convention in
respect of any non-metropolitan territory where the subject matter of the Conventions
set forth in the schedule to this Convention is within the self-governing powers
of the territory may be communicated to the Director-General of the International
Labour Office by the Member responsible for the international relations of the
territory in agreement with the government of the territory.

2. A declaration accepting the obligations of this Convention may be com-
municated to the Director-General of the International Labour Office-
(a) by two or more Members of the Organisation in respect of any territory which

is under their joint authority; or
(b) by any international authority responsible for the administration of any territory,

in virtue of the Charter of the United Nations or otherwise, in respect of any
such territory.
3. Declarations communicated to the Director-General of the International

Labour Office in accordance with the preceding paragraph of this article shall
include an undertaking that the provisions of the Conventions set forth in the
schedule to this Convention shall be applied in the territory concerned either without
modification or subject to modifications; when the declaration indicates that the
provisions of one or more of the said Conventions will be applied subject to modifica-
tions it shall give in respect of each such Convention details of the said modifications.

4. The Member, Members or international authority concerned may at any
time by a subsequent declaration renounce in whole or in part the right to
have recourse to any modification indicated in any former declaration.

5. The Member, Members or international authority concerned may, at any time
at which this Convention is subject to denunciation in accordance with the
provisions of article 8, communicate to the Director-General a declaration modify-
ing in any other respect the terms of any former declaration and stating the
present position in respect of any one or more of the Conventions set forth
in the schedule.

Article 3. The competent authority may, by regulations published beforehand,
exclude from the application of any provisions giving effect to any of the
Conventions set forth in the schedule undertakings or vessels in respect of which,
from their nature and size, adequate supervision may be impracticable.

13442
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Article 4. In respect of each territory for which there is in force a declaration
specifying modifications of the provisions of one or more of the Conventions set
forth in the schedule, the annual reports on the application of this Convention
shall indicate the extent to which any progress has been made with a view to
making it possible to renounce the right to have recourse to the said modifications.

Article 5. I. The International Labour Conference may, at any session at
which the matter is included in its agenda, adopt by a two-thirds majority
amendments to the schedule to this Convention including the provisions of further
Conventions in the schedule or substituting for the provisions of any Convention
set forth in the schedule the provisions of any Convention revising that Convention
which may have been adopted by the Conference.

2. Each Member for which this Convention is in force and each territory for
which a declaration accepting the obligations of this Convention in pursuance of
article 2 is in force shall, within the period of one year, or, in exceptional circum-
stances, of eighteen months, from the closing of the session of the Conference,
submit any such amendment to the authority or authorities within whose com-
petence the matter lies, for the enactment of legislation or other action.

3. Any such amendment shall become effective for each Member for which
this Convention is in force on acceptance by the said Member and for each
territory in respect of which a declaration accepting the obligations of the Conven-
tion in pursuance of article 2 is in force on acceptance in respect of the said
territory.

4. When any such amendment becomes effective for any Member or for any
territory in respect of which the obligations of this Convention have been accepted
in pursuance of article 2, the Member, Members or international authority concerned
shall communicate to the Director-General of the International Labour Office a
declaration giving, in respect of the Convention or Conventions the provisions of
which have been included in the schedule by the amendment, the particulars
required by paragraph 2 of article I or paragraph 3 of article 2 as the case may be.

5. Any Member which ratifies this Convention after the date of the adoption
of any such amendment by the Conference shall be deemed to have ratified the Con-
vention as amended and any territory in respect of which the obligations of the
Convention are accepted after that date in pursuance of article 2 shall be
deemed to have accepted the obligations of the Convention as amended.

Article 6. The formal ratifications of this Convention shall be communicated
to the Director-General of the International Labour Office for registration.

Article 7. 1. This Convention shall be binding only upon those Members of
the International Labour Organisation whose ratifications have been registered with
the Director-General.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the ratifi-
cations of two Members have been registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member twelve
months after the date on which its ratification has been registered.

Article 8. 1. A Member which has ratified this Convention may denounce
it after the expiration of ten years from the date on which the Convention
first comes into force, by an act communicated to the Director-General of the
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International Labour Office for registration. Such denunciation shall not take
effect until one year after the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not,
within the year following the expiration of the period of ten years mentioned in the
preceding paragraph, exercise the right of denunciation provided for in this article,
will be bound for another period of ten years and, thereafter, may denounce this
Convention at the expiration of each period of ten years under the terms provided
for in this article.

Article 9. 1. The Director-General of the International Labour Office shall
notify all Members of the International Labour Organisation of the registration of all
ratifications, declarations and denunciations communicated to him by the Members
of the Organisation.

2. When notifying the Members of the Organisation of the registration of the
second ratification communicated to him, the Director-General shall draw the at-
tention of the Members of the Organisation to the date upon which the Conven-
tion will come into force.

Article 10. The Director-General of the International Labour Office shall
communicate to the Secretary-General of the United Nations for registration in
accordance with Article 102 of the Charter of the United Nations full particulars
of all ratifications, declarations and acts of denunciation registered by him in
accordance with the provisions of the preceding articles.

Article']]. At the expiration of each period of ten years after the coming
into force of this Convention, the Governing Body of the International Labour
Office shall present to the General Conference a report on the working of this
Convention and shall consider the desirability of placing on the agenda of the
Conference the question of its revision in whole or in part.

Article 12. 1. Should the Conference adopt a new convention revising this
Convention in whole or in part, then, unless the new convention otherwise provides,
(a) the ratification by a Member of the new revising convention shall ipso jure

involve the immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the
provisions of article 8 above, if and when the new revising convention shall
have come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force this
Convention shall cease to be open to ratification by the Members.
2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and

content for those Members which have ratified it but have not ratified the
revising Convention.

Article 13. The English and French versions of the text of this Convention are
equally authoritative.

SCHEDULE

MINIMUM AGE (INDUSTRY) CONVENTION (REVISED), 19371
Article 1. 1. For the purpose of this Convention, the term "industrial undertaking"

includes particularly:

United Nations, Treaty Series, vol. 40, p. 217.
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(a) mines, quarries, and other works for the extraction of minerals from the earth;
(b) industries in which articles are manufactured, altered, cleaned, repaired, ornamented,

finished, adapted for sale, broken up or demolished, or in which materials are trans-
formed; including shipbuilding, and the generation, transformation, and transmission of
electricity and motive power of any kind;

(c) construction, reconstruction, maintenance, repair, alteration, or demolition of any building,
railway, tramway, harbour, dock, pier, canal, inland waterway, road, tunnel, bridge, viaduct,
sewer, drain, well, telegraphic or telephonic installation, electrical undertaking, gas work,
waterwork, or other work of construction, as well as the preparation for or laying the
foundations of any such work or structure;

(d) transport of passengers or goods by road or rail or inland waterway, including the
handling of goods at docks, quays, wharves, and warehouses, but excluding transport
by hand.
2. The competent authority in each country shall define the line of division which separates

industry from commerce and agriculture.

Article 2. 1. Children under the age of fifteen years shall not be employed or work in any
public or private industrial undertaking, or in any branch thereof.

2. Provided that, except in the case of employments which, by their nature or the cir-
cumstances in which they are carried on, are dangerous to the life, health or morals of the
persons employed therein, national laws or regulations may permit such children to be em-
ployed in undertakings in which only members of the employer's family are employed.

Article 3. The provisions of this Convention shall not apply to work done by children
in technical schools, provided that such work is approved and supervised by public authority.

Article 4. In order to facilitate the enforcement of the provisions of this Convention, every
employer in an industrial undertaking shall be required to keep a register of all persons under
the age of eighteen years employed by him, and of the dates of their births.

Article 5. 1. In respect of employments which, by their nature or the circumstances in
which they are carried on, are dangerous to the life, health or morals of the persons
employed therein, national laws shall either-
(a) prescribe a higher age or ages than fifteen years for the admission thereto of young

persons or adolescents; or
(b) empower an appropriate authority to prescribe a higher age or ages than fifteen years for

the admission thereto of young persons or adolescents.
2. The annual reports to be submitted under article 22 of the Constitution of the Internation-

al Labour Organisation shall include full information concerning the age or ages prescribed
by national laws in pursuance of subparagraph (a) of the preceding paragraph or con-
cerning the action taken by the appropriate authority in exercise of the powers conferred upon
it in pursuance of subparagraph (b) of the preceding paragraph, as the case may be.

MINIMUM AGE (SEA) CONVENTION
(REVISED), 19361

Article 1. For the purpose of this Convention, the term "vessel" includes all ships and
boats, of any nature whatsoever, engaged in maritime navigation, whether publicly or privately
owned; it excludes ships of war.

Article 2. 1. Children under the age of fifteen years shall not be employed or work on
vessels, other than vessels upon which only members of the same family are employed.

2. Provided that national laws or regulations may provide for the issue in respect of
children of not less than fourteen years of age of certificates permitting them to be employed in
cases in which an educational or other appropriate authority designated by such laws or

United Nations, Treaty Series, vol. 40, p. 205.
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regulations is satisfied, after having due regard to the health and physical condition of the
child and to the prospective as well as to the immediate benefit to the child of the employment
proposed, that such employment will be beneficial to the child.

Article 3. The provisions of article 2 shall not apply to work done by children on
school-ships or training-ships, provided that such work is approved and supervised by public
authority.

Article 4. In order to facilitate the enforcement of the provisions of this Convention,
every shipmaster shall be required to keep a register of all persons under the age of sixteen
years employed on board his vessel, or a list of them in the articles of agreement, and of the dates
of their births.

MINIMUM AGE (TRIMMERS AND STOKERS)
CONVENTION, 19211

Article 1. For the purpose of this Convention, the term "vessel" includes all ships and
boats, of any nature whatsoever, engaged in maritime navigation, whether publicly or privately
owned; it excludes ships of war.

Article 2. Young persons under the age of eighteen years shall not be employed or

work on vessels as trimmers or stokers.

Article 3. The provisions of article 2 shall not apply-
(a) to work done by young persons on schoolships or training-ships, provided that such

work is approved and supervised by public authority;
(b) to the employment of young persons on vessels mainly propelled by other means than

steam;
(c) to young persons of not less than sixteen years of age, who, if found physically fit

after medical examination, may be employed as trimmers or stokers on vessels exclusively
engaged in the coastal trade of India and of Japan, subject to regulations made after
consultation with the most representative organisations of employers and workers in those
countries.

Article 4. When a trimmer or stoker is required in a port where young persons of
less than eighteen years of age only are available, such young persons may be employed
and in that case it shall be necessary to engage two young persons in place of the trimmer
or stoker required. Such young persons shall be at least sixteen years of age.

Article 5. In order to facilitate the enforcement of the provisions of this Convention, every
shipmaster shall be required to keep a register of all persons under the age of eighteen
years employed on board his vessel, or a list of them in the articles of agreement, and
of the dates of their births.

Article 6. Articles of agreement shall contain a brief summary of the provisions of this,
Convention.

MEDICAL EXAMINATION OF YOUNG PERSONS
(INDUSTRY) CONVENTION, 19462

Part I. GENERAL PROVISIONS

Article 1. 1. This Convention applies to children and young persons employed or
working in, or in connection with, industrial undertakings, whether public or private.

2. For the purpose of this Convention, the term "industrial undertaking" includes partic-
ularly:
(a) mines, quarries, and other works for the extraction of minerals from the earth;

United Nations, Treaty Series, vol. 38, p. 203.
2 Ibid., vol. 78, p. 197.
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(b) undertakings in which articles are manufactured, altered, cleaned, repaired, ornamented,
finished, adapted for sale, broken up or demolished, or in which materials are trans-
formed; including undertakings engaged in shipbuilding or in the generation, transformation
or transmission of electricity or motive power of any kind;

(c) undertakings engaged in building and civil engineering work, including constructional,
repair, maintenance, alteration and demolition work;

(d) undertakings engaged in the transport of passengers or goods by road, rail, inland waterway
or air, including the handling of goods at docks, quays, wharves, warehouses or airports.
3. The competent authority shall define the line of division which separates industry from

agriculture, commerce and other non-industrial occupations.

Article 2. 1. Children and young persons under eighteen years of age shall not be
admitted to employment by an industrial undertaking unless they have been found fit for the
work on which they are to be employed by a thorough medical examination.

2. The medical examination for fitness for employment shall be carried out by a qualified
physician approved by the competent authority and shall be certified either by a medical cer-
tificate or by an endorsement on the work permit or in the workbook.

3. The document certifying fitness for employment may be issued-
(a) subject to specified conditions of employment;
(b) for a specified job or for a group of jobs or occupations involving similar health

risks which have been classified as a group by the authority responsible for the enforce-
ment of the laws and regulations concerning medical examinations for fitness for employment.
4. National laws or regulations shall specify the authority competent to issue the

document certifying fitness for employment and shall define the conditions to be observed
in drawing up and issuing the document.

Article 3. 1. The fitness of a child or young person for the employment in which he
is engaged shall be subject to medical supervision until he has attained the age of eighteen years.

2. The continued employment of a child or young person under eighteen years of age
shall be subject to the repetition of medical examinations at intervals of not more than one
year.

3. National laws or regulations shall-
(a) make provision for the special circumstances in which a medical re-examination shall be

required in addition to the annual examination or at more frequent intervals in order to
ensure effective supervision in respect of the risks involved in the occupation and of the state
of health of the child or young person as shown by previous examinations; or

(b) empower the competent authority to require medical re-examinations in exceptional cases.

Article 4. 1. In occupations which involve high health risks medical examination and
re-examinations for fitness for employment shall be required until at least the age of twenty-one
years.

2. National laws or regulations shall either specify, or empower an appropriate authority to
specify, the occupations or categories of occupations in which medical examination and re-
examinations for fitness for employment shall be required until at least the age of twenty-one
years.

Article 5. The medical examination required by the preceding articles shall not involve
the child or young person, or his parents, in any expense.

Article 6. 1. Appropriate measures shall be taken by the competent authority for
vocational guidance and physical and vocational rehabilitation of children and young persons
found by medical examination to be unsuited to certain types of work or to have physical
handicaps or limitations.

2. The nature and extent of such measures shall be determined by the competent authority;
for this purpose co-operation shall be established between the labour, health, educational and

13442
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social services concerned, and effective liaison shall be maintained between these services in
order to carry out such measures.

3. National laws or regulations may provide for the issue to children and young persons
whose fitness for employment is not clearly determined-
(a) of temporary work permits or medical certificates valid for a limited period at the

expiration of which the young worker will be required to undergo re-examination;
(b) of permits or certificates requiring special conditions of employment.

Article 7. 1. The employer shall be required to file and keep available to labour inspectors
either the medical certificate for fitness for employment or the work permit or workbook
showing that there are no medical objections to the employment as may be prescribed by
national laws or regulations.

2. National laws or regulations shall determine the other methods of supervision to be
adopted for ensuring the strict enforcement of this Convention.

Part II. SPECIAL PROVISIONS FOR CERTAIN COUNTRIES

Article 8. 1. In the case of a Member the territory of which includes large areas where, by
reason of the sparseness of the population or the stage of development of the area, the
competent authority considers it impracticable to enforce the provisions of this Convention, the
authority may exempt such areas from the application of the Convention either generally or
with such exceptions in respect of particular undertakings or occupations as it thinks fit.

2. Each Member shall indicate in its first annual report upon the application of this Con-
vention submitted under article 22 of the Constitution of the International Labour Organisation
any areas in respect of which it proposes to have recourse to the provisions of the present
article and no Member shall, after the date of its first annual report, have recourse to
the provisions of the present article except in respect of areas so indicated.

3. Each Member having recourse to the provisions of the present article shall indicate in
subsequent annual reports any areas in respect of which it renounces the right to have
recourse to the provisions of the present article.

Article 9. 1. Any Member which, before the date of the adoption of the laws or regulations
permitting the ratification of this Convention, had no laws or regulations concerning medical
examination for fitness for employment in industry of children and young persons may by a
declaration accompanying its ratification, substitute an age lower than eighteen years, but in no
case lower than sixteen years, for the age of eighteen years prescribed in articles 2 and 3 and
an age lower than twenty-one years, but in no case lower than nineteen years, for the age of
twenty-one years prescribed in article 4.

2. Any Member which has made such a declaration may at any time cancel the declaration
by a subsequent declaration.

3. Every Member for which a declaration made in virtue of paragraph I of this article
is in force shall indicate each year in its annual report upon the application of this
Convention the extent to which any progress has been made with a view to the full application
of the provisions of the Convention.

MEDICAL EXAMINATION OF YOUNG PERSONS
(SEA) CONVENTION, 19211

Article 1. For the purpose of this Convention, the term "vessel" includes all ships and
boats, of any nature whatsoever, engaged in maritime navigation, whether publicly or privately
owned; it excludes ships of war.

Article 2. The employment of any child or young person under eighteen years of age on
any vessel, other than vessels upon which only members of the same family are employed, shall be

United Nations, Trea' Series, vol. 38. p. 217.
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conditional on the production of a medical certificate attesting fitness for such work, signed
by a doctor who shall be approved by the competent authority.

Article 3. The continued employment at sea of any such child or young person shall
be subject to the repetition of such medical examination at intervals of not more than one
year, and the production, after each such examination, of a further medical certificate attesting
fitness for such work. Should a medical certificate expire in the course of a voyage, it shall
remain in force until the end of the said voyage.

Article 4. In urgent cases, the competent authority may allow a young person below the
age of eighteen years to embark without having undergone the examination provided for in
articles 2 and 3 of this Convention, always provided that such an examination shall be
undergone at the first port at which the vessel calls.

NIGHT WORK OF YOUNG PERSONS
(INDUSTRY) CONVENTION, 1919'

Article 1. I. For the purpose of this Convention, the term "industrial undertaking"
includes particularly-
(a) mines, quarries, and other works for the extraction of minerals from the earth;
(b) industries in which articles are manufactured, altered, cleaned, repaired, ornamented,

finished, adapted for sale, broken up, or demolished, or in which materials are transformed;
including shipbuilding, and the generation, transformation, and transmission of electricity or
motive power of any kind;

(c) construction, reconstruction, maintenance, repair, alteration, or demolition of any building,
railway, tramway, harbour, dock, pier, canal, inland waterway, road, tunnel, bridge,
viaduct, sewer, drain, well, telegraphic or telephonic installation, electrical undertaking, gas
work, waterwork, or other work of construction, as well as the preparation for laying the
foundations of any such work or structure;

(d) transport of passengers or goods by road or rail, including the handling of goods at
docks, quays, wharves, and warehouses, but excluding transport by hand.
2. The competent authority in each country shall define the line of division which separates

industry from commerce and agriculture.
Article 2. 1. Young persons under eighteen years of age shall not be employed during the

night in any public or private industrial undertaking, or in any branch thereof, other than an
undertaking in which only members of the same family are employed, except as hereinafter
provided for.

2. Young persons over the age of sixteen may be employed during the night in the
following industrial undertakings on work which by reason of the nature of the process, is
required to be carried on continuously day and night-
(a) manufacture of iron and steel : processes in which reverberatory or regenerative furnaces

are used, and galvanising of sheet metal or wire (except the pickling process);
(b) glass works;
(c) manufacture of paper;
(d) manufacture of raw sugar;
(e) gold mining reduction work.

Article 3. 1. For the purpose of this Convention, the term "night" signifies a period of at
least eleven consecutive hours, including the interval between ten o'clock in the evening and
five o'clock in the morning.

2. In coal and lignite mines work may be carried on in the interval between ten o'clock
in the evening and five o'clock in the morning, if an interval of ordinarily fifteen
hours, and in no case of less than thirteen hours, separates two periods of work.

United Nations. Treaty Series, vol. 91, p. 3.
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3. Where night work in the baking industry is prohibited for all workers, the interval be-
tween nine o'clock in the evening and four o'clock in the morning may be substituted in the
baking industry for the interval between ten o'clock in the evening and five o'clock in the morning.

4. In those tropical countries in which work is suspended during the middle of the day, the
night period may be shorter than eleven hours if compensatory rest is accorded during the day.

Article 4. The provisions of articles 2 and 3 shall not apply to the night work of young
persons between the ages of sixteen and eighteen years in case of emergencies which could not
have been controlled for foreseen, which are not of a periodical character, and which interfere
with the normal working of the industrial undertaking.

Article 7. The prohibition of night work may be suspended by the Government, for
young persons between the ages of sixteen and eighteen years, when in case of serious
emergency the public interest demands it.

MATERNITY PROTECTION CONVENTION, 19191

Article 1. I. For the purpose of this Convention, the term "industrial undertaking"
includes particularly-
(a) mines, quarries, and other works for the extraction of minerals from the earth;
(b) industries in which articles are manufactured, altered, cleaned, repaired, ornamented,

finished, adapted for sale, broken up or demolished, or in which materials are
transformed; including shipbuilding and the generation, transformation, and transmission
of electricity or motive power of any kind;

(c) construction, reconstruction, maintenance, repair, alteration, or demolition of any building,
railway, tramway, harbour, dock, pier, canal, inland waterway, road, tunnel, bridge,
viaduct, sewer, drain, well, telegraphic or telephonic installation, electrical undertaking,
gas work, waterwork, or other work of construction, as well as the preparation for or
laying the foundation of any such work or structure;

(el) transport of passengers or goods by road, rail, sea, or inland waterway, including the
handling of goods at docks, quays, wharves, and warehouses, but excluding transport by
hand.
2. For the purpose of this Convention, the term "commercial undertaking" includes any

place where articles are sold or where commerce is carried on.
3. The competent authority in each country shall define the line of division which

separates industry and commerce from agriculture.
Article 2. For the purpose of this Convention, the term 'woman" signifies any female

person, irrespective of age or nationality, whether married or unmarried, and the term
"child" signifies any child whether legitimate or illegitimate.

Article 3. In any public or private industrial or commercial undertaking or in any
branch thereof, other than an undertaking in which only members of the same family are
employed, a woman-
(a) shall not be permitted to work during the six weeks following her confinement;
(b) shall have the right to leave her work if she produces a medical certificate stating that

her confinement will probably take place within six weeks;
(c) shall, while she is absent from her work in pursuance of paragraph (a) and (b), be paid benefits

sufficient for the full and healthy maintenance of herself and her child, provided either
out of public funds or by means of a system of insurance, the exact amount of which
shall be determined by the competent authority in each country, and as an additional
benefit shall be entitled to free attendance by a doctor or certified midwife; no mistake
of the medical adviser in estimating the date of confinement shall preclude a woman
from receiving these benefits from the date of the medical certificate up to the date on
which the confinement actually takes place;

' United Nations, Treaty Series, vol. 38, p. 53.
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(d) shall in any case, if she is nursing her child, be allowed half an hour twice a day
during her working hours for this purpose.

Article 4. Where a woman is absent from her work in accordance with paragraph (a)
or (b) of article 3 of this Convention, or remains absent from her work for a longer
period as a result of illness medically certified to arise out of pregnancy or confinement
and rendering her unfit for work, it shall not be lawful, until her absence shall have exceeded
a maximum period to be fixed by the competent authority in each country, for her employer
to give her notice of dismissal during such absence, nor to give her notice of dismissal at such
a time that the notice would expire during such absence.

NIGHT WORK (WOMEN) CONVENTION
(REVISED), 19341

Article 1. I. For the purpose of this Convention, the term "industrial undertaking"
includes particularly-
(a) mines, quarries, and other works for the extraction of minerals from the earth;
(b) industries in which articles are manufactured, altered, cleaned, repaired, ornamented,

finished, adapted for sale, broken up or demolished, or in which materials are trans-
formed; including shipbuilding, and the generation, transformation, and transmission of
electricity or motive power of any kind;

(c) construction, reconstruction, maintenance, repair, alteration, or demolition of any building,
railway, harbour, dock, pier, canal, inland waterway, road, tunnel, bridge, viaduct, sewer,
drain, well, telegraphic or telephonic installation, electrical undertaking, gas work,
waterwork, or other work of construction, as well as the preparation for or laying the
foundations of any such work or structure.
2. The competent authority in each country shall define the line of division which separates

industry from commerce and agriculture.
Article 2. 1. For the purpose of this Convention, the term "night" signifies a period

of at least eleven consecutive hours, including the interval between ten o'clock in the
evening and five o'clock in the morning.

2. Provided that, where there are exceptional circumstances affecting the workers employed
in a particular industry or area, the competent authority may, after consultation with the em-
ployers' and workers' organisations concerned, decide that in the case of women employed in
that industry or area, the interval between eleven o'clock in the evening and six o'clock in
the morning may be substituted for the interval between ten o'clock in the evening and
five o'clock in the morning.

3. In those countries where no Government regulation as yet applies to the employment of
women in industrial undertakings during the night, the term "night" may provisionally, and
for a maximum period of three years, be declared by the Government to signify a period
of only ten hours, including the interval between ten o'clock in the evening and five
o'clock in the morning.

Article 3. Women without distinction of age shall not be employed during the night in
any public or private industrial undertaking, or in any branch thereof, other than an
undertaking in which only members of the same family are employed.

Article 4. Article 3 shall not apply:
(a) in cases of force majeure, when in any undertaking there occurs an interruption of

work which it was impossible to foresee, and which is not of a recurring character;
(b) in cases where the work has to do with raw materials or materials in course of treatment

which are subject to rapid deterioration, when such night work is necessary to preserve the
said materials from certain loss.

United Nations, Treaty Series, vol. 40, p. 3.
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Article 6. In industrial undertakings which are influenced by the seasons, and in all
cases where exceptional circumstances demand it, the night period may be reduced to ten
hours on sixty days of the year.

Article 7. In countries where the climate renders work by day particularly trying to the
health, the night period may be shorter than prescribed in the above Articles, provided that
compensatory rest is accorded during the day.

Article 8. This Convention does not apply to women holding responsible positions of
management who are not ordinarily engaged in manual work.

UNDERGROUND WORK (WOMEN)
CONVENTION, 19351

Article /. For the purpose of this Convention, the term "'mine" includes any undertaking,
whether public or private, for the extraction of any substance from under the surface of the
earth.

Article 2. No female, whatever her age, shall be employed on underground work in
any mine.

Article 3. National laws or regulations may exempt from the above prohibition-
(a) females holding positions of management who do not perform manual work;
(b) females employed in health welfare services;
(c) females who, in the course of their studies, spend a period of training in the underground

parts of a mine; and
(d) any other females who occasionally have to enter the underground parts of a mine

for the purpose of a non-manual occupation.

EQUALITY OF TREATMENT (ACCIDENT
COMPENSATION) CONVENTION, 19252

Article 1. 1. Each Member of the International Labour Organisation which ratifies this
Convention undertakes to grant to the nationals of any other Member which shall have
ratified the Convention, who suffer personal injury due to industrial accidents happening in
its territory, or to their dependants, the same treatment in respect of workmen's compensation
as it grants to its own nationals.

2. This equality of treatment shall be guaranteed to foreign workers and their dependants
without any condition as to residence. With regard to the payments which a Member or its
nationals would have to make outside that Member's territory in the application of this
principle, the measures to be adopted shall be regulated, if necessary, by special arrangements
between the Members concerned.

Article 2. Special agreements may be made between the Members concerned to provide
that compensation for industrial accidents happening to workers whilst temporarily or
intermittently employed in the territory of one Member on behalf of an undertaking
situated in the territory of another Member shall be governed by the laws and regulations
of the latter Member.

Article 3. The Members which ratify this Convention and which do not already possess
a system, whether by insurance or otherwise, of workmen's compensation for industrial accidents
agree to institute such a system within a period of three years from the date of their ratification.

Article 4. The Members which ratify this Convention further undertake to afford each
other mutual assistance with a view to facilitating the application of the Convention and the

' United Nations, Treati, Series, vol. 40, p. 63.
2 Ibid., vol. 38, p. 257.
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execution of their respective laws and regulations on workmen's compensation and to inform
the International Labour Office, which shall inform the other Members concerned, of any
modifications in the laws and regulations in force on workmen's compensation.

WORKMEN'S COMPENSATION (ACCIDENTS)
CONVENTION, 19251

Article 1. Each Member of the International Labour Organisation which ratifies this
Convention undertakes to ensure that workmen who suffer personal injury due to an industrial
accident, or their dependants, shall be compensated on terms at least equal to those provided
by this Convention.

Article 2. 1. The laws and regulations as to workmen's compensation shall apply to work-
men, employees and apprentices employed by any enterprise, undertaking or establishment of
whatsoever nature, whether public or private.

2. It shall nevertheless be open to any Member to make such exceptions in its national
legislation as it deems necessary in respect of-
(a) persons whose employment is of a casual nature and who are employed otherwise than

for the purpose of the employer's trade or business;
(b) out-workers;
(c) members of the employer's family who work exclusively on his behalf and who live

in his house;
(d) non-manual workers whose remuneration exceeds a limit to be determined by national laws

or regulations.

Article 3. This Convention shall not apply to
(1) seamen and fishermen for whom provision shall be made by a later Convention;
(2) persons covered by some special scheme, the terms of which are not less favourable
than those of this Convention.

Article 4. This Convention shall not apply to agriculture, in respect of which the
Convention concerning workmen's compensation in agriculture 2 adopted by the International
Labour Conference at its Third Session remains in force.

Article 5. The compensation payable to the injured workman, or his dependants, where
permanent incapacity or death results from the injury, shall be paid in the form of periodical
payments: provided that it may be wholly or partially paid in a lump sum, if the com-
petent authority is satisfied that it will be properly utilised.

Article 6. In case of incapacity, compensation shall be paid not later than as from
the fifth day after the accident, whether it be payable by the employer, the accident insurance
institution, or the sickness insurance institution concerned.

Article 7. In cases where the injury results in incapacity of such a nature that the
injured workman must have the constant help of another person, additional compensation
shall be provided.

Article 8. The national laws or regulations shall prescribe such measures of supervision
and methods of review as are deemed necessary.

Article 9. Injured workmen shall be entitled to medical aid and to such surgical and
pharmaceutical aid as is recognised to be necessary in consequence of accidents. The cost
of such aid shall be defrayed either by the employer, by accident insurance institutions, or by
sickness or invalidity insurance institutions.

Article 10. 1. Injured workmen shall be entitled to the supply and normal renewal, by
the employer or insurer, of such artificial limbs and surgical appliances as are recognised

United Nations, Treaty Series, vol. 38, p. 223.

2 Ibid., p. 165.
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to be necessary: provided that national laws or regulations may allow in exceptional circum-
stances the supply and renewal of such artificial limbs and appliances to be replaced by the
award to the injured workman of a sum representing the probable cost of the supply and
renewal of such appliances, this sum to be decided at the time when the amount of compensa-
tion is settled or revised.

2. National laws or regulations shall provide for such supervisory measures as are
necessary, either to prevent abuses in connection with the renewal of appliances, or to
ensure that the additional compensation is utilised for this purpose.

Article 11. The national laws or regulations shall make such provision as, having regard
to national circumstances, is deemed most suitable for ensuring in all circumstances, in the event
of tne insolvency of the employer or insurer, the payment of compensation to workmen who
suffer personal injury due to industrial accidents, or in case of death, to their dependants.

MARKING OF WEIGHT (PACKAGES TRANSPORTED
BY VESSELS) CONVENTION, 19291

Article 1. 1. Any package or object of one thousand kilograms (one metric ton) or more
gross weight consigned within the territory of any Member which ratifies this Convention for
transport by sea or inland waterway shall have had its gross weight plainly and durably marked
upon it on the outstde before it is loaded on a ship or vessel.

2. In exceptional cases where it is difficult to determine the exact weight, national laws
or regulations may allow an approximate weight to be marked.

3. The obligation to see that this requirement is observed shall rest solely upon the
government of the country from which the package or object is consigned, and not on the
government of a country through which it passes on the way to its destination.

4. It shall be left to national laws or regulations to determine whether the obligation for
having the weight marked as aforesaid shall fall on the consignor or on some other person
or body.

WEEKLY REST (INDUSTRY)
CONVENTION, 192 12

Article 1. 1. For the purpose of this Convention, the term "industrial undertakings"
includes-
(a) mines, quarries, and other works for the extraction of minerals from the earth;
(b) industries in which articles are manufactured, altered, cleaned, repaired, ornamented,

finished, adapted for sale, broken up or demolished, or in which materials are
transformed; including shipbuilding and the generation, transformation and transmission
of electricity or motive power of any kind;

(c) construction, reconstruction, maintenance, repair, alteration, or demolition of any building,
railway, tramway, harbour, dock, pier, canal, inland waterway, road, tunnel, bridge,
viaduct, sewer, drain, well, telegraphic or telephonic installation, electrical undertaking,
gas work, waterwork, or other work of construction, as well as the preparation for
or laying the foundations of any such work or structure;

(d) transport of passengers or goods by road, rail, or inland waterway, including the handling
of goods at docks, quays, wharves or warehouses, but excluding transport by hand.
2. [Inapplicable.]
3. Where necessary, in addition to the above enumeration, each Member may define the

line of division which separates industry from commerce and agriculture.
Article 2. 1. The whole of the staff employed in any industrial undertaking, public or

private, or in any branch thereof shall, except as otherwise provided for by the following

United Nations, Treaty Series, vol. 39, p. 15.

2 Ibid., vol. 38, p. 187.
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articles, enjoy in every period of seven days a period of rest comprising at least
twenty-four consecutive hours.

2. This period of rest shall, wherever possible, be granted simultaneously to the whole
of the staff of each undertaking.

3. It shall, wherever possible, be fixed so as to coincide with the days already
established by the traditions or customs of the country or district.

Article 3. Each Member may except from the application of the provisions of article 2
persons employed in industrial undertakings in which only the members of one single
family are employed.

Article 4. 1. Each Member may authorise total or partial exceptions (including
suspensions or diminutions) from the provisions of article 2, special regard being had to all proper
humanitarian and economic considerations and after consultation with responsible associations
of employers and workers, wherever such exist.

2. Such consultation shall not be necessary in the case of exceptions which have already
been made under existing legislation.

Article 5. Each Member shall make, as far as possible, provision for compensatory
periods of rest for the suspensions or diminutions made in virtue of article 4, except
in cases where agreements or customs already provide for such periods.

Article 6. 1. Each Member will draw up a list of the exceptions made under articles 3
and 4 of this Convention and will communicate it to the International Labour Office, and
thereafter in every second year any modifications of this list which shall have been made.

2. The International Labour Office will present a report on this subject to the General
Conference of the International Labour Organisation.

Article 7. In order to facilitate the application of the provisions of this Convention,
each employer, director, or manager, shall be obliged-
(a) where the weekly rest is given to the whole of the staff collectively, to make known

such days and hours of collective rest by means of notices posted conspicuously in the estab-
lishment or any other convenient place, or in any other manner approved by the government;

(b) where the rest period is not granted to the whole of the staff collectively, to make
known, by means of a roster drawn up in accordance with the method approved by the
legislation of the country, or by a regulation of the competent authority, the workers or
employees subject to a special system of rest, and to indicate that system.
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CONVENTION (N ° 83) 1 CONCERNANT L'APPLICATION DE
NORMES INTERNATIONALES DU TRAVAIL AUX TERRI-
TOIRES NON METROPOLITAINS

La Conf&ence g~n~rale de l'Organisation internationale du Travail,
Convoqu~e d Gen&ve par le Conseil d'administration du Bureau international

du Travail, et s'y tant r6unie le 19 juin 1947, en sa trenti~me session,
Apres avoir d6cid& d'adopter diverses propositions concernant l'application de

normes internationales du travail aux territoires non m&ropolitains, question
qui est comprise dans le troisi~me point d l'ordre du jour de la session,

Apr&s avoir dcid& que ces propositions prendraient la forme d'une conven-
tion internationale,
adopte, ce onzi~me jour de juillet mil neuf cent quarante-sept, la convention
ci-apr&s, qui sera d~nomm6e Convention sur les normes du travail (territoires non
m&tropolitains), 1947:

Article 1. 1. Tout Membre de l'Organisation du Travail qui ratifie la pr6sente
Convention doit accompagner sa ratification d'une dclaration faisant connaitre
dans quelle mesure il s'engage A ce que les dispositions des Conventions figurant
dans l'annexe soient appliqu~es aux territoires mentionn~s A l'article 35 de la
Constitution de l'Organisation internationale du Travail2 , telle qu'elle a 6t6 amend6e
par l'lnstrument d'amendement A la Constitution de l'Organisation internationale
du Travail, 1946 3 , A I'exclusion des territoires vis6s par les paragraphes 4 et 5 dudit
article.

2. La d&laration mentionn6e ci-dessus doit faire connaitre, en ce qui concerne
chacune des Conventions figurant dans l'annexe lia pr6sente Convention:
a) les territoires pour lesquels le Membre s'engage A ce que les dispositions de la

Convention soient appliqu~es sans modification;
b) les territoires pour lesquels le Membre s'engage d ce que les dispositions de la

Convention soient appliqu6es avec des modifications, et en quoi consistent
lesdites modifications;

c) les territoires auxquels la Convention est inapplicable et, dans ces cas, les
raisons pour lesquelles elle est inapplicable;

d) les territoires pour lequels le Membre reserve sa d&cision.

' Entree en vigueur le 15 juin 1974 a l'6gard des deux membres suivants de l'Organisation internationale du
Travail, soit douze mois apr6s que leurs ratifications eurent t6 enregistr6es aupres du Directeur general du Bureau
international du Travail, comme indiqu6 ci-apr~s, conform6ment a l'article 7, paragraphe 2 :

Date de 1'enregistrenent de /a ratfication

aupris du Directeur gindral
.ta du Bureau international du Travail

Australie ........... .......................... 15 juin 1973
Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'irlande du Nord* ....... 27 mars 1950

* Voir p. 151 du present volume pour les d&larations formules en vertu des articles I ou 2 de ]a Convention.
2 Nations Unies, Recueji des Traitis, vol. 15, p. 41; voir 6galement vol. 191, p. 143, et vol. 466, p. 323,

pour les Instruments pour l'amendement de la Constitution de l'Organisation internationale du Travail.
' Ibid., vol. 15, p. 35.
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3. Les engagements mentionn~s aux alin~as a et b du paragraphe 2 du present
article seront reputes parties int~grantes de ia ratification et porteront des effets
identiques.

4. Tout Membre pourra renoncer par une nouvelle declaration A tout ou partie
des reserves contenues dans sa declaration ant~rieure en vertu des alin~as b, c et d
du paragraphe 2 du pr&sent article.

5. Tout Membre pourra, pendant les p~riodes au cours desquelles la pr~sente
Convention peut tre d~nonc~e conform~ment aux dispositions de l'article 8,
communiquer au Directeur g~n~ral une nouvelle dclaration modifiant i tout
autre 6gard les termes de toute declaration antrieure et faisant connaitre ia
situation dans des territoires d~termin~s.

Article 2. 1. Lorsque les questions trait~es par les Conventions 6num&r~es
dans l'annexe i la pr~sente Convention entrent dans le cadre de la competence
propre des autorit~s d'un territoire non m~tropolitain, le Membre responsable des
relations internationales de ce territoire, en accord avec le gouvernement dudit
territoire, pourra communiquer au Directeur g~n~ral du Bureau international du
Travail une declaration d'acceptation des obligations de la pr~sente Convention d
l'6gard de ce territoire.

2. Une declaration d'acceptation des obligations de la pr~sente Convention
peut Etre communiqu~e au Directeur g~n~ral du Bureau international du Travail:
a) par deux ou plusieurs Membres de l'Organisation pour un territoire plac6 sous

leur autorit6 conjointe;
b) par toute autorit6 internationale responsable de l'administration d'un territoire

en vertu des dispositions de la Charte des Nations Unies ou de toute autre
disposition en vigueur, i l'6gard de ce territoire.

3. Les declarations communiqu~es au Directeur g~n&ral du Bureau inter-
national du Travail conformement aux dispositions des paragraphes precedents
du present article doivent comporter un engagement selon lequel les dispositions des
Conventions figurant dans l'annexe d la pr~sente Convention seront appliqu~es dans
le territoire envisage, avec ou sans modification; lorsque la declaration indique que
les dispositions de l'une de ces Conventions ou de plusieurs de celles-ci s'appli-
quent sous reserve de modifications, elle doit specifier pour chacune de ces Conven-
tions en quoi consistent lesdites modifications.

4. Le Membre ou les Membres ou l'autorit6 internationale int~ress~s pourront
renoncer entirement ou partiellement par une declaration ult~rieure au droit
d'invoquer une modification indiqu~e dans une declaration ant~rieure.

5. Le Membre ou les Membres ou l'autorit6 internationale int~ress~s pourront,
pendant les p~riodes au cours desquelles la Convention peut 8tre denoncee confor-
mement aux dispositions de l'article 8, communiquer au Directeur g~n~ral une
nouvelle declaration modifiant d tout autre 6gard les termes de toute d6claration
ant~rieure et faisant connaitre la situation en ce qui concerne une ou plusieurs
des Conventions figurant dans I'annexe.

Article 3. L'autorit comptente pourra, par des dispositions legales pr~alable-
ment publies, exclure de l'application de toute disposition donnant effet i toutes Con-
ventions figurant dans l'annexe les entreprises ou navires d i' gard desquels, en
raison de leur nature ou de leurs dimensions, un contr6le efficace n'est pas possible.

Article 4. En ce qui concerne tout territoire pour lequel une d~claration
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sp~cifiant des modifications aux dispositions d'une ou de plusieurs des Conven-
tions figurant dans l'annexe est en vigueur, les rapports annuels sur l'application de
la pr~sente Convention indiqueront dans quelle mesure ii a W r~alis& un progr~s
quelconque qui prepare la voie A la renonciation au droit d'invoquer lesdites modi-
fications.

Article 5. 1. La Conference internationale du Travail peut, A toute session o6
la question est comprise A l'ordre du jour, adopter, A ]a majorit& des deux
tiers, des amendements A l'annexe A la pr~sente Convention, A l'effet d'ins~rer dans
cette annexe les dispositions de nouvelles Conventions ou de substituer aux
dispositions de I'une des Conventions figurant dans l'annexe, les dispositions d'une
Convention revisant ladite Convention, qui pourra avoir &6 adopt~e par la
Conference.

2. Tout Membre pour lequel la pr~sente Convention est en vigueur et tout terri-
toire pour lequel une dclaration d'acceptation des obligations de la presente Con-
vention aux termes de l'article 2 a &t& faite devra, dans un dMlai d'un an ou, dans
des circonstances exceptionnelles, dans un d~lai de dix-huit mois, A compter de la
cl6ture de la session de la Conference, soumettre cet amendement A l'autorit6 ou
aux autorit~s comptentes en vue de la promulgation d'une legislation ou en
vue de toute autre action.

3. Cet amendement prendra effet, pour chaque Membre pour lequel la pr6sente
Convention est en vigueur, lors de l'acceptation par ce Membre des obligations de
la Convention et, pour chaque territoire pour lequel une dclaration d'acceptation
a W faite conform~ment A l'article 2, lors de l'acceptation pour ce territoire des
m~mes obligations.

4. Lorsqu'un tel amendement entre en vigueur pour un Membre ou pour un
territoire pour lequel les obligations de la pr~sente Convention ont 6f6 accept~es aux
termes de l'article 2, le Membre ou les Membres ou l'autorit& internationale
int~ress~s communiqueront au Directeur g~n~ral du Bureau international du Tra-
vail une declaration donnant, au sujet de la Convention ou des Conventions dont les
dispositions ont 6t6 ins~r~es dans l'annexe A la suite de l'amendement, les renseigne-
ments exiges par le paragraphe 2 de l'article 1 ou par le paragraphe 3 de l'article 2,
selon les cas.

5. Tout Membre qui ratifie la pr~sente Convention apr~s la date de l'adoption
d'un amendement par la Conference et tout territoire pour lequel les obligations
de la Convention ont &6 accept~es postrieurement A cette date, aux termes de
I'article 2, seront r~put~s avoir ratifi& la Convention amend~e ou accept6 les obli-
gations de la Convention amend~e.

Article 6. Les ratifications formelles de la pr~sente Convention seront
communiqu~es au Directeur g~n&ral du Bureau international du Travail et par lui
enregistr~es.

Article 7. 1. La pr~sente Convention ne liera que les Membres de l'Organi-
sation internationale du Travail dont la ratification aura t6 enregistr~e par le
Directeur g~n~ral.

2. Elle entrera en vigueur douze mois apr~s que les ratifications de deux
Membres auront &6 enregistr~es par le Directeur general.

3. Par la suite, cette Convention entrera en vigueur pour chaque Membre
douze mois apr~s la date ofi sa ratification aura W enregistr~e.
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Article 8. 1. Tout Membre ayant ratifi& la pr~sente Convention peut la
d~noncer A l'expiration d'une p~riode de dix ann~es apr~s la date de la mise en
vigueur initiale de la Convention, par un acte communique au Directeur g~nral du
Bureau international du Travail et par lui enregistr. La denonciation ne prendra
effet qu'une annie apr~s avoir W enregistr~e.

2. Tout Membre ayant ratifi& la pr~sente Convention qui, dans le d~lai d'une
ann~e apr~s l'expiration de la priode de dix ann~es mentionne au paragraphe
prcedent, ne fera pas usage de la facult de d~nonciation pr~vue par le present
article sera li pour une nouvelle p~riode de dix ann~es et, par la suite, pourra d6-
noncer la pr~sente Convention d l'expiration de chaque priode de dix ann~es dans
les conditions pr~vues au present article.

Article 9. 1. Le Directeur gn~ral du Bureau international du Travail notifiera
d tous les Membres de i'Organisation internationale du Travail l'enregistrement
de toutes les ratifications, dclarations et d~nonciations qui lui seront communi-
qu~es par les Membres de l'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de l'Organisation l'enregistrement de la deuxi~me
ratification qui lui aura W communiqu~e, le Directeur g~nral appellera l'attention
des Membres de l'Organisation sur la date d laquelle la pr~sente Convention
entrera en vigueur.

Article 10. Le Directeur g~n~ral du Bureau international du Travail communi-
quera au Secr~taire gnral des Nations Unies aux fins d'enregistrement, confor-
m~ment A l'Article 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements com-
plets au sujet de toutes ratifications, de toutes declarations et de tous actes de denon-
ciation qu'il aura enregistr~s conform~ment aux articles precedents.

Article 11. A 1'expiration de chaque p&riode de dix ann~es d compter de
l'entr~e en vigueur de la pr~sente Convention, le Conseil d'administration du
Bureau international du Travail devra presenter d la Conference g~n~rale un
rapport sur l'application de la pr~sente Convention et d~cidera s'il y a lieu
d'inscrire A l'ordre du jour de la Conference la question de sa revision totale ou
partielle.

Article 12. 1. Au cas oAi la Conference adopterait une nouvelle convention
portant revision totale ou partielle de la pr~sente Convention, et A moins que la
nouvelle convention ne dispose autrement:
a) la ratification par un Membre de ]a nouvelle convention portant revision

entrainerait de plein droit, nonobstant l'article 8 ci-dessus, d~nonciation im-
mediate de la pr~sente Convention, sous reserve que la nouvelle convention
portant revision soit entree en vigueur;

b) A partir de la date de l'entr~e en vigueur de la nouvelle convention portant
revision, ia pr~sente Convention cesserait d'8tre ouverte A la ratification des
Membres.

2. La pr~sente Convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme et
teneur pour les Membres qui l'auraient ratifi~e et qui ne ratifieraient pas la
convention portant revision.

Article 13. Les versions franraise et anglaise du texte de la pr~sente Conven-
tion font 6galement foi.
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ANNEXE

CONVENTION (REVISFE) DE L'AGE MINIMUM (INDUSTRIE), 1937'

Article 1. 1. Pour l'application de la pr~sente Convention, seront considr~s comme
<<tablissements industriels >>, notamment:
a) les mines, carri~res et industries extractives de toute nature;
b) les industries dans lesquelles des produits sont manufactures, modifies, nettoy~s, r~pars, d&-

cores, acheves, prepares pour la vente, ou dans lesquelles les mati~res subissent une trans-
formation, y compris la construction des navires, les industries de demolition de materiel,
ainsi que la production, la transformation et la transmission de la force motrice en
g~n~ral et de l'&dectricite;

c) la construction, la reconstruction, l'entretien, la reparation, la modification ou la demolition
de tous bdtiments et 6difices, chemins de fer, tramways, ports, docks, jet~es, canaux, ins-
tallations pour la navigation int~rieure, routes, tunnels, ponts, viaducs, 6gouts collecteurs,
6gouts ordinaires, putts, installations tl graphiques ou tlkphoniques, installations &lectri-
ques, usines A gaz, distribution d'eau, ou autres travaux de construction, ainsi que les
travaux de preparation et de fondation pr&cedant les travaux ci-dessus;

d) le transport de personnes ou de marchandises par route, voie ferrie ou voie d'eau, y
compris la manutention des marchandises dans les docks, quais, wharfs et entrep6ts, a
l'exception du transport A la main.

2. Dans chaque pays, l'autorit6 comp~tente d~terminera la ligne de dmarcation entre
l'industrie, d'une part, le commerce et l'agriculture, d'autre part.

Article 2. 1. Les enfants de moins de quinze ans ne peuvent Etre employ~s ou
travailler dans les 6tablissements industriels, publics ou priv~s, ou dans leurs d~pendances.

2. Toutefois, sauf en ce qui concerne les emplois qui, par leur nature ou les conditions
dans lesquelles ils sont remplis, sont dangereux pour la vie, la sant6 ou la moralit des personnes
qui y sont affect~es, la 16gislation nationale peut autoriser l'emploi de ces enfants dans les
6tablissements oA sont seuls occup~s les membres de la famille de l'employeur.

Article 3. Les dispositions de la pr~sente Convention ne s'appliqueront pas au travail
des enfants dans les ecoles professionnelles, A la condition que ce travail soit approuv6 et
surveill par l'autorit& publique.

Article 4. Dans le but de permettre le contr6le de I'application des dispositions de la
pr~sente Convention, tout chef d'&tablissement industriel doit tenir un registre d'inscription de
toutes les personnes de moths de dix-huit ans employees par lui, avec l'indication de la
date de leur naissance.

Article 5. 1. En ce qui concerne les emplois qui, par leur nature ou les conditions
dans lesquelles ils sont remplis, sont dangereux pour la vie, la sant& ou la moralit6 des
personnes qui y sont affectes, les lois nationales doivent :
a) soit fixer un age ou des .ges sup~rieurs A quinze ans pour l'admission des jeunes gens

et adolescents A ces emplois;
b) soit conf~rer A une autorit& appropri~e le pouvoir de fixer un Age ou des Ages sup~rieurs A

quinze ans pour l'admission des jeunes gens et adolescents A ces emplois.
2. Les rapports annuels qui doivent 6tre pr~sent~s aux termes de I'article 22 de la

Constitution de l'Organisation internationale du Travail devront contenir, suivant le cas, toutes
informations concernant l'Age ou les Ages fixes par les lois nationales conform~ment A l'alin~a a)
du paragraphe pr&cedent ou concernant les mesures prises par l'autorit& appropri~e en vertu du
pouvoir confer& conform~ment A I'alin~a b) du paragraphe prcedent.

Nations Unies, Recueit des Trait~s. vol. 40, p. 217.
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CONVENTION (REVISEE) SUR L'AGE MINIMUM
(TRAVAIL MARITIME), 19361

Article 1. Pour l'application de la pr6sente Convention le terme <<navire doit 8tre
entendu de tous les bateaux, navires ou bdtiments, quels qu'ils soient, de propri6t6 publique ou
priv6e, effectuant une navigation maritime, A l'exclusion des navires de guerre.

Article 2. 1. Les enfants de moins de quinze ans ne peuvent tre employ~s au travail
A bord des navires, autres que ceux sur lesquels sont seuls employbs les membres d'une meme
famille.

2. Toutefois, la 16gislation nationale peut autoriser la dW1ivrance de certificats permettant
aux enfants dg6s de quatorze ans au moins d'etre employes dans les cas oil une autorit& scolaire
ou une autre autorit appropri~e d~sign6e par la 1kgislation nationale s'est assur~e, apr~s
avoir dfiment pris en consid6ration la sante et l'etat physique de l'enfant, ainsi que les
avantages futurs aussi bien qu'imm~diats que I'emploi envisag peut comporter pour lui, que cet
emploi est dans l'int6ret de l'enfant.

Article 3. Les dispositions de l'article 2 ne s'appliqueront pas au travail des enfants
sur les bateaux-6coles, d la condition que ce travail soit approuv& et surveill par l'autorite
publique.

Article 4. Dans le but de permettre le contr6le de l'application des dispositions de la
pr~sente Convention, tout capitaine ou patron devra tenir un registre d'inscription ou un
r61e d' quipage mentionnant toutes les personnes de moins de seize ans employ6es A bord, avec
l'indication de la date de leur naissance.

CONVENTION SUR L'AGE MINIMUM
(SOUTIERS ET CHAUFFEURS), 192 12

Article 1. Pour l'application de la pr6sente Convention, le terme <<navire > doit etre
entendu de tous les bateaux, navires ou bdtiments, quels qu'ils soient, de propri6t6 publique
ou priv6e, effectuant une navigation maritime, A l'exclusion des navires de guerre.

Article 2. Les jeunes gens de moins de dix-huit ans ne peuvent &re employ~s au travail a
bord des navires en qualit6 de soutiers ou chauffeurs.

Article 3. Les dispositions de l'article 2 ne s'appliqueront pas:
a) au travail des jeunes gens sur les bateaux-&coles A condition que ce travail soit approuv&

et surveill& par l'autorit& publique;
b) au travail sur les navires dont le moyen de propulsion principal est autre que la vapeur;
c) au travail des jeunes gens de seize ans au moins dont l'aptitude physique aura &t& re-

connue par un examen m6dical et qui seront employ~s sur les navires effectuant leur
navigation exclusivement sur les c6tes de l'Inde ou sur les c6tes du Japon, sous r6serve de
r6glements A intervenir apr&s consultation avec les organisations les plus repr6sentatives
des employeurs et des travailleurs de ces pays.

Article 4. Au cas oif il serait n6cessaire d'embaucher un chauffeur ou un soutier
dans un port ofi il ne serait pas possible de trouver de travailleurs de cette cat~gorie iges
de dix-huit ans au moins, l'emploi pourra &re occup& par des jeunes gens Ages de moins de
dix-huit ans et de plus de seize ans, mais dans ce cas deux de ces jeunes gens devront

tre embauch~s d la place du chauffeur ou soutier n6cessaire.

Article 5. Dans le but de permettre le contr6le de I'application des dispositions de la
pr~sente Convention, tout capitaine ou patron devra tenir un registre d'inscription ou un
rle d'6quipage mentionnant toutes les personnes de moins de dix-huit ans employ6es a bord,
avec l'indication de la date de leur naissance.

Nations Unies, Recuei des Traits, vol. 40, p. 205.

2 Ibid., vol. 38, p. 203.
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Article 6. Les contrats d'engagement d'&quipage contiendront un r~sum& des dispositions
de la pr~sente Convention.
CONVENTION CONCERNANT L'EXAMEN MtDICAL D'APTITUDE A L'EMPLOI

DANS L'INDUSTRIE DES ENFANTS ET DES ADOLESCENTS, 19461

Partie I. DISPOSITIONS GENERALES

Article 1. 1. La pr~sente Convention s'applique aux enfants et adolescents occup~s ou
travaillant dans les entreprises industrielles, publiques ou priv6es, ou en relation avec leur
fonctionnement.

2. Pour 'application de la pr6sente Convention seront consid&r6es comme «entreprises
industrielles >, notamment:
a) les mines, carrires et industries extractives de toute nature;
b) les entreprises dans lequelles des produits sont manufactures, modifies, nettoy~s, r~par~s,

d&cor6s, achev6s, pr6par6s pour la vente, d6truits ou d6molis, ou dans lesquelles les matires
subissent une transformation, y compris les entreprises de construction de navires, de
production, de transformation et de transmission de l'&1ectricit& et de la force motrice en
g,6nral;

c) les entreprises du bdtiment et du genie civil, y compris les travaux de construction, de
r6paration, d'entretien, de transformation et de d6molition;

d) les entreprises de transport de personnes ou de marchandises par route, voie ferr~e, voie
d'eau int6rieure ou voie adrienne, y compris la manutention des marchandises dans les
docks, quais, wharfs, entrep6ts ou a6roports.

3. L'autorit6 comp~tente d6terminera la ligne de d6marcation entre l'industrie, d'une part,
l'agriculture, le commerce et les autres travaux non industriels, d'autre part.

Article 2. 1. Les enfants et les adolescents de moins de dix-huit ans ne pourront
re admis A l'emploi par une entreprise industrielle que s'ils ont W reconnus aptes A l'emploi

auquel ils seront occup~s A la suite d'un examen m6dical approfondi.
2. L'examen m6dical d'aptitude d l'emploi devra 8tre effectu6 par un m6decin qualifi6

agr66 par l'autorit comp~tente et devra &re constat6, soit par un certificat m6dical, soit par
une annotation porte au permis d'emploi ou au livret de travail.

3. Le document attestant I'aptitude A l'emploi pourra:
a) prescrire des conditions d~termin~es d'emploi;
b) ftre dM1ivr& pour un travail sp6cifi6 ou pour un groupe de travaux ou occupations qui

impliquent des risques similaires pour la sant6 et qui auront 6t& class~s par groupes
par l'autorit6 A laquelle il appartient d'appliquer la 16gislation relative A l'examen m6dical
d'aptitude A l'emploi.

4. La l6gislation nationale d6terminera I'autorit& comp&tente pour 6tablir le document
attestant l'aptitude A I'emploi et precisera les modalites d'&tablissement et de d61ivrance de ce
document.

Article 3. 1. L'aptitude des enfants et des adolescents A I'emploi qu'ils exercent devra
faire l'objet d'un contr6le m6dical poursuivi jusqu'A I'dge de dix-huit ans.

2. L'emploi d'un enfant ou d'un adolescent ne pourra tre continu6 que moyennant renou-
vellement de l'examen m6dical A des intervalles ne dpassant pas une ann6e.

3. La l6gislation nationale devra:
a) soit pr~voir les circonstances sp6ciales dans lesquelles l'examen m6dical devra tre re-

nouvel6 en sus de l'examen annuel, ou avec une p6riodicit& plus fr6quente, pour assurer
l'efficacit& du contr6le en relation avec les risques pr~sent~s par le travail ainsi qu'avec
1'6tat de sant6 de l'enfant ou de I'adolescent tel qu'il a W r6vd1 par les examens ant6-
rieurs;

Nations Unies, Recueil des Traits, vol. 78, p. 197.
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b) soit conf~rer A l'autorit6 comp~tente le pouvoir d'exiger des renouvellements exceptionnels
de l'examen medical.

Article 4. 1. Pour les travaux qui pr6sentent des risques O1ev6s pour la sante, l'examen
m6dical d'aptitude A l'emploi et ses renouvellements p6riodiques doivent etre exig6s jusqu'A l'Age
de vingt et un ans au moins.

2. La 16gislation nationale devra, soit d6terminer les emplois ou categories d'emploi
pour lesquels l'examen medical d'aptitude A l'emploi sera exig& jusqu'd vingt et un ans au
moins, soit conf6rer A une autorit6 appropri~e le pouvoir de les d6terminer.

Article 5. Les examens mdicaux exig~s par les articles pr&dents ne doivent entrainer
aucuns frais pour l'enfant ou adolescent, ou pour ses parents.

Article 6. 1. Des mesures appropries devront 6tre prises par l'autorit& comptente pour
la reorientation ou la r6adaptation physique et professionnelle des enfants et des adolescents
chez lesquels l'examen m6dical aura r6v6l des inaptitudes, des anomalies ou des d6ficiences.

2. L'autorit comp~tente d6terminera la nature et l'6tendue de ces mesures; A cette fin, une
collaboration devra s' tablir entre les services du travail, les services m6dicaux, les services
de l'6ducation et les services sociaux, et une liaison effective devra se maintenir entre ces
services pour faire porter effet A ces mesures.

3. La 16gislation nationale pourra pr6voir l'octroi aux enfants et adolescents dont l'apti-
tude A l'emploi n'est pas clairement reconnue:
a) de permis d'emploi ou de certificats mdicaux temporaires valables pour une p6riode limit6e,

A l'expiration de laquelle le jeune travailleur sera tenu de subir un nouvel examen;
b) de permis ou certificats imposant des conditions d'emploi sp&ciales.

Article 7. 1. L'employeur devra classer et tenir A la disposition de l'inspection du
travail, soit le certificat mdical d'aptitude A l'emploi, soit le permis d'emploi ou livret de
travail d6montrant qu'il n'existe pas de contre-indication m6dicale A l'emploi, selon que la
16gislation en d6cidera.

2. La 16gislation nationale d6terminera les autres m6thodes de surveillance susceptibles
d'assurer une stricte application de la pr6sente Convention.

Partie II. DISPOSITIONS SPtCIALES A CERTAINS PAYS

Article 8. 1. Lorsque le territoire d'un Membre comprend de vastes regions ofi, en raison
du caractre clairsem6 de la population ou en raison de l'6tat de leur d6veloppement,
I'autorit6 comptente estime impraticable d'appliquer les dispositions de la pr+ente Convention,
elle peut exempter lesdites r6gions de l'application de la Convention, soit d'une manire
g6nrale, soit avec les exceptions qu'elle juge appropri6es A l'6gard de certaines entreprises
ou de certains travaux.

2. Tout Membre doit indiquer, dans son premier rapport annuel A soumettre sur
l'application de la pr6sente Convention en vertu de l'article 22 de la Constitution de l'Or-
ganisation internationale du Travail, toute r6gion pour laquelle il se propose d'avoir recours
aux dispositions du pr6sent article. Par la suite, aucun Membre ne pourra recourir aux disposi-
tions du pr6sent article, sauf en ce qui concerne les regions qu'il aura ainsi indiqu&s.

3. Tout Membre recourant aux dispositions du present article doit indiquer, dans ses
rapports annuels ult6rieurs, les r6gions pour lesquelles il renonce au droit de recourir
auxdites dispositions.

Article 9. 1. Tout Membre qui, avant la date A laquelle il adopte une 16gislation per-
mettant la ratification de la pr6sente Convention, ne poss~dait pas de 16gislation concernant
l'examen m6dical d'aptitude A l'emploi dans l'industrie des enfants et des adolescents peut,
par une d6claration annexe A sa ratification, remplacer l'Fge de dix-huit ans impos6 aux
articles 2 et 3 par un ige inf6rieur A dix-huit ans, mais en aucun cas inf6rieur A seize
ans, et l'ge de vingt et un ans impose A i'article 4 par un age inf6rieur A vingt et un ans, mais en
aucun cas inf~rieur A dix-neuf ans.
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2. Tout Membre qui aura fait une telle declaration pourra I'annuler en tout temps par
une declaration ult(rieure.

3. Tout Membre A l'gard duquel est en vigueur une dclaration faite conform(ment au
paragraphe I du present article doit indiquer chaque ann&e, dans son rapport sur l'applica-
tion de la pr(sente Convention, dans quelle mesure un progr(s quelconque a W r(alis& en vue
de I'application int(grale des dispositions de la Convention.

CONVENTION SUR L'EXAMEN MtDICAL DES JEUNES GENS
(TRAVAIL MARITIME), 19211

Article 1. Pour l'application de la pr(sente Convention, le terme <navire>) doit 8tre
entendu de tous les bateaux, navires ou bdtiments, quels qu'ils soient, de proprit( publique
ou priv(e, effectuant une navigation maritime, A l'exclusion des navires de guerre.

Article 2. A l'exception des navires sur lesquels ne sont occup(s que les membres d'une
m~me famille, les enfants et jeunes gens de moins de dix-huit ans ne pourront 8tre employ(s A
bord que sur presentation d'un certificat m(dical attestant leur aptitude d ce travail et sign6
par un m(decin approuv par l'autorit& comp~tente.

Article 3. L'emploi de ces enfants ou jeunes gens au travail maritime ne pourra tre
continu6 que moyennant renouvellement de l'examen m(dical A des intervalles ne d(passant pas
une ann(e, et presentation, apr(s chaque nouvel examen, d'un certificat medical attestant
l'aptitude au travail maritime. Toutefois, si le terme du certificat est atteint au cours d'un
voyage, il sera proroge jusqu'A la fin du voyage.

Article 4. Dans les cas d'urgence, l'autorit& comp(tente pourra admettre un jeune homme
dg& de moins de dix-huit ans A embarquer sans avoir W soumis aux examens pr(vus aux
articles 2 et 3 de la pr(sente Convention, A la condition toutefois que cet examen soit pass6 au
premier port o/i le bAtiment toucherait ult(rieurement.

CONVENTION SUR LE TRAVAIL DE NUIT
DES ENFANTS (INDUSTRIE), 19192

Article 1. 1. Pour l'application de la pr~sente Convention, seront consid(r(s comme
( <tablissements industriels >>, notamment:
a) les mines, carri(res et industries extractives de toute nature;
b) les industries dans lesquelles des produits sont manufactures, modifies, nettoy(s, r(par(s,

d6cor6s, achev(s, pr(par6s pour la vente, ou dans lesquelles les mati6res subissent
une transformation; y compris la construction des navires, les industries de demolition
de mat6riel, ainsi que la production, la transformation et la transmission de la force
motrice en g(n(ral et de l'6lectricit6;

c) la construction, la reconstruction, l'entretien, la reparation, la modification ou la d(moli-
tion de tous bdtiments et 6difices, chemins de fer, tramways, ports, docks, jet(es, canaux,
installations pour la navigation int(rieure, routes, tunnels, ponts, viaducs, 6gouts collecteurs,
&gouts ordinaires, puits, installations t(l(graphiques ou t~lkphoniques, installations
6lectriques, usines A gaz, distribution d'eau ou autres travaux de construction, ainsi que
les travaux de preparation et de fondation pr(c&dant les travaux ci-dessus;

d) le transport de personnes ou de marchandises par route ou voie ferre, y compris la
manutention des marchandises dans les docks, quais, wharfs et entrep6ts, A l'exception du
transport A la main.

2. Dans chaque pays, I'autorit6 comp(tente d6terminera la ligne de demarcation entre
l'industrie, d'une part, le commerce et l'agriculture, d'autre part.

Article 2. 1. II est interdit d'employer pendant la nuit les enfants de moins de dix-huit
ans dans les 6tablissements industriels, publics ou priv(s, ou dans leurs d(pendances, d l'excep-

Nations Unies, Recuei des Traits, vol. 38, p. 217.

2 Ibid., vol. 91, p. 3.
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tion de ceux dans lesquels sont seuls employ~s les membres d'une m~me famille, sauf dans les
cas pr6vus ci-apr~s.

2. L'interdiction du travail de nuit ne s'appliquera pas aux enfants au-dessus de seize ans
qui sont employ~s, dans les industries numerees ci-apres, A des travaux qui, en raison de
leur nature, doivent n6cessairement 6tre continues jour et nuit :
a) usines de fer et d'acier; travaux o6i l'on fait emploi des fours A r6verb6re ou A r~g6n6-

ration, et galvanisation de la t6le et du fil de fer (except& les ateliers de dgcapage);
b) verreries;
c) papeteries;
d) sucreries oA l'on traite le sucre brut;
e) reduction du minerai d'or.

Article 3. 1. Pour l'application de la pr6sente Convention, le terme < nuit signifie une
p6riode d'au moins onze heures cons&cutives, comprenant l'intervalle 6coul6 entre dix heures
du soir et cinq heures du matin.

2. Dans les mines de charbon et de lignite, une d6rogation pourra tre pr6vue, en ce qui
concerne la p6riode de repos vis~e au paragraphe pr&c6dent, lorsque I'intervalle entre les deux
p~riodes de travail comporte ordinairement quinze heures, mais jamais lorsque cet intervalle
comporte moins de treize heures.

3. Lorsque la 16gislation du pays interdit le travail de nuit A tout le personnel dans la
boulangerie, on pourra substituer, dans cette industrie, la p6riode comprise entre neuf heures du
soir et quatre heures du matin A la p6riode de dix heures du soir A cinq heures du matin.

4. Dans les pays tropicaux o6 le travail est suspendu pendant un certain temps au milieu de
la journ~e, la priode de repos de nuit pourra 8tre inferieure A onze heures, pourvu qu'un repos
compensateur soit accord6 pendant le jour.

Article 4. Les dispositions des articles 2 et 3 ne s'appliqueront pas au travail de nuit des
enfants Ages de seize A dix-huit ans lorsqu'un cas de force majeure qui ne pouvait re
pr6vu ou empch6, et qui ne prgsente pas un caract~re p6riodique, met obstacle au fonctionnement
normal d'un 6tablissement industriel.

Article 7. Lorsque, en raison de circonstances particuli~rement graves, l'intgr~t public
l'exigera, l'interdiction du travail de nuit pourra 8tre suspendue par une d6cision de l'autorit&
publique, en ce qui concerne les enfants ig6s de seize A dix-huit ans.

CONVENTION SUR LA PROTECTION
DE LA MATERNITIL, 19191

Article 1. 1. Pour l'application de la pr6sente Convention, seront consid6r6s comme
o6tablissements industriels >>, notamment:
a) les mines, carri~res et industries extractives de toute nature;
b) les industries dans lesquelles des produits sont manufactur6s, modifi6s, nettoygs, rgpargs,

dgcor~s, achev6s, prgpargs pour la vente, ou dans lesquelles les mati~res subissent une
transformation, y compris la construction des navires, les industries de d6molition de
mat6riel, ainsi que la production, la transformation et la transmission de la force motrice en
g6n6ral et de l'61ectricit&;

c) la construction, la reconstruction, l'entretien, la reparation, la modification ou la d6-
molition de tous bAtiments et 6difices, chemins de fer, tramways, ports, docks, jet6es, canaux,
installations pour la navigation intgrieure, routes, tunnels, ponts, viaducs, 6gouts collecteurs,
6gouts ordinaires, puits, installations t0l6graphiques ou tdlgphoniques, installations e1ectri-
ques, usines A gaz, distribution d'eau ou autres travaux de construction, ainsi que les travaux de
preparation et de fondation prec6dant les travaux ci-dessus;

Nations Unies, Recuell des Trdaitis, vol. 38, p. 53.
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d) le transport de personnes ou de marchandises par route, voie ferr~e ou voie d'eau, mari-
time ou int6rieure, y compris la manutention des marchandises dans les docks, quais, wharfs
et entrep6ts, A l'exception du transport A la main.

2. Pour l'application de la pr6sente Convention, sera consider6 comme o6tablissement com-
mercial)> tout lieu consacr& A la vente des marchandises ou A toute operation commerciale.

3. Dans chaque pays, l'autorit6 comp6tente d6terminera la ligne de d6marcation entre
l'industrie et le commerce, d'une part, l'agriculture, d'autre part.

Article 2. Pour l'application de la pr~sente Convention, le terme <<femme > designe toute
personne du sexe f~minin, quel que soit son Age ou sa nationalit6, mari6e ou non, et le terme
oenfant>> d6signe tout enfant, l6gitime ou non.

Article 3. Dans tous les 6tablissements industriels ou commerciaux, publics ou priv~s, ou
dans leurs d~pendances, A I'exception des 6tablissements o6i sont seuls employ~s les membres d'une
mme famille, une femme
a) ne sera pas autoris6e A travailler pendant une p~riode de six semaines apr~s ses couches;
b) aura le droit de quitter son travail, sur production d'un certificat m6diceil d6clarant que ses

couches se produiront probablement dans un dW1ai de six semaines;
c) recevra, pendant toute la p6riode o6i elle demeurera absente, en vertu des paragraphes a

et b, une indemnit& suffisante pour son entretien et celui de son enfant dans de
bonnes conditions d'hygi~ne; ladite indemnit, dont le montant exact sera fix par l'autorit&
comptente dans chaque pays, sera prilev~e sur les fonds publics ou sera fournie par
un syst~me d'assurance. Elle aura droit, en outre, aux soins gratuits d'un m6decin ou d'une
sage-femme. Aucune erreur, de la part du mdecin ou de la sage-femme, dans l'estimation
de la date de 'accouchement, ne pourra empecher une femme de recevoir l'indemnit
A laquelle elle a droit 6L compter de la date du certificat m6dical jusqu'A celle A laquelle
l'accouchement se produira;

d) aura droit dans tous les cas, si elle allaite son enfant, A deux repos d'une demi-heure
pour lui permettre l'allaitement.

Article 4. Au cas o6s une femme s'absente de son travail, en vertu des paragraphes a
et b de l'article 3 de la pr~sente Convention, ou en demeure 6loigne pendant une p6riode
plus longue, A la suite d'une maladie attest~e par certificat m6dical comme resultant de sa
grossesse ou de ses couches et qui la met dans l'incapacit de reprendre son travail, il sera
illegal pour son patron, jusqu'a ce que son absence ait atteint une dur~e maximum fix6e par
l'autorit& comp6tente de chaque pays, de lui signifier son cong6 durant ladite absence, ou A
une date telle que le d6lai de pr6avis expirerait pendant que dure l'absence susmentionn6e.

CONVENTION (REVISEE) DU TRAVAIL DE NUIT

(FEMMES), 19341

Article 1. 1. Pour I'application de la pr~sente Convention, seront consid6r&s comme
((etablissements industrielso notamment:
a) les mines, carriires et industries extractives de toute nature;
b) les industries dans lesquelles des produits sont manufactures, modifies, nettoy6s, r6par6s,

d6cor6s, achev~s, pr6par6s pour la vente, ou dans lesquelles les mati~res subissent une
transformation; y compris la construction des navires, les industries de d6molition de
mat6riel, ainsi que la production, la transformation et la transmission de ]a force
motrice en g~n~ral et de I'ectricit&;

c) la construction, la reconstruction, I'entretien, la r6paration, la modification, ou la dmo-
lition de tous bdtiments et 6difices, chemins de fer, tramways, ports, docks, jeties, ca-
naux, installations pour la navigation int~rieure, routes, tunnels, ponts, viaducs, gouts
collecteurs, 6gouts ordinaires, puits, installations t616graphiques ou t616phoniques, instal-
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lations lectriques, usines A gaz, distribution d'eau ou autres travaux de construction,
ainsi que les travaux de pr6paration et de fondation pr6c&dant les travaux ci-dessus.

2. Dans chaque pays, I'autorit& comptente d6terminera la ligne de d6marcation entre
l'industrie, d'une part, le commerce et l'agriculture, d'autre part.

Article 2. 1. Pour l'application de la pr~sente Convention, le terme onuit signifie une
priode d'au moins onze heures cons6cutives, comprenant l'intervalle &coul& entre dix heures
du soir et cinq heures du matin.

2. Toutefois, en cas de circonstances exceptionnelles affectant les travailleurs employ~s
dans une industrie ou dans une region dtermin6e, l'autorit& comptente pourra, apr~s consul-
tation des organisations patronales et ouvrires int6resses, d6cider que, pour les femmes occu-
pes dans cette industrie ou dans cette region, l'intervalle entre onze heures du soir et six
heures du matin pourra 8tre substitu& A l'intervalle entre dix heures du soir et cinq heures du
matin.

3. Dans les pays oCL aucun r~glement public ne s'applique A l'emploi des femmes
pendant la nuit dans les 6tablissements industriels, le terme <nuit ) pourra provisoirement,
et pendant une p~riode maximum de trois ann~es, designer, A la discretion du gouvernement,
une p6riode de dix heures seulement, laquelle comprendra l'intervalle &coul& entre dix heures
du soir et cinq heures du matin.

Article 3. Les femmes, sans distinction d'Age, ne pourront 6tre employ6es pendant la nuit
dans aucun 6tablissement industriel, public ou priv , ni dans aucune d~pendance d'un de ces
tablissements, A l'exception des tablissements oa sont seuls employ~s les membres d'une

m~me famille.

Article 4. L'article 3 ne sera pas appliqu&:
a) en cas de force majeure, lorsque dans une entreprise se produit une interruption d'exploitation

impossible A pr~voir et n'ayant pas un caractre p6riodique;
b) dans le cas oa le travail s'applique soit d des mati~res premifres, soit A des matires

en e1aboration, qui seraient susceptibles d'alt~ration tr~s rapide, lorsque cela est n6cessaire
pour sauver ces matires d'une perte in6vitable.

Article 6. Dans les 6tablissements industriels soumis A I'influence des saisons, et dans tous
les cas oa des circonstances exceptionnelles l'exigent, la dure de la p6riode de nuit indiqu~e d
l'article 2 pourra tre r~duite d dix heures pendant soixante jours par an.

Article 7. Dans les pays oCL le climat rend le travail de jour particulirement
p~nible, la p6riode de nuit peut 6tre plus courte que celle fix6e par les articles ci-dessus, A la
condition qu'un repos compensateur soit accord6 pendant le jour.

Article 8. La pr~sente Convention ne s'applique pas aux femmes qui occupent des
postes de direction impliquant une responsabilit& et qui n'effectuent pas normalement un
travail manuel.

CONVENTION DES TRAVAUX SOUTERRAINS
(FEMMES), 19351

Article 1. Pour l'application de la prisente Convention, le terme ((mine)) s'entend de toute
entreprise, soit publique soit priv~e, pour l'extraction de substances situ~es en dessous du sol.

Article 2. Aucune personne du sexe f6minin, quel que soit son Age, ne peut tre employ~e
aux travaux souterrains dans les mines.

Article 3. La 16gislation nationale pourra exempter de l'interdiction susmentionn~e:
a) les personnes occupant un poste de direction qui n'effectuent pas un travail manuel;
b) les personnes occup6es dans les services sanitaires et sociaux;
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c) les personnes en cours d'6tudes admises A effectuer un stage dans les parties souter-
raines d'une mine en vue de leur formation professionnelle;

d) toutes autres personnes appel6es occasionnellement A descendre dans les parties souterraines
d'une mine pour i'exercice d'une profession de caract6re non manuel.

CONVENTION SUR L'IGALITi DE TRAITEMENT
(ACCIDENTS DU TRAVAIL), 19251

Article 1. 1. Tout Membre de l'Organisation internationale du Travail qui ratifie la
pr6sente Convention s'engage A accorder aux ressortissants de tout autre Membre ayant
ratifi6 ladite Convention qui seront victimes d'accidents du travail survenus sur son territoire,
ou d leurs ayants droit, le m~me traitement qu'il assure A ses propres ressortissants en
mati~re de r6paration des accidents du travail.

2. Cette &galit de traitement sera assur6e aux travailleurs trangers et A leurs ayants
droit sans aucune condition de residence. Toutefois, en ce qui concerne les paiements qu'un
Membre ou ses ressortissants auraient A faire en dehors du territoire dudit Membre en
vertu de ce principe, les dispositions A prendre seront r6gl6es, si cela est n6cessaire, par des
arrangements particuliers pris avec les Membres int6ress6s.

Article 2. Pour la r6paration des accidents du travail survenus A des travailleurs occup~s
d'une mani~re temporaire ou intermittente sur le territoire d'un Membre pour le compte d'une
entreprise situ&e sur le territoire d'un autre Membre, il peut 6tre pr~vu qu'il sera fait
application de la 16gislation de ce dernier par accord sp&cial entre les Membres int~ress~s.

Article 3. Les Membres qui ratifient la pr~sente Convention et chez lesquels n'existe pas
un r6gime d'indemnisation ou d'assurance forfaitaire des accidents du travail conviennent
d'instituer un tel regime dans un dMlai de trois ans A dater de leur ratification.

Article 4. Les Membres qui ratifient la pr6sente Convention s'engagent A se pr~ter
mutuellement assistance en vue de faciliter son application, ainsi que l'excution de leurs lois
et r~glements respectifs en mati~re de r6paration des accidents du travail, et i porter A la
connaissance du Bureau international du Travail, qui en informera les autres Membres int6ress6s,
toute modification dans les lois et r6glements en vigueur en mati6re de reparation des
accidents du travail.

CONVENTION SUR LA REPARATION
DES ACCIDENTS DU TRAVAIL, 1925 2

Article 1. Tout Membre de l'Organisation internationale du Travail qui ratifie la
pr6sente Convention s'engage A assurer aux victimes d'accidents du travail, ou d leurs ayants droit,
des conditions de r6paration au moins &gales A celles pr6vues par la pr~sente Convention.

Article 2. 1. Les 16gislations et r6glementations sur la r6paration des accidents du
travail devront s'appliquer aux ouvriers, employ~s ou apprentis occup~s par les entreprises,
exploitations ou 6tablissements de quelque nature qu'ils soient, publics ou priv~s.

2. Toutefois, il appartiendra A chaque Membre de pr6voir dans sa 16gislation nationale
telles exceptions qu'il estimera n6cessaires en ce qui concerne :
a) les personnes ex6cutant des travaux occasionnels 6trangers A i'entreprise de I'employeur;

b) les travailleurs A domicile;
c) les membres de la famille de l'employeur qui travaillent exclusivement pour le compte

de celui-ci et qui vivent sous son toit;
at) les travailleurs non manuels dont le gain d6passe une limite qui peut etre fix6e par la

1gislation nationale.
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Article 3. Ne sont pas vis~s par la pr&sente Convention :
1) les marins et p&heurs pour lesquels disposera une convention ult~rieure;
2) les personnes b6n6ficiant d'un r6gime sp&ial au moins 6quivalent A celui pr6vu dans la

pr6sente Convention.

Article 4. La pr~sente Convention ne s'appliquera pas A I'agriculture pour laquelle reste
en vigueur la Convention sur ]a r6paration des accidents du travail dans I'agriculture',
adopt~e par la Conference internationale du Travail A sa troisi~me session.

Article 5. Les indemnit6s dues en cas d'accidents suivis de d&:cs ou en cas d'accidents
ayant entrain& une incapacit6 permanente seront pay6es A la victime ou A ses ayants droit sous
forme de rente.

Toutefois, ces indemnit6s pourront tre payees en totalit& ou en partie sous forme de
capital lorsque la garantie d'un emploi judicieux sera fournie aux autorit6s comptentes.

Article 6. En cas d'incapacit&, l'indemnit& sera allou6e au plus tard A partir du cinquieme
jour apres I'accident, qu'elle soit due par l'employeur, par une institution d'assurance contre
les accidents, ou par une institution d'assurance contre la maladie.

Article 7. Un suppl6ment d'indemnisation sera allou6 aux victimes d'accidents atteintes
d'incapacit& n6cessitant I'assistance constante d'une autre personne.

Article 8. Les lgislations nationales prevoiront les mesures de contr6le, ainsi que les
methodes pour la revision des indemnit6s, qui seront jug6es n&essaires.

Article 9. Les victimes d'accidents du travail auront droit d l'assistance m6dicale et A telle
assistance chirurgicale et pharmaceutique qui serait reconnue n&essaire par suite de ces
accidents. Cette assistance medicale sera A la charge soit de l'employeur, soit des institutions
d'assurance contre les accidents, soit des institutions d'assurance contre la maladie ou l'invalidit6.

Article 10. 1. Les victimes d'accidents du travail auront droit A la fourniture et au
renouvellement normal, par l'employeur ou l'assureur, des apparails de prothese et d'orthopdie
dont l'usage sera reconnu necessaire. Toutefois, les 16gislations nationales pourront admettre
A titre exceptionnel le remplacement de la fourniture et du renouvellement des appareils
par I'attribution A la victime de l'accident d'une indemnit6 suppl6mentaire determinee au moment
de la fixation ou de la revision du montant de la r6paration et representant le coot probable
de la fourniture et du renouvellement de ces appareils.

2. Les legislations nationales prevoiront, en ce qui concerne le renouvellement des appa-
reils, les mesures de contr6le n6cessaires, soit pour 6viter les abus, soit pour garantir l'affec-
tation des indemnites suppl6mentaires.

Article 11. Les l6gislations nationales contiendront des dispositions qui, tenant compte
des conditions particulieres de chaque pays, seront le mieux appropriees pour assurer en tout
etat de cause le paiement de la r6paration aux victimes des accidents et A leurs ayants droit et
pour les garantir contre l'insolvabilite de I'employeur ou de l'assureur.

CONVENTION SUR L'INDICATION DU POIDS
SUR LES COLIS TRANSPORTES PAR BATEAU, 19292

Article 1. 1. Tout colis ou objet pesant mille kilogrammes (une tonne metrique) ou
plus de poids brut, consign6 dans les limites du territoire de tout Membre ratifiant la
pr6sente Convention et destine A &re transport6 par mer ou voie navigable int6rieure,
devra, avant d'tre embarqu6, porter l'indication de son poids, marqu& A l'exterieur de
faqon claire et durable.

2. La 16gislation nationale pourra, dans les cas exceptionnels oil il est difficile de
determiner le poids exact, autoriser l'indication du poids approximatif.

3. L'obligation de veiller A l'observation de cette disposition n'incombera qu'au gouverne-
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ment du pays d'ofi le colis ou objet est exp6di , d I'exclusion du gouvernement de tout
autre pays que ce colis pourra traverser pour arriver A destination.

4. II appartiendra aux 16gislations nationales de d6cider si l'obligation de marquer le
poids de la mani~re ci-dessus indiqu~e doit incomber A I'exp~diteur ou d quelqu'un d'autre.

CONVENTION SUR LE REPOS HEBDOMADAIRE
(INDUSTRIE), 19211

Article 1. I. Pour I'application de la pr6sente Convention, seront consid6r~s comme
<6tablissements industriels ):
a) les mines, carri~res et industries extractives de toute nature;
b) les industries dans lesquelles des produits sont manufactur6s, modifies, nettoy~s, r6par6s,

dcor~s, achev~s, pr~par6s pour la vente, ou dans lesquelles les mati~res subissent une
transformation, y compris la construction des navires, les industries de d6molition de
mat6riel, ainsi que la production, la transformation et la transmission de la force motrice
en g~n~ral et de l'61ectricit&;

c) la construction, la reconstruction, I'entretien, la r6paration, la modification ou la
d6molition de tous bdtiments et 6difices, chemins defer, tramways, ports, docks,jet~es, canaux,
installations pour la navigation int6rieure, routes, tunnels, ponts, viaducs, &gouts
collecteurs, gouts ordinaires, puits, installations t6l6phoniques ou t61graphiques, installa-
tions 01ectriques, usines A gaz, distribution d'eau, ou autres travaux de construction,
ainsi que les travaux de pr6paration et de fondation pr6c6dant les travaux ci-dessus;

d) le transport de personnes ou de marchandises par route, voie ferr&e ou voie d'eau
int6rieure, y compris la manutention des marchandises dans les docks, quais, wharfs et
entrep6ts, A l'exception du transport A la main.

2. [Inapplicable.]
3. En sus de l'6num6ration qui prc~de, s'il est reconnu n6cessaire, chaque Membre pourra

d6terminer la ligne de d6marcation entre l'industrie, d'une part, le commerce et l'agriculture,
d'autre part.

Article 2. 1. Tout le personnel occup6 dans tout 6tablissement industriel, public ou
priv, ou dans ses d~pendances, devra, sous r6serve des exceptions pr6vues dans les articles
ci-apr6s, jouir, au cours de chaque p6riode de sept jours, d'un repos comprenant au minimum
vingt-quatre heures cons6cutives.

2. Ce repos sera accord& autant qUe possible en meme temps A tout le personnel de
chaque tablissement.

3. I coincidera, autant que possible, avec les jours consacr~s par la tradition ou les
usages du pays ou de la r6gion.

Article 3. Chaque Membre pourra excepter de l'application des dispositions de I'article 2
les personnes occup6es dans les 6tablissements industriels dans lesquels sont seuls employ6s les
membres d'une m~me famille.

Article 4. 1. Chaque Membre peut autoriser des exceptions totales ou partielles (y compris
des suspensions et des diminutions de repos) aux dispositions de l'article 2, en tenant compte
spcialement de toutes considerations 6conomiques et humanitaires appropri6es et apr6s consul-
tation des associations qualifi6es des employeurs et des ouvriers, IA oil il en existe.

2. Cette consultation ne sera pas n6cessaire dans le cas d'exceptions qui auront 6t6 d6ja
accord&es par l'application de la 16gislation en vigueur.

Article 5. Chaque Membre devra autant que possible 6tablir des dispositions pr~voyant
des p6riodes de repos en compensation des suspensions ou des diminutions accord6es en
vertu de l'article 4, sauf dans les cas oiu les accords ou les usages locaux auront d6jA pr6vu de
tels repos.
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Article 6. 1. Chaque Membre 6tablira une liste des exceptions accord6es conform~ment
aux articles 3 et 4 de la pr6sente Convention et la communiquera au Bureau international
du Travail. Chaque Membre communiquera ensuite, tous les deux ans, toutes les modifications
qu'il aura apport6es A cette liste.

2. Le Bureau international du Travail presentera un rapport A ce sujet i la Conference
g6nrale de I'Organisation internationale du Travail.

Article 7. En vue de faciliter l'application des dispositions de la pr~sente Convention,
chaque patron, directeur ou g6rant sera soumis aux obligations ci-apr~s:
a) faire connaitre, dans le cas oA le repos hebdomadaire est donn6 collectivement A l'ensem-

ble du personnel, les jours et heures de repos collectif au moyen d'affiches appos6es d'une
mani~re apparente dans l'6tablissement ou tout autre lieu convenable ou selon tout
autre mode approuv par le gouvernement;

b) faire connaitre, lorsque le repos n'est pas donn& collectivement A l'ensemble du personnel,
au moyen d'un registre dress6 selon le mode approuv6 par la 1kgislation du pays ou
par un r6glement de l'autorit6 comptente, les ouvriers ou employ6s soumis A un r6gime
particulier de repos et indiquer ce regime.

13442



138 United Nations - Treaty Series e Nations Unies - Recueii des Traites 1974

The foregoing is the authentic text of
the Convention duly adopted by the
General Conference of the International
Labour Organisation during its Thirtieth
Session which was held at Geneva and
declared closed the eleventh day of July
1947.

IN FAITH WHEREOF we have appended
our signatures this nineteenth day of
July 1947.

Le texte qui pr6c6de est le texte
authentique de la Convention dfment
adopt6e par la Conf6rence g6n6rale de
l'Organisation internationale du Travail
dans sa trenti6me session qui s'est tenue
A Gen6ve et qui a W d6clar6e close le
onze juillet 1947.

EN FOI DE QUOI ont appos6 leurs
signatures, ce dix-neuvi~mejour dejuillet
1947.

The President of the Conference,
Le Pr6sident de la Conf6rence,

CARL JOACHIM HAMBRO

The Director-General of the International Labour Office,
Le Directeur g6n~ral du Bureau international du Travail,

EDWARD PHELAN

13442



United Nations - Treaty Series e Nations Unies - Recueil des Traites

INSTRUMENT FOR THE AMENDMENT OF THE SCHEDULE TO THE
LABOUR STANDARDS (NON-METROPOLITAN TERRITORIES)
CONVENTION, 1947 '

The General Conference of the International Labour Organisation,
Having been convened at San Francisco by the Governing Body of the

International Labour Office, and having met in its Thirty-first Session on
17 June 1948; and

Having decided upon the adoption of certain amendments to the schedule
to the Labour Standards (Non-Metropolitan Territories) Convention, 1947, a
question which is the eleventh item on the agenda of the session,
adopts this tenth day of July of the year one thousand nine hundred and forty-eight
the following Instrument for the amendment of the schedule to the Labour Standards
(Non-Metropolitan Territories) Convention, 1947, which may be cited as the Labour
Standards (Non-Metropolitan Territories) Convention Instrument of Amendment,
1948:

Article I

The following provisions shall be substituted for the provisions of the Night
Work of Young Persons (Industry) Convention, 1919, set forth in the schedule to
the Labour Standards (Non-Metropolitan Territories) Convention, 1947:

NIGHT WORK OF YOUNG PERSONS (INDUSTRY)
CONVENTION (REVISED), 19482

Part 1. GENERAL PROVISIONS

Article 1. 1. For the purpose of this Convention, the term "industrial undertaking"
includes particularly-
(a) mines, quarries, and other works for the extraction of minerals from the earth;
(b) undertakings in which articles are manufactured, altered, cleaned, repaired, ornamented,

finished, adapted for sale, broken up or demolished, or in which materials are
transformed, including undertakings engaged in shipbuilding or in the generation,
transformation or transmission of electricity or motive power of any kind;

(c) undertakings engaged in building and civil engineering work, including constructional,
repair, maintenance, alteration and demolition work;

(d) undertakings engaged in the transport of passengers or goods by road or rail, includ-
ing the handling of goods at docks, quays, wharves, warehouses or airports.
2. The competent authority shall define the line of division which separates industry from

agriculture, commerce and other non-industrial occupations.
3. National laws or regulations may exempt from the application of this Convention

employment on work which is not deemed to be harmful, prejudicial, or dangerous to
children or young persons in family undertakings in which only parents and their children or
wards are employed.

' See p. 107 of this volume.
2 United Nations, Treaty Series, vol. 91, p. 3.
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Article 2. 1. For the purpose of this Convention the term "night" signifies a period of at
least twelve consecutive hours.

2. In the case of young persons under sixteen years of age, this period shall include the inter-
val between ten o'clock in the evening and six o'clock in the morning.

3. In the case of young persons who have attained the age of sixteen years but are
under the age of eighteen years, this period shall include an interval prescribed by the
competent authority of at least seven consecutive hours falling between ten o'clock in the
evening and seven o'clock in the morning; the competent authority may prescribe different
intervals for different areas, industries, undertakings or branches of industries or undertakings,
but shall consult the employers' and workers' organisations concerned before prescribing an
interval beginning after eleven o'clock in the evening.

Article 3. 1. Young persons under eighteen years of age shall not be employed or
work during the night in any public or private industrial undertaking or in any branch
thereof except as hereinafter provided for.

2. For purposes of apprenticeship or vocational training in specified industries or occu-
pations which are required to be carried on continuously, the competent authority may, after
consultation with the employers' and workers' organisations concerned, authorise the employ-
ment in night work of young persons who have attained the age of sixteen years but are
under the age of eighteen years.

3. Young persons employed in night work in virtue of the preceding paragraph shall
be granted a rest period of at least thirteen consecutive hours between two working periods.

4. Where night work in the baking industry is prohibited for all workers, the interval
between nine o'clock in the evening and four o'clock in the morning may, for purposes of
apprenticeship or vocational training of young persons who have attained the age of sixteen
years, be substituted by the competent authority for the interval of at least seven consecutive
hours falling between ten o'clock in the evening and seven o'clock in the morning prescribed
by the authority in virtue of paragraph 3 of article 2.

Article 4. 1. In countries where the climate renders work by day particularly trying, the
night period and barred interval may be shorter than that prescribed in the above articles if
compensatory rest is accorded during the day.

2. The provisions of articles 2 and 3 shall not apply to the night work of young persons
between the ages of sixteen and eighteen years in case of emergencies which could not have
been controlled or foreseen, which are not of a periodical character, and which interfere with
the normal working of the industrial undertaking.

Article 5. The prohibition of night work may be suspended by the government, for young
persons between the ages of sixteen and eighteen years, when in case of serious emergency
the public interest demands it.

Article 6. 1. The laws or regulations giving effect to the provisions of this Convention
shall-
(a) make appropriate provision for ensuring that they are known to the persons concerned;
(b) define the persons responsible for compliance therewith;
(c) prescribe adequate penalties for any violation thereof;
(d) provide for the maintenance of a system of inspection adequate to ensure effective

enforcement; and
(e) require every employer in a public or private industrial undertaking to keep a register,

or to keep available official records, showing the names and dates of birth of all
persons under eighteen years of age employed by him and such other pertinent information
as may be required by the competent authority.

2. The annual reports submitted by Members under article 22 of the Constitution of the
International Labour Organisation shall contain full information concerning such laws and regu-
lations and a general survey of the results of the inspections made in accordance therewith.
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Part II. SPECIAL PROVISIONS FOR CERTAIN COUNTRIES

Article 7. 1. Any Member which, before the date of the adoption of the laws or
regulations permitting the ratification of this Convention, had laws or regulations restricting the
night work of children in industry which provide for an age-limit lower than eighteen years
may, by a declaration accompanying its ratification, substitute an age-limit lower than eighteen
years, but in no case lower than sixteen years, for the age-limit prescribed in paragraph I of
article 3.

2. Any Member which has made such a declaration may at any time cancel that declaration
by a subsequent declaration.

3. Every Member for which a declaration made in virtue of paragraph I of this article
is in force shall indicate each year in its annual report upon the application of this
Convention the exteht to which any progress has been made with a view to the full
application of the provisions of the Convention.

Article 2

The following provisions shall be substituted for the provisions of the
Night Work (Women) Convention (Revised), 1934, set forth in the schedule to the
Labour Standards (Non-Metropolitan Territories) Convention, 1947:

NIGHT WORK (WOMEN) CONVENTION
(REVISED), 1948

Part I. GENERAL PROVISIONS

Article 1. I. For the purpose of this Convention, the term "industrial undertaking"
includes particularly-
(a) mines, quarries, and other works for the extraction of minerals from the earth;
(b) undertakings in which articles are manufactured, altered, cleaned, repaired, ornamented,

finished, adapted for sale, broken up or demolished, or in which materials are trans-
formed, including undertakings engaged in shipbuilding or in the generation, transformation
or transmission of electricity or motive power of any kind;

(c) undertakings engaged in building and civil engineering work, including constructional,
repair, maintenance, alteration and demolition work.
2. The competent authority shall define the line of division which separates industry

from agriculture, commerce and other non-industrial occupations.

Article 2. For the purpose of this Convention the term "night" signifies a period of at
least eleven consecutive hours, including an interval prescribed by the competent authority of
at least seven consecutive hours falling between ten o'clock in the evening and seven o'clock
in the morning; the competent authority may prescribe different intervals for different
areas, industries, undertakings or branches of industries or undertakings, but shall consult
the employers' and workers' organisations concerned before prescribing an interval beginning
after eleven o'clock in the evening.

Article 3. Women without distinction of age shall not be employed during the night in any
public or private industrial undertaking, or in any branch thereof, other than an undertaking
in which only members of the same family are employed.

Article 4. Article 3 shall not apply-
(a) in cases of.firce majeure, when in any undertaking there occurs an interruption of

work which it was impossible to foresee, and which is not of a recurring character;
(b) in cases where the work has to do with raw materials or materials in course of

United Nations, TreaOY Series, vol. 81, p. 147.
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treatment which are subject to rapid deterioration when such night work is necessary to
preserve the said materials from certain loss.

Article 5. I. The prohibition of night work for women may be suspended by the govern-
ment, after consultation with the employers' and workers' organisations concerned, when in
case of serious emergency the national interest demands it.

2. Such suspension shall be notified by the government concerned to the Director-General
of the International Labour Office in its annual report on the application of the Convention.

Article 6. In industrial undertakings which are influenced by the seasons and in all cases
where exceptional circumstances demand it, the night period may be reduced to ten hours
on sixty days of the year.

Article 7. In countries where the climate renders work by day particularly trying, the night
period may be shorter than that prescribed in the above articles if compensatory rest
is accorded during the day.

Article 8. This Convention does not apply to-
(a) women holding responsible positions of a managerial or technical character: and
(h). women employed in health and welfare services who are not ordinarily engaged in manual

work.

Part !1. SPECIAL PROVISIONS FOR CERTAIN COUNTRIES

Article 9. In those countries where no government regulation as yet applies to the
employment of women in industrial undertakings during the night, the term "night" may
provisionally, and for a maximum period of three years, be declared by the government to
signify a period of only ten hours, including an interval prescribed by the competent authority
of at least seven consecutive hours falling between ten o'clock in the evening and seven
o'clock in the morning.

Article 3

This Instrument of Amendment shall become effective in accordance with the
provisions of article 5 of the Labour Standards (Non-Metropolitan Territories)
Convention, 1947, the text of which is as follows:

I. The International Labour Conference may, at any session at which the matter is included
in its agenda, adopt by a two-thirds majority amendments to the schedule to this Conven-
tion including the provisions of further Conventions in the schedule or substituting for the
provisions of any Convention set forth in the schedule the provisions of any convention
revising that Convention which may have been adopted by the Conference.

2. Each Member for which this Convention is in force and each territory for which a
declaration accepting the obligations of this Convention in pursuance of article 2 is in force
shall, within the period of one year, or, in exceptional circumstances, of eighteen months.
from the closing of the session of the Conference, submit any such amendment to the
authority or authorities within whose competence the matter lies, for the enactment of legisla-
tion or other action.

3. Any such amendment shall become effective for each Member for which this Conven-
tion is in force on acceptance by the said Member and for each territory in respect of
which a declaration accepting the obligations of the Convention in pursuance of article 2 is in
force on acceptance in respect of the said territory.

4. When any such amendment becomes effective for any Member or for any territory in
respect of which the obligations of this Convention have been accepted in pursuance of
article 2, the Member, Members or international authority concerned shall communicate to the
Director-General of the International Labour Office, a declaration giving, in respect of the
Convention or Conventions the provisions of which have been included in the schedule by
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the amendment, the particulars required by paragraph 2 of article I or paragraph 3 of article 2
as the case may be.

5. Any Member which ratifies this Convention after the date of the adoption of any
such amendment by the Conference shall be deemed to have ratified the Convention as
amended and any territory in respect of which the obligations of the Convention are
accepted after that date in pursuance of article 2 shall be deemed to have accepted the
obligations of the Convention as amended.

Article 4

Two copies of this Instrument of Amendment shall be authenticated by the
signatures of the President of the Conference and of the President of the Con-
ference and of the Director-General of the International Labour Office. One of
these copies shall be deposited in the archives of the International Labour
Office and the other shall be communicated to the Secretary-General of the United
Nations for registration in accordance with Article 102 of the Charter of the United
Nations. The Director-General will communicate a certified copy of the Instrument
to all the Members of the International Labour Organisation.

Article 5

1. The formal acceptances of this Instrument shall be communicated to the
Director-General of the International Labour Office for registration.

2. The Director-General of the International Labour Office shall notify all
Members of the International Labour Organisation of the registration of all
acceptances of this Instrument of Amendment communicated to him in pursuance
of this article and shall communicate to the Secretary-General of the United
Nations for registration in accordance with Article 102 of the charter of the
United Nations full particulars of such acceptances.

Article 6

The English and French versions of the text of the Instrument of Amendment
are equally authoritative.

The foregoing is the authentic text of the Instrument for the Amendment
of the schedule to the Labour Standards (Metropolitan Territories) Convention,
1947, duly adopted by the General Conference of the International Labour
Organisation during its Thirty-first Session which was held at San Francisco and
declared closed the tenth day of July 1948.
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INSTRUMENT D'AMENDEMENT A L'ANNEXE DE LA CONVENTION
SUR LES NORMES DU TRAVAIL (TERRITOIRES NON MtTROPOLI-
TAINS), 19471

La Conference g~n~rale de l'Organisation internationale du Travail,
Convoqu~e d San Francisco par le Conseil d'administration du Bureau inter-

national du Travail, et s'y 6tant r~unie le 17 juin 1948, en sa trente et uni~me
session,

Apr~s avoir d~cid6 d'adopter divers amendements d l'annexe d la Conven-
tion sur les normes du travail (territoires non mtropolitains), 1947,. question
qui constitue le onzi~me point de l'ordre du jour de la session,
adopte, ce dixi~me jour de juillet mil neuf cent quarante-huit, l'instrument ci-apr~s
pour l'amendement de l'annexe d la Convention sur les normes du travail (terri-
toires non m~tropolitains), 1947, qui sera d~nomm6 Instrument d'amendement (1948)
d la Convention sur les normes du travail (territoires non m~tropolitains):

Article I

Les dispositions suivantes se substitueront aux dispositions de la Convention
sur le travail de nuit des enfants (industrie), 1919, figurant A l'annexe d la Convention
sur les normes du travail (territoires non m~tropolitains), 1947:

CONVENTION SUR LE TRAVAIL DE NUIT DES ENFANTS
(INDUSTRIE) [REVISE-E], 19482

Partie I. DISPOSITIONS GtNERALES

Article 1. 1. Aux fins de la pr6sente Convention, seront consid6r~es comme oentreprises
industrielles >>, notamment :
a) les mines, carri~res et industries extractives de toute nature;
b) les entreprises dans lesquelles des produits sont manufactur6s, modifi6s, nettoy6s, r~par6s,

d6cor~s, achev~s, pr6par~s pour la vente, d6truits ou dmolis, ou dans lesquelles les
matires subissent une transformation, y compris les entreprises de construction de
navires, de production, de transformation et de transmission de l'61ectricit6 et de la force
motrice en g~n6ral;

c) les entreprises du bdtiment et du genie civil, y compris les travaux de construction, de
r6paration, d'entretien, de transformation et de d6molition;

d) les entreprises de transport de personnes ou de marchandises par route ou voie ferre, y com-
pris ia manutention des marchandises dans les docks, quais, wharfs, entrep6ts ou a6roports.

2. L'autorit& comp6tente d6terminera la ligne de d6marcation entre l'industrie, d'une part,
I'agriculture, le commerce et les autres travaux non industriels, d'autre part.

3. La 16gislation nationale pourra exempter de l'application de ia pr6sente Convention
l'emploi A un travail consid6r6 comme n'&tant pas nuisible ou pr6judiciable aux enfants, ni
dangereux pour ceux-ci, dans les entreprises familiales ofi sont occup6s seulement les parents
et leurs enfants ou pupilles.

Article 2. 1. Aux fins de la pr~sente Convention, le terme «nuit > signifie une p6riode
d'au moins douze heures cons&cutives.

Voir p. 122 du pr6sent volume.

2 Nations Unies, Recueil des Traitds, vol. 91, p. 3.
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2. Pour les enfants de moins de seize ans, cette p~riode comprendra l'intervalle &coul entre
dix heures du soir et six heures du matin.

3. Pour les enfants de seize ans r~volus, mais de moins de dix-huit ans, cette p~riode com-
prendra un intervalle d~termin& par l'autorit& comp~tente, d'au moins sept heures cons&utives
et s'ins~rant entre dix heures du soir et sept heures du matin; l'autorit6 comp&ente
pourra prescrire des intervalles diff6rents pour differentes r6gions, industries, entreprises ou
branches d'industries ou d'entreprises, mais consultera les organisations d'employeurs et de
travailleurs int~resses avant de d6terminer un intervalle commencant apr~s onze heures du
soir.

Article 3. 1. Les enfants de moins de dix-huit ans ne devront pas tre employ~s ou
travailler la nuit dans les entreprises industrielles, publiques ou priv~es, ou dans leurs
dpendances, sauf dans les cas pr~vus ci-apr~s.

2. Lorsque les besoins de leur apprentissage ou de leur formation professionnelle l'exigent
dans les industries ou occupations determin6es qui n&essitent un travail continu, I'autorit6
comp~tente, apr~s consultation des organisations d'employeurs et de travailleurs int~ress~es,
pourra autoriser l'emploi, pendant la nuit, d'enfants de seize ans rivolus, mais de moins de
dix-huit ans.

3. Les enfants occup~s la nuit conform6ment au paragraphe pr6c6dent devront b6n~ficier,
entre deux priodes de travail, d'un repos d'au moins treize heures cons6cutives.

4. Lorsque la 1egislation du pays interdit le travail de nuit A tout le personnel dans les
boulangeries, I'autorite comptente pourra substituer, pour les enfants de seize ans r~volus,
lorsque leur apprentissage ou leur formation professionnelle l'exigent, la p6riode comprise entre
neuf heures du soir et quatre heures du matin a la p6riode d'au moins sept heures cons&cutives
s'ins~rant entre dix heures du soir et sept heures du matin prescrite par I'autorit comptente
en vertu du paragraphe 3 de l'article 2.

Article 4. 1. Dans les pays o6 le climat rend le travail de jour particuli~rement
p&nible, la priode de nuit et l'intervalle d'interdiction pourront tre plus courts que la
p~riode et l'intervalle fixes aux articles precedents, A condition qu'un repos compensateur
soit accord& pendant le jour.

2. Les dispositions des articles 2 et 3 ne s'appliqueront pas au travail de nuit des
enfants iges de seize A dix-huit ans lorsqu'un cas de force majeure qui ne pouvait Etre pr6vu
ou empdch, et qui ne pr~sente pas un caract~re p~riodique, met obstacle au fonctionnement
normal d'une entreprise industrielle.

Article 5. Lorsque, en raison de circonstances particulirement graves, l'int&t public
l'exigera, l'interdiction du travail de nuit pourra 8tre suspendue par une d6cision de l'autorit&
publique, en ce qui concerne les enfants dg6s de seize A dix-huit ans.

Article 6. 1. La 16gislation donnant effet aux dispositions de la pr~sente Convention doit:
a) prescrire les dispositions n6cessaires afin que cette l6gislation soit porte A la connaissance

de tous les int~ress~s;
b) pr&iser les personnes charg6es d'en assurer l'ex&cution;
c) prescrire des sanctions appropri&es en cas d'infractions;
d) pr6voir l'institution et le maintien d'un regime d'inspection propre A assurer effective-

ment l'observation des dispositions susmentionn&es;
e) obliger chaque employeur dans une entreprise industrielle, publique ou priv~e, A tenir un

registre ou A garder A disposition des documents officiels, indiquant les noms et dates de
naissance de toutes les personnes de moins de dix-huit ans qu'il occupe, ainsi que toutes
autres informations pertinentes requises par I'autorit& comptente.

2. Les rapports annuels soumis par les Membres conform6ment A 'article 22 de la Consti-
tution de l'Organisation internationale du Travail contiendront des renseignements complets
sur la legislation mentionn6e au paragraphe pr6c6dent et un expos& g6nral des r6sultats
des inspections effectues conform~ment au present article.
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Partie II. DISPOSITIONS SPICIALES A CERTAINS PAYS

Article 7. 1. Tout Membre qui, avant la dated laquelle it adopte une l6gislation permettant
la ratification de la pr6sente Convention, poss6dait une 16gislation r6glementant le travail
de nuit des enfants dans I'industrie et prvoyant une limite d'Age inf~rieure A dix-huit ans peut, par
une d6claration annex6e A sa ratification, remplacer I'dge de dix-huit ans impose au para-
graphe I de l'article 3 par un age inf6rieur A dix-huit ans, mais en aucun cas inf~rieur A seize ans.

2. Tout Membre qui aura fait une telle d6claration pourra I'annuler en tout temps
par une d6claration ultrieure.

3. Totit Membre A l'6gard duquel est en vigueur une d6claration faite conform6ment
au paragraphe I du pr6sent article doit indiquer chaque ann6e, dans son rapport sur
I'application de la pr6sente Convention, dans quelle mesure un progr~s quelconque a 6t& r6alis6
en vue de I'application int6grale des dispositions de la Convention.

Article 2

Les dispositions suivantes se substitueront aux dispositions de la Convention
(revis~e) du travail de nuit (femmes), 1934, figurant i l'annexe d la Convention
sur les normes du travail (territoires non m6tropolitains), 1947:

CONVENTION SUR LE TRAVAIL DE NUIT
(FEMMES) [REVISEE], 1948'

Partie I. DISPOSITIONS GENERALES

Article 1. 1. Aux fins de la pr~sente Convention, seront consid6r6es comme <entreprises
industrielles)>, notamment:
a) les mines, carri~res et industries extractives de toute nature;
b) les entreprises dans lesquelles des produits sont manufactures, modifi6s, nettoy6s, r6par~s,

dbcor6s, achev~s, pr6par~s pour la vente, d6truits, ou d6molis, ou dans lesquelles les
matires subissent une transformation, y compris les entreprises de construction de navires,
de production, de transformation et de transmission de 1'61ectricit6 et de la force motrice en
g~n~ral;

c) les entreprises du batiment et du g6nie civil, y compris les travaux de construction, de
reparation, d'entretien, de transformation et de d6molition.

2. L'autorit comptente d6terminera la ligne de d6marcation entre l'industrie, d'une part,
I'agriculture, le commerce et les autres travaux non industriels, d'autre part.

Article 2. Aux fins de la pr~sente Convention, le terme onuit)) signifie une p~riode d'au
moins onze heures cons&cutives comprenant un intervalle d6termin6 par l'autorit6 comp6tente,
d'au moins sept heures cons&cutives et s'insrant entre dix heures du soir et sept heures du
matin; l'autorit6 comp6tente pourra prescrire des intervalles diff6rents pour diff6rentes r6gions,
industries, entreprises ou branches d'industries ou d'entreprises, mais consultera les organisations
d'employeurs et de travailleurs int6ress6es avant de d6terminer un intervalle commenant
apr6s onze heures du soir.

Article 3. Les femmes, sans distinction d'age, ne pourront tre employ6es pendant la
nuit dans aucune entreprise industrielle, publique ou priv~e, ni dans aucune d6pendance
d'une de ces entreprises A i'exception des entreprises oli sont seuls employ6s les membres
d'une m~me famille.

Article 4. L'article 3 ne sera pas appliqu6:
a) en cas de force majeure, lorsque dans une entreprise se produit une interruption d'ex-

ploitation impossible i pr6voir et n'ayant pas un caract6re p6riodique;

Nations Unies, Recuell des Traits, vol. 81, p. 147.
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b) dans le cas oi le travail s'applique soit A des mati~res premieres, soit A des mati~res en
61aboration, qui seraient susceptibles d'alt~ration tr~s rapide, lorsque cela est n6cessaire pour
sauver ces mati~res d'une perte in6vitable.

Article 5. 1. Lorsque, en raison de circonstances particulirement graves, l'int6r~t national
I'exigera, l'interdiction du travail de nuit des femmes pourra etre suspendue par une
d6cision do gouvernement, apr~s consultation des organisations d'employeurs et de travailleurs
int~ress6es.

2. Cette suspension devra 8tre notifie au Directeur g6nral du Bureau international du
Travail par le gouvernement int6ress6 dans son rapport annuel sur l'application de la Conven-
tion.

Article 6. Dans les entreprises industrielles soumises A l'influence des saisons, et dans
tous les cas o6 des circonstances exceptionnelles 1'exigent, la dure de la p6riode de nuit
indiqu~e A I'article 2 pourra tre r6duite A dix heures pendant soixante jours par an.

Article 7. Dans les pays oii le climat rend le travail de jour particulirement p~nible, la
p~riode de nuit peut 6tre plus courte que celle fix6e par les articles ci-dessus, A condition
qu'un repos compensateur soit accorde pendant le jour.

Article 8. La pr6sente Convention ne s'applique pas:
a) aux femmes qui occupent des postes de direction ou de caract6re technique et impli-

quant une responsabilit ;
b) aux femmes occup6es dans les services de I'hygi~ne et du bien-tre et qui n'effectuent pas

normalement un travail manuel.

Partie II. DISPOSITIONS SPECIALES CONCERNANT CERTAINS PAYS

Article 9. Dans les pays ou aucun r~glement public ne s'applique A l'emploi des femmes
pendant la nuit dans les entreprises industrielles, le terme o nuit > pourra provisoirement, et
pendant une piriode maximum de trois ann~es, d6signer, d la discretion du gouvernement, une
p~riode de dix heures seulement, laquelle comprendra un intervalle d~termin& par l'autorit&
comptente d'au moins sept heures cons&cutives et s'ins~rant entre dix heures du soir et sept
heures du matin.

Article 3

Le present Instrument d'amendement prendra effet conform6ment aux disposi-
tions de I'article 5 de la Convention sur les normes du travail (territoires non m6tro-
politains), 1947, article ainsi r6dig:

1. La Conference internationale du Travail peut, i toute session o6z la question est comprise
A l'ordre du jour, adopter, A la majorit& des deux tiers, des amendements A I'annexe A la pr&-
sente Convention, A l'effet d'ins6rer dans cette annexe les dispositions de nouvelles con-
ventions ou de substituer aux dispositions de l'une des Conventions figurant dans
i'annexe les dispositions d'une convention revisant ladite Convention, qui pourra avoir W
adopt6e par la Conf6rence.

2. Tout Membre pour lequel la pr6sente Convention est en vigueur et tout territoire
pour lequel une d6claration d'acceptation des obligations de la pr6sente Convention aux
termes de I'article 2 a W faite devra, dans un d61ai d'un an ou, dans des circonstances
exceptionnelles, dans un dM1ai de dix-huit mois, A compter de la cl6ture de la session de
la Conference, soumettre cet amendement A l'autorit6 ou aux autorit6s comptentes en vue de
la promulgation d'une 16gislation ou en vue de toute autre action.

3. Cet amendement prendra effet, pour chaque Membre pour lequel la pr~sente Conven-
tion est en vigueur, lors de l'acceptation par ce Membre des obligations de la Convention
et, pour chaque territoire pour lequel une d6claration d'acceptation a W faite conform6ment
A 'article 2, lors de I'acceptation pour ce territoire des m~mes obligations.

4. Lorsqu'un tel amendement entre en vigueur pour un Membre ou pour un territoire
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pour lequel les obligations de la pr~sente Convention ont W accept6es aux termes de l'arti-
cle 2, le Membre ou les Membres ou l'autorit6 internationale int~ress6s communiqueront
au Directeur g6n6ral du Bureau international du Travail une d6claration donnant, au sujet de la
Convention ou des Conventions dont les dispositions ont W ins6r6es dans l'annexe a la suite
de I'amendement, les renseignements exig6s par le paragraphe 2 de l'article I ou par le paragra-
phe 3 de l'article 2, selon les cas.

5. Tout Membre qui ratifie la pr6sente Convention apr~s la date de I'adoption d'un
amendement par la Conference et tout territoire pour lequel les obligations de la Conven-
tion ont 6t6 accept6es post~rieurement A cette date, aux termes de l'article 2, seront r~put~s avoir
ratifi6 la Convention amend6e ou accept6 les obligations de la Convention amend6e.

Article 4

Deux exemplaires authentiques du pr6sent Instrument d'amendement seront
sign~s par le President de la Conf6rence et par le Directeur g6n6ral du Bureau
international du Travail. L'un de ces exemplaires sera d6pos6 aux archives du Bureau
international du Travail, et l'autre entre les mains du Secr6taire g6n6ral des
Nations Unies aux fins d'enregistrement conform6ment aux termes de l'Article 102 de
la Charte des Nations Unies. Le Directeur g6n~ral communiquera une copie
conforme de cet Instrument d chacun des Membres de l'Organisation internationale
du Travail.

Article 5
1. Les acceptations formelles du pr6sent Instrument d'amendement seront

communiqu~es au Directeur g6n6ral du Bureau international du Travail et par lui
enregistr~es.

2. Le Directeur g~n&ral du Bureau international du Travail notifiera a tous
les Membres de l'Organisation internationale du Travail l'enregistrement de
toutes les acceptations du pr6sent Instrument d'amendement qui lui seront
communiqu~es conform6ment audit article, et communiquera au Secr6taire g6nral
des Nations Unies, aux fins d'enregistrement conform6ment aux termes de l'Article
102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet
desdites acceptations.

Article 6

Les versions franiaise et anglaise du texte de l'Instrument d'amendement font
6galement foi.

Le texte qui precede est le texte authentique de l'Instrument d'amendement
i l'annexe de la Convention sur les normes du travail (territoires non m6tropoli-
tains), 1947, dfiment adopt6 par la Conf6rence g6n~rale de l'Organisation interna-
tionale du Travail dans sa trente et uni~me session qui s'est tenue a San Francisco
et qui a 6t6 d&lar6e close le dix juillet 1948.
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IN FAITH WHEREOF we have appended EN FOI DE QUOI ont appos& leurs
our signatures this thirty-first day of signatures, ce trente et uni~me jour
August 1948. d'aofit 1948.

The President of the Conference,
Le President de la Conference,

JUSTIN GODART

The Director-General of the International Labour Office,
Le Directeur g6n6ral du Bureau international du Travail,

EDWARD PHELAN
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DECLARATIONS MADE UNDER ARTICLES 1 OR 2 OF THE CON-
VENTION

MINIMUM AGE (INDUSTRY) CONVENTION (REVISED), 1937

Declarations registered with the Director-General of the International Labour
Office on:

27 March 1950
UNITED KINGDOM OF GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND

The Convention is applicable without modification to the British Solomon
Islands.

The Convention is applicable to Antigua, Belize, British Virgin Islands,
Dominica, Falkland Islands (Malvinas), Gibraltar, Gilbert and Ellice Islands, Hong
Kong, Montserrat, St. Kitts-Nevis-Anguilla, St. Lucia, St. Vincent and Seychelles
with the following modification:

Article 2: Fourteen years.
The Convention is applicable to St. Helena with the following modification:

Article 2: Age 14; 13 outside school hours.
The Convention is applicable to Southern Rhodesia with the following

modifications:
the provision of this Convention will be applied save that, as regards

article 2 "fifteen years" will be modified to "twelve years"; as regards
article 4 "eighteen years" will be modified to "sixteen years"; and there is
no registration of African births in the colony.

A decision is reserved in respect of Brunei.
21 May 1964

UNITED KINGDOM OF GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND

The Convention is applicable without modification to Bermuda.
15 June 1973

AUSTRALIA

The Convention is not applicable to Norfolk Island.
A decision is reserved in respect of Papua New Guinea.

MINIMUM AGE (SEA) CONVENTION (REVISED), 1936

Declarations registered with the Director-General of the International Labour
Office on:

27 March 1950
UNITED KINGDOM OF GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND

The Convention is applicable without modification to the British Solomon
Islands, Dominica, St. Helena and Seychelles.
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[TRADUCTION - TRANSLATION]

DICLARATIONS FORMULIES EN VERTU DES ARTICLES 1 OU 2
DE LA CONVENTION

CONVENTION (RE-VISIEE) DE L'AGE MINIMUM (INDUSTRIE), 1937

D&larations enregistrees aupr~s du Directeur gingral du Bureau international
du Travail le:

27 mars 1950
ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE DU NORD

La Convention est applicable sans modification aux iles Salomon britanniques.

La Convention est applicable A: Antigua, Belize, Dominique, Gibraltar, Hong-
kong, iles Falkland (Malvinas), iles Gilbert et Ellice, iles Vierges britanniques,
Montserrat, Saint-Christophe-et-Ni~ves et Anguilla, Sainte-Lucie, Saint-Vincent et
Seychelles avec la modification suivante:

Article 2: quatorze ans.
La Convention est applicable A Sainte-H61 ne avec la modification suivante:

Article 2: 14 ans; 13 en dehors des heures de classe.
La Convention est applicable d la Rhod6sie du Sud avec les modifications

suivantes :
Les dispositions de la pr~sente Convention s'appliqueront, si ce n'est qu'en

ce qui concerne l'article 2, les mots <<quinze ans > seront remplac6s par les
mots o douze ans >, qu'en ce qui concerne l'article 4, les mots o dix-huit ans
seront remplac~s par les mots o«seize ans> et que les naissances des
Africains ne sont pas enregistr6es dans la colonie.
Une d6cision est r~serv~e d l'&gard du Bruni.

21 mai 1964
ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE DU NORD

La Convention est applicable sans modification aux Bermudes.
15 juin 1973

AUSTRALIE

La Convention n'est pas applicable A l'ile Norfolk.
Une d6cision est r6serv6e A i'6gard du Papua-Nouvelle-Guin6e.

CONVENTION (RtVIStE) SUR L'AGE MINIMUM (TRAVAIL MARITIME),
1936

Declarations enregistries auprks du Directeur g4ngral du Bureau international
du Travail le.

27 mars 1950
ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE DU NORD

La Convention est applicable sans modification A: Dominique, iles Salomon
britanniques, Sainte-H616ne et Seychelles.
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The Convention is applicable to Antigua, Belize, British Virgin Islands,
Falkland Islands (Malvinas), Gilbert and Ellice Islands, Hong Kong, Montserrat,
St. Kitts-Nevis-Anguilla, St. Lucia and St. Vincent with the following modification:

Article 2 : Fourteen years.
The Convention is not applicable to Southern Rhodesia.

29 December 1958
UNITED KINGDOM OF GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND

The Convention is applicable without modification to Gibraltar.

1 June 1960
UNITED KINGDOM OF GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND

The Convention is applicable to Brunei with the following modification:
Article 2: The Convention will be applied to children under 14 years.

4 October 1967
UNITED KINGDOM OF GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND

The Convention is applicable to Bermuda with the following modifications:
Article 2. (a) The employment of children aged 13 and upwards may be

permitted outside school hours for not more than two hours on any day on
which they are required to attend school provided that they shall not be so
employed in such a manner as to make them unfit, either bodily or
mentally, to obtain a proper benefit from their education.

(b) Children aged 14 and over, i.e. not below the upper limit of the
compulsory school age, may be so employed in work for the purpose of
training in any trade or employment where the work is of a light and safe
character and is not likely to be injurious to health or physical development
and where a registered medical practitioner has certified the persons after a
medical examination to be fit to undertake such employment.

15 June 1973
AUSTRALIA

The Convention is applicable to Papua New Guinea subject to the modification
that canoes will be excluded.

The Convention is not applicable to Norfolk Island.

MINIMUM AGE (TRIMMERS AND STOKERS) CONVENTION, 1921

Declarations registered with the Director-General of the International Labour
Office on.
27 March 1950

UNITED KINGDOM OF GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND

The Convention is applicable without modification to Bermuda, Dominica,
Gibraltar, Hong Kong, St. Helena, St. Lucia, St. Vincent and Seychelles.

The Convention is applicable to the British Solomon Islands with the
following modification:

Article 2 is modified to permit employment of a person between ages of
13442



1974 United Nations - Treaty Series * Nations Unies - Recueil des Trait~s 153

La Convention est applicable A: Antigua, Belize, Hong-Kong, iles Falkland
(Malvinas), iles Gilbert et Ellice, iles Vierges britanniques, Montserrat, Saint-
Christophe-et-Ni~ves et Anguilla, Sainte-Lucie et Saint-Vincent avec la modification
suivante:

Article 2 : quatorze ans.
La Convention n'est pas applicable i la Rhod~sie du Sud.

29 d~cembre 1958
ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE DU NORD

La Convention est applicable sans modification i Gibraltar.
ler juin 1960

ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE DU NORD

La Convention est applicable au Brun6i avec la modification suivante:
Article 2: La Convention sera appliqu6e aux enfants de moins de 14 ans.

4 octobre 1967
ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE DU NORD

La Convention est applicable aux Bermudes avec les modifications suivantes:
Article 2. a) L'emploi des enfants Ag6s de 13 ans et plus peut 6tre autoris6

en dehors des heures de classe pendant deux heures au maximum les jours
oui leur presence est requise A l'&cole, A condition qu'ils ne soient pas mis
du fait de leur emploi dans l'incapacit6, physique ou mentale, de tirer profit de
leur ducation.

b) Les enfants Ages de 14 ans et plus, soit d'un Age &gal ou sup6rieur A
celui out cesse l'obligation scolaire, peuvent 8tre employ~s aux fins de forma-
tion i tout m6tier ou profession supposant un travail facile et sans danger
ne risquant pas de compromettre leur sante ou leur d6veloppement physique,
A condition qu'un certificat d'aptitude leur ait &t& dlivr6 i l'issue d'un examen
m6dical par un m~decin agr&&.

15 juin 1973
AUSTRALIE

La Convention est applicable au Papua-Nouvelle-Guin~e avec la modification
que les canots seront exclus de cette application.

La Convention n'est pas applicable i l'ile Norfolk.

CONVENTION SUR L'AGE MINIMUM (SOUTIERS ET CHAUFFEURS),
1921

Dkclarations enregistr~es auprks du Directeur g~nkral du Bureau international du
Travail le:
27 mars 1950

ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE DU NORD

La Convention est applicable sans modification aux Bermudes, Dominique,
Gibraltar, Hong-kong, Sainte-H616ne, Sainte-Lucie, Saint-Vincent et Seychelles.

La Convention est applicable aux iles Salomon britanniques avec la modification
suivante :

L'article 2 est modifi& afin de permettre l'emploi, sur un navire se
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16 and 18 on a ship exclusively engaged in the coastal trade if certified physically
fit.
The Convention is not applicable to Southern Rhodesia.
A decision is reserved in respect of Antigua, British Virgin Islands, Falkland

Islands (Malvinas), Gilbert and Ellice Islands and St. Kitts-Nevis-Anguilla.

1 June 1960
UNITED KINGDOM OF GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND

The Convention is applicable without modification to Brunei.
1 August 1961

UNITED KINGDOM OF GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND

The Convention is applicable without modification to Belize.

5 July 1962
UNITED KINGDOM OF GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND

The Convention is applicable without modification to Montserrat.

15 June 1973
AUSTRALIA

The Convention is not applicable to Norfolk Island and Papua New Guinea.

MEDICAL EXAMINATION OF YOUNG PERSONS (INDUSTRY)
CONVENTION, 1946

Declarations registered with the Director-General of the International Labour
Qiice on.

27 March 1950
UNITED KINGDOM OF GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND

A decision is reserved in respect of Antigua, Belize, Bermuda, British Solomon
Islands, British Virgin Islands, Brunei, Dominica, Falkland Islands (Malvinas),
Gibraltar, Gilbert and Ellice Islands, Hong Kong, Montserrat, St. Helena, St.
Kitts-Nevis-Anguilla, St. Lucia, St. Vincent, Seychelles and Southern Rhodesia.

15 June 1973
AUSTRALIA

The Convention is not applicable to Norfolk Island.
A decision is reserved in respect of Papua New Guinea.

MEDICAL EXAMINATION OF YOUNG PERSONS (SEA) CONVENTION,
1921

Declarations registered with the Director-General of the International Labour
Q.fice on:
27 March 1950

UNITED KINGDOM OF GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND

The Convention is applicable without modification to Bermuda, British
Solomon Islands, Dominica, Gibraltar, Hong Kong, St. Helena, St. Lucia,
St. Vincent and Seychelles.
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livrant exclusivement A la navigation c6ti~re, d'une personne Ag~e de 16 A 18
ans A condition qu'elle soit reconnue physiquement capable.
La Convention n'est pas applicable A la Rhod~sie du Sud.
Une d6cision est r~serv6e d 1'gard de : Antigua, iles Falkland (Malvinas), iles

Gilbert et Ellice, iles Vierges britanniques, Saint-Christophe-et-Ni~ves et Anguilla.
er juin 1960

ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE DU NORD
La Convention est applicable sans modification au Brun~i.

ier aofit 1961
ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE DU NORD

La Convention est applicable sans modification au Belize.
5 juillet 1962

ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE DU NORD

La Convention est applicable sans modification A Montserrat.

15 juin 1973
AUSTRALIE

La Convention n'est pas applicable A l'ile de Norfolk et au Papua-Nouvelle-
Guinae.

CONVENTION CONCERNANT L'EXAMEN MEDICAL D'APTITUDE A
L'EMPLOI DANS L'INDUSTRIE DES ENFANTS ET DES ADOLESCENTS,

1946
Dclarations enregistr~es aupr~s du Directeur gdnral du Bureau international

du Travail le:

27 mars 1950
ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE DU NORD

Une decision est r~serv~e A l'&gard de: Antigua, Belize, Bermudes, Brun~i,
Dominique, Gibraltar, Hong-kong, iles Falkland (Malvinas), iles Gilbert et Ellice,
iles Salomon britanniques, iles Vierges britanniques, Montserrat, Rhodsie du Sud,
Saint-Christophe-et-Nives et Anguilla, Sainte-Hlne, Sainte-Lucie, Saint-Vincent
et Seychelles.

15 juin 1973
AUSTRALIE

La Convention n'est pas applicable A l'ile Norfolk.
Une dcision est r~serv~e A l'&gard du Papua-Nouvelle-Guin~e.

CONVENTION SUR L'EXAMEN MEDICAL DES JEUNES GENS
(TRAVAIL MARITIME), 1921

Declarations enregistrdes aupres du Directeur genjral du Bureau international
du Travail le:

27 mars 1950
ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE DU NORD

La Convention est applicable sans modification aux Bermudes, Dominique,
Gibraltar, Hong-kong, iles Salomon britanniques, Sainte-H&lkne, Sainte Lucie,
Saint-Vincent et Seychelles.
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The Convention is not applicable to Southern Rhodesia.
A decision is reserved in respect of Antigua, British Virgin Islands, Falkland

Islands (Malvinas), Gilbert and Ellice Islands, St. Kitts-Nevis-Anguilla.

11 September 1961
UNITED KINGDOM OF GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND

The Convention is applicable without modification to Brunei.

5 July 1962
UNITED KINGDOM OF GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND

The Convention is applicable without modification to Montserrat.

22 August 1966
UNITED KINGDOM OF GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND

The Convention is applicable without modification to Belize.

15 June 1973
AUSTRALIA

The Convention is applicable to Papua New Guinea subject to the modification
that canoes will be excluded.

The Convention is not applicable to Norfolk Island.

NIGHT WORK OF YOUNG PERSONS (INDUSTRY) CONVENTION

(REVISED), 1948

Declarations registered with the Director-General of the International Labour
Office on.

27 March 1950
UNITED KINGDOM OF GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND

A decision is reserved in respect of Antigua, Belize, Bermuda, British
Solomon Islands, British Virgin Islands, Brunei, Dominica, Falkland Islands
(Malvinas), Gibraltar, Gilbert and Ellice Islands, Hong Kong, Montserrat, St.
Helena, St. Kitts-Nevis-Anguilla, St. Lucia, St. Vincent, Seychelles and Southern
Rhodesia.

15 June 1973
AUSTRALIA

The Convention is not applicable to Norfolk Island.
A decision is reserved in respect of Papua New Guinea.

MATERNITY PROTECTION CONVENTION, 1919

Declarations registered with the Director-General of the International Labour
Office on :

27 March 1950
UNITED KINGDOM OF GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND

The Convention is applicable to the British Solomon Islands with the
following modifications:

Article 3(a) and 3(b): three instead of six weeks.
Article 3(c) excluded: the benefits are paid for by the employer
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La Convention n'est pas applicable A la Rhod~sie du Sud.
Une decision est r~serv~e A l'&gard de: Antigua, iles Falkland (Malvinas),

iles Gilbert et Ellice, iles Vierges britanniques, Saint-Christophe-et-Ni ves et
Anguilla.

I1 septembre 1961
ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE Du NORD

La Convention est applicable sans modification au Brun~i.

5 juillet 1962
ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE DU NORD

La Convention est applicable sans modification A Montserrat.

22 aofit 1966
ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE DU NORD

La Convention est applicable sans modification au Belize.

15 juin 1973
AUSTRALIE

La Convention est applicable au Papua-Nouvelle-Guin~e avec la modification
que les canots seront exclus de cette application.

La Convention n'est pas applicable d l'ile Norfolk.

CONVENTION SUR LE TRAVAIL DE NUIT DES ENFANTS (INDUSTRIE),
1919

Dclarations enregistrees auprs du Directeur g~neral du Bureau international
du Travail le.

27 mars 1950
ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE DU NORD

Une decision est r~serv~e A l'&gard de Antigua, Belize, Bermudes, Bruni,
Dominique, Gibraltar, Hong-kong, iles Falkland (Malvinas), iles Gilbert et Ellice,
iles Salomon britanniques, iles Vierges britanniques, Montserrat, Rhod(sie du
Sud, Saint-Christophe-et-Nives et Anguilla, Sainte-H&lne, Sainte-Lucie, Saint-
Vincent et Seychelles.

15 juin 1973
AUSTRALIE

La Convention n'est pas applicable d l'ile Norfolk.
Une dcision est r~serv~e i l'6gard du Papua-Nouvelle-Guin~e.

CONVENTION SUR LA PROTECTION DE LA MATERNITIL, 1919

D~clarations enregistres aupres du Directeur gniral du Bureau international
du Travail le:

27 mars 1950
ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE DU NORD

La Convention est applicable aux iles Salomon britanniques avec les
modifications suivantes:

Article 3, a et 3, b: trois semaines au lieu de six semaines.
Article 3, c, exclu: les indemnit&s seront vers~es par l'employeur.
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The Convention is applicable to Southern Rhodesia with the following
modification:

Exclusion of article (3)
A decision is reserved in respect of Antigua, Belize, Bermuda, British Virgin

Islands, Brunei, Dominica, Falkland Islands (Malvinas), Gibraltar, Gilbert
and Ellice Islands, Hong Kong, Montserrat, St. Helena, St. Kitts-Nevis-Anguilla,
St. Lucia, St. Vincent and Seychelles.

15 June 1973
AUSTRALIA

A decision is reserved in respect of Norfolk Island and Papua New Guinea.

UNDERGROUND WORK (WOMEN) CONVENTION, 1935

Declarations registered with the Director-General of the International Labour
Ofice on.

27 March 1950
UNITED KINGDOM OF GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND

The Convention is applicable without modification to the British Solomon
Islands, Falkland Islands (Malvinas), Gibraltar, Hong Kong and Southern Rhodesia.

The Convention is not applicable to Antigua, Belize, Bermuda, British Virgin
Islands, Dominica, Montserrat, St. Helena, St. Kitts-Nevis-Anguilla, St. Lucia,
St. Vincent and Seychelles.

A decision is reserved in respect of Brunei and Gilbert and Ellice Islands.

15 June 1973
AUSTRALIA

The Convention is applicable without modification to Papua New Guinea.
The Convention is not applicable to Norfolk Island.

EQUALITY OF TREATMENT (ACCIDENT COMPENSATION)
CONVENTION, 1925

Declaration registered with the Director-General of the International Labour
Office on.
27 March 1950

UNITED KINGDOM OF GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND

The Convention is applicable without modification to Antigua, Belize, British
Virgin Islands, Dominica, Falkland Islands (Malvinas), Hong Kong, Montserrat,
St. Helena, St. Kitts-Nevis-Anguilla, St. Lucia, St. Vincent and Southern Rhodesia.

A decision is reserved in respect of Gilbert and Ellice Islands and Seychelles.

29 December 1958
UNITED KINGDOM OF GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND

The Convention is applicable without modification to Gibraltar.
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La Convention est applicable A la Rhod~sie du Sud avec la modification
suivante :

Exclusion de I'article 3, c.
Une decision est r~serv~e A l'&gard de: Antigua, Belize, Bermudes, Brun6i,

Dominique, Gibraltar, Hong-kong, iles Falkland (Malvinas), iles Gilbert et Ellice,
iles Vierges britanniques, Montserrat, Seychelles, Saint-Christophe-et-Nives et
Anguilla, Sainte-H616ne, Sainte-Lucie et Saint-Vincent.

15 juin 1973
AUSTRALIE

Une dcision est r~serv~e A l'&gard de l'ile Norfolk et du Papua-Nouvelle-
Guin~e.

CONVENTION DES TRAVAUX SOUTERRAINS (FEMMES), 1935
Dclarations enregistrkes aupr~s du Directeur g~nkral du Bureau international

du Travail le:

27 mars 1950
ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE DU NORD

La Convention est applicable sans modification A: Gibraltar, Hong-kong,
iles Falkland (Malvinas), iles Salomon britanniques et Rhod~sie du Sud.

La Convention n'est pas applicable A: Antigua, Belize, Bermudes, Domini-
que, iles Vierges britanniques, Montserrat, Saint-Christophe-et-Ni~ves et Anguilla,
Sainte-H616ne, Sainte-Lucie, Saint-Vincent et Seychelles.

Une d6cision est r~serv~e A l'&gard du Brun~i et des iles Gilbert et Ellice.

15 juin 1973
AUSTRALIE

La Convention est applicable sans modification au Papua-Nouvelle-Guin~e.
La Convention n'est pas applicable A l'ile Norfolk.

CONVENTION SUR L'tGALITI DE TRAITEMENT
(ACCIDENTS DU TRAVAIL), 1925

D&larations enregistres auprs du Directeur g~nral du Bureau international
du Travail le:
27 mars 1950

ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE DU NORD

La Convention est applicable sans modification A: Antigua, Belize, Dominique,
Hong-kong, iles Falkland (Malvinas), iles Vierges britanniques, Montserrat, Rho-
d6sie du Sud, Saint-Christophe-et-Ni6ves et Anguilla, Sainte-H&16ne, Sainte-Lucie
et Saint-Vincent.

Une decision est r6serv6e A l'&gard des iles Gilbert et Ellice et des Seychelles.

29 d~cembre 1958
ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE DU NORD

La Convention est applicable sans modification A Gibraltar.
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27 February 1959
UNITED KINGDOM OF GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND

The Convention is applicable without modification to the British Solomon
Islands.

1 June 1960
UNITED KINGDOM OF GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND

The Convention is applicable without modification to Brunei.

5 September 1966
UNITED KINGDOM OF GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND

The Convention is applicable to Bermuda with the following modifications:
Article 1(1). Persons in the civil employment of Her Majesty and of the

Government of the United States of America who have been engaged in a
place outside these Islands and do not have Bermudian Status or are not
ordinarily resident in these Islands are excluded.

Article 1(2). The transfer of funds is only permitted within Her Majesty's
Dominions: there is, however, an arrangement with the Government of
Portugal in regard to workers from the Azores. There is no such arrangement
with any other member State of the International Labour Organisation.

15 June 1960
AUSTRALIA

The Convention is applicable without modification to Papua New Guinea.
A decision is reserved in respect of Norfolk Island.

WORKMEN'S COMPENSATION (ACCIDENTS) CONVENTION, 1925

Declarations registered with the Director-General of the International Labour
Office on:

27 March 1950
UNITED KINGDOM OF GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND

The Convention is applicable to Antigua and St. Kitts-Nevis-Anguilla with
the following modification:

Exclusion of articles 7, 9 and 10.
The Convention is applicable to Belize, Dominica, Falkland Islands (Malvinas)

and St. Vincent with the following modification:
Exclusion of articles 7, 9, 10 and 11.

The Convention is applicable to Southern Rhodesia with the following
modification :

Exclusion of private domestic servants in article 2.
The Convention is applicable to St. Helena with the following modification:

Exclusion of articles 7 and 10.
A decision is reserved in respect of Brunei, Hong Kong and Seychelles.

29 December 1958
UNITED KINGDOM OF.GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND

The Convention is applicable without modification to Gibraltar.
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27 fevrier 1959
ROYAUME-UNI de GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE DU NORD

La Convention est applicable sans modification aux iles Salomon britanniques.

Ir juin 1960
ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE DU NORD

La Convention est applicable sans modification au Brun~i.

5 septembre 1966
ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE DU NORD

La Convention est applicable aux Bermudes avec les modifications suivantes:
Article premier. 1. Sont exclues les personnes titulaires d'un emploi dans

l'administration publique de Sa Majest& et du Gouvernement des Etats-Unis
d'Am~rique qui ont &t& engag~es hors de ces iles et ne jouissent pas de la
citoyennet bermudienne ou ne resident pas habituellement dans ces iles.

2. Le transfert de fonds est uniquement autoris& dans les Dominions de
Sa Majest&: un arrangement a t& toutefois conclu avec le Gouvernement
portugais en ce qui concerne les travailleurs originaires des A4ores. Aucun
arrangement de ce genre n'a W conclu avec un autre Etat Membre de
l'Organisation internationale du Travail.

15 juin 1960
AUSTRALIE

La Convention est applicable sans modification au Papua-Nouvelle-Guine.
Une decision est r~serv~e A l' gard de l'ile Norfolk.

CONVENTION SUR LA REPARATION DES ACCIDENTS
DU TRAVAIL, 1925

Dclarations enregistres aupres du Directeur gn&al du Bureau international
du Travail le:

27 mars 1950 -
ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE DU NORD

La Convention est applicable A Antigua et Saint-Christophe-et-Ni~ves et
Anguilla avec la modification suivante:

Exclusion des articles 7, 9 et 10.
La Convention est applicable A: Belize, Dominique, iles Falkland (Malvinas)

et Saint-Vincent avec la modification suivante:
Exclusion des articles 7, 9, 10 et 11.

La Convention est applicable d la Rhod~sie du Sud avec la modification
suivante :

Exclusion du personnel domestique des particuliers A l'article 2.
La Convention est applicable A Sainte-H&lne avec la modification suivante:

Exclusion des articles 7 et 10.
Une decision est r~servee A 1' gard de: Brun~i, Hong-kong et Seychelles.

29 d6cembre 1958
ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE DU NORD

La Convention est applicable sans modification A Gibraltar.
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5 July 1962
UNITED KINGDOM OF GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND

The Convention is applicable without modification to Montserrat.

17 September 1964
UNITED KINGDOM OF GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND

The Convention is applicable without modification to the British Virgin Islands.

30 March 1965
UNITED KINGDOM OF GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND

The Convention is applicable to the British Solomon Islands with the following
modifications:

Article 5. Excluded.
Article 10. Artificial members or apparatus are supplied if the earning

capacity of the workman will thereby be improved. No provision is made
for their renewal except as the result of an accident arising out of and in the
course of employment.

17 June 1966
UNITED KINGDOM OF GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND

The Convention is applicable to Bermuda subject to the modification that
articles 9 and 10 are applied to a limited extent only. The limitations are as follows :

Article 9. (a) (i) Compensation for the reasonable cost of hospital,
bed and board and services of a medical nature incurred by reason of confine-
ment in hospital is limited to a maximum of 56 days hospitalisation.

(ii) Compensation for the reasonable cost of medical expenses in respect
of medical services in connection with medical treatment, skilled nursing
services, ambulance charges and the supply of medicines is limited to an
aggregate amount of one hundred pounds.

(iii) Compensation for the reasonable cost of transporting, other than
by ambulance, of the worker to and from the place of treatment is limited to
fifteen pounds.

(b) The employer is required to defray reasonable expenses which are
based on the charges approved by the Trustees of the King Edward VII
Memorial Hospital.

Article 10. (a) Compensation for the reasonable cost of the supply,
maintenance, repair and renewal of non-articulated limbs or any other artificial
appliances is limited to an aggregate amount of one hundred pounds.

(b) No other conditions for the supply, renewal or replacement of such
artificial limbs and appliances by the award of additional compensation have
been made.

(c) There are no supervisory measures to prevent abuses and to ensure
that the additional compensation is utilised for the proper purpose.

15 August 1967
UNITED KINGDOM OF GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND

The Convention is applicable to the Gilbert and Ellice Islands Colony with
the following modifications:
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5 juillet 1962
ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE DU NORD

La Convention est applicable sans modification d Montserrat.

17 septembre 1964
ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE DU NORD

La Convention est applicable sans modification aux iles Vierges britanniques.

30 mars 1965
ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE DU NORD

La Convention est applicable aux iles Salomon britanniques avec les modifi-
cations suivantes :

Article 5. Exclu.
Article 10. Des appareils de prothtse ou d'orthoptdie seront fournis dans

les cas o6 ils sont susceptibles d'amdliorer la capacit6 de gain de la victime.
Rien n'est prtvu pour leur renouvellement sauf d ia suite d'un accident survenu
par le fait ou d l'occasion du travail.

17 juin 1966
ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE DU NORD

La Convention est applicable aux Bermudes sous reserve que les articles 9 et 10
ne s'appliquent que pour une durte d~termine. Les limitations sont les suivantes:

Article 9. a) i) Les indemnit~s attributes pour couvrir le montant
raisonnable des frais de stjour et des frais medicaux encourus A la suite de
l'admission dans un 6tablissement hospitalier sont limit~es dt un maximum de
56 jours d'hospitalisation.

ii) Les indemnits attribu~es pour couvrir le montant raisonnable des frais
mtdicaux affTrant dt un traitement midical et t des services infirmiers
spcialis~s, ainsi que des frais d'ambulance et de fourniture de mtdicaments,
sont limit6es i la somme globale de 100 livres sterling.

iii) Les indemnit~s attributes pour couvrir le montant raisonnable des frais
de transport, autrement que par ambulance, de la victime jusqu'au lieu de
traitement et retour sont limites At 15 livres sterling.

b) L'employeur doit prendre A sa charge les dpenses raisonnables
bas~es sur les tarifs approuv6s par les administrateurs du King Edward VII
Memorial Hospital.

Article 10. a) Les indemnitts attributes pour couvrir le coit raisonnable
de ia fourniture, de l'entretien, de la r6paration et du renouvellement de
prothtses non articul6es ou de tout autre appareil orthoptdique sont
limites i un montant global de 100 livres sterling.

b) Aucune autre restriction n'est impos~e pour la fourniture, le renouvelle-
ment ou le remplacement desdits appareils de prothse et d'orthoptdie par
i'attribution d'une indemnitt suppltmentaire.

c) Aucune mesure de contr6le n'est prevue pour 6viter les abus et pour
garantir l'affectation des indemnit~s suppltmentaires.

15 aofit 1967
ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE DU NORD

La Convention est applicable aux iles Gilbert et Ellice avec les modifications
suivantes:
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Article 2. Under powers conveyed by Section 2 of the Workmen's Compen-
sation Ordinance (Cap. 16) the Resident Commissioner may by order declare
any class of persons not to be workmen.

Article 10. The supply of artificial limbs or surgical appliances is limited
to cases where they will improve the earning capacity of the workman
and the provision regarding repair or renewal of such items applies only to
cases where damage has occurred as a result of the workman's employment.

Article 11. There is no provision for the possible insolvency of the insurer.

15 June 1973
AUSTRALIA

A decision is reserved in respect of Norfolk Island and Papua New Guinea.

MARKING OF WEIGHT (PACKAGES TRANSPORTED BY VESSELS)
CONVENTION, 1929

Declarations registered with the Director-General of the International Labour
Office on.

27 March 1950
UNITED KINGDOM OF GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND

A decision is reserved in respect of Antigua, Belize, Bermuda, British Solomon
Islands, British Virgin Islands, Brunei, Dominica, Falkland Islands (Malvinas),
Gibraltar, Gilbert and Ellice Islands, Hong Kong, Montserrat, St. Helena, St. Kitts-
Nevis-Anguilla, St. Lucia, St. Vincent, Seychelles and Southern Rhodesia.

15 June 1973
AUSTRALIA

The Convention is applicable without modification to Norfolk Island and
Papua New Guinea.

WEEKLY REST (INDUSTRY) CONVENTION, 1921

Declarations registered with the Director-General of the International Labour
Office on:

27 March 1950
UNITED KINGDOM OF GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND

The Convention is applicable without modification to Antigua, British Solomon
Islands, British Virgin Islands, Dominica, Falkland Islands (Malvinas), Montserrat,
St. Helena, St. Kitts-Nevis-Anguilla, St. Lucia, St. Vincent and Southern Rhodesia.

A decision is reserved in respect of Belize, Bermuda, Brunei, Gibraltar, Gilbert
and Ellice Islands, Hong Kong and Seychelles.

15 June 1973
AUSTRALIA

The Convention is not applicable to Norfolk Island.
A decision is reserved in respect of Papua New Guinea.

13442



1974 United Nations - Treaty Series e Nations Unies - Recueil des Traites 165

Article 2. En vertu des pouvoirs qui lui sont conf~r~s par ia section 2
de l'Ordonnance sur la r6paration des accidents du travail (chap. 16), le Com-
missaire r6sident peut par voie d'arr&t exclure toute cat6gorie de personnes de
la cat6gorie des ouvriers.

Article 10. La fourniture d'appareils de proth~se et d'orthop6die est
limite aux cas oiA lesdits appareils am6lioreraient la capacit6 de gain de
la victime, et les dispositions relatives i ia r6paration et au renouvellement
desdits appareils ne s'appliquent que dans les cas of& le dommage d6coule de
1'emploi de la victime.

Article 11. L'insolvabilit& &ventuelle de l'assureur prime.

15 juin 1973
AUSTRALIE

Une d6cision est r6serv6e A l'6gard de l'ile Norfolk et du Papua-Nouvelle-
Guin6e.

CONVENTION SUR L'INDICATION DU POIDS SUR LES COLIS
TRANSPORTES PAR BATEAU, 1929

Diclarations enregistrees auprs du Directeur g~nral du Bureau international
du Travail le:

27 mars 1950
ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE DU NORD

Une d6cision est r6serv6e A l'gard de: Antigua, Belize, Bermudes, Brun6i,
Dominique, Hong-kong, Gibraltar, iles Falkland (Malvinas), iles Gilbert et Ellice,
iles Salomon britanniqules, iles Vierges britanniques, Montserrat, Rhod6sie du Sud,
Saint-Christophe-et-Ni6ves et Anguilla, Sainte-H616ne, Sainte-Lucie, Saint-Vincent
et Seychelles.

15 juin 1973
AUSTRALIE

La Convention est applicable sans modification A l'ile Norfolk et au Papua-
Nouvelle-Guin~e.

CONVENTION SUR LE REPOS HEBDOMADAIRE (INDUSTRIE), 1921

D&larations enregistrees auprs du Directeur genral du Bureau international
du Travail le:

27 mars 1950
ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE DU NORD

La Convention est applicable sans modification A: Antigua, Dominique,
les Falkland (Malvinas), iles Salomon britanniques, iles Vierges britanniques,
Montserrat, Rhod6sie du Sud, Saint-Christophe-et-Ni~ves et Anguilla, Sainte-
H616ne, Sainte-Lucie et Saint-Vincent.

Une d6cision est r6serve A l'6gard de: Belize, Bermudes, Brun6i, Gibraltar,
Hong-kong, iles Gilbert et Ellice et Seychelles.

15 juin 1973
AUSTRALIE

La Convention n'est pas applicable A l'ile Norfolk.
Une d6cision est r6serv6e A l'&gard du Papua-Nouvelle-Guin6e.
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NIGHT WORK (WOMEN) CONVENTION (REVISED), 1948

Declarations registered with the Director-General of the International Labour
Office on:

27 March 1950
UNITED KINGDOM OF GREAT BRITAIN AND NORTHERN IRELAND

A decision is reserved in respect of Antigua, Belize, Bermuda, British Solomon
Islands, British Virgin Islands, Brunei, Dominica, Falkland Islands (Malvinas),
Gibraltar, Gilbert and Ellice Islands, Hong Kong, Montserrat, St. Helena, St. Kitts-
Nevis-Anguilla, St. Lucia, St. Vincent, Seychelles and Southern Rhodesia.

15 June 1973
AUSTRALIA

The Convention is not applicable to Norfolk Island.
A decision is reserved in respect of Papua New Guinea.
Certified statements were registered by the International Labour Organisation on

26 July 1974.

13442



United Nations - Treaty Series * Nations Unies - Recueil des Traitis

CONVENTION SUR LE TRAVAIL DE NUIT (FEMMES) [RtVISEE], 1948

Declarations enregistrees aupres du Directeur general du Bureau international
du Travail le:

27 mars 1950
ROYAUME-UNI DE GRANDE-BRETAGNE ET D'IRLANDE DU NORD

Une d6cision est r~serve it l'&gard de: Antigua, Belize, Bermudes, Brun~i,
Dominique, Gibraltar, Hong-kong, iles Falkland (Malvinas), iles Gilbert et Ellice,
iles Salomon britanniques, iles Vierges britanniques, Montserrat, Rhod~sie du Sud,
Saint-Christophe-et-Ni~ves et Anguilla, Sainte-HW16ne, Sainte-Lucie, Saint-Vincent
et Seychelles.
15 juin 1973

AUSTRALIE

La Convention n'est pas applicable A Pile Norfolk.
Une d6cision est reserv& d ' gard du Papua-Nouvelle-Guin6e.
Les declarations certifiees ont ete enregistrees par l'Organisation internationale

du Travail le 26juillet 1974.
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