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[DANISH TEXT - TEXTE DANOIS]

OVERENSKOMST MELLEM KONGERIGET DANMARK "OG FOR-
BUNDSREPUBLIKKEN TYSKLAND OM ARBEJDSLOSHEDS-
FORSIKRING

HANS MAJESTA2T
KONGEN AF DANMARK

og
FORBUNDSREPUBLIKKEN
TYSKLAND's PRESIDENT

ER UD FRA ONSKET om at ordne de
gensidige forbindelser mellem de to lande
med hensyn til den sociale tryghed i tilfflde
af arbejdsloshed kommet overens om at
afalutte en overenskomst og har i denne
anledning som deres befuldmmgtigede ud-
nmvnt:

Hans Majestet Kongen af Danmark
Frants Hvass,

Kgl. dansk ambassador;

Forbundsrepublikken Tyskland's praesident

Dr. Hans Berger,
Ministerialdirektor im Auswartigen Amt;

hvilke efter at have udvekslet deres fuld-
magter, der er fundet at vire i god og
beherig form, er blevet enige om folgende
bestemmelser:

AFSNIT I
Almindelige bestemmelser

Artikel 1
Definitioner

I denne overenskomst betyder udtrykkene:
I. ,Danmark"

Kongeriget Danmark,
.Forbundsrepublikken"
Forbundsrepublikken Tyakland;

2. ,,Omride"
i relation til Danmark kongeriget Dan-
marks omride,
i relation til Forbundsrepublikken dot
omrkde, hvor Forbundsrepublikkens
grundlov har gyldighed,

3. ,,Statsborger"
i relation til Danmark en dansk stats-
borger,
i relation til Forbundsrepublikken en tysk

atataborger i henhold til Forbundsrepu-
blikken Tysklands grundlov;

4. ,,Love"
alt efter sammenhEngen de i art. 2 nmvnte
love, inclusive de til deres gennemferelse
udstedte administrative forskrifter, som
har gyldighed i nogen del af de kontra-
herende staters omrAde;

5. ,,Overste administrative myndigheder"
i relation til Danmark socialministeren
eller en af denne udpeget myndighed,
i relation til Forbundsrepublikken for-
bundsarbejdsministeren;

6. ,,Forsilaingsinstitution"
i relation til Danmark de anerkendte
arbejdsloshedskasser, der har tilaluttet Big
overenskomsten,
i relation til Forbundsrepublikken For-
bundsanstalten for arbejdsanvisning og
arbejdloshedsforsikring;

7. ,,Beakwftiget"
i relation til Danmark en person, der er
beakaftiget som lonarbejder inden for det
faglige omride for en arbejdslosheds-
kasse, der har tilaluttet sig overens-
komaten,
i relation til Forbundsrepublikken en per-
son, der efter tyak lovgivning falder iad
under begrebet: en beakeeftiget person,
efler en person, der behandles ligesom en
beakaftiget;

8. ,,Fors'innqspligtig beskmftigelse"
en beakwftigelse, der efter de tyake love
medferer pligt til arbejdsloshedsforsik-
ring.

Artikel 2
&agligt gyldighedsomrdde

1) Denne overenskomst finder anvendelse
pA lovgivnngen
i kongeriget Dannark vedr. arbejdslos-
hedaforaikring, inclusive forsikringen i
fortautteleAkaserne,
i Forbundsrepublikken Tyskland vedr.

=arbedaimedsforsikring 
og arbejdsles-

fed lp.
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2) Denne overenskomst finder ogsA an-
vendelse p- ale love og administrative for-
skrifter, som sendrer eller supplerer den i
stk. I nevnte lovgivning.

Artikel 3
Ligestilling a/ de kontraherende staters

statsborgere
1) Danske statsborgere i Forbundsrepu-

blikken Tyskland og tyske statsborgere i
kongeriget Danmark er underkastet den i
art. 2 omhandlede lovgivning. De lar her-
ved de samme rettigheder og pligter som
opholdslandets statsborgere, for sA vidt
intet herfra afvigende er fasteat i nwrvae-
rende overenskomst.

2) Danske og tyske statborgere, som bar
i en af de kontraherende stater, lar uden
nogen indskrenkning krav pA ydelser, der
eiter lovgivningen i de to stater under hen-
syntagen til denne overenskomst udredes
ater de i art. 2 nsavnte love saint efter
forsilringsinstitutionernes vedtogter.

3) Reglerne om betingelserne for at blive
udpeget som medlem af organer under For-
bundsanstalten for arbejdsanvisning og ar-
bejdsleahedsforsikring bereres ikke af stk. 1.

4) Tyske stataborgere, sor bor i Dan-
mark, har ret til at blive medlemmer af en
dansk arbejdsloshedskasse under de samme
betingelser som danske stataborgere. Den
danske kasse vii ikke kreve indskud, hvis
medlemmet forud for optagelsen bar vieret
beekmftiget ved en forsikringspligtig be-
skeeftigelse i Forbundsrepublikken.

AFSNIT II
Specielie bestemmelser vedrorende

arbejdsloshedstorsikrng

Artikel 4
Arbeij&Ishakdikasserne8 tilhlutning o9

tilbagelaIdeba a/ tilalutningen.
Den kgl. da ke regering forpligter sig til

at virke for, at arbedsldahedskawoeme til-
slutter Big overenskomsten. Den overste dan-
eke administrative myudighed giver ufor-
tovet den everste tyake administrative myn-

dighed underretning om, hvilke arbejds-
loahedskasser der bar givet deres tilslutning,
og oam tidspunktet for tilslutningen. Det
samme gselder for tilbagekaldelse af tilslut-
ningen.

Artikel 5
Love, der finder anvendelse ved beskoltigelse i

den anden kontraherende stat.
1) Besiciftigede, der liar arbejde i en af

de kontraherende stater, er undergivet den
ph deres arbejdssted gsldende lovgivning
og i Danmark vedtmgterne for den arbejds-
lshedskasse, som de er medlemmer af.

2) Fra hovedreglen i stk. 1 gselder fol-
gende undtagelser:
1. Hvis en beskitiget person at en virk-

somhed, der har sit sede i en af de kon-
traherende stater, bliver udsendt for be-
grwnset tid til den anden stats omride,
finder bestemmelserne i den stat, hvori
virksombeden bar sit sde, vedblivende
anvendelse, nir opholdet i den anden
stat ikke overstiger 6 mdr. Kommer be-
skuitigelsen i den anden stat af uforud-
seelige grunde til at overskride den op-
rindelige fhist pA 6 mdr., kan bestem-
melserne i den stat, hvori virksomheden
har sit swde, undtagelsesvis med sam-
tykke af den overste administrative myn-
dighed i den stat, i hvilken den midler-
tidige beskuftigelse udoves, fortzat brin-
ges i anvendelse.

2. Hvis en virksomhed i grwnseomridet
deles at den feltles griense mellem de to
kontraherende stater, skal alene bestem-
melserne i den stat, hvori virksomheden
har sit smide, finde anvendelse ph de i
denne virksomhed beskieftigede personer.

3. Hvis personalet i en virksombed, der
tjener den offentlige trafik, og som bar
sit sade i en at de kontraherende stater.
bliver beskmitiget
a) midlertidigt som rejsende eller flyvende

personals, eller
b) midlertidigt ellez varigt ph forbindel-

sesstrkninger, gr~ensebanegArde, gren-
sehavne, flyvepladser eller i anden
virksomhed i et foretagende, der tjener
den offentlige trafik
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i den anden kontraherende stat, er de
pigieldende underkastet forskrifterne i
den stat, i hvilken virksomheden har sit
sede. Hvis virksomheden opretholder en
filial eler en permanent representation i
den anden stat, er det af denne beskmf-
tigede personale underkastet lovgivnin-
gen i den stat, hvori filialen eler den
permanente reprmsentation findes. Hvis
en beskwftiget person er beskwftiget ude-
lukkende eller overvejende i den ene af
staterne og bor i denne, skal, uanset
bestemmelserne i de 2 forudg ende set-
ninger, de gaeldende regler i denne stat
ogsA anvendes, selv om den virksomhed,
hvori han er beskieftiget, liverken lar sit
sede eller en filial eller en permanent
representation i denne stat.

4. Personals ved offentlig administration,
der af en af de kontraherende stater er
udsendt til tjeneste i den anden atat (told,
post, paskontrol o. a. v.), er undergivet
lovgivningen i den stat, hvorfra de er
udsendt.

5. Personale ved de kontraherende staters
diplomatiske og udsendte konsulere re-
prmsentationer og de i personligt tjeneste-
forhold hos disse stAende personer er
undergivet bestemmelserne i den af de
kontraherende stater, i hvilken de er
stataborgere. De i personligt tjeneste-
forhold stAende personer kan imidlertid
i lobet af 6 uger efter denne overens-
komsts ikrafttrmden eler, hvis deres be-
skmftigelse forst er begyndt efter dette
tidspunkt, i lobet af 6 uger efter pAbe-
gyndelsen af beskmftigelsen, ansoge om
at blive forsikrede efter bestemmelserne
i den stat, i hvilken de er beskmftigede.

6. Personer, der har deres swdvanlige op-
holdasted inden for en af de kontrahe-
rende staters omride, men er beakwftiget
inden for den anden stats omrlde, og
som med en via regelmsessighed vender
tilbage til deres smdvanlige opholdsted
(gronsetrafikanter), er underkastet reg-
lerne i den stat, i hvilken de har deres
smdvanlige opholdsated.

3) De everste administrative myndig-
heder i de to stater kan for bestemte be-

skwftigede eller grupper af beskwftigede,
forudsat at det er i deres interesse, ved
overenskomst gore undtagelse fra bestem-
melserne i denne artikels stk. 1 og 2 vedr.
de love, der finder anvendelse; herved skal
det angives, hvilke andre love disse beskzef-
tigede skal vaere underkastet i stedet for
dem, der som hovedregel skulle finde an-
vendelse.

Artikel 6
Sammetngning a/ de i de to stater tilbagelagte
Iorsikrings-, bidrags- og besk fitigdsesperioer.

1) SporgamAlet om de beskmeftigelses- og
bidragsperioder, der skal vere tilbagelagt
som betingelse for krav pA ydelser, bedom-
mes

i Danmark efter de danske love i for-
bindelse med vedtegterne for den ar-
bejdsloshedskasse af hvilken den arbejds-
lose er medlem,
i Forbundsrepublikken efter dennes love.
2) Ved fastsmttelse af kravet efter stk. 1

akal
i Danmark beskaoftigelsesperioder i For-
bundsrepublikken betragtes som beskaf-
tigelsesperioder i Danmark, og perioder,
hvor pigioldende bar haft forsikrings-
pligtig besksftigelse eller bar oppebiret
ydelaer fra arbejdsloshedsforsikringen i

orbundsrepublikken, betragtes som pe-
rioder med nydende medlemaret i den
danske arbejdsloshedskasse, af hvilken
den arbejdslose er medlem,
i Forbundsrepublikken perioder med ny-
dende medlemasret i danske arbejdslos-
hedakasser, for hvilke der er udredet
medlemabidrag, og swrlige perioder, for
sA vidt medlemmet efter lovgivningen
oiler den danwke arbejdsloshedskasses
vedtmgter er berettiget til at medrogne
dem ved fastsattelsen af sit krav, be-
tnegtes som perioder, hvor pigldende
har haft forsikringspligtig beaktftigelse
pA ForbundsrOpublkkens omrde.

Artikel 7
8PeoUe betigelser or kravet

1) Hvis den arbejdslose i en af staterne
rejeer krav 1I fra arbejdalosheds-
fonaikringen un er pAberbelse af bestem-
melserne i artikel 6, hat knavet kun gyldig-
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hod, hvis ansegeren i den stat, i hvilken ban
ba rejot kravet,

6) inden 4 uger efter, at han bar taget op-
hold lar pAbegyndt en forsikringspligtig
beskwftigelse eller bar sogt om arbejds-
tilladelse og, sAfremt kravet rejses i Dan-
mark, bar sogt om optagelse i en dansk
arbejdsloshedakasse, og

b) efter at have taget ophold i mindst 4 uger
bar udovet en ikke blot ubetydelig, lmnnet
beskmftigelse.
2) I 4-ugersfristen efter stk. 1 a medreg-

nes ikke perioder, hvor pAgmIdende pAvise-
bar varet syg. I beskmftigelseatiden efter

8% 1 b medregnes perioder, hvor pAgel-
dende piviselig har veret syg og arbejd-
udygtig, hvis sygdommen ikke lar varet
lmngere end 2 uger, beakmftigelseaforholdet
fortaat er opretholdt, og der, nir kravet
gores gmldende i Danmark, er betalt kon-
tingent for sygdomaperioden til den arbejds-
loahedskasse, af hvilken den arbejdslose er
medlem.

3) Reglerne i stk. 1 og 2 finder ikke an-
vendelse, hvis en stataborger i en af de to
kontraherende stater
a) vender tilbage til den stat, hvor han er

statborger,
b) som tidligere medlem af en danak ar-

bejdslzahedskasse vender tilbage til Dan-
mark og i mellemtiden lar haft forsik-
ringspligtig beakmftigelse i Forbundare-
publikken,

c) som tidligere medlem af den tyske ar-
bejdslaahedsforsikring vender tilbage til
Forbundsrepublikken og i mellemtiden
bar vwret medlem af en dansk arbejda-
leshedskasse.

Artikel 8
Anvendeke at de to staters torskrifter ved krav

pd y~ddser efter artikerne 6 og 7
HviB en arbejdslos under piberAbelse af

art. 6 og 7 rejser brav pi ydelaer fra arbejds-
loahedaforsilcringen gmlder felgende:

1. Varigheden af de beakiftigelses-, bidrags-
og forsikringsperioder, der skal vwre til-
bagelagt som betingelse for kravet, ar-

bej dsloahedsforsikringsydelsernes varig-
hed og storrelse, fremgangsmiden og den
arbejdsloses evrige rettigheder og for-
pligtelser afgores

hvis kravet gores gnldende i Danmark
efter de danske love saint vedttegterne
for den arbejdsloshedskasse, af hvilken
den arbejdslose er medlem,
hvis kravet gores gmldende i Forbunds-
republikken, efter Forbundsrepublik-
ken Tysklands love.

2. Ved kraveta fastsmttelse skal medregnes
i Danmark de perioder aiden den sidste
1. oktober forud for kravets rejsning, for
hvilke den tyske forsikringsinstitution
lar udredet arbejdaleshedsforsikrings-
ydelser,
i Forbundsrepublikken de perioder in-
den for de sidate 12 mAneder, regnet fra
dagen for anmeldelsen af ledighed, for
hvilke en dansk arbejdaloshedskasse
allerede lar udredet arbejdsleshedsfor-
sikringsydelser, samt de perioder, sor
i Forbundsrepublikken betragtes som
understottelsesperioder.

3. Hvis der ved fastsaettelse af kravet i en
af de to stater skal tages hensyn til det
i den anden stats mont opnAede vederlag
for en beskmftigelse i denne anden stat,
skal der i stedet regnes med det overens-
komstmsaige eller, sAfremt der ikke eksi-
sterer nogen overenskomat, det smedvane-
maessige vederlag for den samme eller en
lignende beskwftigelse i den stat, i hvil-
ken kravet or gjort gwldende. For benyt-
telsen af det overenskomatmssige veder-
lag som milestok er det uden betydning,
om den p~gwldende er omfattet af en
overenskomat eller ej.

Artikel 9
Indirkningen at ydelser og beskottigelse

i den ene sW pd ydeler eUer foraikrings/or-
hold i den anden sta

For sa vidt en ydelse fra socialforaikrin-
gen eler modtagelse af ydelser af en anden
art oiler udovelse af en virksomhed eller et
socialforsikringsforhold lar retsvirkninger
for en ydelse efter denne overenskomst, for
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forsikringspligten, for fritagelsen for forsik-

rnopligten eller den frivillige forsikring,
;kl der ved anvendelsen af den i vedkom-

mende stat gwldende lovgivning og de

danske arbejdsloshedskassers vedtmgter til-
Imgges modtagelsen af lignende ydelser fra

den anden stat, udovelse af en tilsvarende
virksomhed eller et tilsvarende forsikrings-
forhold i den anden stat samme virkning.

Artikel 10
A/regning a/ bidrag og ydelser.

Der skal ikke finde afregning af bidrag
eller ydelser sted, hverken melem staterne

eller mellem forsikringsinstitutionerne.

AFSNIT III
Gennemferelsesbestem melser

Artikel 11
A/slutning a/ administrative aftaler.

Do to kontraherende staters overste ad-
ministrative myndigheder triffer indbyrdes
nirmere aftale vedrorende de til gennem-
forelse af nmrvmrende overenskomst nod-
vendige forholdaregler i det omfang, sa-
danne regler krmver en gensidig aftale.

Artikel 12
Geidig underretning o9w ministrativ

bistand
1) De overste administrative myndighe-

der i do to stater skal til stadighed gensidig
holde hinanden underrettet om alle Endrin-
ger i do i vedkommende stat gmldende love
ph arbejdsloahedsforsikringens og arbejds-
lsshedshjwlpens enomrde, og om de af dem
og af forsikringsinstitutionerne til overens-
komstens gennemforelse truine foranstalt-
ninger, for sA vidt kendskab til dise er af
betydning for forsikringsinstitutionerne i
den anden stat.

2) Myndigheder og forsikringsinstitutio-
nor yder ved gennemforelsen af denne over-
enakomst hinanden gensidig bistand i samme
omfang, som hvis det drejede sig am deres
eget forretningsomrAde. Den gensidige hjmlp
ydes uden betaling.

Artikel 13
Over/oree a/ betalinger

1) Forsilcringsinstitutioner, som efter nwr-
vwrende overenskomat er forpligtede til at

udrede pengeydelser, kan med frigerende
virkning udrede disse i deres lands mont.

2) S&fremt bestemmelser i en af de to
kontraherende stater ger betalinger til ud-
landet afhfngige af opfyldelsen af bestemte
formaliteter, finder do for statens egne stats-
borgere gwldende bestemmelser ogsA anven-
delse pA de personer og institutioner, som
ph grundlag af nmrvurende overenskomst
skal modtage eller yde en betaling.

Artikel 14
Myndigheders, domstole og lorsikringp-

institutioner8 indbirdes samkvm
1) Myndigheder, domstole og forsikrings-

institutioner i begge de kontraherende sta-
ter kan ved gennemforelsen af nwrvorende
overenskomst henvende sig direkte og i
deres eget sprog til hinanden, til de for-
sikrede og disses representanter.

2) Skriftlige indlhg, der er rettede til
myndigheder, domstole og forsikringsinsti-
tutioner i de to stater mA ikke afvises, fordi
do or affattet i den anden stats sprog.

Artikel 15
Fritagelse for algifter, ge4rer og legali8ering.

1) Den i en af do kontraherende staters
levgivning fasteatte afgift - og gobyrfrita-
gelse for dokumenter, der skal forelmgges
offentlige myndigheder og forsikrginsti-
tutioner i vedkommende stat, gwlder ogsA
for dokumenter, som ved gennemforelsen af
nmrvarende overenskomst skal forelges
de tilavarende myndigheder eller institutlo-
ner i den anden kontraherende stat.

2) Do af en myndighed eler en domstol
i den ene stat udfirdigede eller bekrwftede
og mod aegl eller stempel forsynede doku-
menter, som skal forelugges ved gennem-
forelsen of denne overenskomst, udkruver
ikke yderligere bekraftelse elle- legalisation
til brug i den anden stat.

A.rtikel 16
De diplomatikae og konrAuae mpdigheders

rionsadgang.
Do konsulmreog diplomsatiske myndig-

heder i de to stater, sidetwmvnte for sL vidt
do har konsulare opgaver at varetage, er
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bejyndede til uden at skulle indhente

Wrlg fuldmagt at representere de beret-
tiode fra deres egen stat over f or aile

myndiheder og domstole i den anden stat,
sor er kompetente vedrerende de i art. 2
nevnte love.

Artikel 17
Anketrister

1) Ansogninger, der indgives til forsik-
rinSgsinstitutioner eller andre kompetente
myndigheder i en af de kontraherende
stater, er ogsa gyldige som ansegninger til
torsikringsinatitutioner eller andre kompe-
tents myndigheder i den anden kontrahe-
rende stat.

2) Anke, som skal iverkswttes inden for
e foroakreven tidshst over for en til mod-
tagelse af anke kompetent myndighed i en
af de to kontraherende stater, galder som
rettidigt iviorksat, ogsA nar den inden for
dene tidsfrist er ivurkat over for on til-
svarende myndighed i den anden kontra-
herende stat. I dette tilflde oversender
den pigmldende myndighed ufortovet anke-
skriftet til den kompetente myndighed. Er
den myndighed, over for hvilken anken or
ivrkeat, ikke kendt med, hvem der er den
kompetento myndighed, kan sagen afgives
til de kontraherende staters overste admi-
nistrative myndigheder.

Artikel 18
Birgelma/ t tridig aeder

1) Tvistigheder vedrorende fortolkningen
eiler anvendelsen af nmrvwrende overens-
komst skal loses ved aftale melem de over-
ate administrative myndigheder i de kon-
traherende stater.

2) Ken en tvistighed ikko loses pi denne
made, sical den pA begoring af en af de to
kontrherende stater forelmgges en vold-
giftsret.

3) Voldgiftsretten nedsmlttes for hvert
enkelt tiffmlde, slodes at hver af de kon-
traherende stater beskikker et medlem, og
de skedes beakikkede medlemmer i faelos-
skab walger on statborger i en tredie stat
som opmand. Beakikkes medlemmer og op-
mand ikke i lobet af tre mineder efter, at
en kontraherende stat har tilkendegivet sin
henigt om at indbringe sagen for voldgifts-
rotten, ken hver af do kontraherende stater,
nhr der ikke foreligger aftale om en anden

fremgangsmide, bede proesidenten for Den
internationale Domstol om at foretage de
fornodne udnamvnelser. I tilfmlde af, at rets-
priesidenten skulle vaere statsborger i en af
de kontraherende stater eler af andre
grunde er forhindret, skal hans stedfortrEe-
der i embedet foretage de fornodne udnmev-
nelser.

4) Voldgiftsrettens beslutninger traeffes
ved stemmeflerhed. Afgorelserne er bin-
dende. Hver af de kontraherende stater
boarer omkostningerne vedrorende det af
den beskikkede medlem. De evrige omkost-
ninger deles ligeligt mellem de to kontra-
herende stater. I ovrigt fastsietter voldgifts-
retten selv sin forretningsgang.

AFSNIT IV
Overgangs- og slutningsbestemmelser

Artikel 19
Overenskonmtens tilbagevirkende kralt.

Bestemmelserne i denne overenskomst
gwlder ogsA for tilfielde af arbejdsloshed,
som er indtruffet for dens ikrafttreden;
ydelser skal dog kun udredes, for sa vidt
de forfalder efter overenskornatens ikraft-
treden. Ved anvendelsen af denne overens-
komst skal ogsA medregnes de forsikrings-,
bidrags- og beskmftigelsestider, som for dens
ikrafttrwden er tilbagelagt i en af de to
stater. For sA vidt anger de kasser, der
senere tilslutter sig overenaskomsten, finder
de i 1. og 2. punktum indeholdte bestem-
melser tilsvarende anvendelse med hensyn
til tidspunktet for tilslutningen.

Artikel 20
Ratifkation, ikra/ttrw&n, varighed, opsigelse

1) Denne overenskomst skal ratificeres.
Ratifikationsdokumenterne skal snarest mu-
ligt udveksles i Kobenhavn.

2) Donne overenskomat trmder i kraft den
forste dag i den anden mined efter udgan-
Ien af den maned, i hvilken ratifikations-

okumenterno udvekales.
3) Donne overenakomst er indgiet for et

tidsrum af eet Ar fra tidspunktet for dens
ikrafttrnden at regne. Den fornyes stiltiende
fra Ar til Ar, medmindre den skriftligt op-
siges af regeringen i en af de to kontra-
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herende stater, hvilket skal ske mindst 3
mineder for udlobet af en ectArig periode.

4) Uden hensyn til reglerne i foranstAende
atk. 3, ophorer art. 5, stk. 2, mr. 6, at have
gyldighed med udlobet af det femte Ar
efter overenskomstens ikra fttrieden, sAfremt
en kontraherende stat forlanger dette ved
skriftlig erkhering over for den anden stat
aeks mineder for udlobet af denne frist.

5) Med hensyn til rettigheder, der er er-
hvervet og gjort gaeldende inden det tids-

punkt, da overenskomaten ophorer med at
vare i kraft, skal overenskomstens bestem-
melser fortsat finde anvendelse.

Tit bekr ftle q/ dete har de to staters
befuldmsgtigede underskrevet denne over-
enaskomat og forsynet den med derds segI.

Udlwrdiget i Bonn, den 1. august 1959,
i 2 originale ekaemplarer, begge pA dansk
og pA tyak, idet ordlyden pi begge sprog
har samme gyldighed.

For Kongeriget Danmark:

FRANTS HVASS

For Forbundsrepublikken Tyskland:

BERGER
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SLUTPROTOKOL TIL OVERENSKOMSTEN MELLEM KONGERIGET
DANMARK OG FORBUNDSREPUBLIKKEN TYSKLAND ANGAENDE
ARBEJDSLOSHEDSFORSIKRING

Ved undertegnelsen af den i dag mellem
Kongeriget Danmark og Forbundsrepublik-
ken Tyskland indgAede overenskomst om
arbeidsloshedsforsilaing afgiver de to staters
befuldmegtigede erksering om, at der be-
star enighed om folgende:

1. Overenskomsten gaelder ogsA for landet
Berlin, medmindre Forbundarepublikkens
regering inden 3 mineder efter overens-
komstens ikrafttrieden afgiver modstA-
ende erkhering over for den kongelige
danake regering.

2. Ved overenskomstens anvendelse gielder,
under forbehold af det i denne lutproto-
kols punkt 1 anforte, henvisninger til
Forbundsrepublikken og dennes omxAde
ogA som henvisning til landet Berlin.

3. For sA vidt overenskomstens anvendelse
er afhfngig af arbejdsleshedskassernes
tilslutning skal tilslutningen regnes fra
den forste dag i den anden maned efter
udgangen af den maned, i hvilken den
everste danske forvaltningamyndighed i
henhold til overenskomstens art. 4 har
givet den everste tyske forvaltningsmyn-
dighed meddelelse om arbejdaloshedskas-
sens tilalutning. For sA vidt meddelelsen
om tilslutningen allerede foreligger pA det
tidspunkt, da overenskomsten trEader i
Ikraft, skal tilslutningen regnes fra denne
dato. Tilbagekaldelse af tilslutningen bli-
ver virksom 6 mAneder efter at den
overste danske forvaltningamyndigheds
meddelelse heroin er kommet den everste
tyske forvaltningamyndighed i hwnde.

4. Hvis en beskieftiget opgiver beskseftigel-
sen i en af de to stater udelukkende af
den grund, at han vii flytte til den stat,
hvor han er stataborger, gaelder dette
som berettiget grund til beskeftigelsens
opher.

5. Tyske statsborgere, som er lon-arbejdere,
og som opholder sig ikke blot forbigAende
i Danmark, er arbejdsdygtige og star til
ridighed for arbejdsanvisningen, far end-

videre i tilffelde af arbejdsloshed ydelser
fra den offentlige forsorg under de samme
betingelser og i samme omfang som danake
stataborgere. Hvis trangen bliver varig,
skal afsnit II i den europaiske overens-
komst om social og sundhedsmwssig hjaelp
finde anvendelse. Varig trang foreligger,
hvis forsorgshj&eIpen pA grund af arbejda-
lashed er blevet ydet i et Ar, regnet fra
hjwlpens begyndelsesdag; den i lobet af
dette Ar ydede hjfelp skal ikke regnes som
forsorgshjaelp efter art. 14 i den europm-
iake overenskomst om social og sundheds-
mzasig hjmlp. Kortvarig afbrydelse af
ydelserne Eendrer ikke hjfelpens karakter
som rang.

6. Overenskomstens artikel 7, stk. 1 b og
stk. 2 finder tilsvarende anvendelse

i Danmark ved ydelse af ikke-varig
forsorgshiselp til arbejdslese efter denne
slutprotokols punkt 5,

i Forbundsrepublikken ved ydelse af
arbejdsloshedshjfelp.

7. De to kontraherende stater vil ikke til-
bagekalde opholdstilladelser til det andet
lands stataborgere eller nagte forlwngelse
af sidanne opholdstilladelser, fordi disse

i Danmark modtager ydelser fra ar-
bejdsloshedsforsikringen, eiler i henhold
til slutprotokollens nr. 5 pi grund af
axbejdsloshed modtager ikke-varig for-
sorgshjwlp,

i Forbundarepublikken Tyakland oppe-
barer ydelser fra arbejdsleshedsforsik-
ringen eller arbejdsleehedshjiolpen.

8. De to staters regeringer vii virke for, at
almindelige eller specielie beakwftigelses-
begrwnsninger ikke pAhegges arbejdere
eller arbejdsgivere med det formal at
begraense gennemforelsen af krav pA ydel-
ser efter denne overenskomst.

N~ervaerende slutprotokol udgor en del af
overenskomsten niellem kongeriget Dan-
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mark og Forbundsrepublikken Tyskland om
arbejdsloshedsforsikring og bar gyldighed
under samme betingelser og i samme tids-
rum som denne.

Udwrdiget i Bonn, den 1. august 1959,
i 2 originale eksemplarer, begge pA dansk
og pA tyak, idet ordlyden pi begge sprog
har samme gyldighed.

For Kongeriget Danmark:

FRANTS HVASS

For Forbundsrepublikken Tyskland:

BERGER
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[GERMAN TEXT - TEXTE ALLEMAND]

ABKOMMEN ZWISCHEN DEM KONIGREICH DANEMARK UND
DER BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND UBER ARBEITSLO-
SENVERSICHERUNG

SEINE MAJESTXT
DER KONIG VON D,&NEMARK

und
DER PRKSIDENT DER

BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND

VON DEM WUNSCHE GELEITET, die
gegenseitigen Beziehungen zwischen den
beiden Staaten auf dem Gebiete der Sozialen
Sicherheit im Falle der Arbeitslosigkeit zu
regeln, sind iibereingekommen, ein Abkom-
men zu schliessen, und haben hierfiir zu ihren
Bevollmachtigten ernannt:

Seine Majestat der Konig von Dlnemark
Herrn Frants Hvass,

Kgl. Dfnischer Botsohafter;
Der Prfisident

der Bundesrepublik Deutschland
Herrn Dr. Hans Berger,

Ministerialdirektor im Auswfirtigen Amt;

die nach Austausch ihrer in guter und
gehoriger Form befundenen Vollmachten
nachstehende Bestimmungen vereinbart ha-
ben:

ABSCHNITT I
Ailgemeine Bestimmungen

Artikel 1
Begriftsbestimmungen

In diesem Abkommen bedeuten die Aus-
dricke:
1. ,,Danemark"

das K6nigreich Dinemark,
,,Bundesrepublik"
die Bundesrepublik Deutschland;

2. ,Gebiet"
in bezug auf DInemark das Gebiet des
K6nigreiches Dainemark,
in bezug auf die Bundesrepublik den Gel-
tungsbereich des Grundgesetzes fiir die
Bundesrepublik;

3. ,,Staatsangeh6riger"
in bezug auf Datnemark einen Staatsange-
h6rigen des K6nigreiches Dinemark,
in bez ig auf die Bundesrepublik einen

Deutchen im Sinne des Grundgeetzes fiir
die Bundesrepublik Deutschland;

4. ,,Gesetze"
je nach dem Zusammenhang die in Artikel
2 bezeichneten Gesetze, einschliesslich
der hierzu ergangenen Durchfiihrungsvor-
schriften, die in irgendeinem Teil des Ge-
bietes eines der beiden Vertragstaaten in
Kraft sind;

5. ,Oberste Verwaltungabeh6rde"
in bezug auf Danemark den Sozialminister
oder eine von ibm bestimmte Beh6rde,
in bezug auf die Bundesrepublik den Bun-
desminister fur Arbeit und Sozialordnung;

6. ,,Versicherungstrager"
in bezug auf Dfnemark die anerkannten
Arbeitalosenkassen, die aich dem Abkom-
men angeachlossen haben,
in bezug auf die Bundesrepublik die Bun-
desanstalt fiir Arbeitsvermittlung und
Arbeitelosenversicherung;

7. ,,Beachlftigter"
in bezug auf Drinemark eine Person, die
innerhalb des fachlichen, Bereiohs einer
Arbeitalosenkasse, die sich dem Abkom-
men angeschlossen hat, ale berufamissiger
Arbeitnehmer beschltigt ist,
in bezug auf die Bundebrepublik eine Per-
son, die nach den Gesetzen der Bundes-
republik unter den Begriff einer beachaf-
tigten Person oder einer Person, die wie
ein Beachaftigter behandelt wird, fillt;

8. ,Versicherungspffichtige Besl hftigung"
eine nach den deutochen Gesetzen der
Pflicht zur Arbeitalosenversicherung un-
terliegende Beschfiftigung.

Artikel 2
achlicher Gelungabereiach

1) Diees Abkommen bezieht sich
im K~nigreich Danemark au die Gesetze
ilber die Arbeitelosenversi-u-n- ein-
schlieaalich der Versicherung bet den
Fortetugaa n,

in der Bunderepublik auf die Gesetze tiber
die Arbeitelosenversicherung una die Ar-
beitalosenhilfe.
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2) Dieses Abkommen bezieht sich auch auf
alle Gesetze und sonstigen Vorschriften, die
die in Absatz 1 bezeichneten Gesetze andern
und erg~nzen.

Artikel 3
GleichsteUung der Staangeh&igen

der Vertragstaaten
1) Die dgnischen Staateangehbrigen unter-

liegen in der Bundesrepublik mrd die deut-
schen Staatsangeh6rigen in Dgnemark den
in Artikel 2 bezeichneten Gesetzen. Sie
haben dabei die gleichen Rechte und Pflioh-
ten wie die Angeh6rigen des betreffenden
Staates, soweit in diesem Abkommen nicht
etwas Abweichendes bestimmt ist.

2) Dinische und deutsche Staatsangeh6-
rige, die im Gebiet eines der beiden Ver-
tragstasten wohnen, haben ohne ede Ein-
schrkdkung Anspruch auf die nach den Vor-
schriften jedes der beiden Vertragstaaten
unter Beriicksichtigung dieses Abkommens
zu gewAhrenden Leistungen nach den in
Artikel 2 bezeichneten Gesetzen sowie nach
den Satzungen der Versicherungetrager.

3) Die Vorschriften tiber die Voraus-
setzungen der Berufung ale Mitglieder von
Organen der Buadeeenstalt flit Arbeitever-
mittlung und Arbeitsloeenveraicherung in

der Btdearepublik werden dutch Absatz 1
nicht berilhrt.

4) Deutsche Staateangeharige, die in DI-
nemark wohnen, haben das Recht, die Mit-
gliedschaft bei einem dAniaohen Versiohe-
rungstrAger unter den gleichen Voraus-
setzungen zu erwerben wie dAinohe Staats-
angeh6rige. Eine Aufnahmegeblihr wird von
dem dAnischen Veraicherungstager nioht
erhoben, wenn der Aufahme dine veraiche-
rungspffichtige Beachtigung in der Bun-
desrepublik vorausgegangen ist.

ABSCHNITT II
Besondere Bestmmungen fIber

Arbeltalosenversitherung.
Artikel 4

Anschlusa und Widarnl dew An ehluaa
der Arbeitaosenkamsn,

Die K6niglioh Dlnisohe Regierung ver-
pflichtet sich, dahin zu wirkeA, daa die
Arbeitaloselkamen sich dam AbkomenAu an-
sohliesen. Die oberste dinische Verwal-
tungsbeharde wird der obersten deutschen

Verwaltungsbeh6rde die Arbeitalosenkassen,
die den Anschluss erkltrt haben, mid den
Zeitpunkt ihres Anschluases unverziglich
mitteilen. Gleiches gilt fiir den Widerruf.

Artikel 5
Anzuwendende Gesetze bei Beschiiftigung

im anderen Vertragstaat
1) Arbeitnehmer, die im Gebiet eines der

Vurtragstaaten beschiftigt sind, unterliegen
den an ihrem Beschuiftigungsort geltenden
Gesetzen und in Danomark den Satzungen
der Versicherungstrager, deren Mitglieder
sie sind.

2) Vom Grundsatz des Absatzes 1 gelten
folgende Ausnahmen:
1. Wird ein Beschfftigter von einem Betrieb,

der seinen Sitz im Gebiet eines der beiden
Vertragstaaten hat, fdr begrenzte Dauer
in das Gebiet des anderen entsandt, so
bleiben die Vorschriften des Vertragstaa-
tes masagebend, in dem der Betrieb seinen
Sitz hat, wenn der Aufenthalt in dem
anderen Gebiet sechs Monate nicht uber-
steigt. U berschreitet die Dauer der Be-
schlftigung im Gebiet des anderen Ver-
tragstaates aus nicht voraussehbaren
Griinden die urspriingliche Frist von sechs
Monaten, so k6nnen ausnahmsweise die
Vorschriften des Vertragstaates, in dem
der Betrieb seinen Sitz hat, mit Zustim-
mung der obersten Verwaltungsbehorde
des Vertragstaates, in dem die vorilber-
gehende Beschlftigung ausgeiibt wird,
auch weiterhin angewendet werden.

2. Wird im Grenzgebiet ein Betrieb durch
die gemeinschaftliche Grenze der beiden
Vertragstaaten getrennt, so finden auf die
Beechrftigten in diesem Betrieb aus-
schliesslich die Vorschriften des Vertrag-
staates Anwendung, in dem der Betrieb
seinen Sitz hat.

3. Werden Bedienstete von einem dem
6ffentlichen Verkehr dienenden Verkehrs-
unternehmen, das seinen Sitz imr Gebiet
eines der beiden Vertragstaaten hat, im
Gebiet des anderen Vertragstaates
a) als fahrendes oder fliegendes Personal

voriubergehend oder
b) auf Anschlusstrecken, Grenzbahnhffen,

Grenzhlfen, Flugplitzen oder in son-
stigen Betrieben eines dem bffentlichen
Verkehr dienenden Verkebrsunterneh-
mens voribergehend oder dauernd
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beschitftit, so unt-'liegen s I.. den Vor-
schriften des Vertragstaates, in dem das
Unternehince seinen Sitz hat. Unterhtlt
jedoch des Unternchmen auf dem Gebiot
des andercn Vertragstaates eino Zweig-
stelte oder eine stindige Vertretung, so
unte stehen die von dieser beachlftigten
Arbeitnehmer den Vorschriften des Ver-
tragstaates, auf dessen Gebiet sich die
Zweigstelle oder die stindige Vertretung
befindet. Wenn der Arbeitnehmer aus-
schliesslich oder iiberwiegend auf dera
Gebiet cines der Vertragschliessenden be-
schaiftigt ist und dort wohnt, so werden
abweichend von den Bestimmungen der
Sitze 1 und 2 die Vorschriften dieses Ver-
tragstaates auch dann angewendet, wenn
das Unternehmen, das ihn beschfftigt,
auf diesem Gebiet weder seinen Sitz noch
cine Zweigstellh noch eine standige Ver-
tretung hat.

4. Die von einem Vertragstaat in das Gebiet
des anderen entsandten Bediensteten
6ffentlicher Verwaltungsstellen (ZoU, Post,
Passkontrolle usw.) unterstehen den Vor-
schriften des entsendenden Vertragstaa-
tea.

5. Auf die Bediensteten bei diplomatischen
oder berufskonsularischen Vertretungen
der beiden Vertragstaaten und in ihren
persbnlichen Dienaten stehenden Personen
finden die Vorschriften des Vertragataates
Anwendung, dem sie angehdren. Die in
parsbnlichen Diensten stehenden Personen
k~nnen jedoch innerhalb von sechs Wo-
chen nach Inkrafttreten des Abkommens
oder, weun die Beachi.ftigung orst nach
diesem Zeitpunkt beginnt, innerhalb von
sechs Wochen nach Beginn der Besclhifti-
gung beantragen, nach den Vorachriften
des Vertragstaates versichert zu werden,
in dem sic beschaftigt sind.

6. Personen, die ihren gew6hnlichen Aufent-
halt im Gebiat eines Vertragstaates haben,
aber im Gebiet des anderen Vertragstaates
ala Arbeitnehmr beschaftigt sind und mit
einer gewissen Regelmossigkeit an don Ort
ihres gewbhnhichen Aufenthaltes zurtiok-
kehren (Grenzgtnger), unterliegen den
Vorschriften des Staates, in dem sie ihren
gewdhnlichen Aufenthalt haben.

3) Die obersten Verwaltungsbeh6rden der
beiden Vertragstaaten kbnnen fiur beotirmnte

Arbeitnehmer oder Gruppen von Arbeit-
nehmern, wenn es in deren Interease liegt,
Ausnahmen von den Bestimmungen der
Absitze 1 und 2 dieses Artikels hinsichtlich
der anzuwendenden Gesetze vereinbaren;
dabei iat anzugeben, welchen anderen Ge-
setzen als denjenigen, die in der Regel anzu-
wenden wgren, diese Arbeitnehmer unter-
steh,,n sollen.

Artikel 6
Zusammenrechnung der in beiden Vertrag-
staaten zurtickgelen Versicherungs-, Bei-

trags- und Beschii/tigungszeiten.
1) Die fiir den Leistungsanspruch erforder-

lichen BeschAftigungs- und Beitragazeiten
beatimmen sich

in Ddnemark nach den dinischen Ge-
setzen in Verbindung mit der Satzung des
dinischen Versicherungstrigers, dessen
Mitglied der Arbeitslose ist,
in der Bundesrepublik nach deren Ge-
setzen.
2) Bei der Featstellung des Leistungs-

anspruchs nach Absatz 1 werden
in Dnemark die Zeiten der Besohaltigung
in der Bundesrepublik ale Zeiten der Be-
ach&ftigung in Dinemark, sowie Zeiten der
versicherungapffichtigen Besohiftigung
und des Bezuges von LeistuAgen der
Arbeitalosenversicherug in derBtndes-
republik ala Zeiten der aktiven Mitglied-
schaft bei dem dinischen Versioherungs-
trager behandelt, deson Mitglied der
Arbeitalose iat,

in der Bundesrepublik die Zeiten der akti-
yen Mitgliedschaft bei den dasohen Ver-
sicherungstragem, ffir die Beitrage ent-
richtet sind, und die besondeen Zeiten,
soweit sie das Mitglied nach den Geaetzen
oder nach der Stzung des danisohen Ver-
aicherungatragera ffir die Begrtndung
seines Anapruchs hinzuureohnen bereoh-
tigt ist, als Zeiten der versioheragspflich-
tigen Besao tigung im Gebiet der Bundes-
republik behsandelt.

Artikel 7
Besof ere Voraus8adzgeft( lden Anspruch.

1) Meloht der Arbeitlme auf Grand der
Betiinmungen des Artlkels 8 in elymn der
Vertragatmaten oen Aaprak uf LZelun-
gen der Arbitloeonvoruiolrun geltnAd so
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besteht ein Anapruch nur, wenn der Antrag-
steller in dem Vertragstsat, in dem or den
Anspruch geltend macht,
a) innerhalb von vier Wochen naoh der

Aufenthaltnahme eine versicherungs-
pflichtige Beschfiftigung aufgenommen
oder die Arbeitserlaubnis beantragt hat
und, sofern der Anmpruch in Dinemark
geltend gemacht wird, sich bei einem
danischen Versicherungetriger als Mit-
glied angemeldet hat, und

b) nach der Aufenthaltnahme mindeatena
vier Wochen eine nicht nur geringftgige,
entlohnte Beschftigung ausgeisbt hat.
2) In die Frist von vier Wochen nach Ab-

satz I Buchstabe a sind Zeiten nachgewiese-
ner Krankheit nicht einzurechnen. In die
Beachiftigungazeit nach Absatz 1 Buohatabe
b sind Zeiten nachgewiesener, mit Arbeita-
unfrLhigkeit verbundener Krankheit einzu-
rechnen, wenn die Krankheit nicht lAnger
als zwei Wochen gedauert hat, das Beschlf-
tigungaverhiltnis aufrechterhalten geblieben
ist und, sofem der Anspruch in Dinemark
geltend gemacht wird, fitr die Zeit der
Krankheit die Beitrage an den danisohen
Versicherung.trager, dem der Arbeitalose an-
gehart, entnchtet worden sind.

3) Die Vorschriften der Absltze 1 und 2
finden keine Anwendung, wenn ein Staats-
angeh~riger einea der beiden Vertragstaaten
a) in den Vertragstaat zuriickkehrt, dessen

Staateangeh6rigkeit or besitzt oder
b) als ehemaliges Mitglied eines danioahen

Veriherungstrgers nach Danemark zu-
riickkehrt und in der Zwischenzeit in der
Bundesrepublik in versioherungspfliohti-
ger BeachAftigung gestanden hat odor

c) als ehemaliger Versicherter der deuteohen
Arbeitalosenversicherung in die Bundes-
republik zuriickkehrt und in der Zwisohen-
zeit Mitglied eines danishen Versiohe-
rungstrigers gewesen ist.

Artikel 8
Anwendung der beiderseitigen Voachriften bei

Leitungsansprachen ,ach ArtUe 6 und 7.
Erhebt ein Arbeitaloser auf Grund der

Artikel 6 und 7 einen Anspruch suf Leiatun-
gen der Arbeiteloaenversioherung, so gilt
folgendes:
1. )ie Dauer der fMr den Anspruoh erforder-

lichen BeschIftigunga-, Versicherunga-
und Beitragazeiten, die Dauer und die

1H1he der Leistungen der Arbeitalosonver-
sicherung. das Vcrfahren sowie die sonsti-
gen Reclite und Pflichten des Arbeitsloson
richtea sich,

wenn der Anspruch in Dfnemark gel-
tend genacht wird, nach den dtnischen
Gesetzen sowic nach der Satzung des
danischen Versicherungstriigers, dessen
Mitglicd der Arbeitslose ist,
wenn der Anspruch in der Bundes-
republik geltend gemacht wird, nach
den Gesetzen der Bundesrepublik.

2. Bei der Festsetzung des Anspruchs sind zu
bCriicksichtigen

in Diinemark die Zeiten, fur die seit
dem letzten der Antragstellung voran-
gegangenen 1. Oktober Leistungea der
Arbeitslosenversicherung von dem deut-
schen Versicherungstrtger gewghrt wor-
den sind,
in der Bundesrepublik die Zeiten, f ii
die Leistungen der Arbeitslosenver-
sicherung von einem dAnischen Ver-
sicherungstrager innerhalb der letzten
zw6lf Monate, gerechnet vom Tage der
Arbeitslosmeldung, bcreits gewahrt
worden sind, und die Zeiten, die in der
Bundesrepublik als Unterstiitzungszei-
ten gelten.

3. Ist bei der Festatellung des Anspruchs in
einem der beiden Vertragataaten das in
der Wahrung des anderen Staates erzielte
Entgelt einer Beschiftigung in diesem
Vertragstaat zu beriicksichtigen, so ist
statt dessen das tarifliche oder, wenn ein
Tarif nicht besteht, das ortaiibliche Ent-
gelt der gleichen oder einer vergleichbaren
Beachiftigung in dem Vertragstant, in
dem der Anspruch geltend gemaoht wird,
zugrunde zu legen. Fiir die Bememsung
nach dem tariflichen Entgelt ist es uner-
heblich, ob der Arbeitnehmer tarifgebun-
den ist oder nicht.

Artikel 9
Auswirkung van Leistungen und Tigkeiten
in einem Vertragstaa au/ die Leistungen odor

die versicherungsrechtliche Stellung im
anderen Vertragstaaf.

Soweit nach den Vorschriften eines der
beiden Vertragstaaten eine Leiatung aus der
Sozialversicherung odor Beziige anderer Art
oder eine Erwerbsthtigkeit oder ein Sozial-
versicherungsverhaltnis rechtliche Auawir-
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kungen auf eine nach diesem Abkommen zu
gewthrende Leistung, auf die Versicherunga-
pfficht, die Versicherungsfreiheit odor die
freiwillige Versicherung haben, kommt nach
Massgabe der innerstaatlichen Gesetze und
der Satzungen der dfiniachen Versicherungs-
trager die gleiche Wirkung auch gleich-
artigen BezUgen aus dem anderen Vertrag-
staat oder einer gleichartigen Erwerbetitig-
keit oder einem gleichartigen Versicherungs-
verhaltnis im anderen Vertragstaat zu.

Artikel 10
Verrewanung von Beitragen und Lei6tungen.

Eine Verrechnung der Beitrtge und
Leistungen findet weder zwischen den Ver-
tragstaaten noch zwischen den Versiche-
rungstrigern statt.

ABSCHNITT III
Verfahrenabestmmnngen

Artikel 11
Abschlusu von Verwaltungsweinbarungen.
Die obersten Verwaltungsbeh~rden der

beiden Vertragstaaten vereibaren mitein-
ander unmittelbar das Nahere iiber die zur
Durchliihrung dieses Abkomrmens erforder-
lichen Masanahmen, soweit sie ein gegensei-
tiges EinverstAndnis bedingen.

Artikel 12
Gegenseifige Uuterrichtung und

Verwalutngshil/e.
1) Die obersten Verwaltungsbehdrden der

beiden Vertragetaaten unterrichten aioh
gegenseitig laufend Uiber alle Andorno
ihrer innerstaatlichen Gesetze auf demG-
biete der Arbeitalosenveraicherung und Ar-
beitelosenhiile und, soweit deren Kenntnin
fir die VersiherungtrLger des anderen Ver-
tragataates von Bedeutung ist, fiber die von
ihnen und von den Versicherungtrigem zur
Durchfiihrung des Abkommens getroffenen
Maunahmen.

2) Die Beh6rden und die Versiherunp-
trager der beiden Vertragstaaten leisten sioh
bei der Durchfiihrung dieses Abkomens
gegenseitig im gleichen Umfang Hile, ala ob
e sich un eigene Aufgaben handeln wfirde.
Die gegenseitige Hife iat kosteulos.

Artikel 13
Zalugamerkehr

1) Versicherungstrager, die nach diesem
Abkommen Geldleistungen zu gewihren

haben, warden durch Zahlung in ihrer Lan-
desw&hrung von ihrer Verpflichtung befreit.

2) Sofern Vorschriften in einem der beiden
Vertragetaaten die Zahlngen in des Ausland
von der Erfiillung bestimmter Formalitten
abhtngig machen, finden die far Inlinder
geltenden Vorschriften in gleicher Weise
auch auf Personen und Stellen Anwendung,
die auf Grund dieses Abkommens eine Zah-
lung zu erhalten oder zu leisten haben.

Artikel 14
Ver/ahren im Verkekr der Behjden,

GerikJ&e und Versicerungtrager.
1) Die Beh6rden, Gerichte und die Ver-

sicherungstriger beider Vertragstaaten kn-
nen bei der Durchfiihrung dieses Abkom-
mens miteinander, mit den Versicherten und
ihren Vertretern unmittelbar in ihrer Amta-
aprache verkehren.

2) Schriftatficke, die an Beharden, Ge-
richte oder an Versicherungstrager beider
Vertragstaaten gerichtet werden, dfiden
nicht deshalb zuriickgowiesen werden, weil
sie in der Amtsaprache des anderen Ver-
tragstaates abgefast sind.

Artikel 15
Stekv-, Gebithren- und Leglisationbetreiung.

1) Die dutch Gesetze einer der beiden Ver-
tragatasten vorgesehenen Steuer- und Ge-
biihrenbefreiungen fur Urkunden, die bei
Behbrden und Versioherungstrageza ihres
Vertragtaates vorzulegen sind, gelten suoh
flr Urkunden, die bei Anwendung des Ab-
kommens den enteprechonden Stellen des
anderen Vertragataates vorzulegen aind.

2) Von einer Beh6rde odor einem Gericht
des einen Vertragateates ausgefertigto oder
beglaubigto und mit Siegel oder StompeI ver-
sehene Urkunden, die in DuroMfikung die-
see Abkommens vorgelegt werden musen,
bedlirfen zum Gebrauch im Gebiot des and-
ren Vertragataatee koiner weiteren Beglau-
bigung odor Legalimation.

Artikel 16
Vertretunabe/ugin der d ai oe

und koneularischen Bela5rdea.
Die konsularisohen und die diplomatisohen

Beh~rden derbeiden Vertragutaaten. letaere
soweit ale konaulaeriohe Aufgpben wabrm-
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nehmen haben, sind befugt, ohne besondere
Vollmacht die Interesaen der Bereh itn
des eigenen Vertragstaates gegenilber alien
Stellen, Behdrden und Gerichten des anderen
Vertragstaates wahrzunehmen, die fi1r die in
Artikel 2 genannten Gesetze zustandig sind.

Artikel 17
Friatwahrunq

1) Antrage, die bei Versioherungstragern
odor anderen zustandigen Stellen des emenVertragstaatem gestellt werden, gelten auch
ale Antr~ge bes den Veraioherungargr
oder anderen zuetindigen Steolen dee ande-

ren Vertragstaates.

2) Rechtsbehelfe, die innerhalb der vor-
geschriebenen Frist bei einer fdr die Ent-
gegennahme von Reohtsbehelfen zuetndi-
gen Stelle eines der beiden Vertraptaaten
einzulegen sind, gelten auch dann als frist-
gerecht eingelegt, went sie innerhalb dieser
Frist bei einer enteprechenden Stelle des
anderen Vertragetaates eegt w erden.
In diesem Falle ibersendet die Stelle die
Rechtsbehelfhmohrift unverzilglich an die zu-
st~ndige Stolle. Ist der Stelle, Ubei welcher der
Rechtsbehelf eingelegt iet, die smut%dige
Stele nicht bekannt, so kann die Weiter-
leitung fiber die obersten Verwaltungabehtr-
den der beiden Vertragetaaten erfolgen.

Artikel 18
Beilegung von Stmigkeisen.

1) Streitigkeiten fiber die Auslegung oder
Anwendvlng diesea Abkommens sollan um
gegenseitigen Einvernehmen duroh die ober-
aten Verwaltungsbeh6rden der beiden Ver-
tragataaten beigelegt werden.

2) Soweit en vBtreit auf dlem. Welse nioht
beigelegt warden kann, ist or auf Verangen
elnes der belaen Vertregtaaten einem
Schiedagerioht zu unterbreiten.

3) Das Sohiedsgeroht wird von FMal u
Fall in der Weise gebildet, daaiueder Ver-
tragstaat ein Mitglied bestellt dim abb.
auf den Angehbrigen eites drtten, Staates
als Obmnnn einigen. Werden Mitgleder mnd
Obmann nicht innerhalb von drel Monaten
bestellt, naohdem ein Vertg t seine Ab-
sicht, das Sohiedagerloht anaurfel. be-
kanntgegeben hat, kann it
eier anderen Vereinbarung Jeder Veta
steat den Prisidenten des Intratanmloa

Gerichtahofes bitten, die erforderlichen Er-
nennungen vorzunehmen. Fuir den Fall, dasa
der Prasident die Staatsangehbrigkeit eines
der beiden Vertragstaaten besitzt oder aua
anderem Grund verhindert ist, soll aein
Stellvertreter im Amt die erforderlichen Er-
nennungen vornehmen.

4) Das Schiedsgericht entscheidet mit
Stimmenmehrheit. Die Entscheidungen aind
bindend. Jeder Vertragstaat trAgt die Ko-
sten seines Mitgliedes. Die iibrigen Kosten
werden von beiden Vertragstaaten zu glei-
chen Teilen getragen. Im iibrigen regelt das
Schiedsgericht sein Verfahren selbst.

ABSCHNITT IV
tberganga- und Schlussbestimmungen.

Artikel 19
Riickwirkende Anwendung des Abkommens.

Die Beatimmungen dieses Abkommens
gelten auch fiir Fille der Arbeitaloaigkeit,
die vor seinem Inkrafttreten eingetreten
sind; Leistungen werden jedoch nu gewlhrt,
soweit sie nach Inkrafttreten des Abkom-
mens f~llig werden. Bei der Anwendung
dieses Abkommens sind auch die Versiche-
rungs-, Beitrags- und Beschtftigungszeiten
zu berUcksichtigen, die vor seinem Inkraft-
treten in einem der beiden Vertragstaaten
zuriickgelegt worden aind. Satz 1 und 2 gel-
ten sinngemAss fir den Zeitpunkt des nach-
trAglichen Anschlusses einer Arbeitslosen-
kasse.

Artikel 20
Ratifikation, Ink'ralureten, Vntragsdauer,

Kiindigung
1) Dieses Abkommen bedarf der Ratifizie-

rung. Die Ratifikationsurkunden sollen so
bald wie moglich in Kopenhagen ausge-
tauscht werden.

2) Dieses Abkommen tritt am ersten Tage
des zweiten Monata nach Ablauf des Monats
in Kraft, in dem die Ratifikationsurkunden
ausgetauscht worden sind.

3) Dieses Abkommen wird fdr die Dauer
eines Jahres nach dem Zeitpunkt seines
Inkrafttretens geschlossen. Es gilt als still-
schweigend von Jahr zu Jahr verlfngert,
sofern as nicht von einem der beiden Ver.
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tragstaaten spatestens drei Monate vor
Ablauf der Jahresfrist schriftlich gekiindigt
wird.

4) Unbeschadet des vorstehenden Absat-
zes 3 tritt Artikel 5 Abs. 2 Nr. 6 mit Ablauf
des ffinften Jahl'es nach dem Inkrafttreteu
des Abkommens ausser Kraft, worm ein
Vertragstaat dies durch schriftliche Erkli-
rung sechs Monate vor Ablauf dieser Frist
gegenuiber dom anderen Vertragstaat ver-
langt.

5) Auf die bis zum Ausserkrafttreten die-
ses Abkommens erworbenen und geltend

gemachten Anspriiche sind dessen Bestim-
mungen audh nach seinem Ausserkrafttreten
anzuwenden.

Zu Urkund dessen haben die beidersei-
tigen BevoUmtchtigten dieses Abkommen
mit ihren Unterschriften und mit ihren
Siegeln versehen.

Geschehen zu Bonn, am 1. August 1959,
in zwei Urschriften, jede in dAnischer und
deutscher Sprache, wobei jeder Wortlaut
gleichermassen verbindlich ist.

Fur das K6nigreich Danemark:
FRANTS HVASS

Ftr die Bundesrepublik Deutschland:

BERGER
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SCHLUSSPROTOKOLL ZU DEM ABKOMMEN ZWISCHEN DEM KONI-
GREICH DANEMARK UND DER BUNDESREPUBLIK DEUTSCH-
LAND UBER ARBEITSLOSENVERSICHERUNG

Bei der Unterzeichnung des heute zwischen
dem K6nigreich Danemark und der Bundes-
republik Deutschland abgeschlossenen Ab-
kommens iber Arbeitalosenversicherung ge-
ben die BevoUmtchtigten der beiden Ver-
tragstaaten die ErklArung ab, dass uber
folgendes EinverstAndnis besteht:

1. Das Abkomnen gilt auch fiir das Land
Berlin, sofern nicht die Regierung der
Bundesrepublik gegeniber der Kdniglich
Dniachen Regierung innerhalb von drei
Monaten nach Inkrafttreten des Abkom-
mens eine gegenteilige Erklarung abgibt.

2. Bei der Anwendung des Abkommens gel-
ten vorbehaltlich der Ziffer 1 Bezugnah-
men auf die Bundesrepublik und ihr
Gebiet auch als Bezugnahmen auf das
Land Berlin.

3. Soweit die Anwendung des Abkommens
von dem Anschluss der Arbeitloasenkassen
abhdngt, gilt ala Tag des Anschlusses der
erste Tag des zweiten Monats nach Ablauf
des Monats, in dem die oberste dinische
Verwaltungsbeh6rde gemiss Artikel 4 des
Abkommens der obersten deutschen Ver-
waltungabeh6rde den Anschluss der Ar-
beitalosenkasse mitgeteilt hat. Soweit die
Mitteilung des Anschusses im Zeitpunkt
des Inkrafttretens des Abkommens bereits
vorliegt, gilt dieser Zeitpunkt ala Tag des
Anschlusses. Der Widerruf wird sechs
Monate nach Eingang der Mitteilung der
obersten d~nischen Verwaltungabehorde
bei der obersten deutachen Verwaltungs-
behorde wirksam.

4. Gibt ein Besch~ftigter die Beschaiftigung
in einem der beiden Vertragstaaten nur
aus dem Grunde auf, um eich in den
Vertragstaat zu begeben, dessen Staats-
angeh6riger er ist, so gilt dies ala berech-
tigter Grund zur Aufgabe der Bechfifti-
gung.

5. Deutsche Staatsangeh6rige, die berufs-
missig Arbeitnehmer sind und sich nicht
nur voriibergehend in Danemark aufhal-
ten, arbeitafthig sind und der Arbeits-
vermittlung zur Verfiugung atehen, erhal-

ten ferner im Falle der Arbeitalosigkeit
Leistungen der allgemeinen Fiirsorge unter
den gleichen Voraussetzungen und im
gleichen Umfang wie danische Staata-
angeh6rige. Im FaUe dauernder Hilfsbe-
diirftigkeit findet Teil II des Europli-
schen Fiirsorgeabkommens Anwendung.
Dauernde Hilfabediirftigkeit liegt vor,
wenn die Fiirsorgeleistungen wegen Ar-
beitnlosigkeit fdr die Dauer eines Jahres,
gerechnet vom Tage des Beginns der
Fiirsorgeleistung gewAhrt worden sind;
die wrahrend dieses Jahres gewAhrten
Leistungen gelten nicht ala Fiirsorgelei-
stungen im Sinne des Artikels 14 des
EuropAischen Fiirsorgeabkommens. Kurz-
fristige Unterbrechungen der Leistungen
sind fdr die Beurteilung der Dauer der
Hilfsbeduirftigkeit unbeachtlich.

6. Artikel 7 Absatz 1 Buchstabe b und Ab-
satz 2 des Abkommens finden

in Danemark im Fale der Gewahrung
der nicht auf dauernder Hilfsbediirftig-
keit beruhenden Fiirsorgeleistungen an
Arbeitelose nach Ziffer 5 dienes Schluss-
protokolls und

in der Bundesrepublik im Falle der
GewAhrung von Unterstiitzung aus der
Arbeitelosenhilfe

entsprechende Anwendung.
7. Jeder der beiden Vertragstaaten wird die

Aufenthaltserlaubnis der Staateangeh6-
rigen des anderen Vertragstaates nicht
deswegen widerrufen oder die Verlinge-
rung der Aufenthaltaerlaubnis verweigern,
well diese

in Dtinemark Leistungen der Arbeits-
losenversicherung oder nach Ziffer 5
wegen Arbeitaloaigkeit nicht dauernd
Leistungen der aigemeinen Fiirsorge.

in der Bundesrepublik Deutschland Lei-
atungen der Arbeitalosenveraicherung
oder der Arbeitslosenbilfe beziehen.

8. Die Regierung jedes der beiden Vertrag-
staaten wird darauf hinwirken, dass alge-
meine oder besondere Besch-ftigunga-
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schrfinkungen Arbeitnehmern oder Ar-
beitgebern nicht zu dem Zweck auferlegt
werden, die Verwirklichung des Anspruchs
auf Leistungen nach diesem Abkommen
zu beeintrichtigen.

Dieses Schlussprotokoll ist Bestandteil
des Abkommens zwischen dem Konigreich
D~nemark und der Bundesrepublik Deutsch-

land uber Arbeitslosenversicherung und gilt
unter denselben Voraussetzungen und fiir
dieselbe Dauer wie das Abkommen.

Geschehen zu Bonn, am 1. August 1959,
in zwei Urschriften, jede in dAnischer und
deutacher Sprache, wobei jeder Wortlaut
gleichermassen verbindlich ist.

Fir das K6nigreich Dinemark:

FRANTS HVASS

Fir die Bundesrepublik Deutschland:

BERGER
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[TRANSLATION - TRADUCTION]

AGREEMENT1 BETWEEN THE KINGDOM OF DENMARK AND
THE FEDERAL REPUBLIC OF GERMANY CONCERNING
UNEMPLOYMENT INSURANCE

His Majesty the King of Denmark and the President of the Federal Republic of
Germany,

Desiring to regulate relations between the two States in the field of social secu-
rity covering unemployment, have agreed to conclude an agreement and have for
that purpose appointed as their plenipotentiaries:

His Majesty the King of Denmark: Frants Hvass, Royal Danish Ambassador;

The President of the Federal Republic of Germany: Dr. Hans Berger, Ministerial-
direktor im Auswdrtgen Amt;

who, having exchanged their full powers, found in good and due form, have agreed
as follows:

PART I. GENERAL PROVISIONS

Article 1. DEFINITIONS

For the purposes of this Agreement:

1. "Denmark" means the Kingdom. of Denmark and "the Federal Republic"
means the Federal Republic of Germany;

2. 'Territory" means, in relation to Denmark, the territory of the Kingdom of
Denmark and, in relation to the Federal Republic of Germany, the area in which the
Basic Law for the Federal Republic is in force;

3. "National" means, in relation to Denmark, a national of the Kingdom of
Denmark and, in relation to the Federal Republic, a German national within the
meaning of the Basic Law of the Federal Republic of Germany;

4. "Laws" means, according to the context, the laws specified in article 2,
including the administrative regulations for their application, in force in any part of
the territory of the Contracting States;

5. "Supreme administrative authorities" means, in relation to Denmark, the
Minister of Social Affairs or an authority designated by him and, in relation to the
Federal Republic, the Federal Minister of Labour and Social Affairs;

6. "Insurance institution" means, in relation to Denmark, the recognized
unemployment insurance funds that have acceded to the Agreement and, in relation
to the Federal Republic, the Federal Institute for Employment Placement and
Unemployment Insurance;

I Came into force on 1 March 1961, i.e., the first day of the second month following the month of the exchange of

the instruments of ratification, which took place at Copenhagen on 18 January 1961, in accordance with article 20 (2).
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7. "Employed person" means, in relation to Denmark, a person who is em-
ployed as a wage-earner within the sector covered by an unemployment insurance
fund which has acceded to the Agreement and, in relation to the Federal Republic, a
person who under the laws of the Federal Republic comes within the definition of
an employed person or a person who is treated as an employed person;

8. "Employment subject to compulsory insurance" means an employment
which, under German law, is subject to compulsory unemployment insurance.

Article 2. SUBJECT-MATTER COVERED

(1) This Agreement shall apply to legislation:

In the Kingdom of Denmark, concerning unemployment insurance, including
insurance with a State-controlled insurance fund (fortsaettelseskasse), and

In the Federal Republic of Germany, concerning unemployment insurance and
unemployment relief.

(2) This Agreement shall also apply to all laws and administrative regulations
amending or supplementing the legislation specified in paragraph (1).

Article 3. EQUAL TREATMENT OF NATIONALS OF THE CONTRACTING STATES

(1) Danish nationals in the Federal Republic of Germany and German nation-
als in the Kingdom of Denmark shall be subject to the legislation specified in arti-
cle 2. Except as otherwise provided in this Agreement, they shall have the same
rights and obligations as the nationals of the State of residence.

(2) Danish and German nationals who are resident in the territory of one
Contracting State shall be entitled, without restriction, to claim benefits payable
under the legislation of the two Contracting States, having due regard to the provi-
sions of this Agreement, in accordance with the laws specified in article 2 and with
the rules of the insurance institutions.

(3) The rules concerning the conditions for membership in organs coming
under the Federal Institute for Employment Placement and Unemployment Insur-
ance shall not be affected by the provisions of paragraph (1).

(4) German nationals who are resident in Denmark shall be entitled to become
members of a Danish unemployment insurance fund under the same conditions as
Danish nationals. The Danish fund shall not require an admission fee if the member
was previously engaged in an employment subject to compulsory insurance in the
Federal Republic.

PART II. SPECIAL PROVISIONS CONCERNING

UNEMPLOYMENT INSURANCE

Article 4. ACCESSION OF UNEMPLOYMENT INSURANCE FUNDS

AND REVOCATION OF ACCESSION

The Royal Danish Government shall endeavour to secure the accession of
unemployment insurance funds to the Agreement. The supreme Danish admin-
istrative authority shall, without delay, inform the supreme German administrative
authority of the unemployment insurance funds that have acceded to the Agreement
and of the date of accession. The same shall apply to revocation of accession.
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Article 5. LEGISLATION APPLICABLE TO EMPLOYMENT
IN THE OTHER CONTRACTING STATE

(1) Employed persons who are working in one of the Contracting States shall
be subject to the legislation applicable to their place of work and in Denmark to the
rules of the unemployment insurance fund of which they are members.

(2) The general rule stated in paragraph (1) shall admit of the following
exceptions:

1. If a person employed by an enterprise having its principal place of business
in one Contracting State is sent for a limited period to the territory of the other State,
the provisions of the Contracting State in which the enterprise has its principal place
of business shall continue to apply on condition that the period of residence in the
other Contracting State does not exceed six months. If the employment in the other
Contracting State should, for unforeseeable reasons, exceed the original six-month
period, the provisions of the Contracting State in which the enterprise has its prin-
cipal place of business may, by way of exception and with the consent of the
supreme administrative authority of the Contracting State in which the temporary
employment is carried on, continue to be applied.

2. If an enterprise in the frontier region is divided by the common frontier
between the two Contracting States, only the provisions of the Contracting State in
which the enterprise has its principal place of business shall apply to the persons
employed by such enterprise.

3. If personnel of an enterprise providing public transport and having its prin-
cipal place of business in one Contracting State are employed:

(a) Temporarily as travelling or flight personnel, or

(b) Temporarily or permanently on sections of a route, at frontier railway
stations, at frontier ports or airports or in another activity within an enterprise
providing public transport in the other Contracting State, the persons concerned
shall be subject to the provisions of the Contracting State in which the enterprise has
its principal place of business. If the enterprise maintains a branch or a permanent
representation in the other Contracting State the personnel employed by such
branch or representation shall be subject to the legislation of the Contracting State
in which the branch or permanent representation is situated. If an employed person
is employed wholly or mainly in the territory of one of the Contracting States and is
resident in that State, irrespective of the provisions of the two preceding sentences,
the regulations in force in that Contracting State shall be applied even if the enter-
prise which employs him has no principal place of business or branch or permanent
representation in that State.

4. Persons employed in the public administration who are sent by one Con-
tracting State to work in the territory of the other State (in the customs, postal,
passport control or other service) shall be subject to the legislation of the sending
Contracting State.

5. The staff of diplomatic and career consular missions of the Contracting
States and persons employed in the personal service of such staff shall be subject to
the provisions of the Contracting State of which they are nationals. Persons em-
ployed in the personal service of such staff may, however, within six weeks after
the entry into force of this Agreement or, if their employment only began after that
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date, within six weeks after the commencement of such employment, request to be
insured under the provisions of the Contracting State in which they are employed.

6. Persons who .are normally resident in the territory of one Contracting State
but are employed in the territory of the other Contracting State and return on a fairly
regular basis to the place where they are normally resident (frontier commuters)
shall be subject to the regulations of the State in which they are normally resident.

(3) The supreme administrative authorities of the two Contracting States may,
by agreement, exempt certain employed persons or groups of employed persons,
provided that it is in their interest, from the provisions of paragraphs (1) and (2) of
this article concerning the laws to be applied; in so doing they shall specify which
other laws shall apply to such employed persons instead of those to be applied as a
general rule.

Article 6. AGGREGATION OF INSURANCE, CONTRIBUTION
AND EMPLOYMENT PERIODS COMPLETED IN THE TWO CONTRACTING STATES

(1) The employment and contribution periods to be completed as a prereq-
uisite for entitlement to benefits shall be determined:

In Denmark, in accordance with Danish legislation taken in conjunction with
the rules of the unemployment insurance fund of which the unemployed person is a
member,

In the Federal Republic, in accordance with its laws.

(2) In the determination of entitlement to benefits under paragraph (1):
In Denmark, periods of employment in the Federal Republic shall be treated as

employment periods in Denmark, and periods in which the person concerned was
engaged in employment subject to compulsory insurance or received benefits under
an unemployment insurance scheme in the Federal Republic shall be treated as
periods of active membership in the Danish unemployment insurance fund of which
the unemployed person is a member;

In the Federal Republic, periods of active membership in Danish unem-
ployment insurance funds, for which membership contributions are paid, and spe-
cial periods, where the member is entitled under the legislation or the regulations of
the Danish unemployment insurance fund to include them for the purpose of deter-
mining his entitlement, shall be treated as periods in which the person concerned
was engaged in employment subject to compulsory insurance in the territory of the
Federal Republic.

Article 7. SPECIAL CONDITIONS FOR CLAIMS

(1) If an unemployed person lodges a claim in one of the Contracting States
for benefits under an unemployment insurance scheme on the basis of the provi-
sions of article 6, the claim shall be valid only if, in the State in which he lodged the
claim, the claimant:

(a) Has, within four weeks after taking up residence, entered upon employ-
ment subject to compulsory insurance or applied for a work permit and, where the
claim is submitted in Denmark, applied for membership in a Danish unemployment
insurance fund, and
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(b) Has, after taking up residence, been engaged for at least four weeks in paid
employment of a substantial nature.

(2) Periods in which the person concerned can prove that he was sick shall not
be included in the four-week time-limit specified in paragraph (1) (a). There shall be
included in the employment period specified in paragraph (1) (b) periods in which
the person concerned can prove that he was sick and unfit for work, if the illness
lasted no more than two weeks, the employment status was maintained and, where
the claim is lodged in Denmark, contributions for the period of illness were paid to
the unemployment insurance fund of which the unemployed person is a member.

(3) The regulations laid down in paragraphs (1) and (2) shall not apply if a
national of one of the two Contracting States:

(a) Returns to the State of which he is a national;
(b) As a former member of a Danish unemployment insurance fund returns to

Denmark and, in the interim, has engaged in employment subject to compulsory
insurance in the Federal Republic, or

(c) As a former member of the German unemployment insurance scheme
returns to the Federal Republic and, in the interim, has been a member of a Danish
unemployment insurance fund.

Article 8. APPLICATION OF THE REGULATIONS OF THE TWO STATES
IN THE DETERMINATION OF ENTITLEMENT TO BENEFITS UNDER ARTICLES 6 AND 7

If an unemployed person lodges a claim to unemployment insurance benefits on
the basis of the provisions of articles 6 and 7, the following shall apply:

1. The duration of the employment, contribution and insurance periods to be
completed as a requirement for entitlement, the duration and amount of the unem-
ployment insurance benefits, the procedure and the other rights and obligations of
the unemployed person shall be determined:

If the claim is submitted in Denmark, in accordance with the Danish laws and
the rules of the unemployment insurance fund of which the unemployed person is a
member, and

If the claim is submitted in the Federal Republic, in accordance with the laws of
the Federal Republic of Germany.

2. In the determination of entitlement, the following shall be taken into
account:

In Denmark, the periods, since the first day of October immediately prior to
submission of the claim, in respect of which the German insurance institution has
paid unemployment insurance benefits, and

In the Federal Republic, the periods prior to the last 12 months, calculated from
the date of notification of unemployment, in respect of which a Danish unemploy-
ment insurance fund has already paid unemployment insurance benefits, and the
periods which are treated in the Federal Republic as assistance periods.

3. If, in the determination of entitlement in one Contracting State, account is
to be taken of remuneration received in the currency of the other Contracting State
for an employment in that other State, the agreed wage or, where there are no agreed
wage rates, the prevailing local wage for the same or similar employment in the
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Contracting State in which the claim is submitted shall be taken as a basis instead.
When the agreed wage is taken as the criterion, it is immaterial whether the person
concerned is covered by an agreement or not.

Article 9. EFFECT OF BENEFITS AND EMPLOYMENT IN ONE STATE ON BENEFITS
OR INSURANCE STATUS IN THE OTHER STATE

Where, in accordance with the regulations of one Contracting State, a social
security benefit or the receipt of other benefits or the exercise of an activity or the
existence of social insurance coverage has legal effects on a benefit under this Agree-
ment, on the compulsory insurance requirement, on exemption from the compul-
sory insurance requirement or on voluntary insurance, the receipt of similar benefits
from the other State, the exercise of a similar activity, or the existence of similar
insurance coverage in the other State shall, in the application of the laws of the State
concerned and the rules of the Danish unemployment insurance funds, have the
same effect.

Article 10. SETTLEMENT OF ACCOUNTS IN RESPECT
OF CONTRIBUTIONS AND BENEFITS

No settlement of accounts in respect of contributions and benefits shall take
place either between the Contracting States or between the insurance institutions.

PART III. ADMINISTRATIVE PROVISIONS

Article 11. CONCLUSION OF ADMINISTRATIVE AGREEMENTS

The supreme administrative authorities of the two Contracting States shall
conclude specific agreements with each other concerning the necessary measures
for the application of this Agreement where such measures call for a reciprocal
agreement.

Article 12. RECIPROCAL NOTIFICATION AND ADMINISTRATIVE ASSISTANCE

(1) The supreme administrative authorities of the two Contracting States shall
keep each other continuously informed of any changes in the laws in force in the
State concerned regarding unemployment insurance and unemployment relief, and
of any arrangements made by them or by the insurance institutions for the applica-
tion of the Agreement, in so far as a knowledge of such arrangements is of impor-
tance to the insurance institutions of the other Contracting State.

(2) The authorities and insurance institutions shall assist each other with
regard to any matter relating to the application of this Agreement as if the matter
were one pertaining to their own responsibilities. Reciprocal assistance shall be
provided free of charge.

Article 13. PAYMENTS

(1) Insurance institutions which are required to provide cash benefits under
this Agreement may pay such benefits in the currency of their own State, thereby
discharging their obligation.
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(2) If, under the provisions of one of the Contracting States, payments to
foreign countries are made contingent upon the observance of certain formalities,
the provisions applicable to that State's own nationals shall also apply to persons
and institutions that are to receive or make a payment on the basis of this
Agreement.

Article 14. PROCEDURE FOR COMMUNICATION BETWEEN AUTHORITIES,
COURTS AND INSURANCE INSTITUTIONS

(1) The authorities, courts and insurance institutions of the two Contracting
States may, for the purpose of applying this Agreement, communicate directly and
in their own language with each other, with insured persons and with the repre-
sentatives of the latter.

(2) Communications addressed to authorities, courts or insurance institutions
of the two Contracting States may not be refused because they are drawn up in the
language of the other Contracting State.

Article 15. EXEMPTION FROM LEGAL DUES OR CHARGES
AND FROM LEGALIZATION

(1) Any exemption from legal dues and charges provided for under the legis-
lation of one Contracting State in the case of documents which are required to be
submitted to authorities and insurance institutions of the State concerned shall also
apply to documents required to be submitted under this Agreement to the corre-
sponding authorities or institutions of the other Contracting State.

(2) Documents issued or certified by an authority or court of one Contracting
State and bearing a seal or stamp and required to be submitted in application of this
Agreement shall not require any further certification or legalization for use in the
other Contracting State.

Article 16. POWERS OF REPRESENTATION OF DIPLOMATIC
AND CONSULAR AUTHORITIES

The consular and diplomatic authorities of the two Contracting States - in the
case of the latter in so far as they have consular duties to perform - shall be author-
ized, without special power of attorney, to represent interested parties of their own
Contracting State before all authorities and courts of the other Contracting State
which are competent with respect to the laws specified in article 2.

Article 17. OBSERVANCE OF TIME-LIMITS

(1) Claims submitted to insurance institutions or other competent authorities
of one Contracting State shall also be deemed to be claims submitted to insurance
institutions or other competent authorities of the other Contracting State.

(2) Appeals to be lodged within a prescribed time-limit with an authority com-
petent to receive appeals in one of the Contracting States, shall be deemed to have
been submitted in time if they have been lodged with a corresponding authority
of the other Contracting State within the prescribed time-limit. In such cases, the
authority concerned shall transmit the document containing the appeal without de-
lay to the competent authority. If the authority with which the appeal is lodged does

Vol. 1681, 1-29039



United Nations - Treaty Series * Nations Unies - Recueil des Trait~s

not know which authority is the competent authority, the matter may be referred to

the supreme administrative authorities of the Contracting States.

Article 18. SETTLEMENT OF DISPUTES

(1) Disputes concerning the interpretation or application of this Agreement
shall be settled by agreement between the supreme administrative authorities of the
Contracting States.

(2) If a dispute cannot be settled in this manner it shall, at the request of one
of the Contracting States, be submitted to an arbitral tribunal.

(3) The arbitral tribunal shall be constituted ad hoc in such a way that each
Contracting State appoints one member and the members so appointed jointly select
a national of a third State to be Chairman. If the members and the Chairman are not
appointed within three months following the date on which one Contracting State
has given notice of its intention to submit the case to the arbitral tribunal, either of
the Contracting States may, unless agreement is reached on another method of pro-
cedure, request the President of the International Court of Justice to make the nec-
essary appointments. If the President of the Court is a national of one of the Con-
tracting States, or is unable to act for any other reason, his deputy shall make the
necessary appointments.

(4) The arbitral tribunal shall take its decisions by majority vote. Its decisions
shall be binding. Each Contracting State shall bear the expenses of its member. The
other costs shall be borne equally by the two Contracting States. In all other respects
the arbitral tribunal shall establish its own rules of procedure.

PART IV. TRANSITIONAL AND FINAL PROVISIONS

Article 19. RETROACTIVE APPLICATION OF THE AGREEMENT

The provisions of this Agreement shall also apply to cases of unemployment
occurring before its entry into force; benefits shall, however, only be paid where
they fall due after the entry into force of the Agreement. In the application of this
Agreement insurance, contribution and employment periods completed in one of the
Contracting States prior to its entry into force shall also be taken into account. In
the case of unemployment insurance funds subsequently acceding to the Agree-
ment, the provisions contained in the first and second sentences of this article shall
apply, mutatis mutandis, with regard to the date of accession.

Article 20. RATIFICATION, ENTRY INTO FORCE, DURATION
AND TERMINATION

(1) This Agreement shall be ratified. The instruments of ratification shall be
exchanged as soon as possible at Copenhagen.

(2) This Agreement shall enter into force on the first day of the second month
following the month in which the instruments of ratification are exchanged.

(3) This Agreement is concluded for a period of one year from the date of its
entry into force. It shall be automatically renewed from year to year unless it is
denounced in writing by the Government of one of the Contracting States at least
three months before the expiry of any one-year period.
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(4) Notwithstanding the provisions of paragraph (3) of this article, article 5,
paragraph (2), subparagraph 6, shall cease to have effect upon the expiry of the fifth
year following the entry into force of the Agreement if either Contracting State so
requests in a written declaration addressed to the other State six months before the
expiry of this time-limit.

(5) With respect to rights acquired and claimed prior to the date on which the
Agreement ceases to have effect the provisions of the Agreement shall continue to
apply.

IN WITNESS WHEREOF the plenipotentiaries of the two States have signed this
Agreement and have thereto affixed their seals.

DONE at Bonn on 1 August 1959, in two original copies, each in the Danish and
German languages, both texts being equally authentic.

For the Kingdom of Denmark:

FRANTS HVASS

For the Federal Republic of Germany:
BERGER
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FINAL PROTOCOL TO THE AGREEMENT BETWEEN THE KINGDOM OF
DENMARK AND THE FEDERAL REPUBLIC OF GERMANY CON-
CERNING UNEMPLOYMENT INSURANCE

At the time of signing the Agreement concerning unemployment insurance con-
cluded this day between the Kingdom of Denmark and the Federal Republic of
Germany, the plenipotentiaries of the two Contracting States declare that agreement
has been reached on the following:

1. The Agreement shall also apply to Land Berlin, provided that the Gov-
ernment of the Federal Republic has not made a contrary declaration to the
Royal Danish Government within three months from the entry into force of the
Agreement.

2. For the purpose of applying this Agreement and subject to the provisions of
item 1 of this Final Protocol, any references to the Federal Republic and its territory
shall be deemed to include a reference to Land Berlin.

3. In so far as the application of the Agreement is contingent upon the acces-
sion of the unemployment insurance funds, accession shall be reckoned from the
first day of the second month following the month in which the supreme Danish
administrative authority informs the supreme German administrative authority of
the accession of the unemployment insurance funds in accordance with article 4 of
the Agreement. Where notice of accession has already been given before the date of
entry into force of the Agreement, the accession shall be reckoned from that date.
Revocation of accession shall take effect six months after the notice given by the
supreme Danish administrative authority to that effect has been received by the
supreme German administrative authority.

4. If an employed person gives up his employment in one of the two Con-
tracting States for the sole reason that he wishes to move to the Contracting State of
which he is a national, this shall be deemed to be a valid reason for cessation of the
employment.

5. German nationals who are wage-earners and are not merely temporary resi-
dents of Denmark, are fit for work and available for a work assignment shall in
addition, in the event of unemployment, receive benefits from public assistance
funds under the same conditions and to the same extent as Danish nationals. In the
case of a continuing need for assistance, section II of the European Convention on
Social and Medical Assistance' shall apply. A continuing need for assistance is
deemed to exist where public assistance has been provided on account of unemploy-
ment for a period of one year, calculated from the date on which assistance is first
provided; assistance provided in the course of that year shall not be counted as
public assistance under article 14 of the European Convention on Social and Medi-
cal Assistance. A brief interruption of benefits shall not be deemed to affect the
continuing nature of the need for assistance.

6. Article 7, paragraph (1) (b) and paragraph (2), of the Agreement shall apply
mutatis mutandis:

In Denmark, to the provision of non-continuing public assistance benefits to
unemployed persons under item 5 of this Final Protocol,

In the Federal Republic, to the provision of unemployment relief.

I United Nations, Treaty Series, vol. 218, p. 255.
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7. The two Contracting States shall not revoke residence permits granted to
nationals of the other Contracting State or refuse to extend such residence permits
on the grounds that such persons:

In Denmark, are receiving unemployment insurance benefits or, under item 5 of
this Final Protocol, are receiving non-continuing public assistance benefits on
account of unemployment,

In the Federal Republic of Germany, are receiving unemployment insurance
benefits or unemployment relief.

8. The Governments of the two Contracting States shall endeavour to ensure
that no general or specific employment restrictions are placed on employed persons
or employers for the purpose of impeding the realization of claims to benefits under
this Agreement.

This Final Protocol shall form an integral part of the Agreement between the
Kingdom of Denmark and the Federal Republic of Germany concerning unemploy-
ment insurance and shall remain in force subject to the same conditions and for the
same period as the Agreement.

DONE at Bonn, on 1 August 1959, in two original copies, each in the Danish and
German languages, both texts being equally authentic.

For the Kingdom of Denmark:

FRANTS HvAss

For the Federal Republic of Germany:
BERGER
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DENUNCIATION by Germany of the Agreement of 1 August 1959 between the
Federal Republic of Germany and the Kingdom of Denmark concerning unem-
ployment insurance l

Effected by an agreement in the form of an exchange of notes dated at Copen-
hagen on 13 and 16 August 1974, which came into force by the exchange of notes,
with effect from 1 March 1975, in accordance with the provisions of the said notes.

I See p. 316 of this volume.
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[TRADUCTION - TRANSLATION]

ACCORD1 ENTRE LE ROYAUME DU DANEMARK ET LA RAfPUBLI-
QUE F1tDIRALE D'ALLEMAGNE RELATIF A L'ASSURANCE
CHOMAGE

Sa Majestd le Roi du Danemark et le Pr6sident de la R6publique f6d6rale d'Alle-
magne,

D6sireux de r6gler les relations mutuelles entre les deux Etats dans le domaine
de la s6curit6 sociale pour les cas de ch6mage, sont convenus de conclure un accord
et ont d6sign6 A cet effet pour leurs pl~nipotentiaires :
Sa Majest6 le Roi du Danemark: Monsieur Frants Hvass, Ambassadeur du

Royaume du Danemark;

Le President de la R~publique fddtrale d'Allemagne : Monsieur Hans Berger, Direc-
teur au Minist6re des affaires dtrang~res;

lesquels, apras avoir 6chang6 leurs pleins pouvoirs, qui ont 6t6 trouv6s en bonne et
due forme, sont convenus des dispositions suivantes:

PARTIE I. DISPOSITIONS GENERALES

Article premier. DFINITIONS

Aux fins du present Accord:

1. Le terme « Danemark signifie « le Royaume du Danemark . L'expres-
sion « R6publique f&6rale signifie < R~publique f6ddrale d'Allemagne >;

2. Le terme « territoire >, s'agissant du Danemark, signifie « le territoire du
Royaume du Danemark , s'agissant de la R6publique fd&6rale, signifie « le terri-
toire dans lequel la Loi fondamentale de la R6publique f&16rale est en vigueur ;

3. Le terme «ressortissant , s'agissant du Danemark, signifie « un citoyen
danois , s'agissant de la Rdpublique f6d6rale, signifie «un citoyen allemand aux
termes de la Loi fondamentale de la R6publique f6d6rale d'Allemagne ;

4. Le terme « lois signifie, selon le contexte, les lois mentionn6es A l'arti-
cle 2, y compris les r~glements administratifs pris en vue de leur application, qui sont
en vigueur sur une partie quelconque du territoire des Etats contractants;

5. L'expression « autorit~s administratives sup~ieures signifie s'agissant
du Danemark, le Ministre des affaires sociales ou une autorit6 d6sign~e par lui,
s'agissant de la R6publique f~d6rale, le Ministre f&I6ral du travail et des affaires
sociales;

6. L'expression « institution d'assurance signifie s'agissant du Danemark,
les caisses de ch6mage reconnues ayant adh6r6 A l'Accord, s'agissant de la R6pu-
blique f&d6rale, l'Institut f6d6ral de placement et d'assurance ch6mage;

Entr6 en vigueur le 11 mars 1961, soit le premier jour du deuxi6me mois ayant suivi le mois de l'6change des
instruments de ratification, qui a eu lieu A Copenhague le 18 janvier 1961, conform6nment au paragraphe 2 de I'article 20.
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7. Le terme < employ6 >> signifie s'agissant du Danemark, une personne qui
est employde comme salari6 dans le secteur professionnel d'une caisse de ch6mage
ayant adh6r6 A l'Accord, s'agissant de la R6publique f&i6rale, une personne qui,
d'apr~s la 16gislation allemande, est consid6r6e comme personne employ6e ou per-
sonne assimil6e A une personne employ6e;

8. L'expression « emploi soumis A l'obligation d'assurance >> signifie un
emploi qui, d'apr~s la loi allemande, comporte l'obligation d'affiliation A l'assurance
ch6mage.

Article 2. DOMAINE D'APPLICATION

1) Le pr6sent Accord s'applique:

Dans le Royaume du Danemark, A la l6gislation en mati~re d'assurance
ch6mage, y compris l'assurance aupres des caisses d'assurance de 'Etat (fortswttel-
seskasserne),

En Rdpublique f&6drale d'Allemagne, A l'assurance ch6mage et A l'assistance
ch6mage.

2) Le pr6sent Accord s'applique 6galement A toutes les lois et r~glements
administratifs modifiant ou compl6tant la 16gislation mentionn6e au paragraphe 1.

Article 3. EGALIT9 DE TRAITEMENT DES RESSORTISSANTS

DES ETATS CONTRACTANTS

1) Les ressortissants danois en Rdpublique f&16rale d'Allemagne et les res-
sortissants allemands dans le Royaume du Danemark sont soumis A la Idgislation
mentionn6e A l'article 2. Ils ont A cet 6gard les m~mes droits et obligations que les
citoyens du pays de r6sidence, sauf dispositions du pr6sent Accord A effet contraire.

2) Les ressortissants danois et allemands demeurant dans l'un des Etats con-
tractants ont droit sans aucune restriction, compte tenu des dispositions du pr6sent
Accord, aux avantages qui sont dus au titre de la l6gislation des deux Etats contrac-
tants en vertu des lois mentionn6es A l'article 2 ainsi que des statuts des institutions
d' assurance.

3) Les r~gles relatives aux conditions d'affiliation aux organes d6pendant de
l'Institut f6d6ral de placement et d'assurance ch6mage ne sont pas affect6es par les
dispositions du paragraphe 1.

4) Les ressortissants allemands r6sidant au Danemark ont le droit de s'affilier
A une caisse danoise d'assurance ch6mage aux m~mes conditions que les citoyens
danois. La caisse danoise ne demandera pas un droit d'admission si l'affilid, avant
son affiliation A la caisse, a occup6 en R6publique f6d6rale un emploi soumis A
l'obligation d'assurance.

PARTIE II. DISPOSITIONS PARTICULIERES RELATIVES

X, L'ASSURANCE CHOMAGE

Article 4. ADHtSION ET RENONCIATION k L'ADHESION DES CAISSES

D'ASSURANCE CH6MAGE

Le Gouvernement royal danois s'engage A faire en sorte que les caisses d'assu-
rance ch6mage adherent A l'Accord. L'autorit6 administrative sup6rieure danoise
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indiquera dans les plus brefs d6lais A l'autorit6 administrative sup6rieure allemande
quelles sont les caisses d'assurance ch6mage qui ont adhr6 A l'Accord et la date de
leur adh6sion. Il en va de m~me pour la r6vocation de l'adh6sion.

Article 5. Lois APPLICABLES EN CAS D'EMPLOI
DANS L'AUTRE ETAT CONTRACTANT

1) Les employds travaillant dans l'un des Etats contractants sont soumis A la
16gislation applicable A leur lieu de travail et, au Danemark, aux statuts de la caisse
d'assurance ch6mage A laquelle ils sont affidids.

2) Les exceptions ci-apr~s sont applicables aux r~gles g6n6rales 6nonc6es au
paragraphe 1 :

1. Si une personne employ6e dans une entreprise qui a son siege dans l'un des
Etats contractants est envoy6e pour une p6riode limit6e sur le territoire de l'autre
Etat, les dispositions en vigueur dans l'Etat oii l'entreprise a son siege restent appli-
cables, si le s6jour dans l'autre Etat n'est pas sup6rieur A six mois. Si, pour des
raisons impr6vues, l'emploi dans l'autre Etat exc~te la p6riode initiale de six mois,
les dispositions de l'Etat dans lequel l'entreprise a son siege peuvent rester d'appli-
cation, A titre exceptionnel, avec le consentement de l'autorit6 administrative supe-
rieure de l'Etat dans lequel est exerc6 l'emploi temporaire.

2. Si une entreprise situAe dans la r6gion frontaliRre est divis6e par la fronti~re
commune entre les deux Etats contractants, seules les dispositions de l'Etat dans
lequel l'entreprise a son siege seront applicables aux personnes employ6es dans
cette entreprise.

3. Si le personnel d'une entreprise assurant des transports publics et ayant
son siege dans l'un des Etats contractants est employ6:

a) A titre temporaire en qualit6 de personnel voyageant ou volant; ou
b) A titre temporaire ou permanent sur des voies de communication, A des

gares frontalires, ports frontaliers, a6rodromes ou A une autre activit6 dans une
entreprise assurant des transports publics dans l'autre Etat contractant, l'int6ress6
est soumis aux prescriptions en vigueur dans l'Etat dans lequel l'entreprise a son
sifge. Si l'entreprise a une filiale ou une repr6sentation permanente dans l'autre
Etat, le personnel employ6 par cette filiale ou repr6sentation permanente est soumis
A la 16gislation de l'Etat dans lequel est situ6e cette filiale ou repr6sentation perma-
nente. Si l'int6ress6 est employ6 exclusivement ou principalement dans l'un des
Etats et y r6side, seront d'application, nonobstant les dispositions des alin6as 1 et 2
ci-dessus, les prescriptions en vigueur dans cet Etat, m~me si l'entreprise oil il est
employ6 n'a ni son siege, ni une filiale ni une repr6sentation permanente dans cet
Etat.

4. Les membres du personnel d'une administration publique envoy6s en ser-
vice dans l'autre Etat (douanes, postes, contr6le des passeports, etc.) par l'un des
Etats contractants sont soumis A la l6gislation de l'Etat d'envoi.

5. Les membres du personnel des repr6sentations diplomatiques et du person-
nel de carrire des repr6sentations consulaires des Etats contractants et les person-
nes affect6es A leur service personnel sont soumis aux dispositions en vigueur dans
l'Etat contractant dont ils sont citoyens. Les personnes en service personnel aupr~s
d'eux peuvent toutefois dans un d6lai de six semaines apr~s l'entr6e en vigueur du
pr6sent Accord ou, si leur emploi a commenc6 apr~s cette date, dans un d6lai de six
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semaines A compter de leur entrde en service, demander A rester assurdes dans 'Etat
oil elles sont employdes.

6. Les personnes qui ont leur residence habituelle sur le territoire de l'un des
Etats contractants, mais sont employdes A r'intdrieur du territoire de l'autre Etat, et
qui reviennent avec une certaine r6gularit6 A leur lieu de rdsidence habituel (tra-
vailleurs frontaliers), sont soumises aux rigles en vigueur dans l'Etat oia elles ont
leur residence habituelle.

3) Les autoritds administratives sup6rieures des deux Etats peuvent, pour
certains employds ou groupes d'employds, si cela est conforme A l'intdret de ces
personnes, convenir de faire exception aux dispositions des paragraphes 1 et 2 du
pr6sent article concernant les lois applicables; il conviendra d'indiquer en pareil cas
quelles sont les autres lois auxquelles ces employ6s seront soumis A la place de celles
qui seraient applicables en r~gle g6nArale.

Article 6. TOTALISATION DES Pf1RIODES D'ASSURANCE, DE COTISATION
ET D'EMPLOI ACCUMULPES DANS LES DEUX ETATS

1) La question des pdriodes d'emploi et de cotisation qui doivent 8tre accu-
muldes pour ouvrir droit A des prestations est ddterminde :

Au Danemark selon les lois danoises en conjonction avec les statuts de la caisse
d'assurance ch6mage laquelle le chfmeur est affili6;

En R6publique fdd6rale selon les lois en vigueur.
2) Lors de la d6termination du droit A prestations au titre du paragraphe 1:
Au Danemark, les pdriodes d'emploi dans la R6publique fdddrale seront con-

sid6rdes comme p6riodes d'emploi au Danemark, et les pdriodes pendant lesquelles
l'intdress6 a occup6 un emploi soumis A l'obligation d'assurance ou a perqu des
prestations de l'assurance ch6mage en Rdpublique fdd6rale, sont consid6rdes
comme p6riodes d'affiliation active At la caisse danoise d'assurance ch~mage A
laquelle le ch6meur est affili6;

En R6publique f&6drale, les p6riodes d'affiliation active aux caisses danoises
d'assurance ch6mage, pour lesquelles des cotisations sont pergues, et les p6riodes
particulires, dans la mesure oil l'affili6, selon la ldgislation ou selon les statuts de la
caisse danoise d'assurance ch6mage, a le droit de les prendre en compte lors de la
d6termination de son droit Al prestations, sont consid6rdes comme p6riodes durant
lesquelles l'intdress6 a occupd sur le territoire de la Rdpublique fd6rale un emploi
soumis A l'obligation d'assurance.

Article 7. CONDITIONS PARTICULItRES POUR LE DROIT lk PRESTATIONS

1) Si le ch6meur fait valoir dans l'un des Etats un droit A des prestations
d'assurance ch6mage en invoquant les dispositions de l'article 6, ce droit n'est vala-
ble que si le demandeur, dans l'Etat oil il a fait valoir son droit :

a) A occup6, dans les quatre semaines qui suivent l'6tablissement, de sa r6si-
dence, un emploi soumis b l'obligation d'assurance ou a demandd un permis de
travail et, s'il fait valoir son droit au Danemark, a pr6sent6 une demande d'affiliation
A une caisse danoise d'assurance ch6mage; et

b) Apr~s avoir 6tabli sa r6sidence, a exerc6 pendant au moins quatre semaines
un emploi r6tribu6 n'ayant pas le caractAre d'une occupation insignifiante.
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2) Dans le dM1ai de quatre semaines mentionn6 A la lettre a du paragraphe 1,
les p6riodes pendant lesquelles il est prouv6 que l'int6ress6 a 6t6 malade ne sont pas
prises en compte. Dans les p6riodes d'emploi au sens de la lettre b du paragraphe 1,
sont prises en compte les p6iodes pendant lesquelles il est prouv6 que l'intress6 a
6t6 malade et en 6tat d'incapacit6 de travail, si la maladie n'a pas dur6 plus de deux
semaines, si la relation d'emploi a 6t6 maintenue et si, dans le cas oill l'int6ress6 fait
valoir son droit au Danemark, des cotisations ont 6t6 vers6es pour la p6riode de
maladie A la caisse d'assurance ch6mage A laquelle le ch6meur est affili6.

3) Les r~gles dnonc6es aux paragraphes 1 et 2 ne sont pas d'application si un
citoyen de l'un des deux Etats contractants :

a) Revient dans l'Etat dont il est ressortissant;

b) En tant qu'ancien affili6 A une caisse danoise d'assurance ch6mage, revient
au Danemark et, dans l'intervalle, a occup6 en R6publique f&l6rale un emploi sou-
mis A l'obligation d'assurance;

c) En tant qu'ancien affili6 A une assurance ch6mage allemande, revient en
Rdpublique f&ldrale et, dans l'intervalle, a 6t6 affilid A une caisse danoise d'assu-
rance ch6mage.

Article 8. APPLICATION DES PRESCRIPTIONS DES DEUX ETATS EN CAS DE DROIT
A DES PRESTATIONS AU TITRE DES ARTICLES 6 ET 7

Si un ch6meur invoquant les articles 6 et 7 fait valoir un droit A des prestations
de l'assurance ch6mage, les dispositions suivantes sont d'application :

1. La dur6e des pdriodes d'emploi, de cotisations et d'assurance A accomplir
pour pouvoir faire valoir ce droit, la dur6e et le montant des prestations d'assurance
ch6mage, la proc&lure et les autres droits et obligations du ch6meur, sont d6ter-
min6s de la mani~re suivante :

Si l'intdress6 fait valoir son droit au Danemark, selon la 1gislation danoise et
selon les statuts de la caisse d'assurance ch6mage A laquelle le ch6meur est affilid;

Si l'int&ess6 fait valoir son droit en R~publique f&6rale, selon les lois de la
R6publique f&l6rale d'Allemagne.

2. Lors de la d6termination du droit, seront prises en compte:

Au Danemark, les p6riodes 6coul6es depuis le 1er octobre pr6c6dant imm6-
diatement la pr6sentation de la demande, pendant lesquelles l'institution d'assu-
rance allemande a accord6 des prestations d'assurance ch6mage;

En R6publique f&16rale, les p6riodes comprises dans les 12 derniers mois, A
compter du jour de la d6claration d'une situation de ch6mage, pendant lesquelles
une caisse danoise d'assurance ch6mage a d6jA accord6 des prestations d'assurance
ch6mage, ainsi que les p6riodes consid6r6es en R6publique f6d~rale comme peio-
des d'assistance.

3. Si, lors de la d6termination du droit dans l'un des deux Etats, il doit etre
tenu compte des r6mun6rations perques dans la monnaie de l'autre Etat pour un
emploi dans cet autre Etat, on prendra en compte, au lieu de ces r6mun6rations, la
r6mundration conventionnelle ou, s'il n'existe aucune convention, la r6mundration
habituelle pour un emploi identique ou analogue dans l'Etat oil l'int&ess6 a fait
valoir son droit. Si le crit~re choisi est la r6mun6ration conventionnelle, la question
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de savoir si l'intdressd est i6 ou non par une convention n'entre pas en ligne de
compte.

Article 9. EFFETS DES PRESTATIONS ET DE L'EMPLOI DANS UN ETAT SUR LES
PRESTATIONS OU LA SITUATION AU REGARD DE L'ASSURANCE DANS L'AUTRE ETAT

Dans la mesure oix une prestation de l'assurance sociale ou la perception de
prestations d'une autre nature ou 1'exercice d'une activit6 ou une situation au regard
de l'assurance sociale a des effets juridiques sur une prestation au titre du pr6sent
Accord, sur l'obligation d'assurance, sur 1'exemption de l'obligation d'assurance ou
sur l'assurance volontaire, les memes effets s'exerceront dgalement, lors de l'appli-
cation de la l6gislation en vigueur dans l'Etat en question et des statuts des caisses
danoises d'assurance ch6mage en ce qui concerne la perception de prestations simi-
laires de l'autre Etat, 1'exercice d'une activitd correspondante ou une situation ana-
logue b 1'6gard de l'assurance dans l'autre Etat.

Article 10. COMPENSATION DES COTISATIONS ET DES PRESTATIONS

I1 ne sera proc&66 A la compensation des cotisations ou des prestations, ni entre
les Etats, ni entre les institutions d'assurance.

PARTIE III. DISPOSITIONS RELATIVES , LA MISE EN (EUVRE

Article 11. CONCLUSION DE CONVENTIONS ADMINISTRATIVES

Les autorit6s administratives supdrieures des deux Etats contractants con-
cluent entre elles des conventions plus pr6cises concernant les dispositions A pren-
dre pour l'application du pr6sent Accord, dans la mesure oib ces dispositions exigent
la conclusion d'une convention mutuelle.

Article 12. NOTIFICATION Rf-CIPROQUE ET ASSISTANCE ADMINISTRATIVE

1) Les autorit6s administratives sup6rieures des deux Etats contractants se
tiendront au courant en permanence de toutes modifications survenant dans la 16gis-
lation en vigueur de l'Etat concern6 en mati~re d'assurance ch6mage et d'assistance
en cas de ch6mage, et de toutes dispositions prises par elles et par les institutions
d'assurance en vue de 1'application de l'Accord, dans la mesure obi la connaissance
de ces dispositions pr6sente un int6r~t pour les institutions d'assurance de l'autre
Etat.

2) Les autorit6s et les institutions d'assurance se preteront mutuellement
assistance lors de l'application du pr6sent Accord, dans la meme mesure que s'il
s'agissait de leur propre domaine d'activit6. L'aide mutuelle est accord6e A titre
gratuit.

Article 13. PROC9DURES DE VERSEMENT

1) Les institutions d'assurance qui, au titre du pr6sent Accord, sont tenues
d'effectuer des versements en num6raire, peuvent effectuer ces versements dans la
monnaie de leur pays, avec effet libdratoire.

2) Si, en raison des dispositions en vigueur dans l'un des Etats contractants,
les versements vers 1'6tranger sont soumis A 'accomplissement de certaines for-
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malit6s, les dispositions applicables aux ressortissants de cet Etat sont 6galement
applicables aux personnes et institutions qui doivent percevoir ou effectuer un ver-
sement au titre du pr6sent Accord.

Article 14. RELATIONS MUTUELLES ENTRE LES AUTORITIS, LES TRIBUNAUX
ET LES INSTITUTIONS D'ASSURANCE

1) Les autorit6s, tribunaux et institutions d'assurance dans les deux Etats
contractants peuvent, lors de l'application du pr6sent Accord, communiquer direc-
tement et dans leur propre langue, entre eux, avec les assur6s et avec leurs repr6-
sentants.

2) Les pi~ces qui sont adress6es aux autorit6s, tribunaux et institutions d'as-
surance dans les deux Etats contractants ne peuvent 8tre refus6es pour la raison
qu'elles sont r6dig6es dans la langue de l'autre Etat.

Article 15. EXEMPTION DES DROITS, DES TAXES ET DE LA L9GALISATION

1) Les exemptions de droits et de taxes pr6vues dans la 16gislation de l'un
des Etats contractants pour les documents qui doivent atre pr6sentds aux autorit6s
publiques et aux institutions d'assurance dans l'Etat consid6r6 sont 6galement vala-
bles pour les documents qui doivent 6tre soumis en application du pr6sent Accord,
aux autorit6s ou institutions correspondantes dans l'autre Etat contractant.

2) Les documents 6tablis ou certifi6s par une autoritd ou un tribunal dans un
des Etats et munis d'un sceau ou d'un cachet, qui doivent 6tre pr6sent6s en applica-
tion du pr6sent Accord, ne n6cessitent aucune autre certification ou 16galisation
pour etre utilis6s dans l'autre Etat.

Article 16. POUVOIRS DE REPRASENTATION DES AUTORITIS
DIPLOMATIQUES ET CONSULAIRES

Les autorit6s consulaires et diplomatiques des deux Etats, ces derni~res dans
la mesure o6 elles doivent s'acquitter de tAches consulaires, sont habilit6es, sans
devoir obtenir des pouvoirs sp6ciaux, pour repr6senter les ayants droit de leur pro-
pre Etat aupr~s des autorit6s et tribunaux de l'autre Etat, qui sont comp6tents en ce
qui concerne les lois mentionn6es A l'article 2.

Article 17. DgLAIS DE RECOURS

1) Les demandes pr6sent6es aux institutions d'assurance ou autres autorites
compdtentes dans l'un des Etats contractants sont 6galement valables en tant que
demandes prdsent~es aux institutions d'assurance ou autres autorit6s compdtentes
dans l'autre Etat contractant.

2) Les recours qui doivent 6tre form6s dans des d~lais prescrits aupr~s d'une
autorit6 comp~tente pour recevoir ces recours dans l'un des deux Etats contractants
seront consid~rds comme form6s en temps opportun, s'ils ont 6t6 form6s dans ces
d6lais aupr~s d'une autorit6 comp~tente dans l'autre Etat contractant. En pareil cas,
l'autorit6 en question transmet sans retard le m~moire en recours A l'autorit6 com-
pdtente. Si l'autorit aupr~s de laquelle le recours est form6 ne sait pas quelle est
'autoritd comptente, 'affaire peut atre port~e devant les autorit~s administratives

sup~rieures des Etats contractants.
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Article 18. RIGLEMENT DES DIFFIRENDS

1) Les diff6rends relatifs A l'interpr6tation ou A l'application du present
Accord seront r~gl~s d'un commun accord entre les autorit6s administratives sup6-
rieures des Etats contractants.

2) Au cas oib il ne serait pas possible de r6gler un diff6rend de cette manire, il
serait fait appel, A la demande de l'un ou l'autre des Etats contractants, A un tribunal
d'arbitrage.

3) Le tribunal d'arbitrage sera constitu6 pour chaque cas particulier, de telle
mani~re que les Etats contractants d6signent chacun un membre, et que les membres
ainsi d6sign6s choisissent en commun un ressortissant d'un Etat tiers en qualit6 de
pr6sident. Si les membres et le pr6sident n'ont pas W d6sign6s dans un d61ai de trois
mois apr~s la date A laquelle un Etat contractant a fait connaitre son intention de
porter l'affaire devant le tribunal d'arbitrage, chacun des Etats contractants peut, A
moins qu'un accord n'intervienne sur une autre forme de proc6dure, demander au
Pr6sident de la Cour internationale de Justice de proc6der aux d6signations voulues.
Au cas ob le Pr6sident de la Cour serait ressortissant de l'un ou l'autre des Etats
contractants ou serait empech pour tout autre motif, son suppl6ant devra proc&ler
aux d6signations n6cessaires.

4) Les d6cisions du tribunal d'arbitrage sont prises A la majorit6. Elles ont
force obligatoire. Chacun des Etats contractants prend A sa charge les d6penses
d6coulant du mandat du membre d6sign6 par lui. Les autres frais sont 6galement
r6partis entre les deux Etats contractants. Au demeurant, le tribunal d'arbitrage fixe
lui-m~me son r~glement int6rieur.

PARTIE IV. DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 19. FORCE RJTROACTIVE DE L'AccoRD

Les dispositions du pr6sent Accord sont 6galement d'application dans les
cas de ch6mage survenus avant son entr6e en vigueur; toutefois, les prestations ne
seront vers6es que si elles sont dues apr~s l'entr6e en vigueur de l'Accord. Lors de
l'application du pr6sent Accord, seront 6galement prises en compte les p6riodes
d'assurance, de cotisations et d'emploi accomplies avant son entr6e en vigueur, dans
l'un des deux Etats. En ce qui concerne les caisses qui adh6reraient ult6rieurement
A 1'Accord, les dispositions des points 1 et 2 sont applicables mutatis mutandis en ce
qui concerne la date de cette adh6sion.

Article 20. RATIFICATION, ENTRI E EN VIGUEUR, DURP-E, DIINONCIATION

1) Le pr6sent Accord sera ratifi6. Les instruments de ratification seront
6chang6s, A Copenhague, aussit6t que possible.

2) Le pr6sent Accord entera en vigueur le premier jour du deuxi~me mois
suivant celui au cours duquel les instruments de ratification auront td 6chang6s.

3) Le pr6sent Accord est conclu pour une dur6e d'un an A compter de la date
de son entr6e en vigueur. I1 sera renouvel6 tacitement d'ann6e en ann6e, sauf d6non-
ciation 6crite par le Gouvernement de l'un des deux Etats contractants, qui devra
intervenir au moins trois mois avant l'expiration d'une p(riode d'un an.

Vol. 1681, 1-29039



336 United Nations - Treaty Series 9 Nations Unies - Recueil des Traitis 1992

4) Nonobstant les r~gles 6nonc6es au paragraphe 3 ci-dessus, les dispositions
du point 6 du paragraphe 2 de 'article 5 deviendront sans effet A 1'expiration de la
cinqui~me ann6e qui suivra 1'entr6e en vigueur de l'Accord, si un Etat contractant
en fait la demande par d6claration 6crite adress6e A l'autre Etat six mois avant
l'expiration de ce d6lai.

5) En ce qui conceme les droits acquis et revendiqu6s avant la date d'expira-
tion de l'Accord, les dispositions de l'Accord demeureront d'application.

EN FOI DE QuOI les p1nipotentiaires des deux Etats ont sign6 le pr6sent
Accord et y ont appos6 leurs sceaux.

FAIT A Bonn, le 1er aofit 1959, en deux exemplaires originaux, tous deux en
langues danoise et allemande, les textes dans les deux langues faisant 6galement foi.

Pour le Royaume du Danemark:

FRANTS HvAss

Pour la R6publique f6d6rale d'Allemagne:

BERGER
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PROTOCOLE FINAL A L'ACCORD ENTRE LE ROYAUME DU DANEMARK
ET LA RP-PUBLIQUE FtD1tRALE D'ALLEMAGNE RELATIF A L'AS-
SURANCE CHOMAGE

A l'occasion de la signature de 1'Accord conclu ce jour entre le Royaume du
Danemark et la R6publique f&i6rale d'Allemagne sur l'assurance ch6mage, les pld-
nipotentiaires des deux Etats d6clarent qu'un accord est intervenu sur les disposi-
tions suivantes :

1. L'Accord est 6galement applicable au Land Berlin, A moins que le Gou-
vernement de la R6publique f&i6rale n'adresse une d6claration A effet contraire au
Gouvernement royal danois dans les trois mois qui suivront l'entr6e en vigueur de
l'Accord.

2. Aux fins d'application de l'Accord, et sous r6serve des dispositions du
point 1 du pr6sent Protocole final, les r6f6rences A la R6publique f6d6rale et A son
territoire sont 6galement valables en tant que r6f6rences au Land Berlin.

3. Dans la mesure oi l'application de l'Accord d6pend de l'adh6sion des
caisses d'assurance ch6mage, sera consid6r6 comme date de radh6sion le premier
jour du deuxi~me mois suivant l'expiration du mois au cours duquel l'autorit6 admi-
nistrative sup6rieure danoise aux termes de l'article 4 de l'Accord aura avis6 l'au-
torit6 administrative sup6rieure allemande de l'adhdsion de la caisse d'assurance
ch6mage. Si ravis relatif A radh6sion a d6jA t6 donn6 avant la date d'entr6e en
vigueur de l'Accord, cette date sera consid6r6e comme la date de l'adh6sion. La
r6vocation de l'adhdsion prendra effet six mois apris la date A laquelle l'avis en ce
sens de l'autorit6 administrative sup6rieure danoise sera parvenu A l'autoritd admi-
nistrative sup6rieure allemande.

4. Si un employ6 quitte son emploi dans l'un des deux Etats pour la seule
raison qu'il d6sire s'6tablir dans l'Etat dont il est ressortissant, cette raison sera
consid6r6e comme motif valable pour la cessation de l'emploi.

5. Les ressortissants allemands qui sont salari6s et qui ne r6sident pas seule-
ment A titre temporaire au Danemark, sont aptes au travail et sont disponibles pour
l'attribution d'un emploi, perroivent en outre, en cas de chOmage, des prestations de
l'assistance publique aux m~mes conditions et dans la mpme mesure que les ci-
toyens danois. Si la situation de d6tresse se prolonge, les dispositions de la partie II
de la Convention europ6enne d'assistance sociale et m6dicale' sont d'application. I1
y a situation de d6tresse prolong6e lorsque l'assistance sociale pour cause de ch6-
mage a W accord6e pendant un an A compter de la date de la premiere prestation
d'assistance; l'assistance dispens6e au cours de l'annee en question ne sera pas prise
en compte comme assistance publique au sens de l'article 14 de la Convention euro-
p6enne sur l'assistance sociale et m~dicale. Une breve interruption des prestations
n'affecte pas le caract~re de dur6e prolong6e de l'assistance.

6. Les dispositions de la lettre b du paragraphe 1 et celles du paragraphe 2 de
l'article 7 de l'Accord sont applicables mutatis mutandis :

Au Danemark, en cas de prestations d'assistance publique non permanente A
des ch6meurs au titre du point 5 du pr6sent Protocole final;

En R6publique f&I6rale, en cas de prestations d'assistance ch6mage.
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7. Les deux Etats contractants ne retireront pas les permis de s6jour accord6s
aux ressortissants de l'autre pays ou ne refuseront pas la prolongation de ces permis
de s6jour pour la raison que ces personnes :

Pergoivent au Danemark des prestations de l'assurance ch6mage, ou au titre du
point 5 du Protocole final reroivent une assistance publique non permanente pour
raison de ch6mage;

Pergoivent en R6publique f&6rale d'Allemagne des prestations de l'assurance
ch6mage ou de l'assistance ch6mage.

8. Les Gouvernements des deux Etats s'efforceront de faire en sorte que des
restrictions g6n6rales ou particulitres ne soient pas impos6es aux employ6s ou aux
employeurs en vue de limiter l'application des droits A des prestations au titre du
pr6sent Accord.

Le pr6sent Protocole final constitue une partie int6grante de l'Accord entre le
Royaume du Danemark et la R6publique f&6drale d'Allemagne relatif A l'assurance
ch6mage, et sera en vigueur dans les mames conditions et pendant la m~me priode
que ledit Accord.

FAIT at Bonn, le 1- aoOt 1959, en deux exemplaires originaux, tous deux en
langues danoise et allemande, les textes dans les deux langues faisant dgalement foi.

Pour le Royaume du Danemark:

FRANTS HvAss

Pour la R6publique f6d6rale d'Allemagne:

BERGER
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DtNONCIATION par l'Allemagne de l'Accord au 1er aoft 1959 entre le Royaume
du Danemark et la R~publique f&Idrale d'Allemagne relatif A l'assurance ch6-
mage

I

Effectu~e aux termes d'un accord sous forme d'6change de notes en date A
Copenhague des 13 et 16 aofit 1974, qui est entrd en vigueur par 1'6change de notes,
avec effet au 1er mars 1975, conformment aux dispositions desdites notes.

I Voir p. 328 du present volume.
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