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[GERMAN TEXT - TEXTE ALLEMAND]

VEREINBARUNG ZWISCHEN DER REGIERUNG DER BUNDES-
REPUBLIK DEUTSCHLAND UND DER REGIERUNG DER
TSCHECHISCHEN UND SLOWAKISCHEN FODERATIVEN RE-
PUBLIK OBER DIE ENTSENDUNG TSCHECHOSLOWAKI-
SCHER ARBEITNEHMER AUS IN DER TSCHECHISCHEN UND
SLOWAKISCHEN FODERATIVEN REPUBLIK ANSASSIGEN
UNTERNEHMEN ZUR BESCHAFTIGUNG AUF DER GRUND-
LAGE VON WERKVERTRAGEN

Die Regierung der Bundesrepublik Deutschland

und

die Regierung der Tschechischen und Slowakischen F6derativen
Republik -

in Wurdigung des beiderseitigen Nutzens der bestehenden
wirtschaftlichen, industriellen und technischen Zusammenarbeit,

in dem Willen, unter Bercksichtigung der Erfordernisse des
Arbeitsmarkts die Entsendung und Besch~ftigung der Arbeitneh-
mer aus tschechoslowakischen Unternehmen zur Absicherung
der wirtschaftlichen Zusammenarbeit auf eine dauerhafte Grund-
lage zu stellen,

in der Absicht, fjr die auf der Grundlage von WerkvertrAgen
zusammenarbeitenden tschechoslowakischen und deutschen
Unternehmen klare Bedingungen zu schaffen, um die M6glichkei-
ten der Entsendung und Besch&ftigung tschechoslowakischer
Arbeitnehmer zu verbessern,

von dem Wunsch geleitet, eine neue Vereinbarung Ober die
Entsendung tschechoslowakischer Arbeitnehmer aus in der
Tschechischen und Slowakischen F6derativen Republik ansassi-
gen Unternehmen zur BeschAftigung auf der Grundlage von
Werkvertr&gen zu schliel3en -

sind wie folgt ribereingekommen:

Artikel 1

(1) Tschechoslowakischen Arbeitnehmern, die auf der Grund-
lage eines Werkvertrags zwischen einem tschechoslowakischen
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Arbeitgeber und einem in der Bundesrepublik Deutschland ansAs-
sigen Unternehmen fOr eine vornbergehende Tdtigkeit entsandt
werden (Werkvertragsarbeitnehmer), wird die Arbeitserlaubnis
unabhAngig von der Lage und Entwicklung des Arbeitsmarkts
erteilt, unter BerOcksichtigung des Artikels 4 Absatz 1 dieser
Vereinbarung.

(2) Diese Vereinbarung gilt nicht fOr Arbeitnehmer, die auf der
Grundlage eines Werkvertrags in den Geltungsbereich der Ver-
einbarung entsandt werden, urn vorbereitende Arbeiten fur
deutsch-tschechoslowakische Unternehmenskooperationen in
Drittstaaten auszufuhren.

Artikel 2

(1) Die Zahl der Werkvertragsarbeitnehmer wird auf 4000
festgesetzt, wovon im Baugewerbe bis zu 1500 Arbeitnehmer
besch&ftigt werden k6nnen. Unbeschadet des Satzes 1 k6nnen
zusAtzlich beschiftigt werden:

a) 1000 Arbeitnehmer im Rahmen von WerkvertrAgen zwischen
tschechoslowakischen Arbeitgebern und deutschen kleineren
und mittleren Unternehmen des Handwerks und der Industrie
mit einem Jahresumsatz bis zu 10 MiD. DM oder bis zu
65 BeschAftigten;

b) 250 Arbeitnehmer als Restauratoren;

c) 3000 Arbeitnehmer im Baugewerbe befristet bis zum
31. Dezember 1993.

Die angegebenen Zahlen verstehen sich als Jahresdurchschnitts-
zahlen.

(2) Die Arbeitserlaubnis wird Arbeitnehmern nur fOr die AusfUh-
rung von WerkvertrAgen erteilt, deren Erfllung Oberwiegend
Arbeitnehmer mit beruflicher Qualifikation erfordert. Arbeitneh-
mern ohne berufliche Qualifikation wird die Arbeitserlaubnis
erteilt, soweit dies zur AusfOhrung der Arbeiten unerlAf3lich ist.

Artikel 3

(1) Die festgelegten Zahlen der Werkvertragsarbeitnehmer wer-
den von dem F6deralen AuBenhandelsministerium der Tschechi-
schen und Slowakischen Foderativen Republik auf die tschecho-
slowakischen Unternehmen verteilt.

(2) Die Bundesanstalt fOr Arbeit der Bundesrepublik Deutsch-
land achtet bei der Durchf0hrung der Vereinbarung in Zusammen-
arbeit mit dem Foderalen Aul3enhandelsministerium der Tsche-
chischen und Slowakischen Fdderativen Republik darauf, dal3 es
nicht zu einer regionalen oder sektoralen Konzentration von
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Werkvertragsarbeitnehmern in einem Wirtschaftszweig oder in
einem bestimmten Bereich eines Wirtschaftszweigs kommt.

Artikel 4

(1) Die in Artikel 2 Absatz 1 Satz 1 und Satz 2 Buchstabe a
festgelegten Zahlen werden wie folgt an die weitere Entwicklung
des Arbeitsmarkts angepal3t:

Bei einer Verbesserung der Arbeitsmarktlage erhohen sich die bei
Inkrafttreten der Vereinbarung festgelegten Zahlen um jeweils
f(nf vom Hundert fOr jeden vollen Prozentpunkt, um den sich die
Arbeitslosenquote in den letzten zwolf Monaten verringert hat. Bei
einer Verschlechterung der Arbeitsmarktlage verringern sich die
Zahlen entsprechend. FOr die Anpassung sind jeweils die Arbeits-
losenquoten, getrennt nach Gesamtquote und Unterquote, am
30. Juni des laufenden Jahres und des Vorjahres zu vergleichen.
Die Anderungen sind vom 1. Oktober des laufenden Jahres an zu
bericksichtigen. Die neuen Zahlen sind so aufzurunden, daO3 sie
durch die Zahl zehn ohne Rest teilbar sind.

(2) Der Bundesminister fOr Arbeit und Sozialordnung der Bun-
desrepublik Deutschland teilt die nach Absatz 1 errechneten Zah-
len dem Foderalen Aufenhandelsministerium der Tschechischen
und Slowakischen Foderativen Republik jeweils bis zum
31. August eines Jahres mit.

Artikel 5

(1) Die Arbeitserlaubnis wird nur erteilt, soweit die Entlohnung
der Werkvertragsarbeitnehmer einschliel31ich des Teils, der
wegen der auswirtigen Beschaftigung gezahlt wird, dem Lohn
eritspricht, welchen die einschlAgigen deutschen Taritvertrge fOr
vergleichbare Tdtigkeit vorsehen.

(2) Im Obrigen linden die einschlagigen Rechtsvorschriften Ober
die Erteilung und Versagung sowie uber das Erloschen der
Arbeitserlaubnis Anwendung. Ein Abdruck des Werkvertrags ist
rechtzeitig beim zustandigen Landesarbeitsamt einzureichen.

Artikel 6

(1) Die Arbeitserlaubnis wird for die voraussichtliche Dauer der
Arbeiten zur ErfOllung des Werkvertrags erteilt. Die Hochstdauer
der Arbeitserlaubnis betrdgt in der Regel zwei Jahre. Sofern die
Ausfuhrung eines Werkvertrags infolge eines unvorhersehbaren
Ereignisses Ianger als zwei Jahre dauert, wird die Arbeitserlaub-
nis bis zu sechs Monaten verlingert. Steht von vornherein fest,
daB die Ausfuhrung des Werkvertrags Inger als zwei Jahre
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dauert, wird die Arbeitserlaubnis bis zur H6chstdauer von drei
Jahren erteilt.

(2) Nach Fertigstellung eines Werkes kann zur Ausfthrung
eines anderen Werkvertrags auf Antrag eine neue Arbeitserlaub-
nis im Rahmen der zugelassenen Hochstdauer von zwei Jahren
erteilt werden.

(3) Die Arbeitserlaubnis wird fOr eine bestimmte berufliche
Tatigkeit zur Ausf0hrung eines bestimmten Werkvertrags erteilt.
In begrOndeten Ausnahmefillen wird die Arbeitserlaubnis fOr
mehrere WerkvertrAge erteilt. Das tschechoslowakische Unter-
nehmen kann den Arbeitnehmer innerhalb der vorgesehenen
Geltungsdauer der Arbeitserlaubnis vorubergehend zur Ausfth-
rung eines anderen Werkvertrags umsetzen. Es hat die Umset-
zung dem zust~ndigen Landesarbeitsamt unverzOglich mitzutei-
len. Das Landesarbeitsamt veranlat, daB eine entsprechende
Arbeitserlaubnis erteilt wird.

(4) Einzelnen Arbeitnehmern mit fOhrender oder Verwaltungstd-
tigkeit wird die Arbeitserlaubnis bis zu einer H6chstdauer von vier
Jahren erteilt. Diese Arbeitserlaubnisse werden je nach Gr613e
des Projekts bis zu vier Arbeitnehmern erteilt.

Artikel 7

Einem tschechoslowakischen Arbeitnehmer, der erneut als
Werkvertragsarbeitnehmer beschaftigt werden soil, darft die
Arbeitserlaubnis erteilt werden, wenn der zwischen Ausreise und
erneuter Einreise als Werkvertragsarbeitnehmer liegende Zeit-
raum nicht kurzer ist als die Gesamtgeltungsdauer der fr0heren
Aufenthaltsgenehmigung. Der in Satz 1 genannte Zeitraum
betragt h6chstens zwei Jahre, er betr&gt drei Monate, wenn der
Arbeitnehmer vor der Ausreise nicht Idnger als neun Monate
beschaftigt war.

Artikel 8

(1) Die zustAndige Auslandsvertretung der Bundesrepublik
Deutschland erteilt auf Antrag des tschechoslowakischen Arbeit-
gebers dem Arbeitnehmer das Visum fOr drei Monate. Sobald das
Visum erteilt ist, kann der Arbeitnehmer einreisen. Er hat sich
unverzOglich bei der fOr seinen Aufenthaltsort zustandigen Aus-
landerbeh6rde zu melden.

(2) Die Arbeitserlaubnis ist nach der Einreise unverzjglich bei
dem Arbeitsamt zu beantragen, in dessen Bezirk der Werkvertrag
ausgefuhrt wird oder das tschechoslowakische Unternehmen
einen Betriebssitz oder eine Betriebsniederlassung hat oder bei
dem Arbeitsamt. das fur zust~ndig erkldrt wird.
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Artikel 9

Der Bundesminister fOr Arbeit und Sozialordnung der Bundes-
republik Deutschland und das F6derale Autenhandelsministe-
rium und das F6derale Ministerium fOr Arbeit und Sozialangele-
genheiten der Tschechischen und Slowakischen Foderativen
Republik arbeiten im Rahmen dieser Vereinbarung eng zusam-
men. Bei Bedarf wird auf Antrag einer Vertragspartei eine
gemischte deutsch-tschechoslowakische Arbeitsgruppe gebildet,
um Fragen zu er6rtern, die mit der Durchfi'hrung dieser Vereinba-
rung zusammenhangen.

Artikel 10

Sind Arbeitnehmer, die zur Beschiftigung auf der Grundlage
eines Werkvertrags zugelassen wurden, ohne Erlaubnis der Bun-
desanstalt fOr Arbeit der Bundesrepublik Deutschland Dritten
gewerbsmAf3ig zur Arbeitsleistung uberlassen worden, so verrin-
gert sich vom folgenden Abrechnungszeitraum an die Zahl der
Werkvertragsarbeitnehmer um die Zahl der im Jahresdurchschnitt
gewerbsmfBig uberlassenen Arbeitnehmer. Entsprechend ist zu
verfahren, soweit tschechoslowakische Arbeitgeber mehr Werk-
vertragsarbeitnehmer beschAftigen, als ihnen nach Artikel 3
Absatz 1 zugeteilt sind, oder Arbeitnehmer beschftigen, die
keine Arbeitserlaubnis oder keine Aufenthaltsgenehmigung besit-
zen. FOr Arbeitnehmer von tschechoslowakischen Arbeitgebern,
die wiederholt Arbeitnehmer unerlaubt uberlassen oder beschAf-
tigt haben, wird keine Arbeitserlaubnis mehr erteilt.

Artikel 11

(1) Diese Vereinbarung tritt am Tag ihrer Unterzeichnung in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Vereinbarung vom 25. Mai 1990 zwi-
schen der Regierung der Bundesrepublik Deutschland und der
Regierung der Tschechischen und Slowakischen F6derativen
Republik uber die Entsendung tschechoslowakischer Arbeitneh-
mer aus in der Tschechischen und Slowakischen Foderativen
Republik ansAssigen Unternehmen zur BeschAftigung auf der
Grundlage von Werkvertr~gen auBer Kraft. Die aufgrund der
bisherigen Vereinbarung beschAftigten Arbeitnehmer werden auf
die nach der vorliegenden Vereinbarung festgesetzten Zahlen
angerechnet.

(2) Die Vereinbarung kann bis zum 30. Juni mit Wirkung zurn
31. Dezember eines jeden Jahres schriftlich gekindigt werden.
Die aufgrund der Vereinbarung erteilten Arbeitserlaubnisse blei-
ben von einer Kundigung unberuhrt.
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Geschehen zu Prag am 23. April 1991 in zwei Urschriften, jede
in tschechischer und deutscher Sprache, wobei jeder Wortlaut
gleichermal3en verbindlich ist.

FUr die Regierung
der Bundesrepublik Deutschland:

HERMANN HUBER

NORBERT BLOM

Fir die Regierung
der Tschechischen und Slowakischen

F6derativen Republik:
JIRI BRABEC
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[CZECH TEXT - TEXTE TCHEQUE]

DOHODA MEZI VLADOU SPOLKOVt REPUBLIKY NtMECKO A
VLADOU tESKt A SLOVENSKt FEDERATIVNi REPUBLIKY
O VYS]LANi CESKOSLOVENSKVCH PRACOVNfIKI Z POD-
NIKO SE SiDLEM V fESK A SLOVENSKt FEDERATIVNI RE-
PUBLICE K ZAMESTNANI NA ZAKLADk SMLUV 0 D] LO

Vlada Spolkov6 republiky Ndmecko

a

vlhda Ceske a Slovenske Federativni Republiky -

v oceneni oboustranneho utitku stavajici hospodafske. prfjmyslove
a technicke spolupr~ce.

S vfili postavit se zfetelem k potfebam trhu pracovnich sil na
dlouhodobg zAkIad vysilini a zam~stnivani pracovnikfi z
eeskoslovenskych podnikQ k zaji~t~ni hospoditski spoluprhce,

v fOmyslu vytvotit jasn podminky pro deskoslovenske a n~mecke
podniky spolupracujici na zAkladd smluv o dilo a zlep~it motnosti
vysilani a zamistnavani deskoslovenskych pracovnikO,

s pfinim uzavfit novou dohodu o vysilani deskoslovenskych
pracovnikfj z podnik) se sidlem v Ceske a Slovenske Federativni
Republice k zam~stnhni na zakladd smluv o dilo -

se dohodly takto:

Clhnek I

(1)Ceskoslovensktm pracovnikiim, ktefa jsou vysilAni pro
pfechodnou dinnost na zaklade smlouvy o dilo mezi
deskoslovenskym zamdstnavatelem a podnikem sidlicim ve
Spolkove republice Ndmecko (pracovoici dinni na zAklade
smlouvy o dilo), bude uddleno pracovni povoleni nezavisle
na situaci a vyvoji trhu pracovnich sil s ptihlednutim k
dlhnku 4 odst. 1 teto dohody.

(2)Tato dohoda se netyka pracovnika, kteti jsou vysilani do
oblasti platnosti dohody na zhkladd smlouvy 0 dilo, aby
ptipravili deskoslovensko-ndmeckd podnikove kooperace ve
ttetich zemich.
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Clnek 2

(1)Podet pracovnik0 dinnich na zikladk smluv o dilo se
stanovuje na 4000, z dehot ve stavebnictvi mOte bit
zamdstnano at do 1500 pracovniku. Bez Ojmy zndni vdty 1 mOje
byt zamdstnino dodatednk:

a) 1000 pracovnik v r~mci smluv o di1o mezi deskoslovenskimi
zam6stnavateli a n~meckymi menhAmi a sttednimi temeslnickymi
podniky a pramyslem s rodnim obratem at do 10 mil. DM nebo
do 65 zamdstnanc0;

b) 250 pracovnikOi - restaur~toril;
c) 3000 pracovnkO ve stavebnictvi omezeno do 31.prosince 1993.
Uvedene potty se rozumi jako rodni primdrnd podty.

(2)Pracovni povoleni bude pracovnikm uddleno jen pro
zajitt6ni smluv o dilo, jejicht splndni vytaduje prevatne
pracovniky s odbornou kvalifikaci. PracovnikOm bez odborne
kvalifakace bude pracovni povoleni ud~leno, pokud je
nezbytne k provedeni prace.

Clanek 3

(1)Stanoveny podet pracovnikO dinnych na zlklad# smluv o dilo
bude rozddlovAn deskoslovensklm podnikfim federalnim
ministerstvem zahranidniho obchodu Ceskd a Slovenske
Federativni Republiky.

(2)Spolkovj ufad price Spolkove republiky Ndmecko pfi realizaci
dohody ve spolupr~ci s federalnim ministerstvem zahranidniho
obchodu Ceskd a Slovenske Federativni Republiky dba na to,
aby nedo~lo k region Ini nebo sektorov6 koncentraci
pracovnikC tinnych na zakladd smluv o dilo v ndkterem
hospod~fskem odvdtvi nebo v urtitd jebo oblasti.

Clanek 4

(l)Podet stanoveny v dlhnku 2 odst. 1 v~ta I a vLta 2 pismeno a
bude pfizpjsoben vjvoji na trhu pracovnich sil nasledovnd:

Pti zlepteni situace na trhu pracovnich sil se zvy i potty
stanovene pfi nabyti platnosti dohody vtdy o pdt ze sta z
kazdeho celdho procenta, a ktere se zmentil podet
nezam4stnanych v poslednich dvanAct2 m6sicich. Pfi zhorteni
situace na trhu pracovnicb sil se podet snili odpovidajicim
zp0sobem. Pro upravu stanovendho podtu je tteba porovnat
v~dy podetni kv6ty nezamdstnanych, odddlen4 podle celkove
kv6ty a podkv6ty, k 30. dervnu probihajiciho a ptedchoziho
roku. Ke zmLnam je tfeba ptihldednout od 1. tijna
probihajiciho roku. Nove poety musi bit zaokrouhleny tak.
aby mohly bit beze zbytku ddliteln6 deseti.

(2)Spolkovj ministr prace a sociAlniho potadku Spolkove
republiky Nemecko sddli podet stanoveni podle odst. 1
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federAlnimu ministerstvu zahranidniho obchodu Ceske a
Slovenske Federativni Republiky vIdy do 31.srpna.

Clhnek 5

(1)Pracovni povoleni bude uddleno pouze v ptipad4, kdyl mzda
pracovnika tinneho na zAkladd smlouvy o dilo vtetnd dastky,
ktera je vyplacena v dfisledku zahranidniho zamnstnani,
odpovadA mzd#, kterou ptedvidaji pfislutn6 ndmeckO tarifni
smlouvy pro srovnatelnd dinnosti.

(2)V ostatnich ptipadech se uplatAuji pfislutnt prAvni pfedpisy
o uddlovani a zamitnuti, jakot i o ukondeni platnosti
pracovniho povoleni. Vjtisk smlouvy o dilo je nutno vdas
ptedlotit ptislutnemu zemskmu pracovnimu dtadu.

Clanek 6

(1)Pracovni povoleni bude uddleno na ptedpoklAdanou dobu praci
ke spln~ni smlouvy o dilo. Nejdelsi doba trvAni pracovniho
povoleni din! zpravidla dva roky. Pokud v disledku
nepfedvidan6 udalosti trvA zajitdni smlouvy o dilo ddle net
dva roky, bude pracovni povoleni prodlouteno at o 6 mdsicO.
Jestli±e je jit od samtho zadatku znamo, ie zajiitdni
smlouvy o dilo bude trvat ddle net dva roky, bude pracovni
povoleni udeleno nejvyte ma 3 roky.

(2)Po dohotoveni dila mOe byt na z~kladd 14dosti ud~leno nove
pracovni povoleni v r~mci povolene nejdelgi doby dvou let k
zajitni provedeni jine smlouvy o d~io.

(3)Pracovni povoleni je uddleno pro urditou odbornou dinnost k
provedeni urditd smlouvy o duio. V odxlvodndngch vjjimednych
ptipadech je pracovni povoleni uddleno pro vice smluv o
dilo. Ceskoslovensky podnik mOte sveho pracovnika v priib~hu
pfedpokladan6 doby platnosti pracovniho povoleni ptechodn6
ptetadit na zaji~teni jini smlouvy o dilo. ZmLnu je nutno
neprodlend sddlit ptislutndmu zemskermu pracovnimu utadu.
Zemsky pracovni utad zajisti uddleni odpovidajiciho
pracovniho povoleni.

(4)Jednotlivfm pracovnikfm, ktefi prov~d~ji vedouci nebo
spravni dinnost, bude pracovni povoleni uddleno nanejvgi na
dobu dtyt let. Tato pracovni povoleni budou ud~lena podle
velikosti projektu maximAind dtyfem zamdstnancim.

Clanek 7

Ceskoslovenskq pracovnik ktery ma byt znovu zamdstnan na
zaklad# smlouvy o dilo, mite obdrtet pracovni povolena jen v
tom ptipadd, jestliie dasove obdobi mezi vljezdem a
opktovnlm ptijezdem v ramci smlouvy o dilo neni kratti net
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celkovA doba platnosti pfedchoziho pobytoveho povoleni. Ve
v~tI 1 uvedend dasove rozmezi se rozumi maximln# 2 roky. v
ptipadd, le pracovnik nebyl zam~stnin na zAklad# ptedetle
smlouvy ddle net dev~t mdsicO, dini dasovs rozmezi pted
vgjezdem tti m~sice.

Cidnek 8

(I)Pfisluine zahranidni zastoupeni Spolkove republiky Nmecko
ud~li na zlkladd tidosti deskoslovenskeho zamdstnavatele
pracovnikovi vizum na dobu ttl mdsico. Jakmile je vizum
uddleno, mw±e pracovnik pticestovat do Spolkovd republiky
N~mecko. Musi se bez prodleni hlAsit u cizineckeho ufadu
ptislutndho pro misto sveho pobytu.

(2)Po ptijezdu musl byt o pracovni povoleni zaladano bez
prodleni u pracovniho 3fadu, v jehot okrese se realizuje
smlouva o dilo, nebo v nemi ma teskoslovensky podnik sidlo
nebo pobodku, nebo u ptitazeneho pracovniho utadu.

ClAnek 9

Spolkovy ministr prace a socijiniho potadku Spolkove
republiky N~mecko a FederAlni ministerstvo zahranidniho
obchodu a Federilni ministerstvo price a socillnich v~ci
Ceske a Slovenske Federativni Republiky v rimci tdto
dohody uzce spolupracuji. V ptipad6 potfeby bude na lhdost
nektereho smluvniho partnera vytvotena Smitena
ceskoslovensko-ndmecka pracovni skupina k projednani otazek
souvisejicich s provaddnim teto dohody.

Clanek 10

Jestlile pracovnici, kterym bylo povoleno pracovat na
zaklade smlouvy 0 dilo, byli ptenechini k providdni
vydletn4 dinnosti ttetimu bez povoleni Spolkoveho ufadu
prace Spolkov6 republiky Ndmecko, kriti se od ptittiho
dasoveho useku potet pracovnikii dinnIch na zakladt smlouvy o
dilo 0 prfim~rny rodni podet pracovniku pfenechanych
vydelednd tinnosti. Stejna se postupuje v ptipadd
deskoslovenskych zam~stnavatel?, ktefi zamastnavaji vice
pracovnikOi dinngch na zakladd smlouvy o dilo, net je jim
podle dlAnku 3 odst. 1 pfideleno, nebo zamastnivaji
pracovniky, ktefi nemaji povoleni k prici nebo pobytu.
Pracovnikm deskoslovensklch zamdstnavatel6, kteti
opakovan6 nepovolend pfenechali pracovniky nebo je
zam~stnali, jil nebude vydAno pracovni povoleni.
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ClAnek ii

(l)Tato dohoda nabude platnost dnem podpisu. Soudasn6 pozbyva
platnosti Dohoda ze dne 25.kvdtna 1990 mezi vladou Spolkove
republiky Nimecko a v1ldou Ceske a Slovenske Federativni
Republiky o vysilani deskoslovenskych pracovnik,3 z podnikQ
se sidlem v Ceske a Slovenske Federativni Republice k
zamistnani na zgklad# smluv o dilo. Pracovnici, kteti jsou v
soudasn6 dobd zamdstnani ve Spolkov4 republice Nimecko na
zAkladd dosavadni dohody, budou zapodteni do dohodnutych
kv6t teto dohody.

(2)Dohoda mf±e byt pisemnd vypov~zena do 30.dervna s platnosti
k 31.prosinci katddho roku. Pracovni povoleni uddlena na
zakladd dohody z~istAvaji touto vypov~da nedotdena.

Dhno v
ve dvou
pfidemt

Praze. d n e 2j, ~ '
vyhotovenich, katde v desk~m a ndmeckem jazyce,

ob zn~ni maji stejnou platnost.

Za vlidu
Spolkov6 republiky Nmecko:

[Signed - Signel'

[Signed - Signe 2

Za vidu
Cesk6 a Slovensk6

Federativnf Republiky:

[Signed - Signe]3

I Signed by Hermann Huber - Signd par Hermann Huber.
2 Signed by Norbert BlUm - Signd par Norbert Bltm.
3 Signed by An Brabec - Sign4 par Jiri Brabec.
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[TRANSLATION - TRADUCTION]

AGREEMENT BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE FEDERAL
REPUBLIC OF GERMANY AND THE GOVERNMENT OF THE
CZECH AND SLOVAK FEDERAL REPUBLIC CONCERNING
THE DETACHMENT OF CZECHOSLOVAK EMPLOYEES FROM
ENTERPRISES DOMICILED IN THE CZECH AND SLOVAK
FEDERAL REPUBLIC FOR EMPLOYMENT UNDER CON-
TRACTS FOR WORK AND SERVICES

The Government of the Federal Republic of Germany and the Government of
the Czech and Slovak Federal Republic,

Recognizing the mutual advantages of their current economic, industrial and
technical cooperation,

Desiring to place on a lasting basis the detachment and employment of em-
ployees from Czechoslovak enterprises in order to sustain economic cooperation,
while at the same time taking account of the requirements of the labour market,

Intending to create clear conditions for the Czechoslovak and German enter-
prises cooperating on the basis of contracts for work and services so as to improve
the possibilities for the detachment and employment of Czechoslovak employees,

Guided by the wish to conclude a new Agreement on the dispatch of Czecho-
slovak employees from enterprises domiciled in the Czech and Slovak Federal Re-
public for employment under contracts for work and services,

Have agreed as follows:

Article 1

1. Regardless of the situation on the labour market and the direction of that
market, and in accordance with article 4, paragraph 1, of this Agreement, work
permits shall be issued to Czechoslovak employees who are detached to perform
a temporary activity on the basis of a contract for work and services between a
Czechoslovak employer and an enterprise with a seat in the Federal Republic of
Germany (contract employees).

2. This Agreement shall not apply to employees who are detached to the area
of application of the Agreement on the basis of a contract for work and services in
order to carry out preparatory work for German-Czechoslovak enterprise cooper-
ation projects in third States.

Article 2

1. The number of contract employees is set at 4,000, of whom up to 1,500
employees may be employed in the building trade. The first sentence of this para-
graph notwithstanding, the following may in addition be employed:

(a) One thousand (1,000) employees under contracts for work and services
between Czechoslovak employers and small- and medium-scale German craft and

I Came into force on 23 April 1991 by signature, in accordance with article I 1 (1).
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industrial enterprises with a yearly turnover of up to ten million deutsche mark
(DM) or with up to 65 employees;

(b) Two hundred and fifty (250) employees as restorers;

(c) Three thousand (3,000) employees in the building trade, limited in time to
31 December 1993.

The numbers indicated are to be understood as yearly averages.

2. Work permits shall be issued to employees solely for carrying out con-
tracts for work and services whose performance predominantly requires employees
with occupational qualifications. Work permits shall be issued to employees without
occupational qualifications only in so far as this is essential for the performance of
the work.

Article 3

1. The stipulation numbers of contract employees shall be distributed among
the Czechoslovak enterprises by the Federal Foreign Trade Ministry of the Czech
and Slovak Federal Republic.

2. The Federal Labour Office of the Federal Republic of Germany, working in
cooperation with the Federal Foreign Trade Ministry of the Czech and Slovak Fed-
eral Republic, shall ensure that implementation of this Agreement does not lead to a
regional or sectoral concentration of contract employees in one branch of industry
or in one particular sector of a branch of industry.

Article 4

1. The numbers stipulated in article 2, paragraph 1, sentence 1 and sen-
tence 2 (a), of this Agreement shall be adjusted as follows to further developments
in the labour market:

In the event of an improvement in the labour market situation, the numbers set
at the time the Agreement comes into force shall be increased by five per cent for
each full percentage point by which the unemployment rate has decreased over the
preceding 12 months; in the event of a deterioration in the labour market situation,
the numbers shall be reduced according to the same formula. The calculation for the
adjustment shall be based on a comparison of the unemployment rates as at 30 June
of the current year and the preceding year, separately according to the overall rate
and the subrate; the changes shall be taken into account as of 1 October of the
current year. The new numbers shall be rounded upwards so that they are wholly
divisible by ten.

2. The Federal Minister for Labour and Social Order of the Federal Republic
of Germany shall communicate the numbers calculated according to paragraph 1 of
this article to the Federal Foreign Trade Ministry of the Czech and Slovak Federal
Republic by 31 August of each year.

Article 5

1. A work permit shall be issued only if the contract employee's remunera-
tion, including the portion paid for employment abroad, corresponds to the amount
provided for in the relevant German collective wage contracts for comparable activ-
ities.

Vol. 1709, 1-29553



1993 United Nations - Treaty Series e Nations Unies - Recueil des Trait~s 123

2. In all other respects the relevant legal provisions regarding the granting,
refusal and expiry of work permits shall apply. A copy of the contract for work and
services shall be filed in good time with the competent Regional Labour Office.

Article 6

1. Work permits shall be issued for the probable duration of the work needed
to complete the contract. As a rule, the maximum period of validity of the work
permit shall be two years. Where because of an unforeseeable occurrence the com-
pletion of a contract for work and services requires more than two years, the work
permit shall be extended by up to six months. Where it is clear from the outset that
the performance of the contract will require more than two years, the work permit
shall be issued for a maximum period of up to three years.

2. Following the completion of a job, a new work permit, subject to the maxi-
mum permissible period of two years, may be issued, on request, for the perfor-
mance of another contract for work and services.

3. Work permits shall be issued for a particular occupational activity in con-
nection with the performance of a particular contract for work and services. In
justified exceptional cases a work permit may be issued for more than one contract.
The Czechoslovak enterprise may temporarily reassign an employee to work on
another contract within the prescribed period of validity of the work permit, pro-
vided that work on that contract has already commenced. The enterprise in question
shall immediately notify the competent Regional Labour Office of such reassign-
ment. The Regional Labour Office shall arrange for the issue of an appropriate work
permit.

4. Individual employees in supervisory or administrative positions shall be
issued with work permits for a maximum period of validity of up to four years.
Depending on the size of the project, such work permits shall be issued for up to four
employees.

Article 7

A work permit may be issued to a Czechoslovak employee who is to be re-
employed as a contract employee, provided that the period between his departure
from the country and his re-entry is not shorter than the total period of validity of
his earlier residence permit. The period referred to in the first sentence of this article
shall be not more than two years; it shall be three months if the contract employee
had not been employed for longer than nine months before he left the country.

Article 8

1. Upon receiving an application from the Czechoslovak employer, the com-
petent diplomatic mission of the Federal Republic of Germany abroad shall issue the
employee with a visa to be valid for a period of three months. The employee may
enter the country as soon as the visa has been issued. He must without delay report
to the alien affairs authorities at the office competent for his place of residence.

2. Following the employee's entry into the country, application for a work
permit shall be made without delay at the labour office in whose district the contract
for work and services is being carried out or the Czechoslovak enterprise has a
company headquarters or place of business, or at the labour office that has been
declared competent.
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Article 9

The Federal Minister for Labour and Social Order of the Federal Republic of
Germany and the Federal Foreign Trade Ministry and Federal Ministry for Labour
and Social Affairs of the Czech and Slovak Federal Republic shall work together
closely within the terms of this Agreement. Where necessary, a mixed German-
Czechoslovak working group shall be formed at the request of either one of the Con-
tracting Parties to discuss issues relating to the implementation of this Agreement.

Article 10

In the event that employees who were admitted to employment on the basis of
a contract for work and services have, on a commercial basis, been relinquished to
perform work for a third party without the permission of the Federal Labour Office
of the Federal Republic of Germany, the number of contract employees shall be
reduced, as from the following period of calculation, by the number of employees
relinquished on a commercial basis as a yearly average. The same procedure shall
be followed in the case of Czechoslovak employers who recruit more contract em-
ployees than are allotted to them under article 3, paragraph 1, of this Agreement, or
who recruit employees who do not possess a work permit or a residence permit. No
further work permits shall be issued to employers of Czechoslovak employees who
have repeatedly relinquished or employed employees without permission.

Article 11

1. This Agreement shall come into force on the day on which it is signed.
Simultaneously, the Agreement of 25 May 1990 between the Government of the
Federal Republic of Germany and the Government of the Czech and Slovak Federal
Republic concerning the detachment of Czechoslovak employees from enterprises
domiciled in the Czech and Slovak Federal Republic for employment under con-
tracts for work and services i shall be abrogated. Employees employed on the basis
of the previous Agreement shall be counted against the numbers set according to this
Agreement.

2. This Agreement may be terminated in writing at any time up to 30 June of a
given year with effect from 31 December of that year. Work permits issued on the
basis of this Agreement shall remain unaffected by its termination.

DONE at Prague on 23 April 1991 in two originals, in the Czech and German
languages, both texts being equally authentic.

For the Government
of the Federal Republic of Germany:

HERMAN HUBER

NORBERT BLUM

For the Government
of the Czech and Slovak Federal Republic:

JiRi BRABEC

'See p. 3 of this volume.
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[TRADUCTION - TRANSLATION]

CONVENTION' ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA R1tPUBLI-
QUE FIttDRALE D'ALLEMAGNE ET LE GOUVERNEMENT
DE LA RItPUBLIQUE FItDItRALE TCHkQUE ET SLOVAQUE
RELATIVE AU DETACHEMENT DE TRAVAILLEURS TCHECO-
SLOVAQUES D'ENTREPRISES ItTABLIES EN RIfPUBLIQUE Ft-
DERALE TCHtQUE ET SLOVAQUE POUR ETRE EMPLOYEtS
EN VERTU DE CONTRATS D'ENTREPRISES

Le Gouvernement de la R6publique f6d6rale d'Allemagne et le Gouvernement
de la R6publique f6_6rale tch~que et slovaque,

Reconnaissant les avantages mutuels de la collaboration existante dans le
domaine de l'dconomie, de l'industrie et de la technique,

D6sireux, compte tenu des besoins du march6 du travail, d'asseoir sur une base
durable le d6tachement et l'emploi de travailleurs d'entreprises tch6coslovaques
afin d'assurer la coop6ration 6conomique,

Se proposant d'instaurer des conditions claires pour les entreprises alleman-
des et tch6coslovaques qui collaborent dans le cadre de contrats de travail, en vue
d'am6liorer les possibilit6s de d6tachement et d'emploi de travailleurs tch6coslo-
vaques,

Animds du d6sir de conclure une nouvelle Convention relative au d6tachement
de travailleurs tch6coslovaques d'entreprises 6tablies en R6publique fd6rale tch -
que et slovaque pour 6tre employ6s en vertu de contrats d'entreprises.

Sont convenus de ce qui suit :

Article premier

1. Les travailleurs tch6coslovaques qui sont d6tach6s pour une activit6 tem-
poraire, sur la base d'un contrat de travail entre un entrepreneur tch6coslovaque et
une entreprise 6tablie dans la zone d'application de la pr6sente Convention (tra-
vailleurs contractuels) re;oivent le permis de travail, quelles que soient la situation
et '6volution du march6 du travail, compte tenu des obligations du paragraphe 1 de
l'article 4 de la pr6sente Convention.

2. La pr6sente Convention ne s'applique pas aux travailleurs qui sont d6ta-
ch6s sur la base d'un contrat de travail dans la zone d'application de la pr6sente
Convention en vue de l'ex6cution de travaux pr6paratoires pour la coop6ration ger-
mano-tch6coslovaque dans des pays tiers, au niveau des entreprises.

Article 2

1. Le nombre des travailleurs contractuels est plafonn6 it 4 000, dont un maxi-
mum de 1 500 peuvent 8tre employ6s dans le secteur de la construction. Sans pre-
judice des dispositions du paragraphe 1, pourront 8tre employds A titre suppl6men-
taire :

'Entrde en vigueur le 23 avril 1991 par la signature, conform6ment au paragraphe I de 'article 11.
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a) 1 000 travailleurs dans le cadre de contrats passds entre des employeurs
tch6coslovaques et des petites et moyennes entreprises allemandes de l'artisanat et
de l'industrie ayant un chiffre d'affaires annuel maximum de 10 millions de deutsche
marks ou employant au maximum 65 personnes;

b) 250 travailleurs en qualit6 de restaurateurs;

c) 3 000 travailleurs dans le secteur du bftiment engag6s jusqu'au 31 d6cembre
1993.

Les chiffres indiqu6s s'entendent comme chiffres moyens annuels.

2. Le permis de travail n'est d6livr6 aux travailleurs que pour l'ex6cution de
contrats de travail dont l'application n6cessite essentiellement des travailleurs ayant
une qualification professionnelle. Les travailleurs sans qualification professionnelle
reqoivent le permis de travail dans la mesure oii cela est indispensable pour l'ex6cu-
tion des travaux.

Article 3

1. Les contingents fix6s pour les travailleurs contractuels seront r6partis par
le Minist~re f&16ral du commerce ext6rieure de la R6publique f6d6rale tch~ue et
slovaque entre les entreprises tch6coslovaques.

2. L'Office f&l6ral du travail de la R6publique f&I6drale d'Allemagne veille A
l'application de la Convention, en collaboration avec le Minist~re f6d6ral du com-
merce ext6rieur de la R6publique f6ddrale tchque et slovaque, afin qu'il ne se pro-
duise pas de concentration r6gionale ou sectorielle de travailleurs contractuels dans
un secteur de l'6conomie ou dans un domaine d6termin6 d'un secteur de l'6conomie.

Article 4

1. Les plafonds fix6s A la premire phase du paragraphe 1 de l'article 2 et A
l'alin6a a de l'article 2 seront adapt6s de la mani~re suivante A l'dvolution ult6rieure
du march6 du travail :

En cas d'am6lioration de la situation du marchd du travail, les plafonds fix6s
lors de 1'entr6e en vigueur de la Convention seront augment6s de 5 % pour chaque
point entier de diminution du niveau de ch6mage enregistr6 au cours des 12 mois
pr6c&tents. En cas de d6t6rioration de la situation du march6 du travail, les plafonds
seront r6duits dans une proportion correspondante. Aux fins d'adaptation, on pro-
c&iera A une comparaison entre les taux de ch6mage, ventilds en taux globaux et
taux sectoriels, au 30juin de l'ann6e en cours et au 30juin de l'ann6e pr6c6dente. Les
modifications seront prises en compte A compter du 1er octobre de l'ann6e en cours.
Les nouveaux plafonds seront arrondis de telle maniire que leur division par dix
donne un chiffre entier.

2. Le Ministre f&i6ral du travail et des affaires sociales de la R6publique f6d6-
rale d'Allemagne communiquera chaque ann6e au Minist~re f&i6ral du commerce
ext6rieur de la R6publique f6d6rale tch~que et slovaque, jusqu'au 31 aofit, les pla-
fonds calcul6s conform6ment aux dispositions du paragraphe 1.

Article 5

1. Le permis de travail ne sera d6livr6 que si la r6mun6ration du travailleur
contractuel, y compris la partie pay6e pour l'emploi A l'6tranger, correspond au
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salaire prdvu par les conventions salariales allemandes applicables A des activit6s
comparables.

2. Pour le reste, la 16gislation intdrieure relative l'octroi, au refus et A l'expi-
ration du permis de travail est d'application. Une copie du contrat de travail sera
adressde en temps voulu A l'Office du travail comp6tent du Land.

Article 6

1. Le permis de travail est d6livr6 pour la durde pr6vue des travaux ndces-
saires A I'exdcution du contrat. Sa durde maximale est en principe limitde A deux ans.
Si, par suite d'un 6v6nement impr6visible, l'ex&cution du contrat se prolonge
au-delA de deux ans, le permis de travail est prolong6 d'une durde maximale de six
mois. S'il est 6tabli A l'avance que l'exdcution du contrat durera plus de deux ans, le
permis de travail peut atre d6livr6 pour une durde maximale de trois ans.

2, Apr~s l'ach~vement d'un travail, un nouveau permis de travail d'une durde
de validitd maximale de deux ans peut 8tre d6livr6 sur demande pour l'exdcution
d'un autre contrat.

3. Le permis de travail est d61ivre pour une activit6 professionnelle d6termi-
nde et pour l'exdcution d'un contrat de travail d6termind. Dans certains cas excep-
tionnels justifi6s, le permis de travail peut etre d6livr6 pour plusieurs contrats. L'en-
treprise tchdcoslovaque peut d6tacher temporairement le travailleur contractuel
pendant la pdriode de validitd du permis de travail pour exdcuter un autre contrat.
Le d6tachement doit &tre communiqud sans retard A l'Office du travail comp6tent du
Land, lequel fera d6livrer un permis de travail correspondant.

4. Un permis de travail d'une durde maximale de quatre ans sera d6livrd aux
travailleurs qui ont des fonctions de direction ou d'administration. Le nombre de
travailleurs titulaires d'un tel permis peut 8tre au maximum de quatre personnes en
fonction de l'importance du projet.

Article 7

I1 peut 8tre d6livr6 un permis de travail A un travailleur tchdcoslovaque qui doit
Ptre de nouveau employ6 comme travailleur contractuel, si la p6riode comprise entre
son d6part et son retour en qualit6 de travailleur contractuel n'est pas plus courte
que la dure totale de validitd du permis de sdjour antdrieur. La p6riode mentionnde
A la premiere phrase du pr6sent article a une durde maximum de deux ans; elle est
de trois mois si le travailleur n'a pas 6t6 employ6 plus de neuf mois avant son d6part.

Article 8

1. La repr6sentation comp6tente de la R6publique fdd6rale d'Allemagne h
l'6tranger d6livre au travailleur, sur demande de l'employeur tchdcoslovaque, le visa
pour trois mois. D~s que le visa est d6livrd, le travailleur peut entrer. II doit se
pr6senter sans d6lai A l'Office des 6trangers comp6tents pour son lieu de s6jour.

2. Le permis de travail doit Atre demandd immddiatement apris l'entrde dans
le pays, aupris de l'Office du travail dans la circonscription duquel le contrat de
travail est exdcut6, ou de l'entreprise tch6coslovaque qui y a un 6tablissement ou
une filiale ou aupr~s de l'Office du travail qui est ddclar6 comp6tent.
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Article 9
Le Ministre ftddral du travail et des affaires sociales de la R6publique f&t-

rale d'Allemagne et le Minist~re f&tdral du commerce exttrieur ainsi que le Minis-
tire ftdtral du travail et des affaires sociales de la R6publique f&ldrale tch~que et
slovaque, coopdreront 6troitement dans le cadre de la prdsente Convention, S'il y a
lieu, un groupe de travail mixte germano-tch&coslovaque sera constitu6, A la de-
mande d'une Partie contractante, pour examiner les questions lites A l'application
de la prtsente Convention.

Article 10

Si des travailleurs dont l'emploi a 6t autoris6 sur la base d'un contrat de travail
ont W mis A la disposition de tiers A titre professionnel, sans l'autorisation de l'Of-
fice ftdtral du travail de la Rtpublique f~drale d'Allemagne, on d&luit alors de la
suivante ptriode calculte du nombre de travailleurs contractuels de l'entreprise, le
nombre des travailleurs ainsi mis A disposition en moyenne annuelle. I est proc&I6
de mani~re correspondante dans le cas ob des employeurs tchcoslovaques em-
ploient plus de travailleurs contractuels que le nombre allou6 conformtment au
paragraphe 1 de l'article 3 ou emploient des travailleurs non titulaires de pernis de
travail ou de permis de stjour. Dans le cas des travailleurs d'employeurs tchtco-
slovaques qui ont A plusieurs reprises mis des travailleurs A disposition ou employ6
des travailleurs sans autorisation, aucun permis de travail se sera plus dtlivr6.

Article 11
1. La pr6sente Convention entrera en vigueur lejour de sa signature. Dans le

meme temps, la Convention du 25 mai 1990 entre le Gouvernement de la Rtpubli-
que ftdtrale d'Allemagne et le Gouvernement de la Rtpublique f6dtrale tch~que et
slovaque relative au dttachement de travailleurs tchtcoslovaques d'entreprises 6ta-
blies en Rtpublique ftdtrale tch~que et slovaque pour Ptre employds en vertu de
contrats d'entreprises1 , cesse d'avoir effet. Les travailleurs employts au titre de la
Convention en vigueurjusqu'A present, seront pris en compte en fonction des nom-
bres fix6s dans la pr6sente Convention.

2. La Convention peut etre dtnoncte chaque annte jusqu'au 30 juin, avec
effet au 31 d6cembre. En cas de dtnonciation, les permis de travail dtlivr6s au titre
de la Convention ne sont pas affectts.

FAIT A Prague, le 23 avril 1991, en deux exemplaires originaux, chacun en lan-
gues tch~que et allemande, les deux textes faisant 6galement foi.

Pour le Gouvernement
de la Rtpublique f&tdrale

d'Allemagne:

HERMANN HUBER

NORBERT BLOM

Pour le Gouvernement
de la Rtpublique ftdtrale

tch~que et slovaque:

JiRI BRABEC

I Voir p. 3 du present volume.
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