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[GERMAN TEXT — TEXTE ALLEMAND]

VEREINBARUNG ZWISCHEN DER REGIERUNG DER BUNDES-

Die Regierung der Bundesrepublik Deutschiand
und
die Regierung der Republik Bulgarien -

in Wirdigung des beiderseitigen Nutzens der wirtschaftlichen,
industrielien und technischen Zusammenarbeit,

in dem Willen, unter Berucksichtigung der Erfordernisse des
Arbeitsmarkts die Entsendung und Beschiéftigung der Arbeitneh-
mer aus bulgarischen Unternehmen zur Absicherung der wirt-
schaftlichen Zusammenarbeit auf eine dauerhafte Grundlage zu
stellen,

in der Absicht, fir die auf der Grundlage von Werkvertrdgen
zusammenarbeitenden deutschen und bulgarischen Unterneh-
men kiare Bedingungen zu schaffen, um die Mdglichkeiten der
Entsendung und Beschaftigung von bulganschen Arbeitnehmern
zu verbessern -

sind wie folgt Ubereingekommen:

Artikel 1

(1) Bulgarischen Arbeitnehmern, die auf der Grundlage eines
Werkvertrags zwischen einem bulgarischen Arbeitgeber und
einem in der Bundesrepublik Deutschland ansdssigen Unterneh-
men fir eine voribergehende Tatigkeit in die Bundesrepubtik
Deutschiand entsandt werden (Werkvertragsarbeitnehmer), wird
die Arbeitserlaubnis unabhangig von der Lage und Entwickiung
des Arbeitsmarkts erteiit.

(2) Diese Vereinbarung wird nicht auf Arbeitnehmer angewen-
det, die auf der Grundlage eines Werkvertrags in die Bundesrepu-
blik Deutschland entsandt werden, um vorbereitende Arbeiten fir
deutsch-bulgarische Unternehmenskooperationen in Drittstaaten
auszufihren.
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Artikel 2

(1) Die Zah! der Werkvertragsarbeitnehmer wird aut 2 000
festgesetzt. Unbeschadet des Satzes 1 kdnnen im Baugewerbe in
den ersten drei Jahren nach Inkrafttreten der Vereinbarung
zusitzlich bis zu 2 000 Arbeitnehmer beschéftigt werden. Die
angegebenen Zahlen verstehen sich als Jahresdurchschnittszah-
len.

{2) Die Arbeitserlaubnis wird Arbeitnehmern nur fir die Ausfih-
rung von Werkvertragen erteilt, deren Erfullung Uberwiegend
Arbeitnehmer mit beruflicher Qualifikation erfordert. Arbeitneh-
mern ohne berufliche Qualifikation wird die Arbeitserlaubnis
erteilt, soweit dies zur AusflUhrung der Arbeiten unerldBlich ist.

Artikel 3

(1) Die festgelegten Zahlen der Werkvertragsarbeitnehmer
werden von dem Ministerium fir Beschéaftigung und Sozialfur-
sorge der Republik Bulgarien auf die bulgarischen Unternehmen
verteilt. Bulgarische private Unternehmen werden bei der Vertei-
lung bericksichtigt. Um die Einhaltung der festgelegten Zahlen
der Werkvertragsarbeitnehmer sicherzustellen, wird von der bul-
garischen Seite eine QOrganisation bestimmt, die die einzelnen
Werkvertrage registriert und gegenzeichnet.

(2) Die fur die Durchfihrung der Vereinbarung zustandigen
Stellen der Vertragsparteien achten darauf, daB es nicht zu einer
regionalen oder sektoralen Konzentration der beschéftigten Werk-
vertragsarbeitnehmer kommt.

Artikel 4

(1) Die in Artikel 2 Absatz 1 Satz 1 festgelegte Zahl wird wie
folgt an die weitere Entwicklung des Arbeitsmarkts angepaBt:

Bei einer Verbesserung der Arbeitsmarktlage erhdht sich die bei
inkrafttreten der Vereinbarung festgelegte Zaht um jeweils flnf
vom Hundert fir jeden vollen Prozentpunkt, um den sich die
Arbeitslosenquote in den letzten zwdlf Monaten verringert hat. Bei
einer Verschiechterung der Arbeitsmarktlage verringert sich die
Zah! entsprechend. Fir die Anpassung sind jeweils die Arbeitslo-
senquoten am 30. Juni des laufenden Jahres und des Vorjahres
zu vergleichen. Die Anderungen sind vom 1. Oktober des laufen-
den Jahres an zu bericksichtigen. Die neue Zahl ist so aufzurun-
den, daf die durch die Zahl zehn ohne Rest teilbar ist.

(2) Der Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung der Bun-
desrepublik Deutschland teilt die nach Absatz 1 errechrieten
Zahlen dem Minister fur Beschaftigung und Sozialfirsorge der
Republik Bulgarien jeweils bis zum 31. August eines Jahres mit.
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Artikel 5

(1) Die Arbeitserlaubnis wird nur erteilt, soweit die Entlohnung
des Werkvertragsarbeitnehmers einschiieBlich des Teils, der
wegen der auswartigen Beschéftigung gezahlt wird, dem Lohn
entspricht, welchen die einschlagigen deutschen Tarifvertrage fur
vergleichbare Tatigkeiten vorsehen.

(2) Im ubrigen finden die einschidgigen Rechtsvorschriften
Uber die Erteilung und Versagung sowie Uber das Erldschen der
Arbeitserlaubnis Anwendung. Ein Abdruck des Werkvertrags ist
rechtzeitig beim zustindigen Landesarbeitsamt einzureichen.

Artikel 6

(1) Die Arbeitserlaubnis wird fur die voraussichtliche Dauer der
Arbeiten zur Erflllung des Werkvertrags erteilt. Die Hochstdauer
der Arbeitserlaubnis betragt in der Regel zwei Jahre. Sofern die
Ausfihrung eines Werkvertrags infolge eines unvorhersehbaren
Ereignisses langer als zwei Jahre dauert, wird die Arbeitserlaub-
nis bis zu sechs Monaten verldngert. Steht von vornherein fest,
daB die Ausfihrung des Werkvertrags langer als zwei Jahre
dauert, wird die Arbeitserlaubnis bis zur Hochstdauer von drei
Jahren erteilt.

(2) Nach Fertigstellung eines Werks kann zur Ausfihrung
eines anderen Werkvertrags auf Antrag eine neue Arbeitserlaub-
nis im Rahmen der zugelassenen Hochstdauer von zwei Jahren
erteilt werden.

(3) Die Arbeitserlaubnis wird flir eine bestimmte berufliche
Tatigkeit zur Ausfihrung eines bestimmten Werkvertrags erteilt.
In begrindeten Ausnahmefillen wird die Arbeitserlaubnis fur
mehrere Werkvertrdge erteilt. Das bulgarische Unternehmen
kann den Arbeitnehmer innerhalb der vorgesehenen Geltungs-
dauer der Arbeitserlaubnis voribergehend zur Ausfiihrung eines
anderen Werkvertrags umsetzen, wenn mit der Ausfihrung die-
ses Werkvertrags bereits begonnen wurde. Es hat die Umsetzung
dem zustandigen Landesarbeitsamt unverziglich mitzuteilen. Das
Landesarbeitsamt veranlaft, daf3 eine entsprechende Arbeitser-
laubnis erteilt wird.

(4) Einzelnen Arbeitnehmern mit fGhrender oder Verwaltungs-
tatigkeit wird die Arbeitserlaubnis bis zu einer Hochstdauer von
vier Jahren erteilt. Diese Arbeitserlaubnisse werden bis zu vier
Arbeitnehmern je Werkvertrag erteilt.

Artikel 7

Ein Werkvertragsarbeitnehmer, der nach Beendigung seiner
Tatigkeit die Bundesrepublik Deutschland verlassen hat, kann im
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Rahmen eines neuen Werkvertrags eine Arbeitserlaubnis wieder
erhalten, wenn der zwischen Ausreise und erneuter Einreise
liegende Zeitraum nicht kirzer ist als die Gesamtgeltungsdauer
der frGheren Aufenthaltsbewilligung. Der in Satz 1 genannte Zeit-
raum betrdgt hochstens zwei Jahre; er betragt drei Monate, wenn
der Werkvertragsarbeitnehmer vor der Ausreise nicht |&nger als
neun Monate in der Bundesrepublik Deutschland beschéaftigt war.

Artikel 8

(1) Die Botschaft der Bundesrepublik Deutschland wird auf
Antrag des bul!garischen Arbeitgebers das Visum fiir die Dauer
von drei Monaten erteilen. Sobald das Visum erteilt ist, kann der
Arbeitnehmer einreisen. Er hat sich unverziglich bei der fur
seinen Aufenthaltsort zustandigen Auslanderbehdrde zu melden.

(2) Die Arbeitserlaubnis ist nach der Einreise unverziglich bei
dem Arbeitsamt zu beantragen, in dessen Bezirk der Werkvertrag
ausgefihrt wird oder das bulgarische Unternehmen einen
Betriebssitz oder eine Betriebsniederlassung hat.

Artikel 9

Der Bundesminister fiir Arpeit und Sozialordnung der Bundes-
republik Deutschland und der Minister fur Beschaftigung und
Sozialfirsorge der Republik Bulgarien arbeiten im Rahmen dieser
Vereinbarung eng zusammen. Die Vertragsparteien tauschen die
zur Durchfihrung der Vereinbarung notwendigen Informationen
aus. Bei Bedarf wird auf Antrag einer Vertragspartei eine
Gemischte deutsch-bulgarische Arbeitsgruppe gebildet, um Fra-
gen zu erdrtern, die mit der Durchfihrung dieser Vereinbarung
zusammenhingen.

Artikel 10

Sind Arbeitnehmer, die zur Beschaftigung auf der Grundlage
eines Werkvertrags zugelassen wurden, ohne Erlaubnis der Bun-
desanstalt fir Arbeit der Bundesrepublik Deutschiand einem Drit-
ten gewerbsmafBig zur Arbeitsleistung Uberlassen worden, so
verringert sich fir den folgenden Abrechnungszeitraum die Zahl
der Werkvertragsarbeitnehmer fir das Unternehmen um die Zahl
der im Jahresdurchschnitt gewerbsmagig Uberlassenen Arbeit-
nehmer. Entsprechend ist zu verfahren, soweit bulgarische Arbeit-
geber mehr Werkvertragsarbeitnehmer beschaftigen als ihnen
nach Artikel 3 Absatz 1 zugeteilt sind oder Arbeitnehmer beschaf-
tigen, die keine Arbeitserlaubnis oder Aufenthaltsgenehmigung
besitzen. Fir Arbeitnehmer von bulgarischen Arbeitgebern, die
wiederholt Arbeitnehmer unerlaubt Uberlassen oder beschéftigt
haben, wird keine Arbeitserlaubnis mehr erteilt.
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Artikel 11

(1) Diese Vereinbarung tritt an dem Tag in Kraft, an dem die
Vertragsparteien einander mitgeteilt haben, daf3 die erforderlichen
innerstaatlichen Voraussetzungen fir das Inkrafttreten erfilit sind.

{2) Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlos-
sen.

{3) Diese Vereinbarung kann bis zum 30. Juni mit Wirkung zum
31. Dezember eines jeden Jahres schriftlich gekindigt werden.
Die aufgrund der Vereinbarung erteilten Arbeitserlaubnisse blei-
ben von einer Kindigung unberihrt. Soweit im Zeitpunkt der
Kindigung der Werkvertrag vom Landesarbeitsamt bereits
genehmigt ist, werden die zur Ausfihrung des Werkvertrags
zugesicherten Arbeitserlaubnisse erteilt.

{4) Diese Vereinbarung wird vom Tag der Unterzeichnung an
vorlaufig angewendet.

Geschehen zu Bonn am 12. Mérz 1991 in zwei Urschriften, jede
in deutscher und bulgarischer Sprache, wobei jeder Wortlaut
gleichermaBen verbindlich ist.

Fiir die Regierung
der Bundesrepublik Deutschland:

Dr. OESTERHELT
Dr. TEGTMEIER
Fiir die Regierung
der Republik Bulgarien:
MASLAROVA
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[BULGARIAN TEXT — TEXTE BULGARE]

CIIOIrOABA MEXAY ITPABUTEJICTBOTO HA ®EOEPAJIHA PE-
ITYBJIMKA TEPMAHUA U INPABUTEJICTBOTO HA PEITVBII-
UKA BBIITAPUS OTHOCHO 3AETOCT HA PABOTHHULIU OT
BBJITAPCKU TIPEAITPUSATHA 3A U3ITBJIHEHUE HA JOI'O-
BOPH 3A PABOTA

NpasuTencTsOTO Ha (QenepanHa penybnuka
repMaHua
n
NipasuTencTsoTo Ha Penybnuka bbvarapus

OUEHABANKKU NBYCTPAHHATE NON33 OT CTONSHCKOTO, NPOMUUAEHO M TEXHUYECKO CHTPYAHWU-
4yecTeo,

kenaenku 0a OCUTYPAT ObATOCPOMHO CTONAHCKO CHTPYAHMYECTBO W A8 NOCTaBAT Ha Tpad-—
H3 OCHOBA W3NPaWaHeTO W 333HTaxupaHeTo Ha pafoTa Ha paboThuuu oT ObArapckn npea—
pUATUA, KaTto B3eMaT NOA BHWMaHWe W3WCKBAHWATA Ha Nasapa Ha Tpyaa,

¢ HaMepeHVeTo 03 Cb30anaT ACHW yCnoBwa 3a paforewure CbBMECTHO Hemcku u Gvnrap-
cky NPennpuATUR Bb3 OCHOBA HA AOreBOPWU 33 paboTa, 33 fa noRo6PAT BL3MOXHOCTUTE
33 n3npailaHe W 3aaHrakupaHe Ha pabora Ha Gbnrapcku paboTHWUM,

ce CNOPasyMAxa 3a CNeaHoTo:

Ynen 1

/1/ Ha 6vnrapckv pafoTHuuW, KOMTO Bb3 OCHOBA Ha JOroBOP 33
pafora Mekxay Ovnrapcku paforogaTten u NpeanpuaTWe CbC cefanuue Bve QenepanHa pe-
ny6nuka FepMmaHua Ce U3npawaTt 33 BpeMeHHa AeAHOCT BbB Genepanda penybfnuka epma-
WA /paboTHuUM no norosop 3a paboTa/, Ce w3nasa paspeweHue 33 paborTa He3asucwuMo
0T CBCTORHWETO W Pa3BUTUETO HA Nasapa Ha Tpyaa,

/2/ Ta3u Cnoronba He ce npwnara 3a paboTHWUM, KOUTO BbB3 OCHO-
Ba Ha OOrosop 3a pabora ce uanpawaT 8b8 Oenepanda penybnvka MepMaHun 3a HemMcKo-
Gvnrapcko Aenoso CHTPYAHUYECTBO 8 TPETU CTPaHu.

Ynen 2

/1/ BpoaT Ha paboTHMUWTE no aoroeop 3a pafoTa ce onpegens Ha
2000 nywv, He3aswcWMMO OT NBPBOTO M3peueHue, Npe3 MbpeuTe TpY FOAWHW cnen BiAv3a-
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He Ha CnoroabaTa 8 cuna B CTPOMTENCTBOTG MOraT Aa 6vaar aHrakupaHw AOMbAHKTENHO
no 2000 paboTHHUKM. NocoyexuTe GpoRku ce pa3bupaT KaTo CPeaHO-roauleH CNKUCHYEH
CbCTas.

/2/ Pa3peuwenneTo 3a pabora €€ NaBa caMo Ha pabOTHWUM 33 U3~
NbIHEHUE Ha AOrOBOPYU 33 PaboTa, YMETO M3nbiHeHWe v3nuckea npeawmHo PaGOTHUUK C
npodecuoHanHa keanuoukauws., Ha paboTHuuu Ge3 NpodecuoHanHa keanuoukauus paspeue-
Hue 33 paboTa ce u3naBa CaMo TOraga, koravo v3mbiHeHweTo Ha paboTuTe Hanara ToBd

YneH 3

/1/ Onpegenexute GpoRdku Ha paboTHuuuTe No AOroBOp 33 pabora
ce pasnpegenst Mmexay 6vnrapckute NpeanpuaTua 0T MUHWCTEPCTBOTO HA TPyAa n CO-
uManHuTe rpwku Ha Penybnuka Bvnrapws, BbvArapckuTe HaCTHU npednpugrun ce B3eMar
no4 BHKUMaHWe NDPWU Da3npefenexHveTo. 3a CNa3BaHeTo Ha onpegenexute 6poAku psboTHK-
uM no gorosopu 3a pabota, oT Gvarapcka CTpaHa ce onpegens Opradv3auun, KoATo
perucTpPupa ¥ NPUNOANUCB2 OTAERHUTE Aorosopu 3a pabora.

/2/ KoMmneTeHTHUTe cnykbu 3a u3mbnHenweto Ha Cnoroabarta Ha
nseTe N0roBapsAWy CE CTPaHW cneaaT Npv w3nbaHeHUeTo Ha CnorogbaTa A3 He ce nony-
yaBa peruoHanHo ¥ OTPacnoBo CbCPeNoTOYaBaHe HA3 3aeTuTe no gorosop 3a pabora pa-
6OTHUUM,

YneH 4

/1/ OnpenenexuaT 8 4n.2, an.l vspeyexve 1 6po@d ce npuraxna
kbM NO-HATaTOLUHOTO PA3BWTUE Ha Nasapa H3 Tpyaa kakTo cneasa:

Mipy nogobpeHne CHCTOAHWETO HA Na3apa Ha TPyaa OnpeaeneHuar.
nbU Bnn3aHe B cuna Ha Cnoronbata GpoR ce yBENUYasa ¢ N0 NeT Ha CTO BCekW MMbiieH
npoueHT, ¢ kOATO ce e HaManuna keoTata Ha 6e3paboTHuTe npe3 nocneaxure 12 Meceud
Npy¥ BMOWaB3HE CHCTOAHWETO HA Na3apa Ha TpyAaa GPOAT CLOTBETHO Ce Havanasa, 33
npur akNaHeTO Cneasa BMHArKW Na Ce CPaBHABAT KBOTUTE Ha Ge3paboTHUTe Ha3 30 WHKU Ha
TekylaTa # Ha NpeaxoaHara roAuHa. WaMeHeHuaTa cnefea ga ce 83eMaT Nnod BHUMaHWe
CYyuTaHo oT 1 okTOMBpM Ha TekywaTa roamHa, HoBuAT Opof ce 3akpbrnssa B uenu yuc-
na, kKpatHu Ha fecer.

/2/ GenepanHuaT MUHUCTOP Ha Tpyaa ¥ cOUManHiuA pen Ha Geaepan-
na penyfnuka MepMaHua cbofmasa M3uucCneHWTe Cb06pasHo an.l GPOAKK Ha MMHUCTDPE HA
Toyaa ¥ couManHuTe rpwku Ha Penybnuka bearapua 10 31 asrycT Ha Tekymarta roauHa.
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YneH 5

/1/ Pa3spewexnero 3a paboTa Ce M343Ba CaMo KOraTo TPyaosoTo
gb3Harpakneque Ha paboTHuunte no noroecp 33 pabova, BKMNNWTENHO M 4acTTa, KoATo
ce u3nnawa 3a pabora 8 yykbGuHa, OTroBaps Ha TPyROBOTO Bb3HArpakgexue, npensuae-
HO NO AEACTBYBAUMTE HEeMCkU TapudHu ROrOBOPU 32 CPABHUMU NEAKOCTH.

/2/ Oceex TOB3 Ce npunaraTt CbOTBETHUTe NpaBHW pa3nopendu oT-
HOCHO M3naBaHe W OTKa3saHe, kakTO u noracapane Ha paspewenueTo 33 paGoTa. Konue
0T 00roBOPa 33 paboTa cnepea CBOEBPEMEHHO 18 Ce NPeacTasy Npegd OTroBoPHATA CAyX-
6a No TPyQ3a B CHOTBETHATa NPOBUHUMA .

Ynen 6

/1/ Paspeuenvero 3a paboTa ce w3gaea 3a npegnonaraemara npo-
AbkNTEeNHCCT Ha paboTute 3a W3nbiHeHwwe Ha 0Orosopa 33 pabora. Mo npaswuno Makcu-
ManHaTta nponbkuTenHOCT Ha pa3peweHneTo 3@ paboTa Bb3NM3a Ha nee roguwd. fokon-
kOTO M3MMbNHEHMETO Ha efivd ROroBop 33 paboTa, MOpaaw HenpeaBUAMMO CHOGUTME NPOABA-
k1 noseue OT e ronuHu, pa3pewexweTo 33 paboTa ce Npomvmkaea 3a Cpok Q0 wecT
meceua. AkO npensapuTenHo e YCT3HOBEHO, Ye W3MAHEeHWeTO Ha Aorosopa 33 paboTa
Le NpoabNkK noseuye OT aee OQWHW, Da3pewexHneTo 33 paboTa Ce u3flaBa ¢ MakcuManHa
NPORLIKUTENHOCT OT TDPU [OAMHK,

/2/ Cnen npukmousaneTo Ha panexa paforta, MOXe 3a W3nbHeHwue-
TO Ha Apyr nporosop 3a pabora, no 3anseka ga Obvle U3NANEHO HOBO PaspeweHne 3a pa-
60Ta 8 paMkuTe Ha MakCuManHO QONYCTWUMAaTa NPOABIKMTENHOCT OT ABE OAVHU,

/3/ Pa3pewervero 3a paboTa ce W3nasa 3a onpegeneHa npodecwo-
HanHa REeMHOCT 33 W3MbAHEeHWETO Ha onpenenex NOrosop 33 paborta. Mpu 0GOCHOBAHM
WIKMOYWTENHW CRy4Yau Pa3pelleHueTo 3a paboTa ce W3nasa 3a noseye 10rosopu 3a pabo-
Ta. buvnrapckoro npeanpuaTHe MoXe, B paMkiuTe Ha npefBuieHarta BaNMEHOCT Ha pa3peus
HUeTO 3a paboTa, fa NPeMeoTH speMeHHO PaboTHWKa 33 M3MuNHEHUEe Ha Apyr Q0rosop 33
pabora, ako W3MMMHEHMETO Ha TO3W AOroeop 33 paboTa € eeye 3anouHano. 0Trosop-
HaTa cnyk6a Nno TPYAA Ha NPOBMHUWATA cnensa He3abaBHO na Gvne ysenomeHa oOT nped-
NDMATMETO 33 MpeMecTsaHevo. Cnyk6aTa no TPYRa Ha MPOBUHUMATA pa3nopekna 03 Gvae
w3naneHo CbOTBETHOTO pa3lpeweHve 3a pabora.

/4/ Ha oToeNnHi paBoTHWUM C PLKOBOAHM UNK ynpasneHCku OyHKuun
ce W3naea paspeweHne 33 paboTa ¢ MakcMManHa NPORBLMAWTENHOCT 00 YETUDW O/UHM,
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Tean pa3apeweHus 32 paboTa we ce u303BAT 33 HaR-MHOro yetupuma paboTHuuW 3a BCe-
k¥ otaoeneH gorosop 32 pafora.

YneH 7

PaboTHuk no gorosop 3a paboTa, KoATo cnen npukswousaHe Ha
CBOATA AeRHoCT e HanycHan Qenepania penybnuka [epManua, moke, 8 paMkuTe Ha HOB
norosop 3a pabora, A3 noayuu OTHOBO paspeweHue 3a pabora, ako nepwondbT Mekay oT-
NbTYBEHETO W HOBOTO BAM3aHE He e No-KpaTbk OT UARaTa NPOALIKUTENHOCT Ha Npeawl-
HOTO pa3peweHve 3a npeGusaBaHe, MOCOYEHUAT B MHPBOTO M3peuyeHue Nepwon Bb3INU3a
MakCUManHO Ha NBe rOfuHW; TOA Bb3NU32 Ha TPU Meceua, ako paloTHWKLT noO AOTOBOP
3a pa6oTa npean OTMLTYBAHETO ¢v e paboTun He noseye OT feBeT Meceua BvS Qefepan-
Ha penybnuka repMaHmna.

Ynen 8

/1/ No 3assnexne Ha Gvarapckua paboTonaten NOCONCTBOTO Ha
GepepanHa penybnuka [epMaHua W3nasa su3a ¢ NPOMLIKKUTENHOCT OT TpU Meceua. Cnea
nony4yaBaHeTo Ha su3ata pafoTHWKLY Moke A2 Bnele 8 cTpaHaTta. ToAd cneasa na ce
perncTpupa HeaabasHO B OTrOBOPHATA 323 HErosoTo MecTonpebusasane cnykba 3a uykaed
um,

/2/ Cnen BAM33HETO B CTPaHata cnefsa HelabasHo Aa ce nowcka
pa3peumeHue 33 paboTa OT cnykbaTa no Tpyna, B8 YMMTO OKPHI me Ce W3MAHABA AOro-
BOpa 33 paboTa wav kvaeto OGvnrapckoto nNpeanpuaTHE MMa ceganvme wnv KioH.

Yned 9

OenepanivaT MUHMCTID Ha TPyAa ¥ COUHANHMAT pea Ha degepania
penylnuka epMaHMA # MMHACTBDBT Ha Tpyaa ¥ coudandure rpwkd Ha PenyGnuka buvnra-
pus palOTAT B TACHO CHTPYRHWMECTBO B paMkute Ha Ta3u Cnoronba. flseTe forosapAmM
ce CTpaHu 00MEHAT HeolxoOuMara 32 u3nbfiHenveTo Ha Cnoronbara wHoopMauwa, fpu
Heo6X04MMOCT MO MPenOkeHHe Ha efda OT CTPaHUTE, We Ce Cb3nade cMeceHa Hemcko-
ovnrapcka pafoTHa rpyna 3a pa3rnexgaHe Ha BbNPOCH, CBBP3EHW C W3IMBAHEHWETO Ha
Ta3yu Cnoroaba.

YneH 10
Ako Ge3 paspewexve Ha defiepanHara cnyk6a no Tpyaa Ha denepan-

Ha penybnuka TepManua Gbfar NpeNoCTaseHW Ha Tpera CTPaHa, 33 WU3NbAHEHWeTOo Ha
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NPOdRCUOHANHA [ERHOCT PabOTHUUM, KOWTO €23 aHrakvpaHu Bb3 OCHOB3 Ha AOroBOP 33
pafoTa, TO 33 CnensauvA OTYeTeH Nepuos GPOAT Ha PabOTHUUWTE NO LOrOBOP 33 paboTa
33 TOBa NpeanpuATvE Ce HaManAea CvC cpenHoroavuxus 6pod Ha NpefocTasexuTe 3a
13BbPWBAHE Ha NpodecuoHanHa AeAHocT paboTHuuu. NO CHUMR HauuH ce npoueanpa, Ko-
rato Gvnrapckv paboTofiaTeny aWrakvpart noseve paboTHuuu no norosopu 3a paboTa
0TkonkoTo Ca MM onpefeneHn no un.3, an.l unu axraxupar paboTHuuu, KOWTO HAMaT
pa3pewerie 32 pabota wiv npebupasade. 3a paboTuuum Ha Gvnrapcku pabotopartenu,
kouTo MHOroKpaTHO NPENOCTABAT WKW HaeMaT pPaGoTuuuu 6e3 paspewexue, nosede He ce
w3nasa paspewexue 32 pabora.

Ynen 11

/1/ Ta3n Cnoonda env3a B cuna OT neda, B KOATO nseTe QOrogo0-
DAWW CE CTPaHW B3aWUMHO C3 Ce YBEeaoMuAN, Ye Ca W3MKUAM HeoOXOQUMMTE BbLTPEHO
ObpXaskHy NPeanocTasky 3a snu3aHe 8 cwna.

/2/ Tas3u Cnorogba ce Cknousa 3a HeohpeneneHo speme,

/3/ LencteneTo Ha Tasu CnoronBa Moke na Gvae NpekpaTeHo KwM
31 nekemspy Ha BCAKa roarHa, ako An 30 ©HW Ha CbWATa rONMHE € HAanpaBeHo NUCMeHOo
npeanisecTe 3a Toea. W3panexuTe Bv3 OCHOBA Ha Cnoronbata paspeweHus 3a pabora
HEe Ce 3aCArart ot npekpaTAsaHeTo, KOraTto No speMe Ha NpekpaTAsaHeTo N0rosopeT 32
paGoTa e sede 0no0peH OT cnyk3aTa No TpyAa HA NPOBKHUMATA, MOACUIYDEHWTE 33 He-
rosoTo U3NbiHeHWe paspeweHus 3a paloTa ce u3nasar.

/4/ CnoronfaTta Ce Npunara S8PEMEHHO OT fieHA Ha HeAHOTO noa-
NUCBaHE.

foanucana 8. bHou wall . 199§ r., 8 nBa opuruxana,
8ceku eavH Ha HemCku u Bvarapcku esvk, kato sceku eawH oT TAX uMa enHaksa cuna,

3a IIpaBurencrsoro 3a [IpaBuTeNICTBOTO
Ha Penepanna Perrybimka lepmanus: Ha Penybrmxa Brirapus:
[Signed — Signé)! [Signed — Signé)?

[Signed — Signé)?

! Signed by Qesterhelt — Signé par Oesterhelt.
2Signed by Tegtmeier — Signé par Tegtmeier.
3 Signed by Maslarova — Signé par Maslarova.
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[TRANSLATION — TRADUCTION]

AGREEMENT! BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE FEDERAL
REPUBLIC OF GERMANY AND THE GOVERNMENT OF THE
REPUBLIC OF BULGARIA ON THE EMPLOYMENT OF EM-
PLOYEES OF BULGARIAN ENTERPRISES TO CARRY OUT
CONTRACTS FOR WORK AND SERVICES

The Government of the Federal Republic of Germany and the Government of
the Republic of Bulgaria,

Recognizing the mutual advantages of economic, industrial and technical co-
operation,

Desiring to place on a lasting basis the detachment and employment of em-
ployees from Bulgarian enterprises in order to sustain economic cooperation, while
at the same time taking account of the requirements of the labour market,

Intending to create clear conditions for the German and Bulgarian enterprises
cooperating on the basis of contracts for work and services so as to improve the
possibilities for the detachment and employment of Bulgarian employees,

Have agreed as follows:

Article 1

1. Bulgarian employees detached to the Federal Republic of Germany to per-
form a temporary activity under a contract for work and services between a Bul-
garian employer and an enterprise with a seat in the Federal Republic of Germany
(contract employees) shall be issued with work permits regardless of the situation
on the labour market and the direction of that market.

2. This Agreement shall not apply to employees who are detached to the Fed-
eral Republic of Germany under a contract for work and services in order to carry
out preparatory work for German-Bulgarian enterprise cooperation projects in third
States.

Article 2

1. The number of contract employees is set at 2,000. The first sentence of this
paragraph notwithstanding, up to 2,000 additional employees may be employed in
the building trade during the first three years following the entry into force of this
Agreement. The numbers indicated are to be understood as yearly averages.

2. Work permits shall be issued to employees solely for carrying out con-
tracts for work and services whose performance predominantly requires employees
with occupational qualifications. Work permits shall be issued to employees without
occupational qualifications only in so far as this is essential for the performance of
the work.

! Came into force provisionally on 12 March 1991 by signature, and definitively on 31 May 1991, the date on which
the Contracting Parties informed each other of the completion of the necessary domestic conditions, in accordance with
article 11 (1) and (4).
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Article 3

1. The stipulated numbers of contract employees shall be distributed among
the Bulgarian enterprises by the Ministry for Employment and Social Welfare of the
Republic of Bulgaria. Bulgarian private enterprises shall be taken into consideration
in this distribution. In order to ensure the observance of the stipulated numbers of
contract employees, an organization shall be designated by the Bulgarian party to
register and countersign the individual contracts for work and services.

2. The authorities of the Contracting Parties responsible for implementing
this Agreement shall see to it that it does not lead to a concentration of contract
employees in any one region or sector.

Article 4

1. The number stipulated in article 2, paragraph 1, sentence 1, of this Agree-
ment shall be adjusted as follows to further developments in the labour market: In
the event of an improvement in the labour market situation, the number set at the
time the Agreement comes into force shall be increased by five per cent for each full
percentage point by which the unemployment rate has decreased over the preceding
12 months; in the event of a deterioration in the labour market situation, the number
shall be reduced according to the same formula. The unemployment rates as at
30 June of the current year and the preceding year shall be compared for the calcu-
lation of the adjustment; the changes shall be taken into account as of 1 October of
the current year. The new number shall be rounded upwards so that it is wholly
divisible by ten.

2. The Federal Minister for Labour and Social Order of the Federal Republic
of Germany shall communicate the numbers calculated according to paragraph 1 of
this article to the Minister for Employment and Social Welfare of the Republic of
Bulgaria by 31 August of each year.

Article 5

1. A work permit shall be issued only if the contract employee’s remunera-
tion, including the portion paid for employment abroad, corresponds to the amount
provided for in the relevant German collective wage contracts for comparable acti-
vities.

2. In all other respects the relevant legal provisions regarding the granting,
refusal and expiry of work permits shall apply. A copy of the contract for work and
services shall be filed in good time with the competent Regional Labour Office.

Article 6

1. Work permits shall be issued for the probable duration of the work needed
to complete the contract. As a rule, the maximum period of validity of the work
permit shall be two years. Where because of an unforeseeable occurrence the com-
pletion of a contract for work and services requires more than two years, the work
permit shall be extended by up to six months. Where it is clear from the outset that
the performance of the contract will require more than two years, the work permit
shall be issued for a maximum period of up to three years.

2. Following the completion of a job, a new work permit, subject to the maxi-
mum permissible period of two years, may be issued, on request, for the perfor-
mance of another contract for work and services.
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3. Work permits shall be issued for a particular occupational activity in con-
nection with the performance of a particular contract for work and services. In
justified exceptional cases a work permit may be issued for more than one con-
tract. The Bulgarian enterprise may temporarily reassign an employee to work on
another contract within the prescribed period of validity of the work permit, pro-
vided that work on that contract has already commenced. The enterprise in question
shall immediately notify the competent Regional Labour Office of such reassign-
ment. The Regional Labour Office shall arrange for the issue of an appropriate work
permit.

4. Individual employees in supervisory or administrative positions shall be
issued with work permits for a maximum period of validity of up to four years. Such
work permits shall be issued for up to four employees per contract for work and
services.

Article 7

A contract employee who has departed from the Federal Republic of Germany
following the end of his work may receive a new work permit under a new contract
for work and services, provided that the period between his departure from the
country and his re-entry is not shorter than the total period of validity of his earlier
residence permit. The period referred to in the first sentence of this article shall be
not more than two years; it shall be three months if the contract employee had not
been employed for longer than nine months in the Federal Republic of Germany
before he left the country.

Article 8

1. Upon receiving an application from the Bulgarian employer, the Embassy
of the Federal Republic of Germany shall issue a visa to be valid for a period of three
months. The employee may enter the country as soon as the visa has been issued.
He must without delay report to the alien affairs authorities at the office competent
for his place of residence.

2. Following the employee’s entry into the country, application for a work
permit shall be made without delay at the labour office in whose district the contract
for work and services is being carried out or the Bulgarian enterprise has a company
headquarters or place of business.

Article 9

The Federal Minister for Labour and Social Order of the Federal Republic
of Germany and the Minister for Employment and Social Welfare of the Republic
of Bulgaria shall work together closely within the terms of this Agreement. The
Contracting Parties sball exchange such information as may be necessary for im-
plementing the Agreement. Where necessary, a mixed German-Bulgarian working
group shall be formed at the request of either one of the Contracting Parties to
discuss issues relating to the implementation of this Agreement.

Article 10

In the event that employees who were admitted to employment on the basis of
a contract for work and services have, on a commercial basis, been relinquished by
an enterprise to perform work for a third party without the permission of the Federal
Labour Office of the Federal Republic of Germany, the number of contract em-
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ployees allotted to that enterprise shall be reduced for the following period of calcu-
lation by the number of employees relinquished on a commercial basis as a yearly
average. The same procedure shall be followed in the case of Bulgarian employers
who recruit more contract employees than are allotted to them in accordance with
article 3, paragraph 1, of this Agreement, or who recruit employees who do not
possess a work permit or a residence permit. No further work permits shall be issued
to employers of Bulgarian employees who have repeatedly relinquished or em-
ployed employees without permission.

Article 11

1. This Agreement shall enter into force on the day on which the Contracting
Parties have notified each other that the necessary domestic conditions to that end
have been fulfilled.

2. This Agreement is concluded for an indefinite period.

3. This Agreement may be terminated in writing at any time up to 30 June of a
given year with effect from 31 December of that year. Work permits issued on the
basis of the Agreement shall remain unaffected by its termination. If at the time
the Agreement is terminated a contract for work and services has already been
approved by the Regional Labour Office, the work permits warranted for the per-
formance of that contract shall be issued.

4. This Agreement shall be provisionally applied from the day on which it is
signed.

DoNE at Bonn on 12 March 1991 in two originals, in the German and Bulgarian
languages, both texts being equally authentic.

For the Government
of the Federal Republic of Germany:
OESTERHELT
TEGTMEIER

For the Government
of the Republic of Bulgaria:

MASLAROVA
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[TRADUCTION — TRANSLATION]

CONVENTION! ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLI-
QUE FEDERALE D’ALLEMAGNE ET LE GOUVERNEMENT
DE LA REPUBLIQUE DE BULGARIE RELATIVE A L’EM-
PLOI DE TRAVAILLEURS D’ENTREPRISES BULGARES POUR
L’EXECUTION DE CONTRATS D’ENTREPRISES

Le Gouvernement de la République fédérale d’ Allemagne et le Gouvernement
de la République de Bulgarie,

Reconnaissant les avantages mutuels de la collaboration existante dans le
domaine de I’économie, de I'industrie et de la technique,

Désireux, compte tenu des besoins du marché du travail, d’asseoir sur une base
durable le détachement et I’emploi de travailleurs d’entreprises bulgares afin d’as-
surer la coopération économique,

Se proposant d’instaurer des conditions claires pour les entreprises allemandes
et bulgares qui collaborent dans le cadre de contrats de travail, en vue d’améliorer
les possibilités de détachement et d’emploi de travailleurs bulgares,

Sont convenus de ce qui suit :

Article premier

1. Les travailleurs bulgares qui sont détachés pour une activité temporaire,
sur la base d’un contrat de travail entre un entrepreneur bulgare et une entreprise
établie dans la zone d’application de la présente Convention (travailleurs contrac-
tuels) recoivent le permis de travail, quelles que soient la situation et I’évolution du
marché du travail.

2. La présente Convention ne s’applique pas aux travailleurs qui sont déta-
chés sur la base d’un contrat de travail en République fédérale d’ Allemagne en vue
de I’exécution de travaux préparatoires pour la coopération germano-bulgare dans
des pays tiers, au niveau des entreprises.

Article 2

1. Le nombre de travailleurs contractuels est plafonné a 2 000. Sans préjudice
des dispositions du paragraphe 1, 2 000 travailleurs au maximum pourront étre em-
ployés a titre supplémentaire dans le secteur de la construction au cours des trois
premi€res années suivant I’entrée en vigneur de la Convention. Les chiffres indiqués
s’entendent comme chiffres moyens annuels.

2. Le permis de travail n’est délivré aux travailleurs que pour I’exécution de
contrats de travail dont I’application nécessite essentiellement des travailleurs ayant
une qualification professionnelle. Les travailleurs sans qualification professionnelle
regoivent le permis de travail dans la mesure ol cela est indispensable pour I’exécu-
tion des travaux.

! Entrée en vigueur A titre provisoire le 12 mars 1991 par la signature, et 2 titre définitif le 31 mai 1991, date a laquelle
les Parties contractantes se sont informées de I'accomplissement des conditions requises, conformément aux paragra-
phes 1 et 4 de I'article 11.
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Article 3

1. Les contingents fixés pour les travailleurs contractuels seront répartis par
le Ministere du travail et de la prévoyance sociale de la République de Bulgarie entre
les entreprises bulgares. Il sera tenu compte, lors de cette répartition, des entreprises
bulgares privées. En vue d’assurer le respect des contingents de travailleurs contrac-
tuels, la Partie bulgare désignera une organisation chargée d’enregistrer et de con-
tresigner les divers contrats d’entreprises.

2. Les autorités des Parties contractantes compétentes pour assurer ’applica-
tion de la Convention veillent A ce qu’il ne se produise pas de concentration régio-
nale ou sectorielle des travailleurs employés en vertu de contrats d’entreprises.

Article 4

1. Les plafonds fixés a I’alinéa 1 du paragraphe 1 de I’article 2 seront adaptés
de la maniére suivante a I’évolution ultérieure du marché de travail : En cas d’amé-
lioration de la situation du marché du travail, les plafonds fixés lors de I’entrée en
vigueur de la Convention seront augmentés de 5% pour chaque point entier de
dimunition du niveau de chdmage enregistré au cours des 12 mois précédents. En cas
de détérioration de la situation du marché du travail, les plafonds seront réduits dans
une proportion correspondante. Aux fins d’adaptation, on procédera a une com-
paraison entre les taux de ch6mage au 30 juin de ’année en cours et au 30 juin de
I’année précédente. Les modifications seront prises en compte a compter du 1¢F oc-
tobre de I’année en cours. Les nouveaux plafonds seront arrondis de telle maniére
que leur division par dix donne un chiffre entier.

2. Le Ministre fédéral du travail et des affaires sociales de la République fédé-
rale d’ Allemagne communiquera chaque année au Ministre du travail et de la pré-
voyance sociale de 1a République de Bulgarie, jusqu’au 31 aofit, les plafonds calculés
conformément aux dispositions du paragraphe 1.

Article 5

1. Le permis de travail ne sera délivré que si la rémunération du travailleur
contractuel, y compris la partie payée pour I’emploi a I’étranger, correspond au
salaire prévu par les conventions salariales allemandes applicables a des activités
comparables.

2. Pour le reste, la 1égislation intérieure relative a ’octroi, au refus et a I’expi-
ration du permis de travail est d’application. Une copie du contrat de travail sera
adressée en temps voulu a I’Office du travail compétent du Land.

Article 6

1. Le permis de travail est délivré pour la durée prévue des travaux néces-
saires a I’exécution du contrat. Sa durée maximale est en principe limitée a deux
ans. Si, par suite d’'un événement imprévisible, ’exécution du contrat se prolonge
au-dela de deux ans, le permis de travail est prolongé d’une durée maximale de six
mois. S’il est établi a I'avance que ’exécution du contrat durera plus de deux ans, le
permis de travail peut étre délivré pour une durée maximale de trois ans.

2. Apres I’acheévement d’un travail, un nouveau permis de travail d’une durée
de validité maximale de deux ans peut étre délivré sur demande pour I’exécution
d’un autre contrat.
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3. Le permis de travail est délivré pour une activité professionnelle détermi-
née et pour I’exécution d’un contrat de travail déterminé. Dans certains cas excep-
tionnels justifiés, le permis de travail peut étre délivré pour plusieurs contrats. L’en-
treprise bulgare peut détacher temporairement le travailleur contractuel pendant la
période de validité du permis de travail pour exécuter un autre contrat. Le détache-
ment doit étre communiqué sans retard a I'Office du travail compétent du Land,
lequel fera délivrer un permis de travail correspondant.

4. Un permis de travail d’'une durée maximale de quatre ans sera délivré aux
travailleurs qui ont des fonctions de direction ou d’administration. Le nombre de
travailleurs titulaires d’un tel permis peut étre au maximum de quatre personnes.

Article 7

Un travailleur contractuel qui a quitté la République fédérale d’Allemagne
apres avoir achevé son activité, peut, dans le cadre d’un nouveau contrat, obtenir un
nouveau permis de travail, si la période comprise entre son départ et son retour n’est
pas plus courte que la durée totale de validité du permis de séjour antérieur. La
période mentionné au paragraphe | a une durée maximum de deux ans; elle est de
trois mois si le travailleur n’a pas été employé en République fédérale d’ Allemagne
plus de neuf mois avant son départ.

Article 8

1. L’ambassade de la République fédérale d’ Allemagne délivre au travailleur,
sur demande de I’employeur bulgare, le visa pour trois mois. D&s que le visa est
délivré, le travailleur peut entrer. Il doit se présenter sans délai a I’Office des étran-
gers compétent pour son lieu de séjour.

2. Le permis de travail doit étre demandé immédiatement apres I’entrée dans
le pays, aupres de I’Office de travail dans la circonscription duquel le contrat de
travail est exécuté, ou de I’entreprise bulgare qui y a un établissement ou une filiale.

Article 9

Le Ministre fédéral du travail et des affaires sociales de la République fédérale
d’Allemagne et le Ministere fédéral du commerce extérieur ainsi que le Ministre du
travail et de la prévoyance sociale de la République de Bulgarie, coopéreront étroi-
tement dans le cadre de la présente Convention. S’il y a lieu, un groupe de travail
mixte germano-bulgare sera constitué, a la demande d’une Partie contractante, pour
examiner les questions liées & ’application de la présente Convention.

Article 10

Sides travailleurs dont I’emploi a ét€ autorisé sur la base d’un contrat de travail
ont été mis a la disposition de tiers 2 titre professionnel, sans I’autorisation de 1'Of-
fice fédéral du travail de la République fédérale d’ Allemagne, on déduit alors de la
suivante période calculée du nombre de travailleurs contractuels de I’entreprise, le
nombre de travailleurs ainsi mis a disposition en moyenne annuelle. Il est procédé
de maniére correspondante dans le cas ol des employeurs bulgares emploient plus
de travailleurs contractuels que le nombre alloué conformément au paragraphe 1 de
Particle 3 ou emploient des travailleurs non titulaires de permis de travail ou de
permis de séjour. Dans le cas des travailleurs d’employeurs bulgares qui ont a plu-
sieurs reprises mis des travailleurs a disposition ou employé des travailleurs sans
autorisation, aucun permis de travail ne sera plus délivré.
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Article 11

1. La présente Convention entrera en vigueur le jour ol les deux Parties se
seront communiqués réciproquement que les conditions requises par les législations
internes des Etats pour I’entrée en vigueur ont été remplies.

2. La présente Convention est conclue pour une durée indéterminée.

3. Laprésente Convention peut étre dénoncée chaque année jusqu’au 30 juin,
avec effet au 31 décembre. En cas de dénonciation, les permis de travail délivrés au
titre de la Convention ne sont pas affectés. Dans le cas oll, au moment de la dénon-
ciation, un contrat d’entreprise a déja été approuvé par I’Office du travail, les permis
de travail obtenus pour I’exécution du contrat d’entreprise sont délivrés.

4. La présente Convention sera appliquée a titre provisoire a compter du jour
de sa signature.

FaIt a Bonn, le 12 mars 1991, en deux exemplaires originaux, chacun en langues
allemande et bulgare, les deux textes faisant également foi.

Pourle Gouvernerﬁent
de la République fédérale
d’Allemagne :

OESTERHELT
TEGTMEIER

Pour le Gouvernement
de la République de Bulgarie :

MASLAROVA
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