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[GERMAN TEXT - TEXTE ALLEMAND]

VEREINBARUNG ZWISCHEN DER REGIERUNG DER BUNDES-
REPUBLIK DEUTSCHLAND UND DER REGIERUNG DER
REPUBLIK BULGARIEN UBER DIE BESCHAFTIGUNG VON
ARBEITNEHMERN BULGARISCHER UNTERNEHMEN ZUR
AUSFUHRUNG VON WERKVERTRAGEN

Die Regierung der Bundesrepublik Deutschland

und

die Regierung der Republik Bulgarien -

in W~rdigung des beiderseitigen Nutzens der wirtschaftlichen,
industriellen und technischen Zusammenarbeit,

in dem Willen, unter Berucksichtigung der Erfordemisse des
Arbeitsmarkts die Entsendung und Besch;ftigung der Arbeitneh-
mer aus bulgarischen Unternehmen zur Absicherung der wirt-
schaftlichen Zusammenarbeit auf eine dauerhafte Grundlage zu
stellen,

in der Absicht, fcir die auf der Grundlage von WerkvertrAgen
zusammenarbeitenden deutschen und bulgarischen Unterneh-
men klare Bedingungen zu schaffen, um die Moglichkeiten der
Entsendung und Beschftigung von bulganschen Arbeitnehmern
zu verbessern -

sind wie folgt Obereingekommen:

Artikel 1

(1) Bulgarischen Arbeitnehmern, die auf der Grundlage eines
Werkvertrags zwischen einem bulganschen Arbeitgeber und
einem in der Bundesrepublik Deutschland ans~ssigen Unterneh-
men for eine voruibergehende Ttigkeit in die Bundesrepublik
Deutschland entsandt werden (Werkvertragsarbeitnehmer), wird
die Arbeitserlaubnis unabh&ngig von der Lage und Entwicklung
des Arbeitsmarkts erteilt.

(2) Diese Vereinbarung wird nicht auf Arbeitnehmer angewen-
det, die auf der Grundlage eines Werkvertrags in die Bundesrepu-
blik Deutschland entsandt werden, um vorbereitende Arbeiten for
deutsch-bulgarische Unternehmenskooperationen in Drittstaaten
auszuf(hren.
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Artikel 2

(1) Die Zahl der Werkvertragsarbeitnehmer wird auf 2000
festgesetzt. Unbeschadet des Satzes 1 kdnnen im Baugewerbe in
den ersten drei Jahren nach Inkrafttreten der Vereinbarung
zusatzlich bis zu 2 000 Arbeitnehmer beschAftigt werden. Die
angegebenen Zahlen verstehen sich als Jahresdurchschnittszah-
len.

(2) Die Arbeitserlaubnis wird Arbeitnehmern nur fOr die Ausfuh-
rung von Werkvertragen erteilt, deren Erfullung uberwiegend
Arbeitnehmer mit beruflicher Qualifikation erfordert. Arbeitneh-
mern ohne berufliche Qualifikation wird die Arbeitserlaubnis
erteilt, soweit dies zur Ausf0hrung der Arbeiten unerl&IBlich ist.

Artikel 3

(1) Die festgelegten Zahlen der Werkvertragsarbeitnehmer
werden von dem Ministenum fOr Beschftigung und Sozialfur-
sorge der Republik Bulgarien auf die bulgarischen Untemehmen
verteilt. Bulgarische private Untemehmen werden bei der Vertei-
lung berucksichtigt. Urn die Einhaltung der festgelegten Zahlen
der Werkvertragsarbeitnehmer sicherzustellen, wird von der bul-
garischen Seite eine Organisation bestimmt, die die einzelnen
Werkvertrage registriert und gegenzeichnet.

(2) Die ffir die Durchf0hrung der Vereinbarung zustandigen
Stellen der Vertragsparteien achten darauf, daB es nicht zu einer
regionalen oder sektoralen Konzentration der besch~ftigten Werk-
vertragsarbeitnehmer kommt.

Artikel 4

(1) Die in Artikel 2 Absatz 1 Satz 1 festgelegte Zahl wird wie
folgt an die weitere Entwicklung des Arbeitsmarkts angepal3t:

Bei einer Verbesserung der Arbeitsmarktlage erh6ht sich die bei
Inkrafttreten der Vereinbarung festgelegte Zahl um jeweils fonf
vom Hundert for jeden vollen Prozentpunkt, um den sich die
Arbeitslosenquote in den letzten zw6lf Monaten verringert hat. Bei
einer Verschlechterung der Arbeitsmarktlage verringert sich die
Zahl entsprechend. FOr die Anpassung sind jeweils die Arbeitslo-
senquoten am 30. Juni des laufenden Jahres und des Vorjahres
zu vergleichen. Die Anderungen sind vom 1. Oktober des laufen-
den Jahres an zu berOcksichtigen. Die neue Zahl ist so aufzurun-
den, daf3 die durch die Zahl zehn ohne Rest teilbar ist.

(2) Der Bundesminister fOr Arbeit und Sozialordnung der Bun-
desrepublik Deutschland teilt die nach Absatz 1 errechneten
Zahlen dem Minister fOr Beschiftigung und SozialfOrsorge der
Republik Bulgarien jeweils bis zum 31. August eines Jahres mit.
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Artikel 5

(1) Die Arbeitserlaubnis wird nur erteilt, soweit die Entlohnung
des Werkvertragsarbeitnehmers einschliel31ich des Teils, der
wegen der auswdrtigen Beschftigung gezahlt wird, dem Lohn
entspricht, welchen die einschlAgigen deutschen Tarifvertrage fUr
vergleichbare TAtigkeiten vorsehen.

(2) Im ubrigen finden die einschigigen Rechtsvorschriften
Ober die Erteilung und Versagung sowie Ober das Erlischen der
Arbeitserlaubnis Anwendung. Ein Abdruck des Werkvertrags ist
rechtzeitig beim zustAndigen Landesarbeitsamt einzureichen.

Artikel 6

(1) Die Arbeitserlaubnis wird for die voraussichtliche Dauer der
Arbeiten zur Erfllung des Werkvertrags erteilt. Die Hochstdauer
der Arbeitserlaubnis betragt in der Regel zwei Jahre. Sofern die
Ausfhrung eines Werkvertrags infolge eines unvorhersehbaren
Ereignisses lAnger als zwei Jahre dauert, wird die Arbeitserlaub-
nis bis zu sechs Monaten verlangert. Steht von vornherein test,
daB die Ausfihrung des Werkvertrags Inger als zwei Jahre
dauert, wird die Arbeitserlaubnis bis zur Hochstdauer von drei
Jahren erteilt.

(2) Nach Fertigstellung eines Werks kann zur Ausfuhrung
eines anderen Werkvertrags auf Antrag eine neue Arbeitsertaub-
nis im Rahmen der zugelassenen H6chstdauer von zwei Jahren
erteilt werden.

(3) Die Arbeitserlaubnis wird fur eine bestimmte berufliche
Tatigkeit zur Ausfuhrung eines bestimmten Werkvertrags erteilt.
In begrundeten AusnahmefAllen wird die Arbeitserlaubnis fOr
mehrere Werkvertr~ge erteilt. Das bulgarische Unternehmen
kann den Arbeitnehmer innerhalb der vorgesehenen Geltungs-
dauer der Arbeitserlaubnis vortbergehend zur Ausfthrung eines
anderen Werkvertrags umsetzen, wenn mit der Ausf0hrung die-
ses Werkvertrags bereits begonnen wurde. Es hat die Umsetzung
dem zustAndigen Landesarbeitsamt unverzuglich mitzuteilen. Das
Landesarbeitsamt veranlait, daB eine entsprechende Arbeitser-
laubnis erteilt wird.

(4) Einzelnen Arbeitnehmern mit f0hrender oder Verwaltungs-
tdtigkeit wird die Arbeitserlaubnis bis zu einer H6chstdauer von
vier Jahren erteilt. Diese Arbeitserlaubnisse werden bis zu vier
Arbeitnehmern je Werkvertrag erteilt.

Artikel 7

Ein Werkvertragsarbeitnehmer, der nach Beendigung seiner
Tatigkeit die Bundesrepublik Deutschland verlassen hat. kann im
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Rahmen eines neuen Werkvertrags eine Arbeitserlaubnis wieder
erhalten, wenn der zwischen Ausreise und erneuter Einreise
liegende Zeitraum nicht kurzer ist als die Gesamtgeltungsdauer
der fruheren Aufenthaltsbewilligung. Der in Satz 1 genannte Zeit-
raum betragt h6chstens zwei Jahre; er betrdgt drei Monate, wenn
der Werkvertragsarbeitnehmer vor der Ausreise nicht Inger als
neun Monate in der Bundesrepublik Deutschland besch~ftigt war.

Artikel 8

(1) Die Botschaft der Bundesrepublik Deutschland wird auf
Antrag des bulgarischen Arbeitgebers das Visum fOr die Dauer
von drei Monaten erteilen. Sobald das Visum erteilt ist, kann der
Arbeitnehmer einreisen. Er hat sich unverzglich bei der fur
seinen Aufenthaltsort zustandigen Auslanderbeh6rde zu melden.

(2) Die Arbeitserlaubnis ist nach der Einreise unverzjglich bei
dem Arbeitsamt zu beantragen, in dessen Bezirk der Werkvertrag
ausgef0hrt wird oder das bulgarische Unternehmen einen
Betriebssitz oder eine Betriebsniederlassung hat.

Artikel 9

Der Bundesminister fOr Arbeit und Sozialordnung der Bundes-
republik Deutschland und der Minister fOr Besch~ftigung und
Sozialfursorge der Republik Bulgarien arbeiten im Rahmen dieser
Vereinbarung eng zusammen. Die Vertragsparteien tauschen die
zur Durchfthrung der Vereinbarung notwendigen Informationen
aus. Bei Bedarf wird auf Antrag einer Vertragspartei eine
Gemischte deutsch-bulgansche Arbeitsgruppe gebildet, um Fra-
gen zu er6rtern, die mit der Durchfuhrung dieser Vereinbarung
zusammenhAngen.

Artikel 10

Sind Arbeitnehmer, die zur Besch~ftigung auf der Grundlage
eines Werkvertrags zugelassen wurden, ohne Erlaubnis der Bun-
desanstalt for Arbeit der Bundesrepublik Deutschland einem Drit-
ten gewerbsm~l3ig zur Arbeitsleistung uberlassen worden. so
verringert sich fOr den folgenden Abrechnungszeitraum die Zahl
der Werkvertragsarbeitnehmer fOr das Unternehmen um die Zahl
der im Jahresdurchschnitt gewerbsmAlig uberlassenen Arbeit-
nehmer. Entsprechend ist zu verfahren, soweit bulgarische Arbeit-
geber mehr Werkvertragsarbeitnehmer beschAftigen als ihnen
nach Artikel 3 Absatz 1 zugeteilt sind oder Arbeitnehmer beschaf-
tigen, die keine Arbeitserlaubnis oder Aufenthaltsgenehmigung
besitzen. FOr Arbeitnehmer von bulgarischen Arbeitgebern. die
wiederholt Arbeitnehmer unerlaubt uberlassen oder beschaftigt
haben, wird keine Arbeitserlaubnis mehr erteilt.
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Artikel 11

(1) Diese Vereinbarung tritt an dem Tag in Kraft, an dem die
Vertragsparteien einander mitgeteilt haben, daB3 die erforderlichen
innerstaatlichen Voraussetzungen fOr das Inkrafttreten erfOlt sind.

(2) Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlos-
sen.

(3) Diese Vereinbarung kann bis zum 30. Juni mit Wirkung zum
31. Dezember eines jeden Jahres schriftlich gek0ndigt werden.
Die aufgrund der Vereinbarung erteilten Arbeitserlaubnisse blei-
ben von einer Kundigung unber0hrt. Soweit im Zeitpunkt der
K~ndigung der Werkvertrag vom Landesarbeitsamt bereits
genehmigt ist, werden die zur Ausf0hrung des Werkvertrags
zugesicherten Arbeitserlaubnisse erteilt.

(4) Diese Vereinbarung wird vom Tag der Unterzeichnung an
vorlAufig angewendet.

Geschehen zu Bonn am 12. Marz 1991 in zwei Urschriften, jede
in deutscher und bulgarischer Sprache, wobei jeder Wortlaut
gleichermaen verbindlich ist.

Fir die Regierung
der Bundesrepublik Deutschland:

Dr. OESTERHELT

Dr. TEGTMEIER

Fur die Regierung
der Republik Bulgarien:

MASLAROVA
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[BULGARIAN TEXT - TEXTE BULGARE]

CHOFOABA ME)KJgY HPABI/TEJICTBOTO HA DEaEPAJIHA PE-
YKIIYIIKA FEPMAHI4A H4 HPABHTEJICTBOTO HA PElYEJI-

I4KA FbJIFAPII OTHOCHO 3AETOCT HA PABOTH14LH OT
-bhJIFAPCKI4 HIPEJIIPI/4IT1I 3A I43H-bJIHEHHE HA ArOFO-

BOP14 3A PABOTA

naSHTencTxoTo Ha ceaepanHa peny6rnmka

repmaHWA

H

RPaBHTej1CTBOTO Ha Peny6nwka 5bnrapHR

oueHRBa~kH DBYCTPaHHaTa nOfl3a OT CTonaHckOTO, nooHwJeHO H TeXHH4ecko CbTPYaHH-
4eCTBO,

*enaegkH na OCHrYPT AbrOCDO4HO CTOnaHcko CbTPYIHHeCTBO H a ROCTaBRT Ha TPao-

Ha OCHOBa H3n=auHeTO H 3aaHra)kHpaHeTO Ha paOoTa Ha paOOTHuHm OT ObJrapckH npeD-

WAPRTHA, kaTO B3eMaT non BH4MaHHe H3HckBaHHRTa Ha na3apa Ha Tpyna,

c HamePeHHeTo na Cb3AaaT ACHM YCJOBHR 3a pa6oTeUIHTe CbBmeCTHO HemckH H 6bnrap-

ckH flDepHRTHR Bb3 OCHOBa Ha QOrOBODH 3a pa6OTa, 3a na flOno6DT Bb3M )kHOCTmTe

3a H3nPauaHe H 3aamrakmHpaHe Ha pa6oTa Ha 6bnrapckH pa6OTHHUH,

ce cnopa3yMRXa 3a cneOHOTO:

4neH 1

/1/ Ha ObnrapckH Pa6oTHmiH, kOHTO b3 0CHOBa Ha oFroBOP 3a

oa6oTa me*kny 6bnrapckm paOoTonaTen H npenpHATme CbC cenanwe BbB feaepanma pe-

ny6nJka repmaHMA ce M3naaT 3a BpemeHHa AeRHOCT Bb8 CenepanHa Peny6nmka repma-

Hmg /paOOTHmuH no norOBOP 3a paOoTa/, ce W3aBa Pa3peweHHe 3a pa6oTa He3aBHCHMO

OT CbCTOSHweTO H pa3BKTmeTO Ha na3apa Ha TPYna.

/2/ Ta3W Cnoroa6a He ce npmnara 3a aOOTHmm, kONTO Bb3 OCHO-

Ba Ha noro8op 3a pa6oTa ce H3npamuaT BbB DeAepanHa peny6nmka repmaHHM 3a HemIcko-

6bnrapcko nenoBo CbTPyAHH4eCTBO B ToTH CTPaHH.

4netH 2

/I/ BPORT Ha PaOOTHHUHTe no AoroSop 3a pa~oTa ce onpegenA Ha

2000 fAyw. He3aBmclmo OT nbPBOTO H3peqeHme, npe3 rrPBHTe TPm rOflH cnen BnH3a-
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He Ha CnoroA6aTa B cmna a CTPOKTenCTBOTG MoraT Aa 6bwaT aHra*HpaHx OfbAHHTenHo

no 2000 pa0OmIiuk. flocoqeHHTe OposkH ce Pa3OmpaT kaTO cpeAmo-ronHmeH cnmcb4eH

CbCTaB.

/2/ Pa3peweHHeTo 3a DaOoTa ce naaa camo Ha pa6oTHHUM 3a W3-

nbnHeHHe Ha aoroBOD 3a paOOTa, qmeTO 03nflnHeHme H3Mcksa npenMMHO PaOOTHHU14 C

npo~ecHoHanHa keanHwokaim. Ha PaOOTHmUm 6e3 npODeCMOHanHa kaanmH0kaumg pa3pewe-

Hoe 3a paOoTa ce M3.Qasa caMo TOraBa, koraTo H3rrbnHeHmeTo Ha pa6oTOTe Hanara TOBB

HneH 3

/1/ OnpeneneHOTe OpoRkH Ha Da6oTHHUWTe no noroBoP 3a pa6oTa

ce Pa3npenenfT Mmey O6bnrapckHTe npejnpmATMR OT MMHHCTePCTBOTO Ha Tpyna m co-

umanHHTe rpHvKH Ha Peny6u ka 5bnrapmR. 5BnrapckHTe 4aCTHH npe~npHTHR ce B3emaT

non BHmmHHe nP pa3npeneneH~eTo. 3a cna3BaHeTO Ha onpeneneHMTe 6poRkm pa6oTHH-

uw no aoroBop 3a pa6oTa, OT Obnrapcka CTPaHa ce onpeernl OpraHH3auHR, kOATO

PerMcTppa m nDnonHCBa OTXeJHHTe j OrOBOPK 3a pa6OTa.

/2/ KomneTeHTHHTe Cfly)kOH 3a H3rlbfHeHmeTo Ha CnoroAOaTa Ha

aBeTe Aoroapnui ce CTPaHM cfleflT nPm M3nbJHeHweTo Ha Cnoroa6aTa Aa He ce nony-

4aBa permoHanHo M OTpacnoBo cbcpeAOTo4aBaHe Ha 3aeTWTe no noroBOP 3a paOoTa pa-

60OTHHuH.

4JneH 4

/1/ 0npeneneHMAT B 4n.2, an.1 H3peqeHHe 1 6poR ce npmra*,fa

kbm no-HaTaTWHOTO Pa3BHTHe Ha na3apa Ha TPYfa kakTO ciieABa:

fpm nonoOpeHme CbCTOAHHeTO Ha na3apa Ha TPYna onpe~eneHMAT.

nPW BAA3aHe B cmna Ha CnoroAOaTa ODoR ce ysenHmasa c no neT Ha CTO scekm rrbieH

nDoueHT, c koRTO ce e Hamanwna kBOTaTa Ha Oe3PaOOTHHTe npe3 nocneAHiTe 12 meceua

Dl BnowasaHe CbCTORHHeTO Ha na3apa Ha Tpyna OPOgT CbOTBeTHO ce Hamanmsa. 3a

npraaHeTO cnenAa BHHarH na ce cDaBHRBaT kBOTHTe Ha Oe3paOOTHHTe ma 30 1H4 Ha

TekyiuaTa H Ha npenxoHaTa roANHa. H3meHeHHRTa cnenAa Qa ce B3emaT noA sHmmaHme

CqHTaHO OT 1 okTOMBDP Ha TekyalaTa roAMHa. HOBHnT 6poR ce 3akpbrng a B uenm 4MC-

na, kpaTHm Ha neceT.

/2/ Oenepa/iHRT MHHCTbP Ha TPYfa H couHaniHH pe, Ha Oenepan-
Ha peny6nmka repmaHIR cbo0uasa 13'* cilewre cbOpa3mo an.1 pORkM Ha mmcrba Ha

rDyna m couanmTe rpckH Ha Penymnika 5bnrapHA Ao 31 aBrycT Ha TekymaTa roxwa.
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4neH 5

/1/ Pa3peweH~eTo 3a paOoTa ce 031aBa caMo koraTo TPYnOBOTO

Bb3Harpa*feHme Ha Pa6OTHMuHTe no noroBOP 3a pa6oTa, BknlcqHTeJHO H aCTT8, kORTO

ce 93nnawa 3a pa6OTa B 4y)k6MHa, OTrOBaPA Ha TPYAOBOTO Bb3HarpakneHHe, npeaBme-

Ho no neRCTBYBarnTe HeMCkM TaPmiwHH flOOBOPH 3a CPaBHWMH aeRHOCTH,

/2/ OCBeH TOB8 ce npmnaraT CbOTBeTHWTe flaBHM pa3no&eH OT-

HOCHO l3,aBaHe M oTka3BaHe, kakTO m noracRBaHe Ha Da3peweHHeTO 38 paOoTa. Konme

OT noroBopa 3a pa6oTa cnensa CBoeBpemeHHO Aa ce npencTaBH npen OTrOBOPHaTa cny*-
6a no TpYDa B CbOTBeTHaTa POBIHHUHM.

lneH 6

/1/ Pa3peweHmeTo 3a PaOoTa ce H3,QaBa 3a npennonaraemaTa npo-

nbIklTenHOCT Ha Pa6OTHTe 3a H3n1fbHeHHe Ha aoroBopa 3a Da6OTa. no npaBwio makc-
manHaTa nPOAbkHTenHOCT Ha pa3PewetHeTo 3a Pa6oTa Bb3Jx3a Ha nie rOnHHH. Rokon-
kOTO M31TbnHeHHeTO Ha efMH AorOBOD 3a Pa6OTa, nopajIH HenPelBjIm O Cb6HTHe npDobn-

*w noBeqe OT ABe rOANHH, pa3peweHeTO 3a paOoTa ce nponbkaBa 3a cpok Ao weCT

meceua. Ako npeQBapHTenHo e yCTaHOBeHO, qe H3rTbn'HiHHB TO Ha noroBopa 3a pa6oTa

uie npontnH noseqe OT ABe roHHl4, pa3peweHmeTo 3a DaOoTa ce H3aBa c makcwMaIIHa

npOfbnk kTenHOCT OT TPw rOHHM.

/2/ Cnen npHknlOBaHeTO Ha AaDeHa Pa6OTa, moke 3a 1i3nbnHeHHe-

TO Ha Apyr aoroaoP 3a Da6oTa, no 3aRBk8 Aa Obfe H3uLfeHO HOBO P3DeweHHB 3a Da-

6oTa B pakHTe Ha makcmanHo AonyCTWmaTa npOnbImkiTenHOCT OT aBe rOnl4HI4.

/3/ Pa3peweHeTo 3a paOoTa ce 3aB8 3a onpe~eneHa npolecvio-

HaHa AeAHOCT 3a H3rrbhJHeHmeTO Ha onpeneneH AoroBOP 3a paoTa. fp14 OoCHOBaHH

H3kuOqliTenHH cRiYam pa3peweHHeTO 3a paOOTa ce H3Aaea 3a noBeqe flOrOBOPvi 3a pao-

Ta, BbjlrapckoTo n rlPHATme moe, B PamkHTe Ha npe aneaa BalKJU4OCT Ha pa3pee

HHeTO 3a pa6oTa, Aa npemeCTH BPeMeHHO paOoTHmka 3a M3flbflHeHHB Ha Apyr noroBOP 3a

PakoTa, ako H3rrb1HeHHeTO Ha T03M fOrOBOP 3a pa6oTa e Beqe 3anowano. OTroBoP-

HaTa cny*Oa no TPyna Ha npOBKHUI4RTa cnensa He3a~aBHo Aa Obne YBeflomeHa CT nPef-

nD1TweTO 38 npeMeCTBaHeTO. Cny)kOaTa no TpYfa Ha nPOBHHUHWTa pa3nopekfa aa Gbe

H3fQajleHO CbOTBeTHOTO pa3peweHme 3a paOOTa.

// Ha OTfemHH P8aOTHUW C pbkOBOl1l vinm ynpaBjieHckm OyHkumH

ce I3faBa pa3peweHme 3a pa6oTa c makCl4ManHa npobJnkHTenHOCT nO 4eTHPIp rOL3lH4.
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Te3W pa3peweHMS 3a Pa6oTa ue ce M3,aaT 3a HaA-MHoro qeTHiwma paOOTHHLUO 3a Bce-

kW OTeneH noroBop 3a pa6oTa.

'.neH 7

Pa6OTHmk no norOSOP 3a PaOTa, koATO cnen npmkMOqBaHe Ha

CBORTa AIeRHOCT e HanYCHan Oenepanma penyO~nka reDMaHMR, Mo*e, B paMkmTe Ha HOB

norOBOD 3a pa6oTa, na nony'u OTHOBO pa3peweHme 3a Pa6oTa, ako nepoAbT Me*ky OT-

nbTYsaHeTO M HOBOTO BJnI3aHe He e no-kpaTbk OT uflnaTa nPOflbJkMTenHOCT Ha npemw-

HOTO pa3peweHme 3a npe6Haaae. IloCO4eHIAT B rbpBOTO H3pe'eHme nepHoA Bb3n3a

MakcmanHO Ha nBe rO MHl1 TOR Bb3nl3a Ha TP1 Meceua, ako paOTHmkbT no Aorosop

3a pa6oTa npenm OTrbTYBsaHeTO cm e pa6OTIn He nosee OT neaeT meceua BbB Meepan-
Ha peny6rnHka repMaHHm.

qneH 8

/1/ nlo 3RBneHme Ha 6bnrapckwg pa6oTonaTen floconcTaOTO Ha

Oenepamia peny6nmka repmaHA M3AaSBa M13a c nPobIDkHTelHOCT OT TPH meceua. Cnen

nonY4aBaHeTO Ha B3aTa pa6OTHmHkb1T Mo*e na sne3e B CTPaHaTa. Tog cneAza na ce

Derl4CTpIgpa He3a6aBHO B OTrOBOPHaTa 3a HerOBOTO meCTonpe6mBaBaHe cny6Oa 3a '4yIeH

U4.

/2/ Cnel Bfn 3aHeTO B CTPaHaTa cnensa He3aOaBHO na ce nomcka

Da3peweHme 3a pa6oTa OT cnykiaTa no TPYfla, e 4MlTO okpbr me ce H3rrbnHea B oro-

sopa 3a paOoTa iunm kbneTo 6,bnrapckoTo npenpitwTme wma cenanrime Km kjoH.

4neH 9

OeepajnHWAT IMCThP Ha "rpy1Ta m coH aHMAT pen Ha OenepanHa

penydnmka repmaaI I MIMIKCTbPbT Ha TPyj0a m couianmiTe rpwkw Ha Penynmka 5bnra-

PKR paOOTAT B TRCHO cTDpyhim'I4eCTBo B pamcitTe Ha T3M Cnoroxi6a. fleTe flOrOBaP;IlW

ce CTPaH OOMeHRT Heo6xonwMaTa 3a H3nflbHeHeTO Ha Cnoroa6aTa HiHboPMWaR. 'lpm

Heo6xonlMOCT no npealJo)keHwe Ha ejima OT CTpaHMTe, we ce cb3,ane cmeceHa HeMcko-

6binrapcka Pa6OTHa rpyna 3a pa3rleWSHe Ha Bb nPocw, CBbP3aHO C M3nbfHeHmeTO Ha

Ta3W Cnoron6a.

'neH 10

Ako 6e3 pa3peweHme Ha oenepanHaTa cny*6a no Tpyna Ha (enepan-

Ha Peny6nmka reDmaHmR 6bnaT npeQocTaBeHM Ha TPeTa CTPaHa, 3a H3nbflHeHmeTO Ha
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npobecmoamla flAeHOCT Da6OTHmUM, koMTO ca aHra*HPaHH Bb3 OCHOBa Ha AOrOBOP 3a
oa6oTa, TO 3a cflefBaulR OT4eTeH nepHon 6PORT Ha DaOOTHHUHTe no nArOBOp 3a Da6oTa

3a TOBa npennpoRTe ce HaManAila CbC cpeAkorolmwHmA 6DoR Ha nPeAlOCTaBeHmTe 3a

H3BbPJBaHe Ha nPo4eCHOHanHa fleFHOCT paOOTHHUH. lo CMaIMA Ha4MH ce npouenwpa, ko-
raTO 6bnrapckm pa6oTonaTenm aHrakHpaT noeqe pa6oTHmHu no norosoPH 3a Pa6oTa
OTkOJlkOTO ca Km onpeneneam no 4n.3L an.1 Mnu aHra~kHpaT DaOTHmuH, koMTO HRMaT

pa3peweHme 3a pa60Ta mui npe6HBaaaHe. 3a Pa6oTHHU4 Ha 61bnrapckH pa60TonaTenH,

koWTO MHOrokPaTHo npe oCTaBRT 1fl11 HaP.aT Pa6OTHmuH 6e3 Pa3peweHme, noBe4e He ce

I3naBa pa3peweHme 3a PaOTa.

4neH 11

/1/ Ta3W CnooA6a BflH3B B cwna OT AeHg, B kOATO nAeTe AoroBo-

DoUw1 ce CTPaHH B38HMHO ca ce YBe..OMHM, '4e ca 31bfIHviIl Heo6XOVI4MHTe BbTpeWDO

Ap BBHH npenlocTaBk l 3a B.n3aHe B cmna.

/2/ Ta3H CnoroAna ce ckn1104Ba 3a Heonpe~eneHo speMe.

/3/ AeRCTBvieo Ha Ta31 Cnoron6a Mo*e AB 6Ae npekpaTeHo kbM

31 AekemBpH Ha scgka roAMHa, ako no 30 l0Hl Ha CbIaTa rOMHa e HanpaBefo nCMeHO

nPeAH3BeCTHe 3a TOa. M3AaAeHMTe Bb3 OCHOBB Ha CnoroA6aTa pa3DeweHKA 3a paOoTa

He ce 3aCgraT OT npekPaTRBaHeTO. Koraro no BPeMe Ha npekpaTBaHeTo floroBOPbT 3a

Da6OTa e BeIe oAo6peH OT c1ly* aTa no TPY.a Ha nPOBbIKHURTa, noACHrypeHlTe 3a He-

rOBOTO H3r eHJ11eHHe Pa3peweiR 38 paOoTa ce 13aBaT.

/4/ Cnoron6aa ce npmnara BPeMeHHO OT AleHR Ha HeRHOTo non-

nHCBaHe.

lonm.caa BQ OI Ha /. i 199 r, B .Ba optirm~ana,

BcekH eflHH Ha HeMCkH H 6bnrapckH e3Hk, kaTO BcekH eAH OT TRX wMa eliHakaa cmina.

3a IpaBHTe"CTBOTO 3a IpaBHTeJICTBOTO
Ha (Degepainma Peny6imia FepMaHHA: Ha Peny6smra BElrap Al:

[Signed - Signe]I [Signed - Signe 3

[Signed - Signe12

I Signed by Oesterhelt - Sigri6 par Oesterhelt.
2 Signed by Tegtmeier - Signd par Tegtmeier.
3 Signed by Maslarova - Sign6 par Maslarova.
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[TRANSLATION - TRADUCTION]

AGREEMENT' BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE FEDERAL
REPUBLIC OF GERMANY AND THE GOVERNMENT OF THE
REPUBLIC OF BULGARIA ON THE EMPLOYMENT OF EM-
PLOYEES OF BULGARIAN ENTERPRISES TO CARRY OUT
CONTRACTS FOR WORK AND SERVICES

The Government of the Federal Republic of Germany and the Government of
the Republic of Bulgaria,

Recognizing the mutual advantages of economic, industrial and technical co-
operation,

Desiring to place on a lasting basis the detachment and employment of em-
ployees from Bulgarian enterprises in order to sustain economic cooperation, while
at the same time taking account of the requirements of the labour market,

Intending to create clear conditions for the German and Bulgarian enterprises
cooperating on the basis of contracts for work and services so as to improve the
possibilities for the detachment and employment of Bulgarian employees,

Have agreed as follows:

Article 1

1. Bulgarian employees detached to the Federal Republic of Germany to per-
form a temporary activity under a contract for work and services between a Bul-
garian employer and an enterprise with a seat in the Federal Republic of Germany
(contract employees) shall be issued with work permits regardless of the situation
on the labour market and the direction of that market.

2. This Agreement shall not apply to employees who are detached to the Fed-
eral Republic of Germany under a contract for work and services in order to carry
out preparatory work for German-Bulgarian enterprise cooperation projects in third
States.

Article 2

1. The number of contract employees is set at 2,000. The first sentence of this
paragraph notwithstanding, up to 2,000 additional employees may be employed in
the building trade during the first three years following the entry into force of this
Agreement. The numbers indicated are to be understood as yearly averages.

2. Work permits shall be issued to employees solely for carrying out con-
tracts for work and services whose performance predominantly requires employees
with occupational qualifications. Work permits shall be issued to employees without
occupational qualifications only in so far as this is essential for the performance of
the work.

I Came into force provisionally on 12 March 1991 by signature, and definitively on 31 May 1991, the date on which
the Contracting Parties informed each other of the completion of the necessary domestic conditions, in accordance with
article 1 (1) and (4).
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Article 3

1. The stipulated numbers of contract employees shall be distributed among
the Bulgarian enterprises by the Ministry for Employment and Social Welfare of the
Republic of Bulgaria. Bulgarian private enterprises shall be taken into consideration
in this distribution. In order to ensure the observance of the stipulated numbers of
contract employees, an organization shall be designated by the Bulgarian party to
register and countersign the individual contracts for work and services.

2. The authorities of the Contracting Parties responsible for implementing
this Agreement shall see to it that it does not lead to a concentration of contract
employees in any one region or sector.

Article 4

1. The number stipulated in article 2, paragraph 1, sentence 1, of this Agree-
ment shall be adjusted as follows to further developments in the labour market: In
the event of an improvement in the labour market situation, the number set at the
time the Agreement comes into force shall be increased by five per cent for each full
percentage point by which the unemployment rate has decreased over the preceding
12 months; in the event of a deterioration in the labour market situation, the number
shall be reduced according to the same formula. The unemployment rates as at
30 June of the current year and the preceding year shall be compared for the calcu-
lation of the adjustment; the changes shall be taken into account as of 1 October of
the current year. The new number shall be rounded upwards so that it is wholly
divisible by ten.

2. The Federal Minister for Labour and Social Order of the Federal Republic
of Germany shall communicate the numbers calculated according to paragraph 1 of
this article to the Minister for Employment and Social Welfare of the Republic of
Bulgaria by 31 August of each year.

Article 5

1. A work permit shall be issued only if the contract employee's remunera-
tion, including the portion paid for employment abroad, corresponds to the amount
provided for in the relevant German collective wage contracts for comparable acti-
vities.

2. In all other respects the relevant legal provisions regarding the granting,
refusal and expiry of work permits shall apply. A copy of the contract for work and
services shall be filed in good time with the competent Regional Labour Office.

Article 6

1. Work permits shall be issued for the probable duration of the work needed
to complete the contract. As a rule, the maximum period of validity of the work
permit shall be two years. Where because of an unforeseeable occurrence the com-
pletion of a contract for work and services requires more than two years, the work
permit shall be extended by up to six months. Where it is clear from the outset that
the performance of the contract will require more than two years, the work permit
shall be issued for a maximum period of up to three years.

2. Following the completion of a job, a new work permit, subject to the maxi-
mum permissible period of two years, may be issued, on request, for the perfor-
mance of another contract for work and services.
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3. Work permits shall be issued for a particular occupational activity in con-
nection with the performance of a particular contract for work and services. In
justified exceptional cases a work permit may be issued for more than one con-
tract. The Bulgarian enterprise may temporarily reassign an employee to work on
another contract within the prescribed period of validity of the work permit, pro-
vided that work on that contract has already commenced. The enterprise in question
shall immediately notify the competent Regional Labour Office of such reassign-
ment. The Regional Labour Office shall arrange for the issue of an appropriate work
permit.

4. Individual employees in supervisory or administrative positions shall be
issued with work permits for a maximum period of validity of up to four years. Such
work permits shall be issued for up to four employees per contract for work and
services.

Article 7

A contract employee who has departed from the Federal Republic of Germany
following the end of his work may receive a new work permit under a new contract
for work and services, provided that the period between his departure from the
country and his re-entry is not shorter than the total period of validity of his earlier
residence permit. The period referred to in the first sentence of this article shall be
not more than two years; it shall be three months if the contract employee had not
been employed for longer than nine months in the Federal Republic of Germany
before he left the country.

Article 8

1. Upon receiving an application from the Bulgarian employer, the Embassy
of the Federal Republic of Germany shall issue a visa to be valid for a period of three
months. The employee may enter the country as soon as the visa has been issued.
He must without delay report to the alien affairs authorities at the office competent
for his place of residence.

2. Following the employee's entry into the country, application for a work
permit shall be made without delay at the labour office in whose district the contract
for work and services is being carried out or the Bulgarian enterprise has a company
headquarters or place of business.

Article 9

The Federal Minister for Labour and Social Order of the Federal Republic
of Germany and the Minister for Employment and Social Welfare of the Republic
of Bulgaria shall work together closely within the terms of this Agreement. The
Contracting Parties shall exchange such information as may be necessary for im-
plementing the Agreement. Where necessary, a mixed German-Bulgarian working
group shall be formed at the request of either one of the Contracting Parties to
discuss issues relating to the implementation of this Agreement.

Article 10

In the event that employees who were admitted to employment on the basis of
a contract for work and services have, on a commercial basis, been relinquished by
an enterprise to perform work for a third party without the permission of the Federal
Labour Office of the Federal Republic of Germany, the number of contract em-
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ployees allotted to that enterprise shall be reduced for the following period of calcu-
lation by the number of employees relinquished on a commercial basis as a yearly
average. The same procedure shall be followed in the case of Bulgarian employers
who recruit more contract employees than are allotted to them in accordance with
article 3, paragraph 1, of this Agreement, or who recruit employees who do not
possess a work permit or a residence permit. No further work permits shall be issued
to employers of Bulgarian employees who have repeatedly relinquished or em-
ployed employees without permission.

Article 11
1. This Agreement shall enter into force on the day on which the Contracting

Parties have notified each other that the necessary domestic conditions to that end
have been fulfilled.

2. This Agreement is concluded for an indefinite period.
3. This Agreement may be terminated in writing at any time up to 30 June of a

given year with effect from 31 December of that year. Work permits issued on the
basis of the Agreement shall remain unaffected by its termination. If at the time
the Agreement is terminated a contract for work and services has already been
approved by the Regional Labour Office, the work permits warranted for the per-
formance of that contract shall be issued.

4. This Agreement shall be provisionally applied from the day on which it is
signed.

DONE at Bonn on 12 March 1991 in two originals, in the German and Bulgarian
languages, both texts being equally lauthentic.

For the Government
of the Federal Republic of Germany:

OESTERHELT

TEGTMEIER

For the Government
of the Republic of Bulgaria:

MASLAROVA
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[TRADUCTION - TRANSLATION]

CONVENTION' ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA R1fPUBLI-
QUE FtD1RALE D'ALLEMAGNE ET LE GOUVERNEMENT
DE LA RtPUBLIQUE DE BULGARIE RELATIVE A L'EM-
PLOI DE TRAVAILLEURS D'ENTREPRISES BULGARES POUR
L'EXItCUTION DE CONTRATS D'ENTREPRISES

Le Gouvernement de la R6publique f&6rale d'Allemagne et le Gouvernement
de la R6publique de Bulgarie,

Reconnaissant les avantages mutuels de la collaboration existante dans le
domaine de l'6conomie, de l'industrie et de la technique,

D6sireux, compte tenu des besoins du march6 du travail, d'asseoir sur une base
durable le d6tachement et l'emploi de travailleurs d'entreprises bulgares afin d'as-
surer la coop6ration 6conomique,

Se proposant d'instaurer des conditions claires pour les entreprises allemandes
et bulgares qui collaborent dans le cadre de contrats de travail, en vue d'am6liorer
les possibilit6s de ddtachement et d'emploi de travailleurs bulgares,

Sont convenus de ce qui suit:

Article premier
1. Les travailleurs bulgares qui sont d6tachds pour une activitd temporaire,

sur la base d'un contrat de travail entre un entrepreneur bulgare et une entreprise
6tablie dans la zone d'application de la prdsente Convention (travailleurs contrac-
tuels) regoivent le permis de travail, quelles que soient la situation et l'6volution du
marchd du travail.

2. La pr6sente Convention ne s'applique pas aux travailleurs qui sont d6ta-
ch6s sur la base d'un contrat de travail en R6publique fi6drale d'Allemagne en vue
de l'ex6cution de travaux pr6paratoires pour la coop6ration germano-bulgare dans
des pays tiers, au niveau des entreprises.

Article 2
1. Le nombre de travailleurs contractuels est plafonn6 A 2 000. Sans pr6judice

des dispositions du paragraphe 1, 2 000 travailleurs au maximum pourront atre em-
ploy6s A titre suppl6mentaire dans le secteur de la construction au cours des trois
premieres ann6es suivant l'entr6e en vigueur de la Convention. Les chiffres indiquds
s'entendent comme chiffres moyens annuels.

2. Le permis de travail n'est d6livr6 aux travailleurs que pour l'ex6cution de
contrats de travail dont l'application n6cessite essentiellement des travailleurs ayant
une qualification professionnelle. Les travailleurs sans qualification professionnelle
re;oivent le permis de travail dans la mesure oit cela est indispensable pour l'ex6cu-
tion des travaux.

I Entree en vigueur h titre provisoire le 12 mars 1991 par la signature, et h titre d6finitif le 31 mai 1991, date h laquelle
les Parties contractantes se sont inform6es de I'accomplissement des conditions requises, conformment aux paragra-
phes I et 4 de l'article 11.
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Article 3

1. Les contingents fixds pour les travailleurs contractuels seront r6partis par
le Minist~re du travail et de la pr6voyance sociale de la Rdpublique de Bulgarie entre
les entreprises bulgares. I1 sera tenu compte, lors de cette repartition, des entreprises
bulgares priv6es. En vue d'assurer le respect des contingents de travailleurs contrac-
tuels, la Partie bulgare ddsignera une organisation chargde d'enregistrer et de con-
tresigner les divers contrats d'entreprises.

2. Les autorit~s des Parties contractantes comp6tentes pour assurer l'applica-
tion de la Convention veillent A ce qu'il ne se produise pas de concentration r6gio-
nale ou sectorielle des travailleurs employ6s en vertu de contrats d'entreprises.

Article 4

1. Les plafonds fixes A l'alinda 1 du paragraphe 1 de l'article 2 seront adapt~s
de la mani~re suivante A l'6volution ult6rieure du march6 de travail : En cas d'am6-
lioration de la situation du march6 du travail, les plafonds fix6s lors de l'entrde en
vigueur de la Convention seront augment6s de 5 % pour chaque point entier de
dimunition du niveau de ch6mage enregistr6 au cours des 12 mois pr6c&tents. En cas
de d6t6rioration de la situation du march6 du travail, les plafonds seront rduits dans
une proportion correspondante. Aux fins d'adaptation, on proc&lera A une com-
paraison entre les taux de ch6mage au 30 juin de l'ann~e en cours et au 30 juin de
I'anne pr~c~dente. Les modifications seront prises en compte A compter du 1er oc-
tobre de l'ann6e en cours. Les nouveaux plafonds seront arrondis de telle mani~re
que leur division par dix donne un chiffre entier.

2. Le Ministre f6d6ral du travail et des affaires sociales de la Rdpublique f&d-
rale d'Allemagne communiquera chaque annie au Ministre du travail et de la pr6-
voyance sociale de la R6publique de Bulgarie,jusqu'au 31 aofit, les plafonds calculds
conform6ment aux dispositions du paragraphe 1.

Article 5

1. Le permis de travail ne sera d6livrd que si la r6mundration du travailleur
contractuel, y compris la partie payde pour l'emploi A l'6tranger, correspond au
salaire pr6vu par les conventions salariales allemandes applicables A des activit6s
comparables.

2. Pour le reste, la 16gislation int~rieure relative A l'octroi, au refus et A l'expi-
ration du permis de travail est d'application. Une copie du contrat de travail sera
adress~e en temps voulu A l'Office du travail compdtent du Land.

Article 6

1. Le permis de travail est ddlivr6 pour la durde pr~vue des travaux ndces-
saires A l'exdcution du contrat. Sa dur~e maximale est en principe limit~e A deux
ans. Si, par suite d'un 6vdnement impr~visible, l'ex6cution du contrat se prolonge
au-delA de deux ans, le permis de travail est prolong6 d'une dur~e maximale de six
mois. S'il est 6tabli A l'avance que l'exdcution du contrat durera plus de deux ans, le
permis de travail peut 8tre d~livr6 pour une durde maximale de trois ans.

2. Apr~s l'ach~vement d'un travail, un nouveau permis detravail d'une dur6e
de validit6 maximale de deux ans peut atre d6livr6 sur demande pour l'exdcution
d'un autre contrat.
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3. Le permis de travail est ddlivr6 pour une activit6 professionnelle d~termi-
n6e et pour l'exdcution d'un contrat de travail ddtermin6. Dans certains cas excep-
tionnels justifi6s, le permis de travail peut 8tre d6livr6 pour plusieurs contrats. L'en-
treprise bulgare peut d6tacher temporairement le travailleur contractuel pendant la
p6riode de validit6 du permis de travail pour excuter un autre contrat. Le d6tache-
ment doit 8tre communiqu6 sans retard A l'Office du travail comp6tent du Land,
lequel fera ddlivrer un permis de travail correspondant.

4. Un permis de travail d'une durde maximale de quatre ans sera d6livr6 aux
travailleurs qui ont des fonctions de direction ou d'administration. Le nombre de
travailleurs titulaires d'un tel permis peut 8tre au maximum de quatre personnes.

Article 7
Un travailleur contractuel qui a quitt6 la Rdpublique f 16rale d'Allemagne

apr~s avoir achev6 son activit6, peut, dans le cadre d'un nouveau contrat, obtenir un
nouveau permis de travail, si la p6riode comprise entre son d6part et son retour n'est
pas plus courte que la durde totale de validit6 du permis de s6jour ant6rieur. La
p6riode mentionn6 au paragraphe 1 a une durde maximum de deux ans; elle est de
trois mois si le travailleur n'a pas Wt employ6 en Rdpublique f~d~rale d'Allemagne
plus de neuf mois avant son ddpart.

Article 8
1. L'ambassade de la Rdpublique fd6rale d'Allemagne d6livre au travailleur,

sur demande de l'employeur bulgare, le visa pour trois mois. Dis que le visa est
d6livr6, le travailleur peut entrer. II doit se pr6senter sans d6lai A l'Office des 6tran-
gers comp6tent pour son lieu de s~jour.

2. Le permis de travail doit 8tre demandd immdiatement apr~s l'entrde dans
le pays, aupr~s de l'Office de travail dans la circonscription duquel le contrat de
travail est exdcut6, ou de l'entreprise bulgare qui y a un dtablissement ou une filiale.

Article 9
Le Ministre f~dlral du travail et des affaires sociales de la R6publique fdd6rale

d'Allemagne et le Minist~re f6d6ral du commerce ext6rieur ainsi que le Ministre du
travail et de la pr6voyance sociale de la R6publique de Bulgarie, coop6reront 6troi-
tement dans le cadre de la pr6sente Convention. S'il y a lieu, un groupe de travail
mixte germano-bulgare sera constitu6, A la demande d'une Partie contractante, pour
examiner les questions lies A l'application de la pr6sente Convention.

Article 10

Si des travailleurs dont l'emploi a td autoris6 sur la base d'un contrat de travail
ont 6t6 mis i la disposition de tiers A titre professionnel, sans l'autorisation de l'Of-
fice f6d6ral du travail de la R6publique f16drale d'Allemagne, on d6duit alors de la
suivante p6riode calcul6e du nombre de travailleurs contractuels de l'entreprise, le
nombre de travailleurs ainsi mis A disposition en moyenne annuelle. Il est proci6d
de maniire correspondante dans le cas ob des employeurs bulgares emploient plus
de travailleurs contractuels que le nombre allou6 conform6ment au paragraphe 1 de
l'article 3 ou emploient des travailleurs non titulaires de permis de travail ou de
permis de s6jour. Dans le cas des travailleurs d'employeurs bulgares qui ont A plu-
sieurs reprises mis des travailleurs A disposition ou employ6 des travailleurs sans
autorisation, aucun permis de travail ne sera plus d6livr6.
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Article 11
1. La prdsente Convention entrera en vigueur le jour oia les deux Parties se

seront communiqu6s r6ciproquement que les conditions requises par les l6gislations
internes des Etats pour l'entr6e en vigueur ont 6t6 remplies.

2. La pr6sente Convention est conclue pour une durde ind6termin6e.

3. La pr6sente Convention peut &re dAnonc6e chaque ann6ejusqu'au 30juin,
avec effet au 31 d6cembre. En cas de d6nonciation, les permis de travail dd1ivr6s au
titre de la Convention ne sont pas affect6s. Dans le cas oi, au moment de la d6non-
ciation, un contrat d'entreprise a d~j 6t approuv6 par l'Office du travail, les permis
de travail obtenus pour 'ex6cution du contrat d'entreprise sont d6livr6s.

4. La pr6sente Convention sera appliqu6e A titre provisoire A compter du jour
de sa signature.

FAIT A Bonn, le 12 mars 1991, en deux exemplaires originaux, chacun en langues
allemande et bulgare, les deux textes faisant 6galement foi.

Pour le Gouvernement
de la R6publique f&i6rale

d'Allemagne:

OESTERHELT

TEGTMEIER

Pour le Gouvernement
de la R6publique de Bulgarie:

MASLAROVA
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