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[GERMAN TEXT - TEXTE ALLEMAND]

VEREINBARUNG ZWISCHEN DER REGIERUNG DER BUNDES-
REPUBLIK DEUTSCHLAND UND DER REGIERUNG DER
TSCHECHISCHEN UND SLOWAKISCHEN FODERATIVEN RE-
PUBLIK UBER DIE ENTSENDUNG TSCHECHOSLOWAKI-
SCHER ARBEITNEHMER AUS IN DER TSCHECHISCHEN UND
SLOWAKISCHEN FODERATIVEN REPUBLIK ANSASSIGEN
UNTERNEHMEN ZUR BESCHAFTIGUNG AUF DER GRUND-
LAGE VON WERKVERTRAGEN

Die Regierung der Bundesrepublik Deutschland

und

die Regierung der Tschechischen und Slowakischen F6derativen
Republik

in WCrdigung des beiderseitigen Nutzens der bestehenden
wirtschaftlichen, industriellen und technischen Zusammenarbeit,

in dem Willen, unter Bercksichtigung der Erfordernisse des
Arbeitsmarkts die Entsendung und Beschiftigung der Arbeitneh-
mer aus tschechoslowakischen Unternehmen zur Absicherung
der wirtschaftlichen Zusammenarbeit auf eine dauerhafte Grund-
lage zu stellen,

in der Absicht, for die auf der Grundlage von Werkvertr~gen
zusammenarbeitenden deutschen und tschechoslowakischen
Unternehmen kare Bedingungen zu schaffen, um die M6glich-
keiten der Entsendung und Beschftigung tschechoslowakischer
Arbeitnehmer zu verbessern -

sind wie folgt ubereingekommen:

Artikel 1

(1) Tschechoslowakischen Arbeitnehmern, die auf der Grund-
lage eines Werkvertrags zwischen einem tschechoslowakischen
Arbeitgeber und einem im deutschen Geltungsbereich dieser
Vereinbarung ansAssigen Unternehmen fOr eine vorCibergehende
TAtigkeit entsandt werden (Werkvertragsarbeitnehmer), wird die
Arbeitserlaubnis unabhangig von der Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarkts erteilt, unter Berucksichtigung des Artikels 4
Absatz 1 dieser Vereinbarung.
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(2) Diese Vereinbarung gilt nicht fOr Arbeitnehmer, die auf der
Grundlage eines Werkvertrags in den Geltungsbereich der
Vereinbarung entsandt werden, um vorbereitende Arbeiten
fur deutsch-tschechoslowakische Unternehmenskooperationen in
Drittstaaten auszufuhren.

Artikel 2

(1) Die Zahl der Werkvertragsarbeitnehmer wird auf 1 500 test-
gesetzt, wovon im Baugewerbe bis zu 700 Arbeitnehmer beschaf-
tigt werden k6nnen. Unbeschadet des Satzes 1 konnen im Bauge-
werbe in den ersten drei Jahren nach Inkrafttreten der Vereinba-
rung zustzlich bis zu 700 Arbeitnehmer besch~ftigt werden. Die
angegebenen Zahlen verstehen sich als Jahresdurchschnitts-
zahlen.

(2) Die Arbeitserlaubnis wird Arbeitnehmern nur f(jr die Ausfth-
rung von Werkvertragen erteilt, deren Erf0lung 0berwiegend
Arbeitnehmer mit beruflicher Qualifikation erfordert. Arbeitneh-
mern ohne berufliche Qualifikation wird die Arbeitserlaubnis
erteilt, soweit dies zur AusfLjhrung der Arbeiten unerlflIich ist.

Artikel 3

(1) Die festgelegten Zahlen der Werkvertragsarbeitnehmer wer-
den von dem Fbderalen AuPenhandelsministerium des Tschechi-
schen und Slowakischen Foderativen Republik auf die tschechos-
Iowakischen Unternehmen verteilt.

(2) Die Bundesanstalt fOr Arbeit der Bundesrepublik Deutsch-
land achtet bei der Durchf~ihrung der Vereinbarung in Zusammen-
arbeit mit dem Fbderalen Autenhandelsministerium der Tsche-
chischen und Slowakischen F6derativen Republik darauf, daB es
nicht zu einer regionalen oder sektoralen Konzentration von
Werkvertragsarbeitnehmern in einem Wirtschaftszweig oder in
einem bestimmten Bereich eines Wirtschaftszweigs kommt.

Artikel 4

(1) Die in Artikel 2 Absatz 1 festgelegten Zahlen werden wie
folgt an die weitere Entwicklung des Arbeitsmarkts angepal3t:

Bei einer Verbesserung der Arbeitsmarktlage erhbhen sich die
bei Inkrafttreten der Vereinbarung festgelegten Zahlen urn jeweils
funf vom Hundert for jeden vollen Prozentpunkt, um den sich die
Arbeitslosenquote in den letzten zw61f Monaten verringert hat. Bei
einer Verschlechterung der Arbeitsmarktlage verringern sich die
Zahlen entsprechend. FOr die Anpassung sind jeweils die Arbeits-
losenquoten, getrennt nach Gesamtquote und Unterquote, am
30. Juni des laufenden Jahres und des Vorjahres zu vergleichen.
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Die Anderungen sind vom 1. Oktober des laufenden Jahres an zu
bercksichtigen. Die neuen Zahlen sind so aufzurunden, da6 sie
durch die Zahl zehn ohne Rest teilbar sind.

(2) Der Bundesminister fOr Arbeit und Sozialordnung der Bun-
desrepublik Deutschland teilt die nach Absatz 1 errechneten
Zahlen dem Foderalen Auf3enhandelsministerium der Tschechi-
schen und Slowakischen F6derativen Republik jeweils bis zum
31. August eines Jahres mit.

Artikel 5

(1) Die Arbeitserlaubnis wird nur erteilt, soweit

a) der Werkvertragsarbeitnehmer die erforderliche Aufenthalts-
erlaubnis besitzt,

b) die Entlohnung des Werkvertragsarbeitnehmers einschliel31ich
des Teils, der wegen der ausw~rtigen Besch~ftigung gezahlt
wird, dem Lohn entspricht, welchen die einschligigen
deutschen Tarifvertr&ge fOr vergleichbare Thgigkeiten vor-
sehen.

(2) Im fibrigen finden die einschlAgigen Rechtsvorschriften Ober
die Erteilung und Versagung sowie Ober das Erloschen der
Arbeitserlaubnis Anwendung. Ein Abdruck des Werkvertrags ist
rechtzeitig beim zustaindigen Landesarbeitsamt einzureichen.

Artikel 6

(1) Die Arbeitserlaubnis wird fOr die voraussichtliche Dauer der
Arbeiten zur ErfOllung des Werkvertrags erteilt. Die H6chstdauer
der Arbeitserlaubnis betr~gt in der Regel zwei Jahre. Sofern die
Ausf~hrung eines Werkvertrags infolge eines unvorhersehbaren
Ereignisses Inger als zwei Jahre dauert, wird die Arbeitserlaub-
nis bis zu sechs Monaten verlangert. Steht von vornherein fest,
da8 die Ausfthrung des Werkvertrags langer als zwei Jahre
dauert, wird die Arbeitserlaubnis bis zur H6chstdauer von drei
Jahren erteilt.

(2) Nach Fertigstellung eines Werkes kann zur Ausf0hrung
eines anderen Werkvertrags auf Antrag eine neue Arbeitserlaub-
nis im Rahmen der zugelassenen Hochstdauer von zwei Jahren
erteilt werden.

(3) Die Arbeitserlaubnis wird fQr eine bestimmte berufliche
Tdtigkeit zur AusfOhrung eines bestimmten Werkvertrags erteilt.
In begrundeten Ausnahmefallen wird die Arbeitserlaubnis fOr
mehrere Werkvertrcge erteilt. Das tschechoslowakische Unter-
nehmen kann den Arbeitnehmer innerhalb der vorgesehenen
Geltungsdauer der Arbeitserlaubnis vorubergehend zur AusfOh-
rung eines anderen Werkvertrags umsetzen. Es hat die Umset-
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zung dem zustindigen Landesarbeitsamt unverzuglich mitzutei-
len. Das Landesarbeitsamt veranlal3t, daB eine entsprechende
Arbeitserlaubnis erteilt wird.

(4) Einzelnen Arbeitnehmern mit f0hrender oder Verwaltungs.
tdtigkeit wird die Arbeitserlaubnis bis zu einer Hochstdauer von
vier Jahren erteilt. Diese Arbeitserlaubnisse werden je nach
Gr6l3e des Projekts bis zu vier Arbeitnehmern erteilt.

Artikel 7

Ein Werkvertragsarbeitnehmer, der nach Beendigung seiner
Tatigkeit den deutschen Geltungsbereich dieser Vereinbarung
verlassen hat, kann im Rahmen eines neuen Werkvertrags eine
Arbeitserlaubnis wieder erhalten, wenn er sich nach Beendigung
seiner Tatigkeit mindestens so lange aul3erhalb dieses Geltungs-
bereichs aufgehalten hat, wie er zuletzt dort tAtig war.

Artikel 8

(1) Die Aufenthaltserlaubnis in der Form des Sichtvermerks ist
vor der Einreise bei der zustdndigen Auslandsvertretung der
Bundesrepublik Deutschland zu beantragen. Sobald der Sichtver-
merk erteilt ist, kann der Arbeitnehmer einreisen. Er hat sich
unverzOglich bei der fOr seinen Aufenthaltsort zust~ndigen
AuslAnderbehdrde zu melden.

(2) Die Arbeitserlaubnis ist nach der Einreise unverzOglich bei
dem Arbeitsamt zu beantragen, in dessen Bezirk der Werkvertrag
ausgefahrt wird oder das tschechoslowakische Unternehmen
einen Betriebssitz oder eine Betriebsniederlassung hat.

Artikel 9

Der Bundesminister fQr Arbeit und Sozialordnung der Bundes-
republik Deutschland und das Foderale AuBenhandelsministe-
rium und das Foderale Ministerium for Arbeit und Sozialangele-
genheiten der Tschechischen und Slowakischen Fbderativen
Republik arbeiten im Rahmen dieser Vereinbarung eng zusam-
men. Bei Bedarf wird auf Antrag einer Seite eine Gemischte
deutsch-tschechoslowakische Arbeitsgruppe gebildet, um Fragen
zu erortern, die mit der Durchfthrung dieser Vereinbarung zusam-
menhAngen.

Artikel 10

Arbeitnehmern, die bei tschechoslowakischen Arbeitgebern
beschdftigt werden sollen, die ohne Erlaubnis der Bundesanstalt
fOr Arbeit der Bundesrepublik Deutschland Arbeitnehmer Dritten
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gewerbsmAIig zur Arbeitsleistung uberlassen haben, wird keine
Arbeitserlaubnis erteilt. Gleiches gilt fOr Arbeitnehmer von tsche-
choslowakischen Arbeitgebern, die mehr Werkvertragsarbeitneh-
mer besch~ftigen, als ihnen nach Artikel 3 Absatz 1 zugeteilt sind,
oder die Arbeitnehmer besch~ftigen, die keine Arbeits- oder Auf-
enthaltserlaubnis besitzen.

Artikel 11
Entsprechend dem Viermachte-Abkommen vom 3. September

1971 wird diese Vereinbarung in Ubereinstimmung mit den fest-
gelegten Verfahren auf Berlin (West) ausgedehnt.

Artikel 12

(1) Diese Vereinbarung tritt an dem Tag in Kraft, an dem beide
Seiten einander mitgeteilt haben, daB die erforderlichen inner-
staatlichen Voraussetzungen fOr das Inkrafttreten erfOllt sind.

(2) Die Vereinbarung kann bis zum 30. Juni mit Wirkung zum
31. Dezember eines jeden Jahres schriftlich gek0ndigt werden.
Die aufgrund der Vereinbarung erteilten Arbeitserlaubnisse
bleiben von einer KOndigung unber0hrt.

(3) Soweit Werkvertr~ge bei Inkrafttreten der Vereinbarung
bereits bei der Bundesanstalt fOr Arbeit der Bundesrepublik
Deutschland eingereicht worden sind, werden diese Werkvertrage
nach den bisherigen Regelungen abgewickelt, wobei die beschAf-
tigten Arbeitnehmer auf die vereinbarten Zahlen angerechnet
werden.

Geschehen zu Prag am 25. Mai 1990 in zwei Urschriften, jede
in deutscher und tschechischer Sprache, wobei jeder Wortlaut
gleichermal3en verbindlich ist.

Fiir die Regierung
der Bundesrepublik Deutschland:

HERMANN HUBER

Fur die Regierung
der Tschechischen und Slowakischen

F6derativen Republik:

BARCAK
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[CZECH TEXT - TEXTE TCHP-QUE]

DOHODA MEZI VLADOU SPOLKOVIt REPUBLIKY NEMECKO A
VLADOU CESKt A SLOVENSKI FEDERATIVNf REPUBLIKY
0 VYSIANI tESKOSLOVENSKYCH PRACOVNfIK Z POD-
NIK SE SiDLEM V CESKt A SLOVENSKt FEDERATIVNI RE-
PUBLICE K ZAMtSTNANI NA ZAKLADt SMLUV 0 DfLO

VIdda Spolkovs republiky Ndmecko

a

vlIda Ceskd a Slovensk6 Federativni Republiky

v ocen6ni oboustranndho ufitku stdvajicl hospoddfsk6, promyslov6 a

technickd spoluprfce,

s vil postavit se zi'etelem k potfeblrn trhu pracovnlch sil na diouho-

dobT ziklad vysildni a zam6stnivinl pracovnikO z feskoslovenskych

podnikO k zajigtln hospodlifsk spoluprice,

v 6myslu vytvofit na z~kladi smluv o dilo jasnd podminky pro spolu-

pracujici n6meck6 a 6eskoslovensk6 podniky a zlepgit moinosti vysild-

ni a zam6stn6viint 6eskoslovensk ,ch pracovnikx

se dohodly takto:

ClAnek 1

1. teskoslovensk'm pracovnlkirm, ktefi jsou vysilAni pro pfiechodnou

6innost na ziklad6 smIouvy o dilo mezi podnikem sidlicim v n6meckd

oblasti platnosti t6to dohody a 6eskoslovenskj'm zam6stnavatelem

/pracovnilci innl na zfklad6 smlouvy o dflo/, bude udmleno pracov-

ni povolent nezdvisle na situaci a vkvoji trhu pracovnich sil s ph-

hlddnutlrn k lAnku 4 odst. 1 t6to dohody.
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2. Tato dohoda se netfkt pracovniki, kteil jsou vysildni do oblasti

platnosti dohody na zlklad6 smlouv-v o dflo, aby pi-ipravili n~mec-

ko-deskoslovenskd podnikov6 kooperace ve tfetich zemich.

ClAnek 2

1. Podet pracovnfkO dinn ,ch na zdklads smluv o dilo se stanovuje na

1500, z dehoi ve stavebnictvi mOte b 't zam~stnino at do 700 pra-

covniklO. Bez fijmy zn~ni v~ty 1 m~ie b~t ve stavebnictvi v prv-

nich tifech letech po nabytt platnosti dohody zam6stnno dodatkovb

at 700 pracujicfch. Udan6 podty se rozumf jako roani pr6mrn6 pod-

ty.

2. Pracovni povolent bude pracovnikm ud~leno jen pro zaji~t~ni smluv

o dflo, jejichi spindnh vytaduje piev~tn6 pracovniky s odbornou

kva.ifikaci. Pracovnikm bez odborn6 kvalifikace bude pracovni po-

voleni ud~leno, pokud je nezbytnd k provedeni prdce.

Oldnek 3

1. Stanoven nejvy~t podet pracovnkO dinny'ch na zAklad6 smluv o

dilo bude rozd~lovAn deskoslovensk~m podnikrm FederAlnim minister-

stvem zahranifniho obchodu Ceskd a Slovenskd Federativni Republi-

ky.

2. Spolkov' itad prdce Spolkovd republiky N~mecko p11 realizaci do-

hody ve spolupr~ci s Federilnfm ministerstvem zahranibniho obchodu

Cesk6 a Slovensk6 Federativni Republiky dbA na to, aby nedoglo k

regionAlni nebo sektorovd koncentraci pracovnika inn 'ch na z~kla-

d6 smluv o dilo v n~kter~m hospodAdsk~m odv~tvi nebo v uritU je-

ho oblasti.

ClAnek 4

1. Po~et stanoven v tlnku 2 odst. 1 bude phizp~soben vgvoji na

trhu pracovnich sil nisledovn6:

PHi zlepgent situace na trhu pracovnich sil se zvgf potty stanovend

ph nabyti platnosti dohody vidy o p~t ze sta z kaiddho celdho pro-
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centa, o kterd se zmen~il podet nezambstnaiich v poslednich dva-

ndcti msictch. Ph zhor~enf situace na trhu pracovnfch sil se podet

snfil odpovidajfcfm zpi~sobem. Pro itpravu stanovendho po~tu je tte-

ba porovnat vidy podetnt kv6ty nezamstnan3ch, odd~len6 podle

celkovd kv6ty a podkv6ty, k 30. dervnu probihajiciho a pfedcho-

ziho roku. Ke zmLndm je tfeba ptihlddnout od 1. fljna probihaji-

ciho roku. Novd potty must bl't zaokrouhleny tak, aby mohly bt

beze zbytku d~litelnd deseti.

2. Spolkov!' ministr prdce a socihlnfho pof'dku Spolkovd republiky N4-

mecko sd If nejvy§l po~et stanovenk podle odst. 1 federhlnmu mi-

nisterstvu zahranidniho obchodu Cesk6 a SlovenskL Federativnl Re-

publiky vidy do 31. srpna.

CIdnek 5

1. Pracovnl povolent bude ud~leno pouze, kdy-

a/ pracovnik dinng' na zdklad6 smlouvy o dflo vlastnl poladovand

povolenl k pobytu,

b/ mzda pracovnika dinndho na zAklad6 smlouvy o dflo, v~etns dst-

ky, kterd je vypldcena v dOsledku zahranifnho zamstndnf, od-

povidd mzdd, kterou pfedvldaji p~fslu~n6 n~meckd tarifnf smlou-

vy pro srovnateln6 6innosti.

2. V ostatnich piifpadech se uplathuji pilslu~n6 prdvnf pfedpisy o ud6-

lovdnl a zamtnuti, jakol i o vypr~enf platnosti pracovniho povoleni.

V ,tisk smlouvy o dflo je nutno vdas piedlotit pislu~ndmu zemskimu

pracovnimu fifadu.

ClInek 6

1. Pracovnf povoleni bude ud6leno na piedpoklddanou dobu pract ke

splnn smlouvy o dflo. Nejdell doba trvdnf pracovniho povolent

Cint zpravidla dva roky. Pokud v disledku nept'edvidan6 udAlosti

trvA zaji~t~n smlouvy o dUo ddle net dva roky, bude pracovnl po-

voleni prodlouleno at o 6 m~slcO. Jestlile je jit od samtho zafttku
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znAmo. le zaji~t~ni smlouvy o dflo bude trvat d6le net dva roky,

bude pracovnl povoleni udLleno nejv§e na 3 roky.

2. Po dohotoveni dfla mfie b ,t na zdklad6 H4dosti ud~leno nov6 pracov-

ni povoleni v rAmci povolend nejdel i doby dvou let k zaji~t~nf pro-

vedeni jin6 smlouvy o dilo.

3. Pracovnl povolenI je uddleno pro urditou odbornou 6innost k prove-

deni ur~itd smlouvy o dflo. V odivodn~n ,ch vfjimedn~ch pkipadech

je pracovnf povoleni udsleno pro vice smluv o dflo. Ceskoslovensk '

podnik mi)Ie svdho pracovnika v priabdhu pfedpoklAdan6 doby plot-

nosti pracovnlho povoleni pfechodn6 pf'ei'adit na zaji~t'nl jin6 smlou-

vy o dflo. Zm~nu je nutno neprodlen6 sd~lit pi'1slun~mu zemsk~mu

pracovnimu af'adu. Zemsk pracovnl fif'ad zajisti ud~leni odpovidaji-

ciho pracovniho povoleni.

4. Jednotlivrm pracovnikim, ktei provtd~ji vedouci nebo sprAvnl in-

nost, bude pracovni povoleni ud6leno nanejv § na dobu 6tyk let. Ta-

to pracovni povolent budou ud~lena podle velikosti projektu maxin.Al-

n6 dtyf'em zamnstnancfim.

Cl~nek 7

Pracovnik Minn na zAklad6 smlouvy o dflo, kter r po skondeni sv6 din-

nosti opustil nimeckou oblast platnosti t~to dohody, mO.e v r~mci novd

smlouvy o dflo op~t obdriet pracovn povolent, kdyt se po skondeni

svd 6innosti bude zdriovat mimo tuto oblast platnosti nejmsn6 tak dlou-

ho, jak byl naposledy tamti dinnj,.

Cldnek 8

1. 0 povolenf k pobytu ve form6 viza musl b't zatddno pfied piijezdem

u pffslugndho zahranidniho zastoupeni Spolkovd republiky Nsmecko.

Jakmile je vIzum ud~leno, mOie pracovnik pfijet do Spolkovd repub-

liky Nsmecko. Musi se bez prodleni hlAsit u cizineckdho I'adu pf'i-

slugn~ho pro misto svdho pobytu.
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2. Po piljezdu musi bt o pracovnt povoleni zai4dno bez prodleni u

pracovniho Oi'adu, v jehoi okrese se realizuje smlouva o dilo, nebo

v n~ml md 6eskoslovensk podnik sidlo nebo pobodku.

ClAnek 9

Spolkov 9 ministr prAce a sociAlniho poi'Adku Spolkovd republiky N~mec-

ko a FederAlni ministerstvo zahranidniho obchodu a FederAlni ministers-

tvo prhce a sociAlnich v6ci Ceskd a Slovensk6 Federativni Republiky v

rhmci t~to dohody 6zce spolupracuji. V pi'tpad6 potfeby bude na H4dost

jedn6 strany vytvoi'ena Srnf~enA n6mecko - deskoslovensk, pracovni sku-

pina k projednAni ottzek souvisejicich s provdnim t~to dohody.

ClAnek 10

Pracovnfk~m, kteMt maji b ,t zam~stnlni 6eskoslovenskm zamistnavatell,

ktei pfienechali pracovniky k provident pracovnich vj'kona tf'etimu bez

povoleni Spolkov6ho ixadu prAce Spolkov6 republiky N~mecko, nebude

pracovni povoleni ud6leno. Totdi plati pro pracovniky 6eskoslovenskgch

zamstnavatelO, kteif zamstn~vaji vice pracovniki 6inngch na zAklad6

smluv o dflo nei je jim podle dlnku 3 odst. 1 pfiiddleno. nebo zamAstnd-

vaji osoby, kterd nemaji povoleni k prAci anebo k pobytu.

ClAnek 11

Podle 6tyfstrann6 dohody ze dne 3. zdi 1971 se tato dohoda roz§if'uje

v souladu se stanovengm postupem na Berlin /Zdpadni/.

Clnek 12

1. Tato dohoda nabyde platnost v den, kdy si ob6 strany vzdjemn sd6-

1t, ie pro nabyti platnosti byly spln~ny potebn vnitrostdtni pied-

poklady.

2. Dohoda m~te bgt ptsemnL vypov~zena do 30. 6ervna s platnostf k

31. prosinci kaiddho roku. Pracovni povoleni ud6lend na zdkladd

dohody ziistfvaji touto vgpov~di nedot~ena.
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3. Pokud jsou pii nabyti platnosti dohody Spol!:ov mu i iadu price Spol-

kov6 repubilky Ntrnecko jit pfedloteny smlouvy o dflo, budou tyto

smlouvy o dilo vyfizov~ny podle dosavadnich pravidel, piiemi za-

m~stnhvant pracovnlci budou zapo~itdvini do dohodnutfch poMtO.

Dino v P-M4 4exe 2S6 c- I.9ove dvou vyhotovenlch, kaid6 v fl-

meckdm a 6eskdm jazyce, pidiemt ob6 znsni maji stejnou platnost.

Za vlddu
Spolkov6 republiky N6mecko:

[Signed - Signe'1

Za vldu
Cesk a SlovenskM

Federativnf Republiky:

[Signed - Signe]2

'Signed by Hermann Huber - Signd par Hermann Huber.
2

Signed by Barcak - Signd par Barcak.

Vol. 1709. 1-29550



1993 United Nations - Treaty Series e Nations Unies - Recueil des Traitis 15

[TRANSLATION - TRADUCTION]

AGREEMENT' BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE FEDERAL
REPUBLIC OF GERMANY AND THE GOVERNMENT OF THE
CZECH AND SLOVAK FEDERAL REPUBLIC CONCERNING
THE DETACHMENT OF CZECHOSLOVAK EMPLOYEES FROM
ENTERPRISES DOMICILED IN THE CZECH AND SLOVAK
FEDERAL REPUBLIC FOR EMPLOYMENT UNDER CON-
TRACTS FOR WORK AND SERVICES

The Government of the Federal Republic of Germany and the Government of
the Czech and Slovak Federal Republic,

Recognizing the mutual advantages of their current economic, industrial and
technical cooperation,

Desiring to place on a lasting basis the detachment and employment of em-
ployees from Czechoslovak enterprises in order to sustain economic cooperation,
while at the same time taking account of the requirements of the labour market,

Intending to create clear conditions for the Czechoslovak and German enter-
prises cooperating on the basis of contracts for work and services so as to improve
the possibilities for the detachment and employment of Czechoslovak employees,

Have agreed as follows:

Article 1
1. Regardless of the situation on the labour market and the direction of that

market, and in accordance with article 4, paragraph 1, of this Agreement, work
permits shall be issued to Czechoslovak employees who are detached to perform
a temporary activity on the basis of a contract for work and services between a
Czechoslovak employer and an enterprise with a seat in the German area of applica-
tion of this Agreement (contract employees).

2. This Agreement shall not apply to employees who are detached to the area
of application of the Agreement on the basis of a contract for work and services in
order to carry out preparatory work for German-Czechoslovak enterprise cooper-
ation projects in third States.

Article 2
1. The number of contract employees is set at 1,500, of whom up to 700 em-

ployees may be employed in the building trade. The first sentence of this paragraph
notwithstanding, up to 700 additional employees may be employed during the first
three years following the entry into force of this Agreement. The numbers indicated
are to be understood as yearly averages.

2. Work permits shall be issued to employees solely for carrying out contracts
for work and services whose performance predominantly requires employees with

I Came into force on 25 May 1990, the date on which the Parties informed each other of the completion of the
necessary domestic conditions, in accordance with article 12 (1).
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occupational qualifications. Work permits shall be issued to employees without
occupational qualifications only in so far as this is essential for the performance of
the work.

Article 3

1. The stipulated numbers of contract employees shall be distributed among
the Czechoslovak enterprises by the Federal Foreign Trade Ministry of the Czech
and Slovak Federal Republic.

2. The Federal Labour Office of the Federal Republic of Germany, working in
cooperation with the Federal Foreign Trade Ministry of the Czech and Slovak Fed-
eral Republic, shall ensure that implementation of this Agreement does not lead to a
regional or sectoral concentration of contract employees in one branch of industry
or in one particular sector of a branch of industry.

Article 4

1. The numbers stipulated in article 2, paragraph 1, of this Agreement shall be
adjusted as follows to further developments in the labour market:

In the event of an improvement in the labour market situation, the numbers set
at the time the Agreement comes into force shall be increased by five per cent for
each full percentage point by which the unemployment rate has decreased over the
preceding 12 months; in the event of a deterioration in the labour market situation,
the numbers shall be reduced according to the same formula. The calculation for the
adjustment shall be based on a comparison of the unemployment rates as at 30 June
of the current year and the preceding year, separately according to the overall rate
and the subrate; the changes shall be taken into account as of 1 October of the
current year. The new numbers shall be rounded upwards so that they are wholly
divisible by ten.

2. The Federal Minister for Labour and Social Order of the Federal Republic
of Germany shall communicate the numbers calculated according to paragraph 1 of
this article to the Federal Foreign Trade Ministry of the Czech and Slovak Federal
Republic by 31 August of each year.

Article 5

1. Work permits shall be issued only if

(a) The contract employee is in possession of the requisite residence permit;

(b) Remuneration of the contract employee, including the portion paid for em-
ployment abroad, corresponds to the amount provided for in the relevant German
collective wage contracts for comparable activities.

2. In all other respects the relevant legal provisions regarding the granting,
refusal and expiry of work permits shall apply. A copy of the contract for work and
services shall be filed in good time with the competent Regional Labour Office.

Article 6

1. Work permits shall be issued for the probable duration of the work needed
to complete the contract. As a rule, the maximum period of validity of the work
permit shall be two years. Where because of an unforeseeable occurrence the com-
pletion of a contract for work and services requires more than two years, the work
permit shall be extended by up to six months. Where it is clear from the outset that
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the performance of the contract will require more than two years, the work permit
shall be issued for a maximum period of up to three years.

2. Following the completion of a job, a new work permit, subject to the maxi-
mum permissible period of two years, may be issued, on request, for the perfor-
mance of another contract for work and services.

3. Work permits shall be issued for a particular occupational activity in con-
nection with the performance of a particular contract for work and services. In
justified exceptional cases a work permit may be issued for more than one contract.
The Czechoslovak enterprise may temporarily reassign an employee to work on
another contract within the prescribed period of validity of the work permit, pro-
vided that work on that contract has already commenced. The enterprise in question
shall immediately notify the competent Regional Labour Office of such reassign-
ment. The Regional Labour Office shall arrange for the issue of an appropriate work
permit.

4. Individual employees in supervisory or administrative positions shall be
issued with work permits for a maximum period of validity of up to four years.
Depending on the size of the project, such work permits shall be issued for up to four
employees.

Article 7

A contract employee who has left the German area of application of this Agree-
ment upon completion of his work may receive a new work permit under a new
contract for work and services, provided that on completion of his work he has
remained outside the said area of application for at least as long as he last worked
within it.

Article 8

1. Residence permits in the form of a visa must be applied for at the competent
diplomatic mission of the Federal Republic of Germany abroad. The employee may
enter the country as soon as the visa has been issued. He must without delay report
to the alien affairs authorities at the office competent for his place of residence.

2. Following the employee's entry into the country, application for a work
permit shall be made without delay at the labour office in whose district the contract
for work and services is being carried out or the Czechoslovak enterprise has a
company headquarters or place of business.

Article 9

The Federal Minister for Labour and Social Order of the Federal Republic of
Germany and the Federal Foreign Trade Ministry and the Federal Ministry for
Labour and Social Affairs of the Czech and Slovak Federal Republic shall work
together closely within the terms of this Agreement. Where necessary, a mixed Ger-
man-Czechoslovak working group shall be formed at the request of either one of
the Contracting Parties to discuss issues relating to the implementation of this
Agreement.

Article 10

Work permits shall not be issued to employees intended to work under
Czechoslovak employers who, without the permission of the Federal Labour Office
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of the Federal Republic of Germany, have, on a commercial basis, relinquished
employees to perform work for a third party. The same shall apply to employees of
Czechoslovak employers who recruit more contract employees than are allotted to
them under article 3, paragraph 1, of this Agreement, or who recruit employees who
do not possess a work permit or a residence permit.

Article 11
Pursuant to the Quadripartite Agreement of 3 September 1971,1 this Agreement

shall apply also to Berlin (West) in accordance with the established procedures.

Article 12
1. This Agreement shall enter into force on the day on which both States have

notified each other that the necessary domestic conditions to that end have been
fulfilled.

2. This Agreement may be terminated in writing at any time up to 30 June of a
given year with effect from 31 December of that year. Work permits issued on the
basis of the Agreement shall remain unaffected by its termination.

3. Contracts for work and services already submitted to the Federal Labour
Office of the Federal Republic of Germany at the time when this Agreement enters
into force shall be wound up in accordance with the regulations heretofore in force,
the employees under contract being counted against the agreed numbers.

DONE at Prague on 25 May 1990 in two originals, in the German and Czech
languages, both texts being equally authentic.

For the Government
of the Federal Republic of Germany:

HERMANN HUBER

For the Government
of the Czech and Slovak Federal Republic:

BARCAK

'United Nations, Treaty Series, vol. 880, p. 115.
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TERMINATION OF THE AGREEMENT OF 25 MAY 1990 BETWEEN
THE GOVERNMENT OF THE FEDERAL REPUBLIC OF
GERMANY AND THE GOVERNMENT OF THE CZECH AND
SLOVAK FEDERAL REPUBLIC CONCERNING THE DETACH-
MENT OF CZECHOSLOVAK EMPLOYEES FROM ENTER-
PRISES DOMICILED IN THE CZECH AND SLOVAK FEDERAL
REPUBLIC FOR EMPLOYMENT UNDER CONTRACTS FOR
WORK AND SERVICES' (NOTE BY THE SECRETARIAT)

The Government of Germany registered on 28 January 1993 the Agreement
between the Government of the Federal Republic of Germany and the Government
of the Czech and Slovak Federal Republic concerning the detachment of Czecho-
slovak employees from enterprises domiciled in the Czech and Slovak Federal Re-
public for employment under contracts for work and services signed at Prague on
23 April 1991.2

The said Agreement, which came into force on 23 April 1991, provides, in its
article 11 (1), for the termination of the above-mentioned Agreement of 25 May 1990.

' Seep. 15 of this volume.

2 See p. 109 of this volume.
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[TRADUCTION - TRANSLATION]

CONVENTION' ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA RI PUBLI-
QUE FIDtIRALE D'ALLEMAGNE ET LE GOUVERNEMENT
DE LA Rt1PUBLIQUE FtDtRALE TCHkQUE ET SLOVAQUE
RELATIVE AU DtTACHEMENT DE TRAVAILLEURS TCHECO-
SLOVAQUES D'ENTREPRISES 1tTABLIES EN RItPUBLIQUE
Fl DIERALE TCHtQUE ET SLOVAQUE POUR tTRE EMPLOYMtS
EN VERTU DE CONTRATS D'ENTREPRISES

Le Gouvernement de la R6publique fdd6rale d'Allemagne et le Gouvernement
de la Rdpublique fdd6rale tch~que et slovaque,

Reconnaissant les avantages mutuels de la collaboration existante dans le
domaine de l'6conomie, de l'industrie et de la technique,

D6sireux, compte tenu des besoins du marchd du travail, d'asseoir sur une base
durable le d6tachement et l'emploi de travailleurs d'entreprises tch6coslovaques
afin d'assurer la coop6ration 6conomique,

Se proposant d'instaurer des conditions claires pour les entreprises alleman-
des et tch6coslovaques qui collaborent dans le cadre de contrats de travail, en vue
d'am6liorer les possibilit6s de d6tachement et d'emploi de travailleurs tch6coslo-
vaques,

Sont convenus de ce qui suit:

Article premier

1. Les travailleurs tch6coslovaques qui sont d6tach6s pour une activitd tem-
poraire, sur la base d'un contrat de travail entre un entrepreneur tch6coslovaque et
une entreprise 6tablie dans la zone d'application de la pr6sente Convention (tra-
vailleurs contractuels) re;oivent le permis de travail, quelles que soient la situation
et l'6volution du march6 du travail, compte tenu des dispositions du paragraphe 1 de
l'article 4 de la pr6sente Convention.

2. La pr6sente Convention ne s'applique pas aux travailleurs qui sont d6tach6s
sur la base d'un contrat de travail dans la zone d'application de la pr6sente Conven-
tion en vue de l'ex~cution de travaux prdparatoires pour la coop6ration germano-
tch6coslovaque dans des pays tiers, au niveau des entreprises.

Article 2

1. Le nombre des travailleurs contractuels est plafonnd A 1 500, dont un maxi-
mum de 700 peuvent 8tre employ6s dans le secteur de la construction. Sans pr6ju-
dice des dispositions du paragraphe 1, au cours des trois anndes suivant l'entr6e en
vigueur de la Convention, 700 travailleurs au maximum pourront 8tre employds A
titre suppl6mentaire dans le secteur de la construction. Les chiffres indiqu6s s'en-
tendent comme chiffres moyens annuels.

I Entrde en vigueur le 25 mai 1990, date laquelle les Parties se sont informes de l'accomplissement des conditions

requises, conformdment au paragraphe I de I'article 12.
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2. Le permis de travail n'est d61ivrd aux travailleurs que pour l'exdcution de
contrats de travail dont I'application n6cessite essentiellement des travailleurs ayant
une qualification professionnelle. Les travailleurs sans qualification professionnelle
regoivent le permis de travail dans la mesure ob cela est indispensable pour l'ex6cu-
tion des travaux.

Article 3

1. Les contingents fix6s pour les travailleurs contractuels seront r6partis par
le Minist~re f6d6ral du commerce ext6rieur de la R6publique fAd6rative tch~que et
slovaque entre les entreprises tch6coslovaques.

2. L'Office f6d6ral du travail de la R6publique f6drale d'Allemagne veille A
l'application de la Convention, en collaboration avec le Minist~re f6d6ral du com-
merce ext6rieur de la R6publique f&6rale tch~que et slovaque, afin qu'il ne se pro-
duise pas de concentration r6gionale ou sectorielle de travailleurs contractuels dans
un secteur de l'6conomie ou dans un domaine d6termin6 d'un secteur de l'6conomie.

Article 4

1. Les plafonds fix6s au paragraphe 1 de larticle 2 seront adapt6s de la ma-
nitre suivante A l'6volution ult6rieure du march6 du travail :

En cas d'am6lioration de la situation du march6 du travail, les plafonds fix6s
lors de l'entr6e en vigueur de la Convention seront augment6s de 5 % pour chaque
point entier de diminution du niveau de ch6mage enregistr6 au cours des 12 mois
pr6c~dents. En cas de d6t6rioration de la situation du march6 du travail, les plafonds
seront r&luits dans une proportion correspondante. Aux fins d'adaptation, on pro-
c&iera A une comparaison entre les taux de ch6mage, ventil6s en taux globaux et
taux sectoriels, au 30juin de l'ann6e en cours et au 30juin de l'annde pr6c6dente. Les
modifications seront prises en compte A compter du 1er octobre de l'ann6e en cours.
Les nouveaux plafonds seront arrondis de telle maniire que leur division par dix
donne un chiffre entier.

2. Le Ministre f6d6ral du travail et des affaires sociales de la R6publique f6d6-
rale d'Allemagne communiquera chaque ann6e au Minist~re f6d6ral du commerce
ext6rieur de la R6publique f6d6rale tch que et slovaque, jusqu'au 31 aofit, les pla-
fonds calcul6s conform6ment aux dispositions du paragraphe 1.

Article 5

1. Le permis de travail ne sera d6livr6 que si:

a) Le travailleur contractuel poss~de le permis de s6jour requis;

b) La r6mun6ration du travailleur contractuel, y compris la partie pay6e pour
l'emploi A l'6tranger correspond au salaire pr6vu par les conventions salariales alle-
mandes applicables A des activit6s comparables.

2. Pour le reste, la l6gislation int6rieure relative A l'octroi, au refus et A l'expi-
ration du permis de travail est d'application. Une copie du contrat de travail sera
adress6e en temps voulu A l'Office du travail comp6tent du Land.

Article 6

1. Le permis de travail est ddlivr6 pour la dur6e pr6vue des travaux n6ces-
saires A l'ex6cution du contrat. Sa dur6e maximale est en principe limit6e A deux ans.
Si, par suite d'un 6v6nement impr6visible, l'exdcution du contrat se prolonge
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au-delA de deux ans, le permis de travail est prolong6 d'une dur6e maximale de six
mois. S'il est 6tabli A l'avance que l'exdcution du contrat durera plus de deux ans, le
permis de travail peut 6tre d6livr6 pour une dur6e maximale de trois ans.

2. Apr~s l'achivement d'un travail, un nouveau permis de travail d'une dur6e
de validit6 maximale de deux ans peut 8tre d6livr6 sur demande pour l'ex6cution
d'un autre contrat.

3. Le permis de travail est d6livr6 pour une activit6 professionnelle d6termi-
n6e et pour l'ex6cution d'un contrat de travail ddtermin6. Dans certains cas excep-
tionnels justifi6s, le permis de travail peut 8tre d6livr6 pour plusieurs contrats. L'en-
treprise tch6coslovaque peut d6tacher temporairement le travailleur contractuel
pendant la p6riode de validit6 du permis de travail pour ex6cuter un autre contrat.
Le d6tachement doit 8tre communiqu6 sans retard A l'Office du travail compdtent du
Land, lequel fera d6livrer un permis de travail correspondant.

4. Un permis de travail d'une dur6e maximale de quatre ans sera d6livr6 aux
travailleurs qui ont des fonctions de direction ou d'administration. Le nombre de
travailleurs titulaires d'un tel permis peut etre au maximum de quatre personnes en
fonction de l'importance du projet.

Article 7

Un travailleur contractuel qui a quitt6 la zone allemande d'application de la
pr6sente Convention aupr~s avoir achev6 son activit6 peut, dans le cadre d'un nou-
veau contrat, obtenir de nouveau un permis de travail s'il a s6journ6 en dehors de
cette zone d'application, apr~s la fin de son activit6, pendant une p6riode au moins
6gale A celle pendant laquelle il dtait employ6 en dernier lieu.

Article 8

1. Le permis de s6jour doit 8tre demand6 sous forme de visa avant l'entr6e
dans le pays, aupris de la repr6sentation compdtente de la R6publique f6ddrale
d'Allemagne A l'6tranger. D~s que le visa est d6livr6, le travailleur peut entrer. I1 doit
se pr6senter sans d6lai A l'Office des 6trangers comp6tent pour son lieu de travail.

2. Le permis de travail doit 8re demandd immdiatement apr~s l'entr6e dans
le pays, aupr~s de l'Office du travail dans la circonscription duquel le contrat de
travail est ex6cut6, ou de l'entreprise tch6coslovaque qui y a un 6tablissement ou
une filiale.

Article 9

Le Ministre f6dral du travail et des affaires sociales de la R6publique f6ddrale
d'Allemagne et le Minist~re f6dral du commerce ext6rieur ainsi que le Minis-
t~re f6dral du travail et des affaires sociales de la R6publique fdt6rale tch~que et
slovaque, coopdreront 6troitement dans le cadre de la pr6sente Convention. S'il y a
lieu, un groupe de travail mixte germano-tch6coslovaque sera constitu6, A la de-
mande d'une Partie contractante, pour examiner les questions li6es A I'application
de la pr6sente Convention.

Article 10

Aucun permis de travail ne sera d6livrd aux travailleurs devant etre employ6s
par des entrepreneurs tch6coslovaques qui, sans autorisation de l'Office f6d6ral du
travail de la R6publique f6drale d'Allemagne, ont mis A titre professionnel des
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travailleurs A la disposition de tiers. II en va de m~me pour les travailleurs d'entre-
prises tchdcoslovaques qui emploient plus de travailleurs contractuels que le nom-
bre allou6 conform6ment au paragraphe 1 de l'article 3 ou qui emploient des tra-
vailleurs non titulaires de permis de travail ou de permis de s6jour.

Article 11

La pr6sente Convention s'applique 6galement A Berlin (Ouest), conform6ment
A 1'Accord quadripartite du 3 septembre 19711, conform6ment aux proc6dures
6tablies.

Article 12
1. La pr6sente Convention entrera en vigueur le jour otl les deux Parties se

seront communiqu6 r6ciproquement que les conditions requises par les 16gislations
internes des Etats pour l'entrde en vigueur ont t6 remplies.

2. La Convention peut 8tre d6nonc6e chaque ann6e jusqu'au 30 juin, avec
effet au 31 d6cembre. En cas de d6nonciation, les permis de travail d6livrs au titre
de la Convention ne sont pas affect6s.

3. Dans la mesure obi, au moment de l'entr6e en vigueur de la Convention, des
contrats de travail ont d6jA 6t6 pr6sent6s A l'Office fdd6ral du travail de la R6pu-
blique f6d6rale d'Allemagne, ces contrats de travail seront trait6s conform6ment
aux r~glements ant6rieurement en vigueur, les travailleurs ainsi employ6s 6tant pris
en compte dans le calcul des plafonds convenus.

FAIT A Prague, le 25 mai 1990, en deux exemplaires, chacun en langues alle-
mande et tch que, les deux textes faisant 6galement foi.

Pour le Gouvernement
de la R6publique f6d6rale

d'Allemagne:
HERMANN HUBER

Pour le Gouvernement
de la R6publique f&d6rale

tch~que et slovaque:

BARCAK

'Nations Unies, Recuei des Traitis, vol. 880, p. 115.
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ABROGATION DE LA CONVENTION DU 25 MAI 1990 ENTRE LE
GOUVERNEMENT DE LA R1tPUBLIQUE F1tD1tRALE D'AL-
LEMAGNE ET LE GOUVERNEMENT DE LA R] PUBLIQUE
FItDIRALE TCHQUE ET SLOVAQUE RELATIVE AU DE-
TACHEMENT DE TRAVAILLEURS TCHtCOSLOVAQUES
D'ENTREPRISES ETABLIES EN REPUBLIQUE FEDJtRALE
TCHEQUE ET SLOVAQUE POUR ETRE EMPLOYtS EN VERTU
DE CONTRATS D'ENTREPRISES1 (NOTE DU SECRfTARIAT)

Le Gouvernement allemand a enregistr6 le 28 janvier 1993 la Convention entre
le Gouvernement de la R6publique f6d6rale d'Allemagne et le Gouvernement de la
R6publique f6d6rale tch~que et slovaque relative au d6tachement de travailleurs
tch6coslovaques d'entreprises 6tablies en R6publique fdt6rale tch~que et slovaque
pour etre employ6s en vertu de contrats d'entreprises sign6 A Prague le 23 avril
19912.

Ledit Accord, qui est entr6 en vigueur le 23 avril 1991, stipule au paragraphe 1
de son article 11, l'abrogation de l'Accord susmentionn6 du 25 mai 1990.

I Voir p. 20 du pr6sent volume.

2 Voir p. 109 du present volume.
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