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[{GERMAN TEXT — TEXTE ALLEMAND]

VEREINBARUNG ZWISCHEN DER REGIERUNG DER BUNDES-
REPUBLIK DEUTSCHLAND UND DER REGIERUNG DER
TSCHECHISCHEN UND SLOWAKISCHEN FODERATIVEN RE-
PUBLIK UBER DIE ENTSENDUNG TSCHECHOSLOWAKI-
SCHER ARBEITNEHMER AUS IN DER TSCHECHISCHEN UND
SLOWAKISCHEN FODERATIVEN REPUBLIK ANSASSIGEN
UNTERNEHMEN ZUR BESCHAFTIGUNG AUF DER GRUND-
LAGE VON WERKVERTRAGEN

Die Regierung der Bundesrepublik Deutschiand
und

die Regierung der Tschechischen und Slowakischen Foderativen
Republik

in Wirdigung des beiderseitigen Nutzens der bestehenden
wirtschaftlichen, industriellen und technischen Zusammenarbeit,

in dem Willen, unter Bericksichtigung der Erfordernisse des
Arbeitsmarkts die Entsendung und Beschaftigung der Arbeitneh-
mer aus tschechoslowakischen Unternehmen zur Absicherung
der wirtschaftlichen Zusammenarbeit auf eine dauerhafte Grund-
lage zu stellen,

in der Absicht, fir die auf der Grundlage von Werkvertrdgen
zusammenarbeitenden deutschen und tschechoslowakischen
Unternehmen klare Bedingungen zu schaffen, um die Moglich-
keiten der Entsendung und Beschaftigung tschechoslowakischer
Arbeitnehmer zu verbessern -

sind wie folgt Ubereingekommen:

Artikel 1

(1) Tschechoslowakischen Arbeitnehmern, die auf der Grund-
lage eines Werkvertrags zwischen einem tschechoslowakischen
Arbeitgeber und einem im deutschen Geltungsbereich dieser
Vereinbarung ansassigen Unternehmen fir eine voribergehende
Tatigkeit entsandt werden (Werkvertragsarbeitnehmer), wird die
Arbeitserlaubnis unabhangig von der Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarkts erteilt, unter Berlcksichtigung des Artikels 4
Absatz 1 dieser Vereinbarung.
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(2) Diese Vereinbarung gilt nicht fir Arbeitnehmer, die auf der
Grundlage eines Werkvertrags in den Geltungsbereich der
Vereinbarung entsandt werden, um vorbereitende Arbeiten
tir deutsch-tschechoslowakische Unternehmenskooperationen in
Drittstaaten auszufiihren.

Artikel 2

(1) Die Zahl der Werkvertragsarbeitnehmer wird auf 1500 fest-
gesetzt, wovon im Baugewerbe bis zu 700 Arbeitnehmer beschaf-
tigt werden kdnnen. Unbeschadet des Satzes 1 kdnnen im Bauge-
werbe in den ersten drei Jahren nach Inkrafttreten der Vereinba-
rung zusatzlich bis zu 700 Arbeitnehmer beschéftigt werden. Die
angegebenen Zahlen verstehen sich als Jahresdurchschnitts-
zahlen.

(2) Die Arbeitserlaubnis wird Arbeitnehmern nur fir die Ausfih-
rung von Werkvertrdgen enrteilt, deren Erfullung Uberwiegend
Arbeitnehmer mit beruflicher Qualifikation erfordert. Arbeitneh-
mern ohne berufliche Qualifikation wird die Arbeitserlaubnis
erteilt, soweit dies zur Austihrung der Arbeiten unerla8lich ist.

Artikel 3

{1) Die festgelegten Zahlen der Werkvertragsarbeitnehmer wer-
den von dem Féderalen Auflienhandelsministerium des Tschechi-
schen und Slowakischen Foderativen Republik autf die tschechos-
lowakischen Unternehmen verteilt.

(2) Die Bundesanstalt fur Arbeit der Bundesrepublik Deutsch-
land achtet bei der DurchfUhrung der Vereinbarung in Zusammen-
arbeit mit dem Fdderalen AuBBenhandelsministerium der Tsche-
chischen und Slowakischen Féderativen Republik darauf, dafl es
nicht zu einer regionalen oder sektoralen Konzentration von
Werkvertragsarbeitnehmern in einem Wirtschaftszweig oder in
einem bestimmten Bereich eines Wirtschaftszweigs kommt.

Artikel 4

(1) Die in Artikel 2 Absatz 1 festgelegten Zahlen werden wie
folgt an die weitere Entwicklung des Arbeitsmarkts angepaft:

Bei einer Verbesserung der Arbeitsmarktiage erhdhen sich die
bei inkrafttreten der Vereinbarung festgelegten Zahlen um jeweils
tint vom Hundert fir jeden vollen Prozentpunkt, um den sich die
Arbeitsiosenquote in den letzten zwélf Monaten verringert hat. Bei
einer Verschlechterung der Arbeitsmarktlage verringern sich die
Zahlen entsprechend. Fir die Anpassung sind jeweils die Arbeils-
losenquoten, getrennt nach Gesamtquote und Unterquote, am
30. Juni des laufenden Jahres und des Vorjahres zu vergleichen.
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Die Anderungen sind vom 1. Oktober des laufenden Jahres an zu
beriicksichtigen. Die neuen Zahlen sind so aufzurunden, daB sie
durch die Zahl zehn ohne Rest teilbar sind.

(2) Der Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung der Bun-
desrepublik Deutschiand teilt die nach Absatz 1 errechneten
Zahlen dem Féderalen Auflenhandelsministerium der Tschechi-
schen und Slowakischen Fdderativen Republik jeweils bis zum
31. August eines Jahres mit.

Artikel 5
(1) Die Arbeitserlaubnis wird nur erteilt, soweit

a) der Werkvertragsarbeitnehmer die erforderliche Aufenthalts-
erlaubnis besitzt,

b) die Entlohnung des Werkvertragsarbeitnehmers einschiieslich
des Teils, der wegen der auswartigen Beschéitigung gezahit
wird, dem Lohn entspricht, welchen die einschldgigen
deutschen Tarifvertrdge flr vergleichbare T&gigkeiten vor-
sehen.

(2) Im tibrigen finden die einschidgigen Rechtsvorschriften Uber
die Erteilung und Versagung sowie Uber das Erldschen der
Arbeitserlaubnis Anwendung. Ein Abdruck des Werkvertrags ist
rechtzeitig beim zustandigen Landesarbeitsamt einzureichen.

Artikel 6

(1) Die Arbeitserlaubnis wird fiir die voraussichtliche Dauer der
Arbeiten zur Erfiliung des Werkvertrags erteilt. Die Hochstdauer
der Arbeitserlaubnis betrdgt in der Regel zwei Jahre. Sofern die
AusfUhrung eines Werkvertrags infolge eines unvorhersehbaren
Ereignisses langer als zwei Jahre dauert, wird die Arbeitserlaub-
nis bis zu sechs Monaten verlangert. Steht von vornherein fest,
daf die Ausfihrung des Werkvertrags langer als zwei Jahre
dauert, wird die Arbeitserlaubnis bis zur Hoéchstdauer von drei
Jahren erteilt.

(2) Nach Fertigstellung eines Werkes kann zur Austihrung
eines anderen Werkvertrags auf Antrag eine neue Arbeitserlaub-
nis im Rahmen der zugelassenen Hochstdauer von zwei Jahren
erteilt werden.

(3) Die Arbeitserlaubnis wird fir eine bestimmte berufliche
Tétigkeit zur Ausfihrung eines bestimmten Werkvertrags erteilt.
In begrindeten Ausnahmefidllen wird die Arbeitserlaubnis fir
mehrere Werkvertrage erteilt. Das tschechoslowakische Unter-
nehmen kann den Arbeitnehmer innerhalb der vorgesehenen
Geltungsdauer der Arbeitserlaubnis voriibergehend zur Ausfih-
rung eines anderen Werkvertrags umsetzen. Es hat die Umset-
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zung dem zustandigen Landesarbeitsamt unverziiglich mitzutei-
len. Das Landesarbeitsamt veraniafBt, da3 eine entsprechende
Arbeitserlaubnis enteilt wird.

(4) Einzelnen Arbeitnehmern mit fihrender oder Verwaltungs-
tatigkeit wird die Arbeitserlaubnis bis zu einer Hochstdauer von
vier Jahren erteilt. Diese Arbeitserlaubnisse werden je nach
GroBe des Projekts bis zu vier Arbeitnehmern erteiit.

Artikel 7

Ein Werkvertragsarbeitnehmer, der nach Beendigung seiner
Tatigkeit den deutschen Geltungsbereich dieser Vereinbarung
verlassen hat, kann im Rahmen eines neuen Werkverirags eine
Arbeitserlaubnis wieder erhalten, wenn er sich nach Beendigung
seiner Tatigkeit mindestens so lange auBerhalb dieses Geltungs-
bereichs aufgehalten hat, wie er zuletzt dort tatig war.

Artikel 8

(1) Die Aufenthaltserlaubnis in der Form des Sichtvermerks ist
vor der Einreise bei der zustdndigen Auslandsvertretung der
Bundesrepublik Deutschland zu beantragen. Sobald der Sichtver-
merk erteilt ist, kann der Arbeitnehmer einreisen. Er hat sich
unverziglich bei der fur seinen Aufenthaltsort zustdndigen
Auslanderbehdérde zu melden.

(2) Die Arbeitserlaubnis ist nach der Einreise unverziglich bei
dem Arbeitsamt zu beantragen, in dessen Bezirk der Werkvertrag
ausgefihrt wird oder das tschechoslowakische Unternehmen
einen Betriebssitz oder eine Betriebsniederlassung hat.

Artikel 9

Der Bundesminister fur Arbeit und Sozialordnung der Bundes-
republik Deutschland und das Foderale AuBenhandelsministe-
rium und das Féderale Ministerium fir Arbeit und Sozialangele-
genheiten der Tschechischen und Slowakischen Fdderativen
Republik arbeiten im Rahmen dieser Vereinbarung eng zusam-
men. Bei Bedart wird auf Antrag einer Seite eine Gemischte
deutsch-tschechoslowakische Arbeitsgruppe gebildet, um Fragen
zu erdrtern, die mit der Durchfihrung dieser Vereinbarung zusam-
menhangen.

Artikel 10

Arbeitnehmern, die bei tschechoslowakischen Arbeitgebern
beschaftigt werden sollen, die ohne Eriaubnis der Bundesanstalt
fir Arbeit der Bundesrepublik Deutschiand Arbeitnehmer Dritten
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gewerbsmaBig zur Arbeitsleistung Uberlassen haben, wird keine
Arbeitserlaubnis erteilt. Gleiches gilt fur Arbeitnehmer von tsche-
choslowakischen Arbeitgebern, die mehr Werkvertragsarbeitneh-
mer beschaftigen, als ihnen nach Artikel 3 Absatz 1 zugeteilt sind,
oder die Arbeitnehmer beschéftigen, die keine Arbeits- oder Auf-
enthaltserlaubnis besitzen.

Artikel 11

Entsprechend dem Viermﬁchte-{\bkommen vom 3. September
1971 wird diese Vereinbarung in Ubereinstimmung mit den fest-
gelegten Verfahren auf Berlin (West) ausgedehnt.

Artikel 12

(1) Diese Vereinbarung tritt an dem Tag in Kraft, an dem beide
Seiten einander mitgeteilt haben, dal3 die erforderlichen inner-
staatlichen Voraussetzungen fir das Inkrafttreten erfullt sind.

(2) Die Vereinbarung kann bis 2zum 30. Juni mit Wirkung zum
31. Dezember eines jeden Jahres schnftlich gekindigt werden.
Die aufgrund der Vereinbarung erteilten Arbeitserlaubnisse
bleiben von einer Kindigung unberuhrt.

(3) Soweit Werkvertrage bei Inkrafttreten der Vereinbarung
bereits bei der Bundesanstalt flir Arbeit der Bundesrepublik
Deutschland eingereicht worden sind, werden diese Werkvertrage
nach den bishengen Regelungen abgewickelt, wobei die beschéf-
tigten Arbeitnehmer auf die vereinbarten Zahlen angerechnet
werden.

Geschehen zu Prag am 25. Mai 1990 in zwei Urschriften, jede
in deutscher und tschechischer Sprache, wobei jeder Wortlaut
gleichermafen verbindlich ist.

Fiir die Regierung
der Bundesrepublik Deutschland:

HERMANN HUBER
Fiir die Regierung

der Tschechischen und Slowakischen
Foderativen Republik:

Barcak

Vol. 1709, 1-29550



1993 United Nations — Treaty Series ¢ Nations Unies — Recueil des Traités 9

[CzECH TEXT — TEXTE TCHEQUE]

DOHODA MEZI VLADOU SPOLKOVE REPUBLIKY NEMECKO A
VLADOU CESKE A SLOVENSKE FEDERATIVNI REPUBLIKY
O VYSILANI CESKQSLOVENSKYCH PRACOVNIKU Z POD-
NIKU SE SIDLEM V CESKE A SLOVENSKE FEDERATIVNI RE-
PUBLICE K ZAMESTNAN{ NA ZAKLADE SMLUV O DILO

Vidda Spolkové republiky Némecko

vldda Ceské a Slovenské Federativni Republiky

v ocenénf oboustranného uzitku stavajic{ hospodafské, prumyslové a

technické spolupréce,

s vilf postavit se zfetelem k potfebdm trhu pracovnich sil na diouho-
doby zédklad vysfldn{ a zaméstnidvan{ pracovnikl z ¢eskoslovenskych
podnikl k zajistén{ hospodarské spolupréce,

v umyslu vytvorit na zdkladé smluv o dflo jasné podminky pro spolu-
pracujfc! némecké a Ceskoslovenské podniky a zlepdit moZnosti vysfla-
nf a zaméstndvan{ Ceskoslovenskych pracovniki

se dohodly takto:

Clének 1

1. Teskoslovenskym pracovnikiim, ktef{ jsou vysflani pro pfechodnou
¢innost na zékladé smlouvy o dilo mezi podnikem sfdlicim v némecké
oblasti platnosti této dohody a &eskoslovenskym zaméstnavatelem
/pracovnici &nnf na zdkladé smlouvy o dilo/, bude udéleno pracov-
ni povolen{ nezdvisle na situaci a vyvoji trhu pracovnich sil s pfi-
hlédnutim k élaénku 4 odst. 1 této dohody.
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Tato dohoda se netyka pracovnfkld, kteff jsou vysiléni do oblasti
platnosti dohody na zékladé smlouvy o dflo, aby pFipravili némec-
ko-teskoslovenské podnikové kooperace ve tretich zemich.

Clének 2

Potet pracovniki &innych na zékladé smluv o dilo se stanovuje na
1500, z ¢ehoZ ve stavebnictvi miZe byt zaméstndno az do 700 pra-
covnikli. Bez Gjmy znénf véty 1 muiZe byt ve stavebnictvi v prv-
nich tfech letech po nabyt{ platnosti dohody zaméstnéno dodatkové
az 700 pracujfcich. Udané polty se rozumi jako roéni prumérné poc-
ty.

Pracovn{ povolenf bude pracovnikim udéleno jen pro zajisténi smiuv
o dflo, jejichZ splnénf vyiaduje pfevdiné pracovniky s odbornou
kvalifikaci. Pracovnikim bez odborné kvalifikace bude pracovni po-
voleni udéleno, pokud je nezbytné k proveden{ préce.

Clének 3

Stanoveny nejvy3$sf podet pracovnfkl &innj'ch na z4kladé smluv o
dilo bude rozdélovédn ¢éeskoslovenskym podnikim Federilnim minister-
stvem zahraniénfho obchodu Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky.

Spolkovy ufad préce Spolkové republiky Némecko pfi realizaci do-
hody ve spolupréci s Federédlnim ministerstvem zahraniénfho obchodu
Ceské a Slovenské Federativni Republiky dbd na to, aby nedoslo k
regiondinf nebo sektorové koncentraci pracovniki &innych na zékla-
dé smluv o dflo v nékterém hospoddfském odvétvi nebo v urdité je-
ho oblasti.

Clanek 4

. Potet stanoveny v ¢&lénku 2 odst. 1 bude piizpusoben vyvoji na

trhu pracovnich sil nésledovné:

Pfi zlepSeni situace na trhu pracovnich sil se zvy3f poéty stanovené
pHi nabyti platnosti dohody vidy o pét ze sta z kaidého celého pro-
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centa, o které se zmen$il polet nezameéstnanuych v poslednich dva-
nédcti mésfcfch. PFi zhorden{ situace na trhu pracovnich sil se poéet
sniz{ odpovidajicim zplisobem. Pro upravu stanoveného podtu je tfe-
ba porovnat vidy podetnf kvoty nezaméstnanych, oddélend podle
celkové kvoty a podkvoty, k 30. &ervnu probfhajictho a pfedcho-
ztho roku. Ke zméndm je tieba pfihlédnout od 1. Ffjna probfhaji-
cfho roku. Nové poéty mus{ byt zaokrouhleny tak, aby mohly byt
beze zbytku dé&litelné deseti.

Spolkovy ministr prdce a socidlnfho pofddku Spolkové republiky Né&-
mecko sdélf nejvy33f polet stanoveny podle odst. 1 federilnimu mi-
nisterstvu zahraniéntho obchodu Teské a Slovenské Federativni Re-
publiky vidy do 31. srpna.

Clének 5

Pracovni{ povolen{ bude udéleno pouze, kdyi

a/ pracovnik &inny na zdkladé smlouvy o dflo vlastn{ potadované

povolenf k pobytu,

b/ mzda pracovnika &inného na zdkladé smlouvy o dflo, vietné& &dst-
Ky, kterd je vypldcena v disledku zahraniénfho zaméstndni, od-
povidd mzdé&, kterou predvidaji prislusné némecké tarifn{ smlou-
vy pro srovnatelné é&innosti.

. V ostatnfch pfipadech se uplatnujf pfslusné prévn{ predpisy o udé-

lovdn{ a zamitnutf, jako% i o vyprsen{ platnosti pracovniho povolenf.
Vytisk smlouvy o dflo je nutno véas pfedloiit pfisludnému zemskému

pracovnimu ufadu.
Clének 6

Pracovn{ povolen{ bude udéleno na predpoklddanou dobu praci ke
splnén{ smlouvy o dflo. Nejdeldf doba trvan{ pracovnfho povoleni
&in{ zpravidla dva roky. Pokud v duisledku nepfedvidané udalosti
trvéd zajistén{ smlouvy o dflo déle ne: dva roky, bude pracovn{ po-
volen{ prodlouZeno aZ o 6 mésici. JestliZe je jiZ od samého zaldtku
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zndmo, Ze zaji§tén{ smlouvy o dflo bude trvat déle neZ dva roky,
bude pracovni povolen{ udéleno nejvyse na 3 roky.

2. Po dohotoveni dfla muZe byt na z4kladé Z4dosti udéleno nové pracov-
ni{ povoleni v rdmci povolené nejdeld{ doby dvou let k zajisténi pro-

veden{ jiné smlouvy o dflo.

3. Pracovn{ povolen{ je udéleno pro uréitou odbornou &innost k prove-
den{ uréité smlouvy o dflo. V oddvodnénych vyjimeénych pfipadech
je pracovni povolen{ udéleno pro vice smluv o dflo. Ceskoslovensky
podnik mi%e svého pracovnika v prib&hu pfredpoklddané doby plat-
nosti pracovnfho povoleni{ pfechodné pfefadit na zaji5tén{ jiné smlou-
vy o dflo. Zménu je nutno neprodlené sdélit pfisludnému zemskému
pracovnimu ufadu. Zemsky pracovni ufad zajist{ udéleni odpovidaji-

cfho pracovnfho povolen{.

4. Jednotlivym pracovnikim, kteif provadéjf vedoucf nebo sprédvnf &in-
nost, bude pracovn{ povolen{f udéleno nanejvy$ na dobu &tyf let. Ta-
to pracovni povoleni budou udélens podle velikosti projektu maximél-

né étyfem zaméstnancim.

Clének 7

Pracovnik &inny na zé&kladé smlouvy o dflo, ktery po skonlenf své &in-
nosti opustil némeckou oblast platnosti této dohody, miZe v rédmci nové
smlouvy o dflo opét obdriet pracovni povolenf, kdyZ se po skonéenf
své &innosti bude zdriovat mimo tuto oblast platnosti neiméné tak dlou-
ho, jak byl naposledy tamtéi &inny.

Clének 8

1. O povolenf k pobytu ve formé viza mus{ byt zatdddno pted prijezdem
u pffslusného zahraniéniho zastoupeni Spolkové republiky Némecko.
Jakmile je vizum udé&leno, mi%e pracovnik pfijet do Spolkové repub-
liky Némecko. Mus{ se bez prodlen{ hldsit u cizineckého ufadu p#i-
sludného pro misto svého pobytu.
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2. Po prijezdu musif byt o pracovn{ povolen{ zazdddno bez prodlen{ u
pracovniho ufadu, v jehoZ okrese se realizuje smlouva o dilo, nebo

v némi mé &eskoslovensky podnik sidlo nebo pobotku.
Clének 9

Spolkovy ministr prédce a socidlniho pofddku Spolkové republiky Némec-
ko a Federdln{ ministerstvo zahraniénfho obchodu a Federélni ministers-
tvo préce a socidlnich véci Ceské a Slovenské Federativni Republiky v
rdmci této dohody uzce spolupracuji. V pFipadé potfeby bude na Zadost
jedné strany vytvorena Smi3end némecko - &eskoslovenskéd pracovni sku-
pina k projednédni otdzek souvisejicich s provddénim této dohody.

Clének 10

Pracovnikim, ktef{ maji byt zamé&stndni &eskoslovenskymi zaméstnavatell,
ktef{ pFfenechali pracovniky k provéddéni pracovnich vykonl tfetimu bez
povolen{ Spolkového ufadu préce Spolkové republiky Né&mecko, nebude
pracovni povoleni udéleno. Toté% plati pro pracovniky é&eskoslovenskych
zaméstnavateld, ktef{ zaméstndvaji vice pracovnikd &innych na zakladé
smluv o dflo neZ je jim podle éldnku 3 odst. 1 pfidéleno, nebo zaméstné-

vaji osoby, které nemaj{ povolen{ k préci anebo k pobytu.
Clének 11

Podle &tyfstranné dohody ze dne 3. zaff 1971 se tato dohoda rozsifuje
v souladu se stanovenym postupem na Berlin /Z4padnf/.

Clének 12

1. Tato dohoda nabyde platnost v den, kdy si obé strany vzéjemné sdé-
i, Ze pro nabyti platnosti byly splnény potfebné vnitrostdtn{ pred-
poklady.

2. Dohoda muie byt pisemné vypovézena do 30. &ervna s platnost{ k
31. prosinci kazdého roku. Pracovni povoleni udélend na zékladé
dohody zustavaj{ touto vypovédi nedotéena.
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3. Pokud jsou p¥i nabyti platnosti dohody Spol“ovému ufadu préce Spol-
kové republiky Némecko jiZ predloZieny smlouvy o dflo, budou tyto
smlouvy o dilo vyfizovény podle dosavadnich pravidel, pri¢emZ za-
méstnévan{ pracovnici budou zapoé&itdvéni do dohodnutych poétu.

Déno v ?ru.q.l, dme 5. k,v-;&-m_ﬁiove dvou vyhotovenich, kaidé v né-

meckém a Seském jazyce, pFiéem? obé znéni maji stejnou platnost.

Za vladu . Zavladu
Spolkové republiky Némecko: Ceské a Slovenské
Federativni Republiky:
[Signed — Signé]! [Signed — Signé]?

! Signed by Hermann Huber — Signé par Hermann Huber.
2 Signed by Barcak — Signé par Barcak.
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[TRANSLATION — TRADUCTION]

AGREEMENT! BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE FEDERAL
REPUBLIC OF GERMANY AND THE GOVERNMENT OF THE
CZECH AND SLOVAK FEDERAL REPUBLIC CONCERNING
THE DETACHMENT OF CZECHOSLOVAK EMPLOYEES FROM
ENTERPRISES DOMICILED IN THE CZECH AND SLOVAK
FEDERAL REPUBLIC FOR EMPLOYMENT UNDER CON-
TRACTS FOR WORK AND SERVICES

The Government of the Federal Republic of Germany and the Government of
the Czech and Slovak Federal Republic,

Recognizing the mutual advantages of their current economic, industrial and
technical cooperation,

Desiring to place on a lasting basis the detachment and employment of em-
ployees from Czechoslovak enterprises in order to sustain economic cooperation,
while at the same time taking account of the requirements of the labour market,

Intending to create clear conditions for the Czechoslovak and German enter-
prises cooperating on the basis of contracts for work and services so as to improve
the possibilities for the detachment and employment of Czechoslovak employees,

Have agreed as follows:

Article 1

1. Regardless of the situation on the labour market and the direction of that
market, and in accordance with article 4, paragraph 1, of this Agreement, work
permits shall be issued to Czechoslovak employees who are detached to perform
a temporary activity on the basis of a contract for work and services between a
Czechoslovak employer and an enterprise with a seat in the German area of applica-
tion of this Agreement (contract employees).

2. This Agreement shall not apply to employees who are detached to the area
of application of the Agreement on the basis of a contract for work and services in
order to carry out preparatory work for German-Czechoslovak enterprise cooper-
ation projects in third States.’

Article 2

1. The number of contract employees is set at 1,500, of whom up to 700 em-
ployees may be employed in the building trade. The first sentence of this paragraph
notwithstanding, up to 700 additional employees may be employed during the first
three years following the entry into force of this Agreement. The numbers indicated
are to be understood as yearly averages.

2. Work permits sball be issued to employecs solely for carrying out contracts
for work and services whose performance predominantly requires employees with

! Came into force on 25 May 1990, the date on which the Parties informed each other of the completion of the
necessary domestic conditions, in accordance with article 12 (1).
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occupational qualifications. Work permits shall be issued to employees without
occupational qualifications only in so far as this is essential for the performance of
the work.

Article 3

1. The stipulated numbers of contract employees shall be distributed among
the Czechoslovak enterprises by the Federal Foreign Trade Ministry of the Czech
and Slovak Federal Republic.

2. The Federal Labour Office of the Federal Republic of Germany, working in
cooperation with the Federal Foreign Trade Ministry of the Czech and Slovak Fed-
eral Republic, shall ensure that implementation of this Agreement does not lead to a
regional or sectoral concentration of contract employees in one branch of industry
or in one particular sector of a branch of industry.

Article 4

1. The numbers stipulated in article 2, paragraph 1, of this Agreement shall be
adjusted as follows to further developments in the labour market:

In the event of an improvement in the labour market situation, the numbers set
at the time the Agreement comes into force shall be increased by five per cent for
each full percentage point by which the unemployment rate has decreased over the
preceding 12 months; in the event of a deterioration in the labour market situation,
the numbers shall be reduced according to the same formula. The calculation for the
adjustment shall be based on a comparison of the unemployment rates as at 30 June
of the current year and the preceding year, separately according to the overall rate
and the subrate; the changes shall be taken into account as of 1 October of the
current year. The new numbers shall be rounded upwards so that they are wholly
divisible by ten.

2. The Federal Minister for Labour and Social Order of the Federal Republic
of Germany shall communicate the numbers calculated according to paragraph 1 of
this article to the Federal Foreign Trade Ministry of the Czech and Slovak Federal
Republic by 31 August of each year.

Article 5
1. Work permits shall be issued only if
(a) The contract employee is in possession of the requisite residence permit;
(b) Remuneration of the contract employee, including the portion paid for em-
ployment abroad, corresponds to the amount provided for in the relevant German
collective wage contracts for comparable activities.
2. 1In all other respects the relevant legal provisions regarding the granting,

refusal and expiry of work permits shall apply. A copy of the contract for work and
services shall be filed in good time with the competent Regional Labour Office.

Article 6

1. Work permits shall be issued for the probable duration of the work needed
to complete the contract. As a rule, the maximum period of validity of the work
permit shall be two years. Where because of an unforeseeable occurrence the com-
pletion of a contract for work and services requires more than two years, the work
permit shall be extended by up to six months. Where it is clear from the outset that
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the performance of the contract will require more than two years, the work permit
shall be issued for a maximum period of up to three years.

2. Following the completion of a job, a new work permit, subject to the maxi-
mum permissible period of two years, may be issued, on request, for the perfor-
mance of another contract for work and services.

3. Work permits shall be issued for a particular occupational activity in con-
nection with the performance of a particular contract for work and services. In
justified exceptional cases a work permit may be issued for more than one contract.
The Czechoslovak enterprise may temporarily reassign an employee to work on
another contract within the prescribed period of validity of the work permit, pro-
vided that work on that contract has already commenced. The enterprise in question
shall immediately notify the competent Regional Labour Office of such reassign-
ment. The Regional Labour Office shall arrange for the issue of an appropriate work
permit.

4. Individual employees in supervisory or administrative positions shall be
issued with work permits for a maximum period of validity of up to four years.
Depending on the size of the project, such work permits shall be issued for up to four
employees.

Article 7

A contract employee who has left the German area of application of this Agree-
ment upon completion of his work may receive a new work permit under a new
contract for work and services, provided that on completion of his work he has
remained outside the said area of application for at least as long as he last worked
within it.

Article 8

1. Residence permits in the form of a visa must be applied for at the competent
diplomatic mission of the Federal Republic of Germany abroad. The employee may
enter the country as soon as the visa has been issued. He must without delay report
to the alien affairs authorities at the office competent for his place of residence.

2. Following the employee’s entry into the country, application for a work
permit shall be made without delay at the labour office in whose district the contract
for work and services is being carried out or the Czechoslovak enterprise has a
company headquarters or place of business.

Article 9

The Federal Minister for Labour and Social Order of the Federal Republic of
Germany and the Federal Foreign Trade Ministry and the Federal Ministry for
Labour and Social Affairs of the Czech and Slovak Federal Republic shall work
together closely within the terms of this Agreement. Where necessary, a mixed Ger-
man-Czechoslovak working group shall be formed at the request of either one of
the Contracting Parties to discuss issues relating to the implementation of this
Agreement.

Article 10

Work permits shall not be issued to employees intended to work under
Czechoslovak employers who, without the permission of the Federal Labour Office
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of the Federal Republic of Germany, have, on a commercial basis, relinquished
employees to perform work for a third party. The same shall apply to employees of
Czechoslovak employers who recruit more contract employees than are allotted to
them under article 3, paragraph 1, of this Agreement, or who recruit employees who
do not possess a work permit or a residence permit.

Article 11
Pursuant to the Quadripartite Agreement of 3 September 1971,! this Agreement
shall apply also to Berlin (West) in accordance with the established procedures.
Article 12

1. This Agreement shall enter into force on the day on which both States have
notified each other that the necessary domestic conditions to that end have been
fulfilled.

2. This Agreement may be terminated in writing at any time up to 30 Junc of a
given year with effect from 31 December of that year. Work permits issued on the
basis of the Agreement shall remain unaffected by its termination.

3. Contracts for work and services already submitted to the Federal Labour
Office of the Federal Republic of Germany at the time when this Agreement enters
into force shall be wound up in accordance with the regulations heretofore in force,
the employees under contract being counted against the agreed numbers.

DoNE at Prague on 25 May 1990 in two originals, in the German and Czech
languages, both texts being equally authentic.
For the Government
of the Federal Republic of Germany:
HERMANN HUBER

For the Government
of the Czech and Slovak Federal Republic:

BARCAK

! United Nations, Treaty Series, vol. 880, p. 115.
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TERMINATION OF THE AGREEMENT OF 25 MAY 1990 BETWEEN
THE GOVERNMENT OF THE FEDERAL REPUBLIC OF
GERMANY AND THE GOVERNMENT OF THE CZECH AND
SLOVAK FEDERAL REPUBLIC CONCERNING THE DETACH-
MENT OF CZECHOSLOVAK EMPLOYEES FROM ENTER-
PRISES DOMICILED IN THE CZECH AND SLOVAK FEDERAL
REPUBLIC FOR EMPLOYMENT UNDER CONTRACTS FOR
WORK AND SERVICES! (NOTE BY THE SECRETARIAT)

The Government of Germany registered on 28 January 1993 the Agreement
between the Government of the Federal Republic of Germany and the Government
of the Czech and Slovak Federal Republic concerning the detachment of Czecho-
slovak employees from enterprises domiciled in the Czech and Slovak Federal Re-
public for em;z)loyment under contracts for work and services signed at Prague on
23 April 1991.

The said Agreement, which came into force on 23 April 1991, provides, in its
article 11 (1), for the termination of the above-mentioned Agreement of 25 May 1990.

} See p. 15 of this volume.
2See p. 109 of this volume.
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[TRADUCTION — TRANSLATION]

CONVENTION! ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLI-
QUE FEDERALE D’'ALLEMAGNE ET LE GOUVERNEMENT
DE LA REPUBLIQUE FEDERALE TCHEQUE ET SLOVAQUE
RELATIVE AU DETACHEMENT DE TRAVAILLEURS TCHECO-
SLOVAQUES D’ENTREPRISES ETABLIES EN REPUBLIQUE
FEDERALE TCHEQUE ET SLOVAQUE POUR ETRE EMPLOYES
EN VERTU DE CONTRATS D’ENTREPRISES

Le Gouvernement de la République fédérale d’ Allemagne et le Gouvernement
de la République fédérale tchéque et slovaque,

Reconnaissant les avantages mutuels de la collaboration existante dans le
domaine de I’économie, de I'industrie et de la technique,

Désireux, compte tenu des besoins du marché du travail, d’asseoir sur une base
durable le détachement et I’emploi de travailleurs d’entreprises tchécoslovaques
afin d’assurer la coopération économique,

Se proposant d’instaurer des conditions claires pour les entreprises alleman-
des et tchécoslovaques qui collaborent dans le cadre de contrats de travail, en vue
d’améliorer les possibilités de détachement et d’emploi de travailleurs tchécoslo-
vaques,

Sont convenus de ce qui suit :

Article premier

1. Les travailleurs tchécoslovaques qui sont détachés pour une activité tem-
poraire, sur la base d’un contrat de travail entre un entrepreneur tchécoslovaque et
une entreprise établie dans la zone d’application de la présente Convention (tra-
vailleurs contractuels) recoivent le permis de travail, quelles que soient la situation
et ’évolution du marché du travail, compte tenu des dispositions du paragraphe 1 de
I’article 4 de la présente Convention.

2. Laprésente Convention ne s’applique pas aux travailleurs qui sont détachés
sur la base d’un contrat de travail dans la zone d’application de la présente Conven-
tion en vue de I’exécution de travaux préparatoires pour la coopération germano-
tchécoslovaque dans des pays tiers, au niveau des entreprises.

Article 2

1. Le nombre des travailleurs contractuels est plafonné a 1 500, dont un maxi-
mum de 700 peuvent étre employés dans le secteur de la construction. Sans préju-
dice des dispositions du paragraphe 1, au cours des trois années suivant I’entrée en
vigueur de la Convention, 700 travailleurs au maximum pourront tre employés a
titre supplémentaire dans le secteur de la construction. Les chiffres indiqués s’en-
tendent comme chiffres moyens annuels.

! Entrée en vigueur le 25 mai 1990, date 2 laquelle les Parties se sont informées de I’accomplissement des conditions
requises, conformément au paragraphe 1 de I’article 12.
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2. Le permis de travail n’est délivré aux travailleurs que pour I’exécution de
contrats de travail dont I’application nécessite essentiellement des travailleurs ayant
une qualification professionnelle. Les travailleurs sans qualification professionnelle
regoivent le permis de travail dans la mesure ot cela est indispensable pour I’exécu-
tion des travaux.

Article 3

1. Les contingents fixés pour les travailleurs contractuels seront répartis par
le Ministere fédéral du commerce extérieur de la République fédérative tchéque et
slovaque entre les entreprises tchécoslovaques.

2. L’Office fédéral du travail de la République fédérale d’ Allemagne veille 4
I’application de la Convention, en collaboration avec le Ministére fédéral du com-
merce extérieur de la République fédérale tcheque et slovaque, afin qu’il ne se pro-
duise pas de concentration régionale ou sectorielle de travailleurs contractuels dans
un secteur de I’économie ou dans un domaine déterminé d’un secteur de I'économie.

Article 4

1. Les plafonds fixés au paragraphe 1 de I'article 2 seront adaptés de la ma-
niére suivante a I’évolution ultérieure du marché du travail :

En cas d’amélioration de la situation du marché du travail, les plafonds fixés
lors de I'entrée en vigueur de la Convention seront augmentés de 5% pour chaque
point entier de diminution du niveau de chémage enregistré au cours des 12 mois
précédents. En cas de détérioration de la situation du marché du travail, les plafonds
seront réduits dans une proportion correspondante. Aux fins d’adaptation, on pro-
cédera a une comparaison entre les taux de chdmage, ventilés en taux globaux et
taux sectoriels, au 30 juin de I’année en cours et au 30 juin de I’année précédente. Les
modifications seront prises en compte a compter du 1°f octobre de I’année en cours.
Les nouveaux plafonds seront arrondis de telle manigre que leur division par dix
donne un chiffre entier.

2. LeMinistre fédéral du travail et des affaires sociales de la République fédé-
rale d’ Allemagne communiquera chaque année au Ministére fédéral du commerce
extérieur de la République fédérale tchéque et slovaque, jusqu’au 31 aofit, les pla-
fonds calculés conformément aux dispositions du paragraphe 1.

Article 5
1. Le permis de travail ne sera délivré que si :
a) Le travailleur contractuel posséde le permis de séjour requis;

b) La rémunération du travailleur contractuel, y compris la partie payée pour
I’emploi 4 I'étranger correspond au salaire prévu par les conventions salariales alle-
mandes applicables a des activités comparables.

2. Pour le reste, la législation intérieure relative a I’octroi, au refus et a I’expi-

ration du permis de travail est d’application. Une copie du contrat de travail sera
adressée en temps voulu a I’Office du travail compétent du Land.

Article 6
1. Le permis de travail est délivré pour la durée prévue des travaux néces-
saires a I’exécution du contrat. Sa durée maximale est en principe limitée 4 deux ans.
Si, par suite d’un événement imprévisible, I’exécution du contrat se prolonge
Vol. 1709, 1-29550
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au-dela de deux ans, le permis de travail est prolongé d’une durée maximale de six
mois. S’il est établi a I’avance que I’exécution du contrat durera plus de deux ans, le
permis de travail peut étre délivré pour une durée maximale de trois ans.

2. ApresT’achevement d’un travail, un nouveau permis de travail d’une durée
de validité maximale de deux ans peut étre délivré sur demande pour I’exécution
d’un autre contrat.

3. Le permis de travail est délivré pour une activité professionnelle détermi-
née et pour I’exécution d’un contrat de travail déterminé. Dans certains cas excep-
tionnels justifi€s, le permis de travail peut étre délivré pour plusieurs contrats. L'en-
treprise tchécoslovaque peut détacher temporairement le travailleur contractuel
pendant la période de validité du permis de travail pour exécuter un autre contrat.
Le détachement doit étre communiqué sans retard & I'Office du travail compétent du
Land, lequel fera délivrer un permis de travail correspondant.

4. Un permis de travail d’une durée maximale de quatre ans sera délivré aux
travailleurs qui ont des fonctions de direction ou d’administration. Le nombre de
travailleurs titulaires d’un tel permis peut étre au maximum de quatre personnes en
fonction de I'importance du projet.

Article 7

Un travailleur contractuel qui a quitté la zone allemande d’application de la
présente Convention auprés avoir achevé son activité peut, dans le cadre d’un nou-
veau contrat, obtenir de nouveau un permis de travail s’il a s€journé en dehors de
cette zone d’application, apres la fin de son activité, pendant une période au moins
égale a celle pendant laquelle il était employé en demnier lieu.

Article 8

1. Le permis de séjour doit étre demandé sous forme de visa avant I’entrée
dans le pays, aupres de la représentation compétente de la République fédérale
d’Allemagne a I’étranger. Dés que le visa est délivré, le travailleur peut entrer. 11 doit
se présenter sans délai a I'Office des étrangers compétent pour son lieu de travail.

2. Le permis de travail doit étre demandé immédiatement apres I’entrée dans
le pays, aupres de I'Office du travail dans la circonscription duquel le contrat de
travail est exécuté, ou de I’entreprise tchécoslovaque qui y a un établissement ou
une filiale.

Article 9

Le Ministre fédéral du travail et des affaires sociales de la République fédérale
d’Allemagne et le Ministere fédéral du commerce extérieur ainsi que le Minis-
tere fédéral du travail et des affaires sociales de la République fédérale tcheque et
slovaque, coopéreront étroitement dans le cadre de la présente Convention. S’ily a
lieu, un groupe de travail mixte germano-tchécoslovaque sera constitué, a la de-
mande d’une Partie contractante, pour examiner les questions liées a 1’application
de la présente Convention.

Article 10

Aucun permis de travail ne sera délivré aux travailleurs devant étre employés
par des entrepreneurs tchécoslovaques qui, sans autorisation de 1'Office fédéral du
travail de la République fédérale d’Allemagne, ont mis 2 titre professionnel des
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travailleurs 2 la disposition de tiers. Il en va de méme pour les travailleurs d’entre-
prises tchécoslovaques qui emploient plus de travailleurs contractuels que le nom-
bre alloué conformément au paragraphe 1 de ’article 3 ou qui emploient des tra-
vailleurs non titulaires de permis de travail ou de permis de séjour.

Article 11

La présente Convention s’applique également & Berlin (Ouest), conformément
a I’Accord quadripartite du 3 septembre 1971!, conformément aux procédures
établies.

Article 12

1. La présente Convention entrera en vigueur le jour ot les deux Parties se
seront communiqué réciproquement que les conditions requises par les législations
internes des Etats pour 'entrée en vigueur ont été remplies.

2. La Convention peut &tre dénoncée chaque année jusqu’au 30 juin, avec
effet au 31 décembre. En cas de dénonciation, les permis de travail délivrés au titre
de la Convention ne sont pas affectés.

3. Dans la mesure oil, au moment de I’entrée en vigueur de la Convention, des
contrats de travail ont déja été présentés a 1’Office fédéral du travail de la Répu-
blique fédérale d’ Allemagne, ces contrats de travail seront traités conformément
aux réglements antérieurement en vigneur, les travailleurs ainsi employés étant pris
en compte dans le calcul des plafonds convenus.

FaIt a Prague, le 25 mai 1990, en deux exemplaires, chacun en langues alle-
mande et tchéque, les deux textes faisant également foi.

Pour le Gouvernement
de la République fédérale
d’Allemagne :

HERMANN HUBER

Pour le Gouvernement
de la République fédérale
tchéque et slovaque :

BArcak

! Nations Unies, Recueil des Traités, vol. 880, p. 115.
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ABROGATION DE LA CONVENTION DU 25 MAI 1990 ENTRE LE
GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE FEDERALE D’AL-
LEMAGNE ET LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE
FEDERALE TCHEQUE ET SLOVAQUE RELATIVE AU DE-
TACHEMENT DE TRAVAILLEURS TCHECOSLOVAQUES
D’ENTREPRISES ETABLIES EN REPUBLIQUE FEDERALE
TCHEQUE ET SLOVAQUE POUR ETRE EMPLOYES EN VERTU
DE CONTRATS D’ENTREPRISES! (NOTE DU SECRETARIAT)

Le Gouvernement allemand a enregistré le 28 janvier 1993 la Convention entre
le Gouvernement de la République fédérale d’ Allemagne et le Gouvernement de la
République fédérale tchéque et slovaque relative au détachement de travailleurs
tchécoslovaques d’entreprises établies en République fédérale tchéque et slovaque
pour étre employés en vertu de contrats d’entreprises signé 4 Prague le 23 avril
19912,

Ledit Accord, qui est entré en vigueur le 23 avril 1991, stipule au paragraphe 1
de son article 11, I’abrogation de I’ Accord susmentionné du 25 mai 1990.

! Voir p. 20 du présent volume.
2 Voir p. 109 du présent volume.
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