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[GERMAN TEXT - TEXTE ALLEMAND]

VEREINBARUNG ZWISCHEN DER REGIERUNG DER BUNDESRE-
PUBLIK DEUTSCHLAND UND DER REGIERUNG DER REPU-
BLIK BULGARIEN OBER DIE BESCHAFTIGUNG VON AR-
BEITNEHMERN ZUR ERWEITERUNG IHRER BERUFLICHEN
UND SPRACHLICHEN KENNTNISSE (GASTARBEITNEHMER-
VEREINBARUNG)

Die Regierung der Bundesrepublik Deutschland

und

die Regierung der Republik Bulgarien

sind wie folgt Obereingekommen:

Artikel 1

(1) Diese Vereinbarung findet Anwendung auf Deutsche und
Bulgaren mit Wohnsitz im Geltungsbereich dieser Vereinbarung,
die eine Besch~ftigung als Gastarbeitnehmer aus iben wollen.

(2) Die zustandigen Stellen for die Durchfahrung dieser Verein-
barung sind:

a) auf deutscher Seite:
die Bundesanstalt for Arbeit (Zentralstelle for Arbeitsvermitt-
lung in Frankfurt/Main);

b) auf bulgarischer Seite:
die Nationale Arbeitsb6rse in Sofia.

Artikel 2

(1) Gastarbeitnehmer sind Arbeitnehmer, die

a) eine abgeschlossene Berufsausbildung haben,

b) zur Vervollkommnung ihrer Berufs- und Sprachkenntnisse
eine vorfbergehende Beschaftigung ausuben und

c) bei Aufnahme der Beschaftigung nicht j~nger als 18 und nicht
Alter als 35 Jahre alt sind.

(2) Die Beschftigung als Gastarbeitnehmer betr~gt in der
Regel ein Jahr, sie kann jedoch bis zu insgesamt 18 Monaten
verlAngert werden.

(3) Sofern ein Besch~ftigungsverh~tnis vorzeitig beendet wird,
bem~ht sich die zustAndige Stelle der gastgebenden Vertragspar-
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tei darum, den Gastarbeitnehmer in ein anderes, gleichwertiges
ArbeitsverhAltnis zu vermitteln.

Artikel 3

(1) Den Gastarbeitnehmern werden die erforderlichen Geneh-
migungen nach Mafgabe der innerstaatlichen Vorschriften uber
die Einreise und den Aufenthalt von AuslAndern erteilt, die es
ihnen ermoglichen, fOr die Dauer ihrer BeschAtftigung in dem
Gastland zu leben und zu arbeiten.

(2) Das fOr die Einreise erforderliche Visum ist von den Gast-
arbeitnehmem vor der Einreise bei der zustAndigen Auslandsver-
tretung des Gastlands zu beantragen.

(3) Die fOr die Beschaftigung erforderliche Genehmigung wird
unabhAngig von der Lage und Entwicklung des Arbeitsmarkts
erteilt.

Artikel 4

Die VergOtung und die sonstigen Arbeitsbedingungen richten
sich nach den Tarifvertragen und den arbeitsrechtlichen sowie
den sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen des Gast-
lands.

Artikel 5

(1) Die Zahl der Gastarbeitnehmer, die auf jeder Seite zugelas-
sen werden kann, wird auf jihrlich 1 000 festgelegt.

(2) Eine Anderung dieser H6chstzahl kann zwischen den Ver-
tragsparteien durch Notenwechsel vereinbart werden.

(3) Sofern die H6chstzahl nicht erreicht wird, werden die nicht in
Anspruch genommenen Pl~tze nicht auf das folgende Jahr Ober-
tragen. Eine Verlangerung der Dauer des Beschftigungsverh~lt-
nisses nach Artikel 2 gilt nicht als Neuzulassung.

Artikel 6

(1) Gastarbeitnehmer, die nach dieser Vereinbarung zugelas-
sen werden wollen, k6nnen an die fOr die DurchtuOhrung dieser
Vereinbarung zustandige Stelle ihrer Seite ein Vermittlungs-
gesuch richten. Die zust&ndige Stelle leitet das Gesuch an die
zustandige Stelle der anderen Vertragspartei weiter.

(2) Die zust&ndigen Stellen der Vertragsparteien f6rdern den
Austausch und bemOhen sich, eine geeignete Beschaftigung fOr
die Gastarbeitnehmer zu finden; sie teilen die Ergebnisse ihrer
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Bem0hungen der zustandigen Stelle der jeweils anderen Ver-
tragspartei mit.

Artikel 7

Die Arbeitsvermittlung ist kosten- und geb(hrenfrei. Im Obrigen
finden hinsichtlich der Kosten und der Entrichtung von Gebuhren
die Rechtsvorschriften der jeweiligen Vertragspartei Anwendung.

Artikel 8

Der Bundesminister fOr Arbeit und Sozialordnung der Bundes-
republik Deutschland und der Minister fOr Arbeit und Sozialfur-
sorge der Republik Bulgarien arbeiten im Rahmen dieser Verein-
barung eng zusammen. Bei Bedarf wird auf Antrag einer Vertrags-
partei eine gemischte deutsch-bulgarische Arbeitsgruppe gebil-
det, um Fragen zu er6rtern, die mit der Durchf0hrung dieser
Vereinbarung zusammenhAngen.

Artikel 9

(1) Diese Vereinbarung tritt an dem Tag in Kraft, an dem die
Regierung der Republik Bulgarien der Regierung der Bundes-
republik Deutschland mitteilt, dafi die nach bulgarischem Recht
erforderlichen innerstaatlichen Voraussetzungen fur das Inkraft-
treten erfit sind. Die Vereinbarung wird ab dem Tag der Unter-
zeichnung vorlAufig angewendet.

(2) Diese Vereinbarung girt fOr die Dauer von drei Jahren. Sie
verlangert sich jeweils um ein weiteres Jahr, sofern sie nicht von
einer der Vertragsparteien mindestens sechs Monate vor Ende
eines Kalenderjahres schriftlich gekundigt wird.

(3) Die aufgrund dieser Vereinbarung bereits erteilten Geneh-
migungen bleiben for den gewhrten Zeitraum von einer Kundi-
gung unber0hrt.

Geschehen zu Sofia am 4. Februar 1992 in zwei Urschriften,
jede in deutscher und bulgarischer Sprache, wobei jeder Wortlaut
gleichermal3en verbindlich ist.

Fur die Regierung
der Bundesrepublik Deutschland:

CHRISTEL STEFFLER

NORBERT BLUM

Fir die Regierung

der Republik Bulgarien:

Dr. VANOV
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[BULGARIAN TEXT - TEXTE BULGARE]

CHlOFOREA ME)KjY IPABHTEJICTBOTO HA PEHYBJI4KA
EF1,JAP1IS H HPABHTEJICTBOTO HA cFE)EPAJ1HA PEFnY-
BJ1HKA FEPMAH14A OTHOCHO 3AETOCT HA PABOTHH1I1 3A
PA3UHI4PSBAHE HA TEXHHTE HPODECHOHAJlHH 14 E3H-
KOB4 HO3HAHHS (CHOFOjBA 3A YMY)KIECTPAHHH PABO-
THHUH)

nPABMTEflCTBOTO HA PEnY5flAKA 5bfrAPWA

m

nPABTE1CTBOTO HA OEDEPAJ1HA PEflY5TflKA FEPMAHM1

CE CflOPA3YMAXA KAKTO CJEfBA:

4flEH 1

(1) TA3M CnoFOa6A CE nPIJArA cnPsMO 6bnrAPM m FEPMAHUM

C MECTO)kITEflCTBO B o6XBATA HA REOCTBME HA TA30 Cnorof6A, kowTO

)kEnAT DA M3BbPBAT PAOOTA kATO qy)kRECTPAHHM PA6OTHMUM.

(2) KOMnETEHTHMTE CflY)k6 3A OCb[UECTBRBAHE HA TA3M

Cnoron6A CA:

A) OT 6bJrAPCkA CTPAHA:

HAUMOHAflHATA 5OPCA nO TPYAA CbC CEARLAJ1UE COOMR;

5) OT rEPMAHckA CTPAHA:

OEDEPAHA AMMHHCTPAUM5 nO TPYRA(UEHTPAflHA CflYX'5A

3A TPYOBO nOCPEHWECTBO BbB QPAHKOYPT HA MAH);

fl EH 2

(1) 4Y)UlECTPAHHH PA6OTHHUM CA PAOOTHAUM, kOATO:

(A) AMAT 3ABbPEHO nPOOECHOHADHO O6PA3OBAHME;
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(5) 3A YCbBbPWEHCTBYBAHE HA CBOMTE riPOOECHOHA1HM M

E3ikOBM nO3HAHR BPEMEHHO I3BbPBAT PA60TA;

(B) RPM 3ARONBAHE HA PA6OTA HE CA RO-MA1I' OT 18 M

HE CA fO-Bb3PACTHM OT 35 rOnHHl, '

(2) 3AETOCTTA kATO LY"ECTPAHHM PA6OTHHUM fPOabf)kABA nO

fPABMflO EfHA rODhHA, kATO MO)kE o6AqE RA 6ObE RPOmJ1*,EHA D10 O6mO

18 MECEUA.

(3) Ako nPECPOqHO CE nPEkPATM TPYQOBO nPABOOTHOWEHME,

kOMfETEHTHATA Cny)I(6A HA nPMEMAWATA CTPAHA WE CE nOCTAPAE aA

nOCPEnH4wM HA qY)kXECTPAHHMS PA6OTHmk SA pYro, PABHOCTOMHO TPY-

fOBO nPABOOTHOWEHME.

q flEH 3

(1) HA 4Y)kECTPAHHMTE PA6oTHHU, Cbo6PA3HO BbTPEJHO-flbP-

*ABHWTE nPEnnVCAHMS 3A BJM3AHETO h nPECTOR HA qY)EHUh, CE h3DA-

BAT HEO6XODMMTE PA3PEWEHMS, kOTO IfA MM RABAT Bb3MO*HOCT QA kM-

BERT M PA6OTRT B fPhEMAMATA CTPAHA 3A nPObnJ MTEflHOCTTA HA TRX-

HATA 3AETOCT.

(2) HEO06XORMATA BXOIHA BM3A TPs6BA RA 6bDE nomCkAHA

C MOf6A CT 4Y)kECTPAHHMR PA6OTHMk B kOMnETEHTHOTO 3AarPAHqHO

nPELCTABHTEJCTBO HA nPMEMAWATA CTPAHA fPERM OTnhTYBAHETO.

(3) HEO6XODMMOTO 3A PA6OTATA PA3PEWEHME CE M3DABA

HE3ABMCM1MO OT CbCTORHMETO h PA3BMTMETO HA TPYaOBmR fA3AP.

4 J1 E H 4

3AnnAULAHETO h nPYrMTE YCnOBMR HA TPYDA CE onPEEDRT

CfOPEQ TAP$cHMTE aOrOBOPM, TPYDOBO-nPABHMTE, kAkTO h COULMAfHO

oCmrYPMTEnHMTE nPABHM PA3nOPEkX1AHMR HA nPMEMAWATA CTPAHA.
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4 Bi E H 5

(1) 5PORT HA 4Y) ECTPAHHMTE PA6OTHHUH, koATO MO)kE flA

6bE flOfnYCHAT OT BC5kA CTPAHA CE ORPERHflA HA 1000 rOnHuWHO.

(2) flPOMRHA HA TOBA MAkCMMAnHO L4CnO MOAE fA CE nOrOBOPm

ME)knY florOBAPARWTE CE CTPAHH 4PE3 PA3MSHA HA HOTH.

(3) B C4YA, qE MAkCHMAflHHRT 6POR HE 6bDE ROCTHFHAT,

HE3AETHTE MECTA HE CE nPEXBbPDRT 3A CnERBAUIATA rOnHHA. Yfln*ABA-

HETO HA RPOnflMTEHOCTTA HA TPYXOBOTO BPABOOTHOWEHHE, CbrFnACHO

HlEH 2, HE CE CWHTA 3A HOBO nonYCkAHE.

YJlEH 6

(1) HYknDECTPAHHH PA6OTHMUM, koMTO )kEJIART flA 6bfAT aonyc-
HATH, CbFJACHO TA3H CfOrOa6A, TPP6BA flA OTnPABRT MOfl6A 3A nOCPED-

HHECTBO no kOMFIETEHTHATA 3A OCbUIECTBRBAHETO HA Cnoron6ATA CnY)k6A

B CBORTA CTPAHA. KOMnETEHTHATA CfY)k6A BPEnPAUIA MOJ16ATA HA koMnE-

TEHTHATA CnY)k6A HA nPYrATA aOrOBAPRUIA CE CTPAHA.

(2) KOMfnETEHTHHTE CnY)k6H HA aOrOBAPUIHTE CE CTPAHm nofino-

MAFAT O6MEHA H nOAFAT FPH)kH fA HAMEPRT nOaXOasMA 3AETOCT HA 4Y k-

fECTPAHHHTE PA6OTHHUH; TE CbO6UABAT PE3YDTATHTE OT CBOHTE YCHJlMR

HA kOMnETEHTHATA CnY)kO6A HA DPYFATA aOFOBAPRWA CTPAHA.

YJ1EH 7

nOCPEDHIIHECTBOTO 3A PAOTHH MECTA E 6E3nfATHO H E OCBOOO-

AEHO OT TAkCH. no OTHOWEHHE HA PA3XOH 11 OfiPEaEI qHE HA TAkCH CE

PHJAFAT 3AkOHOBHTE PA3nOPEOI HA CbOTBETHATA CTPAHA.

Sf E H 8

MHHHCTbPbT HA TPYIQA M COUHAflHHTE rP)kH HA PEIY6JHkA

BbnFAPHR H qEDEPAnHHRT MHHHCTbP HA TPYaA H COUHAnHHR PEI HA $ElE-

PAflHA PEnY6JHkA rEPMAHHA CH CbTPYJHH4AT TACHO B PAMkHTE HA TA3H
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Cnoroa6A. nPM HEO6XODMMOCT, no mCkAHE HA EfHA OT noroBAPRRIMTE CE

CTPAHM, WE CE OPA3YBA CMECEHA 6bnrAPo-rEPMAHCkA PAOOTHA FPYnA,

koRTO WE PA3rF1E)kfA BbflPOCm, CBbP3AHM C OCbUIECTBRBAHETO HA Cnoron-

6ATA.

H BEH 9

(1) TA3H CnOrFO- A BJM3A B CHnA B REHR, B kORTO RPABMTETCTBO-

TO HA PEnY6nmkA 5bflFAPWR CbO6lUM HA nPABMTEnCTBOTO HA OEIIEPAflHA

PEnY6nJkA FEPMAHHR, 4E CA H3fbJHEHH H3mCkBAHWRTA, CbrflACHO 6bm-

rAPCkOTO nPABO, BbTPEWHO-DbPAABHH nPEfnOCTABkM 3A BB03AHETO i B

CIWJA. CnOrOLIATA CE RPHIAFA BPEMEHHO OT REHR HA flOnmCBAHETO.

(2) TA3H Cnoron6A E BABGDHA 3A nEPHOI OT TPH rOMHH. TR

CE nPOQbn~kABA BHHAFH c no ERHA CflEfBAWA rOflHHA, aokonkoTo EfHA OT

florOBAPRINiTE CE CTPAHm nOHE WECT MECEUA nPEam kPAR HA kAnEHnAPHATA

FOnMHA HE E CbO61W1A nHCMEHO 3A HEAiHOTO DEHOHCHPAHE.

(3) V311AIIEHMTE BE4E Bb3 OCHOBA HA TA3H CnoroF6A PA3PEWE-

HM1 OCTABAT HE3ACEFHATH OT IEHOHCHPAHETO 3A PA3PEWEHM9 nEPMOfl.

nofnmCAHA B ... C P .9 .... HA .. Q.,.9'..! ,2 .....

B RBA OPmFHHAflA, CbOTBETHO HA 6blrAPCkm M HEMCkM E3mk, kATO fBATA

TEkCTA MMAT EaHAkBA CM11A.

3a npaBHTeiCTBOTO 3a HpaBHTeiCTBOTO
Ha peny6iHia Bij.apnA: Ha Oegepauiia peny6imiKa FepMaHH31:

(1.q
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[TRANSLATION - TRADUCTION]

AGREEMENT' BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE FED-
ERAL REPUBLIC OF GERMANY AND THE GOVERNMENT OF
THE REPUBLIC OF BULGARIA CONCERNING THE EMPLOY-
MENT OF WORKERS IN ORDER TO IMPROVE THEIR VOCA-
TIONAL AND LINGUISTIC SKILLS (FOREIGN-WORKERS
AGREEMENT)

The Government of the Federal Republic of Germany and the Government of
the Republic of Bulgaria

Have agreed as follows:

Article 1

(1) This Agreement shall apply to Germans and Bulgarians residing in the area
covered by this Agreement and seeking employment as foreign workers.

(2) For the purposes of this Agreement, the competent authorities shall be:

(a) On the German side: Die Bundesanstalt fUr Arbeit (Zentralstelle ffir
Arbeitsvermittlung in Frankfurt am Main);

(b) On the Bulgarian side: The National Labour Exchange in Sofia.

Article 2

(1) Foreign workers are workers who:

(a) Have completed vocational training;

(b) Take up temporary employment in order to improve their vocational and
linguistic skills; and

(c) Are not under 18 or over 35 years of age on the date on which they take up
the employment.

(2) The period of employment as a foreign worker shall normally be one year,
although it may be extended to a total of 18 months.

(3) If employment is terminated prematurely, the competent authority of the
host Contracting Party shall endeavour to place the foreign worker in other, equiva-
lent employment.

Article 3

(1) The requisite permits shall be issued to foreign workers, in accordance
with the national regulations on the entry and stay of foreigners, enabling them to
live and work in the host country for the duration of their employment.

(2) Prior to entry into the host country, foreign workers shall apply to that
country's competent mission abroad for an entry visa.

I Came into force provisionally on 4 February 1992 by signature, and definitively on 8 April 1992, the date on which
the Government of the Republic of Bulgaria informed the Government of the Federal Republic of Germany of the
completion of its national requirements, in accordance with article 9 (1).
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(3) The requisite permit for employment shall be issued regardless of the situ-
ation and trends in the labour market.

Article 4

Remuneration and other terms of employment shall be determined in accord-
ance with the collective agreements and the provisions of the labour law and social
insurance regulations of the host country.

Article 5

(1) The number of foreign workers who can be admitted by each side shall be
fixed at 1,000 per year.

(2) The maximum number may be changed by agreement by the Contracting
Parties through an exchange of notes.

(3) If the maximum number is not reached, unfilled jobs shall not be carried
over to the following year. An extension of the period of employment, as provided
for in article 2, shall not be deemed to constitute an additional admission.

Article 6

1. Foreign workers wishing to be admitted under this Agreement may subrit
an application for placement to their competent national authority responsible for
implementing this Agreement. The said authority shall transmit the application to
the competent authority of the other Contracting Party.

2. The competent authorities of the Contracting Parties shall promote the
exchange programme and shall endeavour to find suitable employment for the for-
eign workers; each authority shall notify the competent authority of the other Con-
tracting Party of the results of its endeavours.

Article 7

No charges or fees shall be levied for job placement. In all other respects, the
legislation of the Contracting Party concerned shall apply with regard to charges and
the payment of fees.

Article 8

The Federal Minister of Labour and Social Affairs of the Federal Republic of
Germany and the Minister of Employment and Social Welfare of the Republic of
Bulgaria shall work closely together under this Agreement. If necessary, a joint
German-Bulgarian working group shall be formed, at the request of either Con-
tracting Party, to discuss questions relating to the implementation of this Agreement.

Article 9

(1) This Agreement shall enter into force on the date on which the Gov-
ernment of the Republic of Bulgaria notifies the Federal Republic of Germany that
the necessary domestic requirements under Bulgarian law for its entry into force
have been fulfilled. The Agreement shall be applied provisionally from the date of
signature.

(2) This Agreement shall remain in force for a period of three years. It shall be
extended for further successive periods of one year, unless it is denounced in writing
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by either of the Contracting Parties not less than six months before the end of the
calendar year.

(3) The permits already issued under this Agreement shall, for the period
granted, not be affected by such denunciation.

DONE at Sofia on 4 February 1992, in two originals, each in the German and
Bulgarian languages, both texts being equally authentic.

For the Government For the Government
of the Federal Republic of Germany: of the Republic of Bulgaria:

CHRISTEL STEFFLER Dr. VANOV

NORBERT BLOM
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[TRADUCTION - TRANSLATION]

CONVENTION' ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA REPU-
BLIQUE F1tD1tRALE D'ALLEMAGNE ET LE GOUVERNE-
MENT DE LA RIePUBLIQUE DE BULGARIE RELATIVE A
L'EMPLOI DE TRAVAILLEURS EN VUE D'APPROFONDIR
LEURS CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES ET LIN-
GUISTIQUES (CONVENTION RELATIVE AUX TRAVAIL-
LEURS MIGRANTS)

Le Gouvernement de la R6publique f6d6rale d'Allemagne et le Gouvernement
de la R6publique de Bulgarie sont convenus de ce qui suit:

Article premier

1. La pr6sente Convention vise les Allemands et les Bulgares qui sont domi-
cilids sur le territoire ob elle s'applique et qui veulent exercer un emploi comme
travailleurs migrants.

2. Les autorit6s comp6tentes pour l'ex6cution de la pr6sente Convention
sont :

a) Du c6t6 allemand : La Direction f drale du Travail (Office central de place-
ment de Francfort-sur-le-Main);

b) Du c6t6 bulgare: La Bourse nationale du travail h Sofia.

Article 2

1. Les travailleurs migrants sont des travailleurs qui:

a) Ont une formation professionnelle sanctionnde par un dipl6me;

b) Exercent un emploi temporaire en vue de perfectionner leurs connaissances
professionnelles et linguistiques;

c) Sont dgds de 18 ans au moins et de 40 ans au plus lors de leur embauche.

2) La durde de l'emploi en tant que travailleur migrant est en r~gle g6ndrale
d'un an mais elle peut 8tre prolong6ejusqu'A 18 mois au total.

3) S'il est mis fin pr6matur6ment A un contrat de travail, l'autorit6 comp6tente
de la Partie contractante d'accueil s'efforce de trouver au travailleur migrant un
autre contrat de travail 6quivalent.

Article 3

1. Les autorisations requises sont accord6es sans d6lai aux travailleurs mi-
grants, conform6ment aux dispositions r6glementaires int6rieures relatives t l'en-
tr6e et au s6jour des 6trangers, afin de leur permettre de vivre et de travailler dans le
pays d'accueil pendant la dur6e de leur emploi.

Entr6 en vigueur A titre provisoire le 4 fdvrier 1992 par la signature, et h titre d~finitif le 8 avril 1992, date A laquelle
le Gouvernement de la Rdpublique de Bulgarie a inform6 le Gouvemement de la Rdpublique f.d6rale d'Allemagne de
l'accomplissement de ses formalitds internes, conform6ment au paragraphe I de l'article 9.
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2. Le permis de s6jour doit 6tre demand6 par le travailleur migrant avant 'en-
tr6e sous la forme d'un visa aupr~s de la repr6sentation comp6tente du pays d'ac-
cueil A l'6tranger.

3. L'autorisation ndcessaire A l'emploi est octroy6e ind6pendamment de la
situation et de l'6volution du march6 du travail.

Article 4

La r6mun6ration et les autres conditions de travail sont r6gies par les conven-
tions collectives, le droit au travail et le droit de ]a s6curit6 sociale du pays d'accueil.

Article 5
1. Le nombre des travailleurs migrants qui peuvent 8tre admis par chaque

Partie contractante est fix6 A 1 000 par an.

2. Les deux Parties contractantes peuvent convenir de modifier cc nombre
maximal au moyen d'un 6change de notes.

3. Si le nombre maximal n'est pas atteint, les places inutilisdes ne sont pas
report6es sur l'ann6e suivante. Une prolongation de la dur6e du contrat de travail
en vertu de l'article 2 de la pr6sente Convention n'est pas consid6r6e comme une
nouvelle admission.

Article 6

1. Les travailleurs migrants qui veulent 6tre admis A un emploi au titre de la
pr6sente Convention peuvent adresser une demande de placement A l'autorit6 de
leur pays comp6tente pour l'ex6cution de la pr6sente Convention. Cette autorit6
transmet les demandes A l'autorit6 compdtente de l'autre Partie contractante.

2. Les autorit6s comp6tentes des deux Parties contractantes font la promo-
tion du programme d'6change et s'efforcent de trouver des emplois qui conviennent
aux travailleurs migrants; elles communiquent les r6sultats de leurs efforts A l'auto-
rit6 comp6tente de l'autre Partie contractante.

Article 7

Le placement est exempt de frais et de droits. Pour le reste, les frais et la
perception de droits rel~vent des dispositions juridiques de chaque Partie contrac-
tante.

Article 8

1. Le Ministre f6d6ral du Travail et des affaires sociales de la Rdpublique
f6d6rale d'Allemagne et le Ministre du Travail et de la s6curit6 sociale de la R6pu-
blique de Bulgarie coop6rent 6troitement dans le cadre de la pr6sente Convention.
Si besoin est, A la demande de l'une des Parties contractantes sont constitu6s des
groupes de travail bilat6raux charg6s de discuter des questions qui ont trait A l'ex6-
cution de la pr6sente Convention.

Article 9

1. La prdsente Convention entrera en vigueur A la date A laquelle le Gouver-
nement de la R6publique de Bulgarie notifiera au Gouvernement de la R6publi-
que f6ddrale d'Allemagne que les conditions intdrieures requises pour son entr6e
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en vigueur par le droit bulgare ont W remplies. Elle s'applique provisoirement A
compter de la date de sa signature.

2. La pr6sente Convention est conclue pour une dur6e de trois ans. Elle sera
prorogde d'ann6e en annde, A moins que l'une.des deux Parties contractantes ne la
d6nonce par crit six mois au moins avant la fin d'une ann6e civile.

3. Les autorisations d6jA octroy6es au titre de la pr6sente Convention ne
seront pas touch6es par la d6nonciation pendant la durde accord6e.

FAIT A Sofia le 4 f6vrier 1992, en deux exemplaires originaux, chacun en langues
allemande et bulgare, les deux textes faisant 6galement foi.

Pour le Gouvernement Pour le Gouvernement
de la R6publique f6d6rale de la Rdpublique de Bulgarie:

d'Allemagne:

CHRISTEL STEFFLER VANOV

NORBERT BLOM
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