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[GERMAN TEXT — TEXTE ALLEMAND]

VEREINBARUNG ZWISCHEN DER REGIERUNG DER BUNDESRE-
PUBLIK DEUTSCHLAND UND DER REGIERUNG DER REPU-
BLIK BULGARIEN UBER DIE BESCHAFTIGUNG VON AR-
BEITNEHMERN ZUR ERWEITERUNG IHRER BERUFLICHEN
UND SPRACHLICHEN KENNTNISSE (GASTARBEITNEHMER-
VEREINBARUNG)

Die Regierung der Bundesrepublik Deutschland
und
die Regierung der Republik Bulgarien

sind wie folgt ibereingekommen:

Artikel 1

(1) Diese Vereinbarung findet Anwendung auf Deutsche und
Bulgaren mit ' Wohnsitz im Geltungsbereich dieser Vereinbarung,
die eine Beschéaftigung als Gastarbeitnehmer ausGben wollen.

(2) Die zustandigen Stellen fir die Durchfihrung dieser Verein-
barung sind:

a) auf deutscher Seite:

die Bundesanstalt fir Arbeit (Zentralstelle {ir Arbeitsvermiti-
lung in Frankfurt/Main);

b) auf bulgarischer Seite:
die Nationale Arbeitsborse in Sofia.

Artikel 2
(1) Gastarbeitnehmer sind Arbeitnehmer, die
a) eine abgeschlossene Berufsausbildung haben,

b) zur Vervollkommnung ihrer Berufs- und Sprachkenntnisse
eine vorilbergehende Beschéftigung ausiben und

¢) bei Aufnahme der Beschéftigung nicht jinger als 18 und nicht
alter als 35 Jahre ait sind.

(2) Die Beschéaftigung als Gastarbeitnehmer betragt in der
Regel ein Jahr, sie kann jedoch bis zu insgesamt 18 Monaten
verlangert werden.

(3) Sofern ein Beschaftigungsverhaltnis vorzeitig beendet wird,
bemiht sich die zustandige Stelle der gastgebenden Vertragspar-
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tei darum, den Gastarbeitnehmer in ein anderes, gleichwertiges
Arbeitsverhaltnis zu vermitteln.

Artikel 3

(1) Den Gastarbeitnehmern werden die erforderlichen Geneh-
migungen nach Mafigabe der innerstaatlichen Vorschriften Gber
die Einreise und den Aufenthalt von Auslandern erteilt, die es
ihnen erméglichen, fir die Dauer ihrer Beschaftigung in dem
Gastland zu leben und zu arbeiten.

(2) Das fir die Einreise erforderliche Visum ist von den Gast-
arbeitnehmem vor der Einreise bei der zustandigen Auslandsver-
tretung des Gastlands zu beantragen.

(3) Die firr die Beschiftigung erforderliche Genehmigung wird
unabhingig von der Lage und Entwicklung des Arbeitsmarkts
eneilt.

Artikel 4

Die Vergitung und die sonstigen Arbeitsbedingungen richten
sich nach den Tarifvertragen und den arbeitsrechtlichen sowie
den sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen des Gast-
lands.

Artikel 5

(1) Die Zahl der Gastarbeitnehmer, die auf jeder Seite zugelas-
sen werden kann, wird auf jahrlich 1000 festgelegt.

(2) Eine Anderung dieser Hochstzahl kann zwischen den Ver-
tragsparteien durch Notenwechsel vereinbart werden.

(3) Sofern die Hochstzahl nicht erreicht wird, werden die nicht in
Anspruch genommenen Platze nicht auf das folgende Jahr Gber-
tragen. Eine Verlangerung der Dauer des Beschéftigungsverhéit-
nisses nach Artikel 2 gilt nicht als Neuzulassung.

Artikel 6

(1) Gastarbeitnehmer, die nach dieser Vereinbarung zugelas-
sen werden wollen, kdnnen an die fiir die Durchfihrung dieser
Vereinbarung zustiandige Stelle ihrer Seite ein Vermittlungs-
gesuch richten. Die zustandige Stelle ieitet das Gesuch an die
zustandige Stelie der anderen Vertragspartei weiter.

(2) Die zustindigen Stelien der Vertragsparteien fordern den
Austausch und bemihen sich, eine geeignete Beschéaftigung fir
die Gastarbeitnehmer zu finden; sie teilen die Ergebnisse ihrer
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Bemuhungen der zustandigen Stelle der jeweils anderen Ver-
tragspartei mit.

Artikel 7

Die Arbeitsvermittlung ist kosten- und gebihrenirei. Im Gbrigen .

finden hinsichtlich der Kosten und der Entrichtung von Gebihren
die Rechtsvorschriften der jeweiligen Vertragspartei Anwendung.

Artikel 8

Der Bundesminister fOr Arbeit und Sozialordnung der Bundes-
republik Deutschland und der Minister fur Arbeit und Sozialfir-
sorge der Republik Bulgarien arbeiten im Rahmen dieser Verein-
barung eng zusammen. Bei Bedart wird auf Antrag einer Vertrags-
partei eine gemischte deutsch-bulgarische Arbeitsgruppe gebil-
det, um Fragen zu erortern, die mit der Durchfihrung dieser
Verginbarung zusammenhéngen.

Artikel 9

(1) Diese Vereinbarung tritt an dem Tag in Kraft, an dem die
Regierung der Republik Bulgarien der Regierung der Bundes-
republik Deutschland mitteilt, daf3 die nach bulgarischem Recht
erforderlichen innerstaatlichen Voraussetzungen fir das Inkraft-
treten erfillt sind. Die Vereinbarung wird ab dem Tag der Unter-
zeichnung vorlaufig angewendet.

(2) Diese Vereinbarung gilt {ir die Dauer von drei Jahren. Sie
verlangert sich jeweils um ein weiteres Jahr, sofern sie nicht von
einer der Vertragsparteien mindestens sechs Monate vor Ende
eines Kalenderjahres schriftlich gekundigt wird.

(3) Die aufgrund dieser Vereinbarung bereits erteilten Geneh-
migungen bleiben fir den gewahrten Zeitraum von einer Kundi-
gung unberihrt.

Geschehen zu Sofia am 4. Februar 1992 in zwei Urschriften,
jede in deutscher und bulgarischer Sprache, wobei jeder Wortlaut
gleichermaBen verbindlich .ist.

Fiir die Regierung
der Bundesrepublik Deutschland:

CHRISTEL STEFFLER
NORBERT BLUM
Fiir die Regierung
der Republik Bulgarien:
Dr. VaANoV
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[BULGARIAN TEXT — TEXTE BULGARE]

CIIOTOJIBA MEX/Y TIPABUTEJICTBOTO HA PEIYBIMKA
BLJITAPUS W IMPABUTEJICTBOTO HA ®EJEPAJIHA PEIIY-
BIIUKA TEPMAHUSA OTHOCHO 3AETOCT HA PABOTHULIM 3A
PA3IIUPSIBAHE HA TEXHUTE ITPO®ECHOHAJIHU U E3U-
KOBU TO3HAHUS (CTIOTOIBA 3A YVKJECTPAHHU PABO-
THULY)

NPABUTENCTBOTO HA PEMYBNUKA BbATAPUA
U
NPABUTENCTBOTO HA OEMEPANHA PENYBNNKA TEPMAHMA

CE CNOPA3YMAXA KAKTO CNEMBA:

YNEHI

(1) Tasn Cnorofba Ce nNPWNAra cnpsmo ObNTAPHM ¥ FEPMAHLM
¢ MECTOKMTENCTBO B OBXBATA HA OEMCTBME HA TA3M Cnoronba, kouto
KENART OA WM3BBPWBAT PADOTA KATO UYKHECTPAHHW PAGOTHWUM,

(2) KOMNETEHTHWTE cNYXOW 3A OCHUECTBABAHE HA TA3M
Cnoronba cA:
’ A) OT GBATAPCKA CTPAHA:

HALMOHANTHATA BOPCA M0 TPYRA CbC CENANULIE COOWA:

B) OT rEPMAHCKA CTPAHA:

OEREPANHA - AQIMAHUCTPALMA NO TPYRA(UEHTPANHA CIIYXBA
3A TPYQOBO NOCPEAHWYECTBO BbB OPAHKOYPT HA MARH);

YNEH 2

(1) YYXDECTPAHHWM PAOOTHMUWM CA PABOTHWUM, KOWTO:
(A) MMAT 3ABDBPUEHO NPOPECHOHANIHO OOPA3OBAHME;
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(B) 3A YCOHBBPWEHCTBYBAHE HA CBOWUTE MNPOGECUOHAMNHW #
E3MKOBM NO3HAHMA BPEMEHHO W3BBLPWBAT PADOTA;

(B) NPy 3ANOYBAHE HA PAGOTA HE CA NO-MNADM OT 18 #
HE CA NO-Bb3PACTHM OT 35 roguhu,

(2) 3AETOCTTA KATO YYXDECTPAHHM PAGOTHWUM NPOOBNKABA MO
NPABUNO EOHA TOOWHA, KATO MOXE oOAYE oA 6bOE NPORBIKEHA RO 06O
18 MECEUA.

(3) Ako NPENCPOYHO CE NPEKPATH TPYQOBO NPABOOTHOWEHWE,
KOMNETEHTHATA CNYXGA HA NPUEMAWATA CTPAHA WE CE NOCTAPAE OA
NOCPENHMUM HA UYKOECTPAHHMA PABOTHMK SA NPYFO, PABHOCTOMHO TPY-
[OBO NPABOOTHOWEHME,

YNEH 3

(1) HA uYXDECTPAHHMTE PABOTHMUM, CHOOPA3HO BDTPEWHO-ABP-
XABHUTE NPENNNCAHMA 3A BIM3AHETO ¥ NPECTOA HA UYXAEKUM, CE WU3DA-

BAT HEODXOOMMWTE PA3PEWEHNA, KovWTo NA MM nABAT Bb3MOXHOCT LA Xn-

BEAT v PAGOTAT B NPYUEMAUATA CTPAHA 3A NPOABMXMTENHOCTTA HA TAX-
HATA 3AETOCT.

(2) HEOOXOOMMATA BXOOHA BM3A TPAGBA A ObOE NOMCKAHA
€ MOMOA 0T YYXOECTPAHRMA PAGOTHWK B KOMRETEHTHOTO 3ANrPAHWYHO
NPEOCTABUTENICTBO HA MNPMEMALIATA CTPAHA NPEON OTMbTYBAHETO.

(3) HEoOX0OMMOTO 3A PAGOTATA PA3PEWEHWME CE M3OABA
HE3ABWCHMO OT CHCTORHMETO # PA3BUTUETO HA TPYNOBMR NA3AP,

YNER 4

SANNAWAHETO W OPYTUTE YCNOBMA HA TPYOA CE ONPEAENAT
CNOPEN TAPWOHWTE NOTOBOPU, TPYNOBO-NPABHUTE, KAKTO ¥ COUWAJHO
OCUTYPUTENHATE MPABHW PA3NOPEXKDAHMA HA NPMEMAUATA CTPAHA,
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YNEH S

(1) BPOAT HA UYXOECTPAHHUTE PABOTHWUW, KOWTO MOXE DA
ObOE OONYCHAT OT BCAIKA CTPAHA CE ONPERENS HA 1000 roaviHO .

(2) NPOMAHA HA TOBA MAKCWUMANHO UYNMCNO MOXE DA CE [OOrOBOPY
MEXOY LOOrOBAPSUWTE CE CTPAHW YPE3 PA3MAHA HA HOTH.

(3) B caAYUYAR, YE MAKCMMANHWAT 6POR HE OBOE NOCTWUIHAT,
HE3AETUTE MECTA HE CE NPEXBYBPNAT 3A CNENBAUATA FOOWHA. YOBIKABA-
HETO HA NPOOBAXUTEAHOCTTA HA TPYQOBOTO NPABOOTHOWEHWE, CbBrAACHO
UNEH 2, HE CE CYMTA 3A HOBO MONYCKAHE.

YNEH 6

(1) YyXOECTPAHHM PAGOTHUUM, KOWTO XENAAT OA GBOAT monvc-
HATW, COBIAIACHO TA3u Crniorogba, TPAGBA DA OTNPABAT MOAOA 3A NOCPEA-
HUYECTBO N0 KOMNETEHTHATA 3A OCDBUECTBABAHETO HA CNorof6ATA ciYXOA
B CBOATA CTPAHA. KOMNETEHTHATA CNYXGA NPENPAWA MONOATA HA KOMNE-
TEHTHATA CNYXOA HA OPYFATA [OrOBAPRUWA CE CTPAHA.

(2) KOMNETEHTHWTE cNYXOW HA NOroBAPSWMTE CE CTPAHW f0NO-
MAFAT OOMEHA ¥ MNONATAT rPvkW OA HAMEPST MNOOXOQAWA 3AETOCT HA YYX-
RECTPAHHUTE PAOOTHWUVM: TE CbOOWABAT PE3YNTATWTE OT CBOWTE YCHIMA
HA KOMNETEHTHATA CnYXOA HA [QPYFATA LOrOBAPAWlA CTPAHA.

HNeEH 7

MOCPEOHUYECTBOTO 3A PAGOTHM MECTA E GE3NNATHO W E 0CB0OOO-
OEHO OT TAKkcw, MO OTHOWEHWE HA PA3XOLOW W ONPEAENRHE HA TAKCW CE
NPUNATFAT 3AKOHOBMTE PA3NOPENOM HA CHOTBETHATA CTPAHA.

YNEH 8

MAHUCTDHPBT HA TPYOA W COUMANHUTE rpukn HA PEnYONnKA
bbnrapua n QELQEPANHNUAT MWMHWCTDP HA TPYONA ¥ COUMANMHWA PEO HA OEQE-
PANHA PENYONUKA TEPMAHWS CW CBTPYOHWUYAT TACHO B PAMKWTE HA TA3MY
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Cnoronba, TPn HEOGXOOMMOCT, MO UCKAHE HA EOHA OT NOTrOBAPAWMTE CE
CTPAHN, WE CE OOPA3YBA CMECEHA ObNrAPO-TEPMAHCKA PAGOTHA rPYNA,
KOATO WE PA3MNEXQA BBNPOCK, CBBP3AHM C OCHUECTBABARETO HA Cnorod-
BATA.

YNEH S

(1) Tasn Cnoroaba BAM3A B CuNA B OEHA, B koaTo MPABWTENCTBO-
TO HA PenybmukA benrapus cvobum HA MPABMTENCTBOTO HA OELEPAMHA
PENYGNMKA TEPMAHMA, UYE CA WM3NDBIHEHW W3NCKBAHWATA, CBIAACHO Obf-
TAPCKOTO NPABO, BbTPEWHO-ObPXABHW NPENNOCTABKM 3A BMM3AHETO W B
CHNA, CnorodbATA CE NPUNATA BPEMEHHO OT [EHR HA NOLMUCBAHETO.

(2) Tasn CnoroabAa E BANMMOHA 3A NEPWHOO OT TPM FoamHW, T4
CE NPOOBIXABA BMHATH C N0 EAHA CNEABAWA TOOWHA, NOKONKOTO EOHA OT
LOTOBAPAWATE CE CTPAHM MOHE WECT MECEUA NPEAM KPAS HA KANEHOAPHATA
FOOMHA HE E CbOBWMNA NUCMEHO 3A HEMHOTO HEHOHCHMPAHE.

(3) Vi3NADEHMTE BEYE Bb3 OCHOBA HA TA3M CnorofbA PA3PEWE-
HAS OCTABAT HE3ACETHATV OT NEHOHCWPAHETO 3A PA3PEWEHMA NEPKOA,

Noanncama B ... COPHA. ... ua .. 04.02.1992, ...
B NIBA OPWUIWHAJA, CBOTBETHO HA ObnrAapcku n HEMcku E3nK, KATO OBATA
TEKCTA WMAT EOHAKBA CUTNA,

3a [IpaBUTEICTBOTO 3a IIpaBHTENCTBOTO
Ha penybimka Buirapus: Ha Denepanna penyomka [‘epmanus:

. gy _
Mt o
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[TRANSLATION — TRADUCTION]

AGREEMENT! BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE FED-
ERAL REPUBLIC OF GERMANY AND THE GOVERNMENT OF
THE REPUBLIC OF BULGARIA CONCERNING THE EMPLOY-
MENT OF WORKERS IN ORDER TO IMPROVE THEIR VOCA-
TIONAL AND LINGUISTIC SKILLS (FOREIGN-WORKERS
AGREEMENT)

The Government of the Federal Republic of Germany and the Government of
the Republic of Bulgaria

Have agreed as follows:

Article 1

(1) This Agreement shall apply to Germans and Bulgarians residing in the area
covered by this Agreement and seeking employment as foreign workers.

(2) For the purposes of this Agreement, the competent authorities shall be:

(a) On the German side: Die Bundesanstalt fiir Arbeit (Zentralstelle fiir
Arbeitsvermittlung in Frankfurt am Main);

(b) On the Bulgarian side: The National Labour Exchange in Sofia.

Article 2
(1) Foreign workers are workers who:
(a) Have completed vocational training;
(b) Take up temporary employment in order to improve their vocational and
linguistic skills; and
(¢) Are not under 18 or over 35 years of age on the date on which they take up
the employment.

(2) The period of employment as a foreign worker shall normally be one year,
although it may be extended to a total of 18 months.

(3) If employment is terminated prematurely, the competent authority of the
host Contracting Party shall endeavour to place the foreign worker in other, equiva-
lent employment.

Article 3

(1) The requisite permits shall be issued to foreign workers, in accordance
with the national regulations on the entry and stay of foreigners, enabling them to
live and work in the host country for the duration of their employment.

(2) Prior to entry into the host country, foreign workers shall apply to that
country’s competent mission abroad for an entry visa.

" Came into force provisionally on 4 February 1992 by signature, and definitively on 8 April 1992, the date on which
the Government of the Republic of Bulgaria informed the Government of the Federal Republic of Germany of the
completion of its national requirements, in accordance with article 9 (1).
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(3) The requisite permit for employment shall be issued regardless of the situ-
ation and trends in the labour market.

Article 4

Remuneration and other terms of employment shall be determined in accord-
ance with the collective agreements and the provisions of the labour law and social
insurance regulations of the host country.

Article 5

(1) The number of foreign workers who can be admitted by each side shall be
fixed at 1,000 per year.

(2) The maximum number may be changed by agreement by the Contracting
Parties through an exchange of notes.

(3) If the maximum number is not reached, unfilled jobs shall not be carried
over to the following year. An extension of the period of employment, as provided
for in article 2, shall not be deemed to constitute an additional admission.

Article 6

1. Foreign workers wishing to be admitted under this Agreement may submit
an application for placement to their competent national authority responsible for
implementing this Agreement. The said authority shall transmit the application to
the competent authority of the other Contracting Party.

2. The competent authorities of the Contracting Parties shall promote the
exchange programme and shall endeavour to find suitable employment for the for-
eign workers; each authority shall notify the competent authority of the other Con-
tracting Party of the results of its endeavours.

Article 7

No charges or fees shall be levied for job placement. In all other respects, the.
legislation of the Contracting Party concerned shall apply with regard to charges and
the payment of fees.

Article 8

The Federal Minister of Labour and Social Affairs of the Federal Republic of
Germany and the Minister of Employment and Social Welfare of the Republic of
Bulgaria shall work closely together under this Agreement. If necessary, a joint
German-Bulgarian working group shall be formed, at the request of either Con-
tracting Party, to discuss questions relating to the implementation of this Agreement.

Article 9

(1) This Agreement shall enter into force on the date on which the Gov-
ernment of the Republic of Bulgaria notifies the Federal Republic of Germany that
the necessary domestic requirements under Bulgarian law for its entry into force
have been fulfilled. The Agreement shall be applied provisionally from the date of
signature.

(2) This Agreement shall remain in force for a period of three years. It shall be
extended for further successive periods of one year, unless it is denounced in writing
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by either of the Contracting Parties not less than six months before the end of the
calendar year.

(3) The permits already issued under this Agreement shall, for the period
granted, not be affected by such denunciation.

DoNE at Sofia on 4 February 1992, in two originals, each in the German and
Bulgarian languages, both texts being equally authentic.

For the Government For the Government
of the Federal Republic of Germany: of the Republic of Bulgaria:
CHRISTEL STEFFLER Dr. VANOV
NORBERT BLiiM
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[TRADUCTION — TRANSLATION]

CONVENTION! ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA REPU-
BLIQUE FEDERALE D’ALLEMAGNE ET LE GOUVERNE-
MENT DE LA REPUBLIQUE DE BULGARIE RELATIVE A
L'EMPLOI DE TRAVAILLEURS EN VUE D’APPROFONDIR
LEURS CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES ET LIN-
GUISTIQUES (CONVENTION RELATIVE AUX TRAVAIL-
LEURS MIGRANTS) :

Le Gouvernement de la République fédérale d’ Allemagne et le Gouvernement
de la République de Bulgarie sont convenus de ce qui suit :

Article premier

1. La présente Convention vise les Allemands et les Bulgares qui sont domi-
ciliés sur le territoire oul elle s’applique et qui veulent exercer un emploi comme
travailleurs migrants.

2. Les autorités compétentes pour I’exécution de la présente Convention
sont :

a) Du c6té allemand : La Direction fédérale du Travail (Office central de place-
ment de Francfort-sur-le-Main);

b) Du c6té bulgare : La Bourse nationale du travail 4 Sofia.

Article 2

1. Les travailleurs migrants sont des travailleurs qui :

a) Ont une formation professionnelle sanctionnée par un dipléme;

b) Exercent un emploi temporaire en vue de perfectionner leurs connaissances
professionnelles et lingnistiques;

¢) Sont 4gés de 18 ans au moins et de 40 ans au plus lors de leur embauche.

2) La durée de I’emploi en tant que travailleur migrant est en régle générale
d’un an mais elle peut étre prolongée jusqu’a 18 mois au total.

3) S’il estmis fin prématurément a un contrat de travail, I’autorité compétente
de la Partie contractante d’accueil s’efforce de trouver au travailleur migrant un
autre contrat de travail équivalent.

Article 3

1. Les autorisations requises sont accordées sans délai aux travailleurs mi-
grants, conformément aux dispositions réglementaires intérieures relatives a I'en-
trée et au séjour des étrangers, afin de leur permettre de vivre et de travailler dans le
pays d’accueil pendant la durée de leur emploi.

! Entré en vigueur 2 titre provisoire le 4 février 1992 par la signature, et 2 titre définitif le 8 avril 1992, date a laquelle
le Gouvernement de la République de Bulgarie a informé le Gouvernement de la République fédérale d’ Allemagne de
I’accomplissement de ses formalités internes, conformément au paragraphe 1 de I'article 9.
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2. Le permis de séjour doit étre demandé par le travailleur migrant avant ’en-
trée sous la forme d’un visa auprés de la représentation compétente du pays d’ac-
cueil a I’étranger.

3. L’autorisation nécessaire a I’emploi est octroyée indépendamment de la
situation et de I’évolution du marché du travail.

Article 4

La rémunération et les autres conditions de travail sont régies par les conven-
tions collectives, le droit au travail et le droit de la sécurité sociale du pays d’accueil.

Article 5

1. Le nombre des travailleurs migrants qui peuvent &tre admis par chaque
Partie contractante est fixé a 1 000 par an.

2. Les deux Parties contractantes peuvent convenir de modifier ce nombre
maximal au moyen d’un échange de notes.

3. Si le nombre maximal n’est pas atteint, les places inutilisées ne sont pas
reportées sur I’année suivante. Une prolongation de la durée du contrat de travail
en vertu de l’article 2 de la présente Convention n’est pas considérée comme une
nouvelle admission.

Article 6

1. Les travailleurs migrants qui veulent étre admis 2 un emploi au titre de la
présente Convention peuvent adresser une demande de placement a I’autorité de
leur pays compétente pour ’exécution de la présente Convention. Cette autorité
transmet les demandes a I’autorité compétente de I’autre Partie contractante.

2. Les autorités compétentes des deux Parties contractantes font la promo-
tion du programme d’échange et s’efforcent de trouver des emplois qui conviennent
aux travailleurs migrants; elles communiquent les résultats de leurs efforts a I’auto-
rité compétente de I’autre Partie contractante.

Article 7

Le placement est exempt de frais et de droits. Pour le reste, les frais et la
perception de droits relevent des dispositions juridiques de chaque Partie contrac-
tante.

Article 8

1. Le Ministre fédéral du Travail et des affaires sociales de la République
fédérale d’ Allemagne et le Ministre du Travail et de la sécurité sociale de la Répu-
blique de Bulgarie coopérent étroitement dans le cadre de la présente Convention.
Si besoin est, a la demande de I'une des Parties contractantes sont constitués des
groupes de travail bilatéraux chargés de discuter des questions qui ont trait a I’exé-
cution de la présente Convention.

Article 9

1. La présente Convention entrera en vigueur a la date a laquelle le Gouver-
nement de la République de Bulgarie notifiera au Gouvernement de la Républi-
que fédérale d’ Allemagne que les conditions intérieures requises pour son entrée
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en vigueur par le droit bulgare ont été remplies. Elle s’applique provisoirement a
compter de la date de sa signature.

2. La présente Convention est conclue pour une durée de trois ans. Elle sera
prorogée d’année en année, & moins que 1'une.des deux Parties contractantes ne la
dénonce par écrit six mois au moins avant la fin d’'une année civile.

3. Les autorisations déja octroyées au titre de la présente Convention ne
seront pas touchées par la dénonciation pendant la durée accordée.

FarT 2 Sofia le 4 février 1992, en deux exemplaires originaux, chacun en langues
allemande et bulgare, les deux textes faisant également foi.

Pour le Gouvernement . Pour le Gouvernement
de la République fédérale de la République de Bulgarie :
d’Allemagne :
CHRISTEL STEFFLER VANOV
NORBERT BLUM
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