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[GERMAN TEXT - TEXTE ALLEMAND]

VEREINBARUNG ZWISCHEN DER REGIERUNG DER BUNDESRE-
PUBLIK DEUTSCHLAND UND DER REGIRUNG VON RUMA-
NIEN UBER DIE BESCHAFTIGUNG VON ARBEITNEHMERN
ZUR ENWEITERUNG IHRER BERUFLICHEN UND SPRACH-
LICHEN KENNTNISSE (GASTARBEITNEHMER-VEREIN-
BARUNG)

Die Regierung der Bundesrepublik Deutschland
und

die Regierung von Rum~nien

sind wie folgt ubereingekommen:

Artikel 1
(1) Diese Vereinbarung findet Anwendung auf Deutsche und

Rumanen mit Wohnsitz im Geltungsbereich dieser Vereinbarung,
die eine Beschaftigung als Gastarbeitnehmer aus0ben wollen.

(2) Die zustndigen Stellen for die Durchf0hrung dieser Verein-
barung sind:

a) auf deutscher Seite:
die Bundesanstalt for Arbeit (Zentralstelle for Arbeitsvermitt-
lung in Frankfurt/Main);

b) auf ruminischer Seite:
das Ministerium for Arbeit und Sozialschutz.

Artikel 2
(1) Gastarbeitnehmer sind Arbeitnehmer, die

a) eine abgeschlossene Berufsausbildung haben,

b) zur Vervollkommnung ihrer Berufs- und Sprachkenntnisse
eine vorubergehende BeschAftigung aus~ben und

c) bei Aufnahme der Beschdftigung nicht jnger als 18 und nicht
,lter als 35 Jahre alt sind.

(2). Die Beschaftigung als Gastarbeitnehmer betragt in der
Rqgel ein Jahr, sie kann jedoch bis zu insgesamt 18 Monaten
verlngert werden.

(3) Sofern ein BeschaftigungsverhAltnis vorzeitig beendet wird,
bem0ht sich die zustandige Stelle der gastgebenden Vertragspar-
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tel darum, den Gastarbeitnehmer in ein anderes, gleichwertiges
Arbeitsverh~ltnis zu vermitteln.

Artikel 3

(1) Den Gastarbeitnehmern werden die erforderlichen Geneh-
migungen nach Mal3gabe der innerstaatlichen Vorschriften Ober
die Einreise und den Aufenthalt von Ausltndern erteilt, die es
ihnen ermoglichen, fOr die Dauer ihrer Besch~ftigung in der
Gastland zu leben und zu arbeiten.

(2) Das fur die Einreise erforderliche Visum ist von den Gast-
arbeitnehmern vor der Einreise bei der zustAndigen Auslandsver-
tretung des Gastlands zu beantragen.

(3) Die fOr die BeschAftigung erforderliche Genehmigung wird
unabh~ngig von der Lage und Entwicklung des Arbeitsmarkts
erteilt.

Artikel 4

Die VergOtung und die sonstigen Arbeitsbedingungen richten
sich nach den TarifvertrAgen und den arbeitsrechtlichen sowie
den sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen des Gast-
lands.

Artikel 5

(1) Die Zahl der Gastarbeitnehmer, die auf jeder Seite zugelas-
sen werden kann, wird auf j~hrlich 500 festgelegt.

(2) Eine Anderung dieser Hbchstzahl kann zwischen den Ver-
tragsparteien durch Notenwechsel vereinbart werden.

(3) Sofern die H6chstzahl nicht erreicht wird, werden die nicht in
Anspruch genommenen Pl~tze nicht auf das folgende Jahr Ober-
tragen. Eine VerlAngerung der Dauer des BeschAftigungsverhAlt-
nisses nach Artikel 2 gilt nicht als Neuzulassung.

Artikel 6

(1) Gastarbeitnehmer, die nach dieser Vereinbarung zugelas-
sen werden wollen, kbnnen an die f13r die DurchfOhrung dieser
Vereinbarung zust~ndige Stelle ihrer Seite ein Vermittlungsge-
such richten. Die zustandige Stelle leitet das Gesuch an die
zust~ndige Stelle der anderen Vertragspartei weiter.

(2) Die zustandigen Stellen der Vertragsparteien f6rdern den
Austausch und bemuhen sich, eine geeignete Beschaftigung fOr
die Gastarbeitnehmer zu finden; sie teilen die Ergebnisse ihrer
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Bem0hungen der zust&ndigen Stelle der jeweils anderen Ver-
tragspartei mit.

Artikel 7

Die Arbeitsvermittlung ist kosten- und gebjhrenfrei. Im Gbrigen
finden hinsichtlich der Kosten und der Entrichtung von Geb0hren
die Rechtsvorschriften der jeweiligen Vertragspartei Anwendung.

Artikel 8

Der Bundesminister fOr Arbeit und Sozialordnung der Bundes-
republik Deutschland und der Minister fOr Arbeit und Sozialschutz
von Rum&nien arbeiten im Rahmen dieser Vereinbarung eng
zusammen. Bei Bedarf wird auf Antrag einer Vertragspartei'eine
gemischte deutsch-rum&nische Arbeitsgruppe gebildet, um Fra-
gen zu er6rtern, die mit der Durchfjhrung dieser Vereinbarung
zusammenhtngen.

Artikel 9

(1) Diese .Vereinbarung tritt am Tag ihrer Unterzeichnung in
Kraft.

(2) Diese Vereinbarung gilt for die Dauer von drei Jahren. Sie
verliAngert sich jeweils um ein weiteres Jahr, sofern sie nicht von
einer der Vertragsparteien mindestens sechs Monate vor Ende
eines Kalenderjahrs schriftlich gekOndigt wird.

(3) Die aufgrund dieser Vereinbarung bereits erteilten Geneh-
migungen bleiben fOr den gewahrten Zeitraum von einer KUndi-
gung unber0hrt.

Geschehen zu Bukarest am 12. Mai 1992 in zwei Urschriften,
jede in deutscher und rumAnischer Sprache, wobei jeder Wortlaut
gleichermal3en verbindlich ist.

Fuir die Regierung
der Bundesrepublik Deutschland:

KLAUS TERFLOTH

Fur die Regierung
von Rumainien:

CONSTANTIN ALECU
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(ROMANIAN TEXT - TEXTE ROUMAIN]

GUVERNUL ROMANIEI I GUVERNUL REPUBLICII FEDERALE
GERMANIA

u convenit urm~toarele

ART. 1.

(1) Prpzent? Conventie sE referc la oermani si romni
cu domiciliul in domeniul de valabilitate 2 prnzentei Conventii, care
doresc s desf5soare o activitate ca personal runcitor oasnete.

(2) Organele comoetente s5 nun5 in pr?cticO aceasti
Conventie

a) din partep german•

Institutul Federal pentru Mlunc ( taenti2 centr71
oentru medierea fortei de mrunc' la FrankfurtAain);

b) din oartea romn :
tinisterul Piuncii si Protpctipi Sociale.

ART.2.

(1) Personalul muncitor oaspete este considerat cel

cpre
a) are o pregitire nrofesional1 1ncheiat;,

b) desfi@oar o activitate temporarmi pentru oerfec-
'ionarep cunoqtintelor lor profesionale si de
1imb,

c) lp inceoerea activit:ii nu au mai putin de 18
si nici mai mult de ?5 de ani.

(2) Ictivitatea ca person'l muncitar oaspete este de
regul' de un Pn dar oovt? fi nrelunqi-t totusi pTn I? un total de 18
luni.
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(3) Cpc5 ranorturile de munci Tnceteaz5 mai devreme,

orgRnul competent al oiirtii contr'ct;nte din t~ra gazd5 sp va str-dui s5

faciliteze ocunarep personalului muncitor o,soete intr-un alt loc de

Munci asemntor.

(1) Personluii muncitor oasoete i se va asioura apro-

bereq neces2r5 in conforitate cu legislati2 nationa1l, orivind intrarea

si sederea strinilor, astfel incit s- i se permitA s tr~issc- si s?

munceascO De perioada activittii in tar; oazd".

(2) Vizp de intrare necps2r; se va solicit? de persona-

lul muncitor oasoete inaintep cil tcriei, 1P reprezentn2 corcetent din

str~in~tpte a t~rii oezd5.

(3) Aorobarea necesar activittii se vp acordp indeoen-

dent de situatin §i evolutia oietei fortei de munch.

ART.4.

Remuneratiile 4i celelalte conditii de lucru se vor

ghida dupA contractele tarifare si dupA prevederile begalE privind legis-

latia muncii si asicur;rile sociale ale Orii gazdi.

PRT.5.

(1) Num~rul nersonalului muncitor oasnpte care se apro-

b nentru fiec~re orte, se stabileste la 5o anul.

(2) Vodificarep numrrului maxim, poate fi convenit

Tntre nOrtile contrpctante orin schimb de note verbale.

(?) In cizul in care nu se 2tinge nur.5rul maxim, con-

tingentul nPutilizat nu va fi renartizat in anul urm;tor. Prelunglrep

durptei relptiilor de munc5 in sensul art.2, nu se consideri ca o nouv

aprobpre.
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tRT.6.

(I) Pprsonalul muncitor oaspete carp eoreste s- fie

primit in cadrul acestei Convent ii, v adresp o cerere de mediere la or-

gpnul competent s punE in prncticO aceest Conventie. Oroanul competent
v transmite cererea organului competent a celeilalte plr~i contrsctante.

(2) Organele compptente ale ortilor contractante vor

promov schimbul si se vor str~dui s5 g:seasc o activitete ootrivit!

pentru personalul muncitor ospete; ele vor comunica rezultatele activi-
t~tii lor oranului competent P! celeilpite orti contr~ctnte.

ET.7.

Medierea ranortului de munc este gratuitF si scutiti
dE taxe. In rest vor fi aolicate costurile si taxele conform prevederi-
bor legale anlicate de fiecare parte contract;nt;.

PRT.8.

Ministrul federal oentru munc si ordine soci?1 a!
"eoublicii Federale Germania si Ministrul Pluncii Si Protectiei Sociale
al Romniei conlucreaz strins in cadrul acestei Conventii. In caz de
necesitate IF cererep uneie din p~rtile contractante se constituie a gru-
-3 mixti de lucru germano-romn pentru a discuta probleme lopgte de apli-

care3 Pcestei conventii.

ORT.9.

(I) Prezenta Conven+ie intr-xin vigoare in ziua sem-

nrii e.

(2) Prezenta Conventie este incheiatN oentru o neri-

oad! de trei ani. ER se mai poate nrelunpi oe perioad? de cite un an ,
dacR una din p~r+ile contractpnte nu o va denunta in scris cu cel outin
6 luni inainte dn sfir-itul 2nuhtii cplenderistic.

(3) In cpzul denunt irii conventiei, aprob~rile acorda-

te dej? Oe b2za prezentei conventii r~m^n vatpbile pentru perioada apro-
bat5 initial.
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IF cut5 la I: .... - . IipL * in dou ori-

fiecpre in limba romn si in Himb. germpn , fiecare text avind

valoare oblioatorie.

Pentru Guvemul
Rominiei:

Pentru Guvernul
Republicii Federale Germania:

4 .- A-/A k
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[TRANSLATION - TRADUCTION]

AGREEMENT' BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE FED-
ERAL REPUBLIC OF GERMANY AND THE GOVERNMENT
OF ROMANIA CONCERNING THE EMPLOYMENT OF WORK-
ERS FOR THE PURPOSE OF EXPANDING THEIR VOCA-
TIONAL AND LINGUISTIC KNOWLEDGE (FOREIGN LABOUR
AGREEMENT)

The Government of the Federal Republic of Germany and the Government of
Romania

Have agreed as follows:

Article 1

1. This Agreement shall apply to Germans and Romanians residing in the area
covered by this Agreement and seeking employment as foreign workers.

2. The competent authorities for implementing this Agreement shall be:

(a) On the German side: The Federal Labour Institute (Centre for Job Place-
ment in Frankfort on the Main) (die Bundesanstalt fir Arbeit (Zentralstelle fir
Arbeitsvermittlung in Frankfurt am Main));

(b) On the Romanian side: The Ministry of Labour and Social Security.

Article 2

1. Foreign workers are workers who:
(a) Have completed vocational training;
(b) Engage in temporary employment to improve their vocational and linguistic

knowledge; and
(c) Are not under 18 or over 35 years of age when they take up the said em-

ployment.
2. The period of employment as foreign workers shall normally be one year,

although it may be extended to a total of 18 months.
3. If employment is terminated prematurely, the competent authority of the

host Contracting Party shall endeavour to place the foreign worker in another, equiv-
alent job.

Article 3

1. The requisite permits shall be issued to foreign workers, in accordance with
national regulations on the entry and stay of aliens, enabling them to live and work
in their host country for the duration of their employment.

2. " Workers shall apply for the requisite entry visas at the host country's com-
petent mission abroad prior to entry.

Came into force on 12 May 1992 by signature, in accordance with article 9 (1).
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3. The requisite work permit shall be issued regardless of the situation and
trends of the labour market.

Article 4

Remuneration and other terms of employment shall be determined in accord-
ance with the collective agreements and the provisions of the labour law and social
insurance regulations of the host country.

Article 5

1. The number of foreign workers who can be admitted by each side shall be
fixed at 500 per year.

2. This maximum figure may be changed by agreement between the Con-
tracting Parties through an exchange of notes.

3. If the maximum figure is not reached, the jobs not filled shall not be carried
over to the following year. An extension of the period of employment, as provided
for in article 2, shall not be deemed to constitute a new admission.

Article 6

1. Foreign workers wishing to be admitted under this Agreement may submit
a placement application to their competent national authority responsible for imple-
menting this Agreement. The said competent authority shall transmit the application
to the competent authority on the other Contracting Party.

2. The competent authorities on the Contracting Parties shall promote such an
exchange and shall endeavour to find suitable employment for the foreign workers;
they shall notify the competent authority of the other Contracting Party of the re-
sults of their endeavours.

Article 7

No charges or fees shall be levied for job placement. In other respects, the
legislation of the Contracting Party concerned shall apply in regard to charges and
the payment of fees.

Article 8

The Federal Minister of Labour and Social Affairs of the Federal Republic of
Germany and the Minister of Labour and Social Security of Romania shall cooper-
ate closely under this Agreement. If necessary, a joint German-Romanian working
group shall be formed, at the request of either Contracting Party, to discuss ques-
tions relating to implementation of this Agreement.

Article 9

1. This Agreement shall enter into force on the date of its signature.

2. This Agreement shall remain in force for a period of three years. It shall be
extended for further successive periods of one year unless it is denounced in writing
by either of the Contracting Parties not less than six months before the end of the
calendar year.

3. Work permits already issued under this Agreement shall not be affected by
such denunciation for the period of time granted.
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DONE at Bucharest, on 12 May 1992, in two original copies, each in the German
and Romanian languages, both texts being equally authentic.

For the Government
of the Federal Republic of Germany:

KLAUS TERFLOTH

For the Government
of Romania:

CONSTANTIN ALECU
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[TRADUCTION - TRANSLATION]

CONVENTION' ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA REfPUBLI-
QUE FDtRALE D'ALLEMAGNE ET LE GOUVERNEMENT
DE LA ROUMANIE RELATIVE A L'EMPLOI DE TRAVAIL-
LEURS EN VUE D'APPROFONDIR LEURS CONNAISSANCES
PROFESSIONNELLES ET LINGUISTIQUES (CONVENTION
RELATIVE AUX TRAVAILLEURS MIGRANTS)

Le Gouvernement de la R6publique f~d~rale d'Allemagne et le Gouvemement

de la R6publique de la Roumanie sont convenus de ce qui suit:

Article premier

1. La pr6sente Convention vise les Allemands et les Roumains qui sont domi-
cili6s sur le territoire ot elle s'applique et qui veulent exercer un emploi comme
travailleurs migrants.

2. Les autorit6s compdtentes pour l'exdcution de la pr6sente Convention
sont :

a) Du c6t6 allemand : La Direction fdd6rale du Travail (Office central de place-
ment de Francfort-sur-le-Main);

b) Du c6t6 roumain : Le Ministre du Travail et de la protection sociale.

Article 2

1. Les travailleurs migrants sont des travailleurs qui:

a) Ont une formation professionnelle sanctionn6e par un dipl6me;
b) Exercent un emploi temporaire en vue de perfectionner leurs connaissances

professionnelles et linguistiques;

c) Sont ag6s de 18 ans au moins et de 35 ans au plus lors de leur embauche.

2. La durde de l'emploi en tant que travailleur migrant est en r~gle g6ndrale
d'un an mais elle peut 8tre prolongde jusqu'A 18 mois au total.

3. S'il est mis fin pr6matur6ment A un contrat de travail, l'autorit6 compdtente
de la Partie contractante d'accueil s'efforce de trouver au travailleur migrant un
autre contrat de travail 6quivalent.

Article 3

1. Les autorisations requises sont accord6es sans d6lai aux travailleurs mi-
grants, conform6ment aux dispositions r6glementaires int~rieures relatives A l'en-
tree et au sjour des 6trangers, afin de leur permettre de vivre et de travailler dans le
pays d'accueil pendant la dur6e de leur emploi.

2. Le permis de s6jour doit 8tre demand6 par le travailleur migrant avant l'en-
tree sous la forme d'un visa aupris de la repr6sentation comp~tente du pays d'ac-
cueil A l'6tranger.

I Entrd en vigueur le 12 mai 1992 par la signature, conformment au paragraphe I de I'article 9.
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3. L'autorisation ncessaire A l'emploi est octroy~e ind~pendamment de la
situation et de I'6volution du march6 du travail.

Article 4

La r~mun6ration et les autres conditions de travail sont r6gies par les conven-
tions collectives, le droit au travail et le droit de la s~curit6 sociale du pays d'accueil.

Article 5

1. Le nombre des travailleurs migrants qui peuvent etre admis par chaque
Partie contractante est fix6 A 500 par an.

2. Les deux Parties contractantes peuvent convenir de modifier ce nombre
maximal au moyen d'un 6change de notes.

3. Si le nombre maximal n'est pas atteint, les places inutilis~es ne sont pas
report6es sur l'annde suivante. Une prolongation de la duroe du contrat de travail en
vertu de l'article 2 de la pr~sente Convention n'est pas consid~rde comme une nou-
velle admission.

Article 6

1. Les travailleurs migrants qui veulent etre admis A un emploi au titre de la
pr6sente Convention peuvent adresser une demande de placement i l'autorit6 de
leur pays compdtente pour l'ex~cution de la pr~sente Convention. Cette autorit6
transmet les demandes Ai l'autorit6 compdtente de l'autre Partie contractante.

2. Les autorit~s comp~tentes des deux Parties contractantes font la promo-
tion du programme d'6change et s'efforcent de trouver des emplois qui conviennent
aux travailleurs migrants; elles communiquent les r~sultats de leurs efforts A l'auto-
rit6 comp~tente de l'autre Partie contractante.

Article 7

Le placement est exempt de frais et de droits. Pour le reste, les frais et la
perception de droits rel~vent des dispositions juridiques de chaque Partie contrac-
tante.

Article 8

Le Ministre fdd6ral du Travail et des affaires sociales de la R~publique f~ddrale
d'Allemagne et le Ministre du Travail et de la protection sociale de la Roumanie
coop~rent 6troitement dans le cadre de la pr6sente Convention. Si besoin est, A la
demande de l'une des Parties contractantes sont constitu6s des groupes de travail
bilat6raux charges de discuter des questions qui ont trait A l'ex6cution de la pr6sente
Convention.

Article 9

1. La prdsente Convention entrera en vigueur A la date de sa signature.

2. La pr6sente Convention est conclue pour une dur~e de trois ans. Elle sera
prorog e d'annde en ann6e, A moins que l'une des deux Parties contractantes ne la
d6nonce pas 6crit six mois au moins avant la fin d'une annde civile.

3. Les autorisations d6jA octroydes au titre de la prdsente Convention ne
seront pas touch6es par la d~nonciation pendant la dur6e accord~e.
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FAIT A Bucarest le 12 mai 1992, en deux exemplaires originaux, chacun en
langues allemande et roumaine, les deux textes faisant 6galement foi.

Pour le Gouvernement
de la R6publique f6d6rale d'Allemagne:

KLAUS TERFLOTH

Pour le Gouvemement
de la Roumanie :

CONSTANTIN ALECU
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