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CONVENTION' CONCERNING PART-TIME WORK

The General Conference of the International Labour Organization,
Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International

Labour Office, and having met in its 81st Session on 7 June 1994, and

Noting the relevance, for part-time workers, of the provisions of the Equal
Remuneration Convention, 1951,2 the Discrimination (Employment and Oc-
cupation) Convention, 1958,3 and the Workers with Family Responsibilities
Convention and Recommendation, 1981, 4 and

Noting the relevance for these workers of the Employment Promotion and
Protection against Unemployment Convention, 1988,5 and the Employment
Policy (Supplementary Provisions) Recommendation, 1984, and

Recognizing the importance of productive and freely chosen employment for
all workers, the economic importance of part-time work, the need for em-
ployment policies to take into account the role of part-time work in facilitat-
ing additional employment opportunities, and the need to ensure protection
for part-time workers in the areas of access to employment, working condi-
tions and social security, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to part-
time work, which is the fourth item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an international
Convention;

adopts this twenty-fourth day of June of the year one thousand nine hundred and
ninety-four the following Convention, which may be cited as the Part-Time Work
Convention, 1994:

Article I
For the purposes of this Convention:

(a) the term "part-time worker" means an employed person whose normal hours
of work are less than those of comparable full-time workers:

I Came into force on 28 February 1998, in accordance with article 13:
Date

of registration
of the instrument

Participant of ratification
Cyprus .................................................................. 28 February 1997
M auritius ................................................................ 14 June 1996

In addition, and prior to the entry into force of the Convention, the following State also deposited its instrument
of ratification:

Guyana ................................................................. 3 September 1997
(With effect from 3 September 1998.)

2 United Nations, Treaty Series, vol. 165, p. 303.
3 lbid., vol. 362, p. 31.4 1bid, vol. 133, p. 295.
Slbid, vol. 1654, No. 1-28460.
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(b) the normal hours of work referred to in subparagraph (a) may be calculated
weekly or on average over a given period of employment;

(c) the term "comparable full-time worker" refers to a full-time worker who:
(i) has the same type of employment relationship:

(ii) is engaged in the same or a similar type of work or occupation; and
(iii) is employed in the same establishment or, when there is no comparable

full-time worker in that establishment, in the same enterprise or, when
there is no comparable full-time worker in that enterprise, in the same
branch of activity,

as the part-time worker concerned;
(d) full-time workers affected by partial unemployment, that is by a collective and

temporary reduction in their normal hours of work for economic, technical or
structural reasons, are not considered to be part-time workers.

Article 2
This Convention does not affect more favourable provisions applicable to part-

time workers under other international labour Conventions.

Article 3
1. This Convention applies to all part-time workers, it being understood that a

Member may, after consulting the representative organizations of employers and
workers concerned, exclude wholly or partly from its scope particular categories of
workers or of establishments when its application to them would raise particular
problems of a substantial nature.

2. Each Member having ratified this Convention which avails itself of the possi-
bility afforded in the preceding paragraph shall, in its reports on the application
of the Convention under article 22 of the Constitution of the International Labour
Organization, indicate any particular category of workers or of establishments thus
excluded and the reasons why this exclusion was or is still judged necessary.

Article 4
Measures shall be taken to ensure that part-time workers receive the same

protection as that accorded to comparable full-time workers in respect of:
(a) the right to organize, the right to bargain collectively and the right to act as

workers' representatives;
(b) occupational safety and health;
(c) discrimination in employment and occupation.

Article 5

Measures appropriate to national law and practice shall'be taken to ensure that
part-time workers do not, solely because they work part time, receive a basic wage
which, calculated proportionately on an hourly, performance-related, or piece-rate
basis, is lower than the basic wage of comparable full-time workers, calculated
according to the same method.

Vol. 2010, 1-34473



54 United Nations - Treaty Series * Nations Unies - Recueil des Trait~s 1998

Article 6
Statutory social security schemes which are based on occupational activity shall

be adapted so that part-time workers enjoy conditions equivalent to those of com-
parable full-time workers; these conditions may be determined in proportion to
hours of work, contributions or earnings, or through other methods consistent with
national law and practice.

Article 7
Measures shall be taken to ensure that part-time workers receive conditions

equivalent to those of comparable full-time workers in the fields of:
(a) maternity protection;
(b) termination of employment;
(c) paid annual leave and paid public holidays; and
(d) sick leave,
it being understood that pecuniary entitlements may be determined in proportion
to hours of work or earnings.

Article 8
1. Part-time workers whose hours of work or earnings are below specified

thresholds may be excluded by a Member:
(a) from the scope of any of the statutory social security schemes referred to in

Article 6, except in regard to employment injury benefits;
(b) from the scope of any of the measures taken in the fields covered by Article 7,

except in regard to maternity protection measures other than those provided
under statutory social security schemes.

2. The thresholds referred to in paragraph I shall be sufficiently low as not to
exclude an unduly large percentage of part-time workers.

3. A Member which avails itself of the possibility provided for in paragraph 1
above shall:
(a) periodically review the thresholds in force;
(b) in its reports on the application of the Convention under article 22 of the

Constitution of the International Labour Organization, indicate the thresholds
in force, the reasons therefor and whether consideration is being given to the
progressive extension of protection to the workers excluded.

4. The most representative organizations of employers and workers shall be
consulted on the establishment, review and revision of the thresholds referred to in
this Article.

Article 9
1. Measures shall be taken to facilitate access to productive and freely chosen

part-time work which meets the needs of both employers and workers, provided
that the protection referred to in Articles 4 to 7 is ensured.
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2. These measures shall include:
(a) the review of laws and regulations that may prevent or discourage recourse to

or acceptance of part-time work:
(b) the use of employment services, where they exist, to identify and publicize

possibilities for part-time work in their information and placement activities-
(c) special attention, in employment policies, to the needs and preferences of

specific groups such as the unemployed, workers with family responsibilities,
older workers, workers with disabilities and workers undergoing education or
training.

3. These measures may also include research and dissemination of information
on the degree to which part-time work responds to the economic and social aims of
employers and workers.

Article 10

Where appropriate, measures shall be taken to ensure that transfer from full-
time to part-time work or vice versa is voluntary, in accordance with national law
and practice.

Article 1

The provisions of this Convention shall be implemented by laws or regulations,
except in so far as effect is given to them by means of collective agreements or in
any other manner consistent with national practice. The most representative orga-
nizations of employers and workers shall be consulted before any such laws or
regulations are adopted.

Article 12

The formal ratifications of this Convention shall be communicated !o the
Director-General of the International Labour Office for registration.

Article 13

I. This Convention shall be binding only upon those Members of the
International Labour Organization whose ratifications have been registered with
the Director-General.

2. It shall come into force 12 months after the date on which the ratifications of
two Members have been registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member 12
months after the date on which its ratification has been registered.

Article 14

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the
expiration of ten years from the date on which the Convention first comes into
force, by an act communicated to the Director-General of the International
Labour Office for registration. Such denunciation shall not take effect until one year
after the date on which it is registered.
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2. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within
the year following the expiration of the period of ten years mentioned in the
preceding paragraph, exercise the right of denunciation provided for in this
Article, will be bound for another period of ten years and, thereafter. may
denounce this Convention at the expiration of each period of ten years under the
terms provided for in this Article.

Article 15

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all
Members of the International Labour Organization of the registration of all
ratifications and denunciations communicated to him by the Members of the
Organization.

2. When notifying the Members of the Organization of the registration of the
second ratification communicated to him, the Director-General shall draw the
attention of the Members of the Organization to the date upon which the Conven-
tion will come into force.

Article 16

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to
the Secretary-General of the United Nations for registration in accordance with
Article 102 of the Charter of the United Nations full particulars of all ratifications
and acts of denunciations registered by him in accordance with the provisions of
the preceding Articles.

Article 17
At such times as it may consider necessary, the Governing Body of the

International Labour Office shall present to the General Conference a report on
the working of this Convention and shall examine the desirability of placing on the
agenda of the Conference the question of its revision in whole or in part.

Article 18.

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Convention otherwise provides-
(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso jure

involve the immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the
provisions of Article 14 above, if and when the new revising Convention shall
have come into force:

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force this
Convention shall cease to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and
content for those Members which have ratified it but have not ratified the revising
Convention.

Article 19
The English and French versions of the text of this Convention are equally

authoritative.
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The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted by the
General Conference of the International Labour Organization during its Eighty-
first Session which was held at Geneva and declared closed the twenty-fourth day
of June 1994.

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this twenty-fifth
day of June 1994.

[For the signatures, seep. 63 of this volume - Pour les signatures, voirp. 63 du
prdsent volume.]
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CONVENTION' CONCERNANT LE TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

La Confdrence g6ndrale de l'Organisation internationale du Travail,
Convoqu6e A Gen~ve par le Conseil d'administration du Bureau international

du Travail, et s'y 6tant rdunie le 7 juin 1994, en sa quatre-vingt-uni me
session;

Notant la pertinence, pour les travailleurs A temps partiel, des dispositions de
la convention sur l'dgalitd de r6mundration, 19512, de la convention concer-
nant la discrimination (emploi et profession), 19583, et de la convention et de
]a recommandation sur les travailleurs ayant des responsabilit6s familiales,
19814;

Notant aussi la pertinence, pour ces travailleurs, de la convention sur la promo-
tion de l'emploi et la protection contre le ch6mage, 19885, et de la re-
commandation concernant la politique de l'emploi (dispositions compld-
mentaires), 1984;

Reconnaissant l'importance que rev8t pour l'ensemble des travailleurs un em-
ploi productif et librement choisi, l'importance du travail A temps partiel
pour i'dconomie, la ndcessit6 pour les politiques de l'emploi de prendre en
compte le r6le que joue le travail A temps partiel dans ia cr6ation de possibi-
lit6s d'emploi suppldmentaires et la n6cessitd d'assurer la protection des
travailleurs A temps partiel dans les domaines de I'accis h l'emploi, des
conditions de travail et de la s~curitd sociale;

Apris avoir decide d'adopter diverses propositions relatives au travail A temps
partiel, question qui constitue le quatri6me point A l'ordre du jour de [a
session;

Apres avoir ddcidd que ces propositions prendraient la forme d'une conven-
tion internationale,

adopte, ce vingt-quatri me jour de juin mil neuf cent quatre-vingt-quatorze, la
convention ci-apris, qui sera ddnommde Convention sur le travail A temps partiel,
1994.

I Entr6e en vigueur le 28 fdvrier 1998, conform6ment A I'article 13:
Date

d'enregistrement
de linstrument

Participant de ratification

Chypre .................................................................. 28 f6vrier 1997
M aurice ............ .................................................... 14 juin 1996

Par la suite, et avant l'entr6e en vigueur de la Convention, l'Etat suivant a 6galement d6posd son instrument de
ratification :

G uyana ................................................................. 3 septem bre 1997
(Avec effet au 3 septembre 1998.)

2 Nations Unies, Recueil des Traitds, vol. 165, p. 303.
3
fbid, vol. 362, p. 3 1.4
lbid, vol. 133, p. 295.

5 Ibid, vol. 1654, n- 1-28460.
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Article I
Aux fins de la prdsente convention:

a) I'expression ,c travailleur A temps partiel * d~signe un travailleur salarid dont la
durde normale du travail est infirieure A celle des travailleurs A plein temps se
trouvant dans une situation comparable;

b) la durde normale du travail visde A I'alin~a a) peut etre calculde sur une base
hebdomadaire ou en moyenne au cours d'une pdriode d'emploi donnde;

c) l'expression a travailleur A plein temps se trouvant dans une situation compa-
rable * se r~fcre A un travailleur A plein temps:

i) ayant le meme type de relation d'emploi;
ii) effectuant le m~me type de travail, ou un type de travail similaire, ou

exerqant le m me type de profession, ou un type de profession similaire;
iii) et employd dans le meme dtablissement ou, en l'absence de travailleurs A

plein temps se trouvant dans une situation comparable dans cet dtablisse-
ment, dans la mime entreprise ou, en 'absence de travailleurs A plein
temps se trouvant dans une situation comparable dans cette entreprise,
dans la mdme branche d'activitd,

que le travailleur temps partiel visd;
d) les travailleurs A plein temps en ch6mage partiel, c'est-A-dire affectes par une

reduction collective et temporaire de leur durde normale de travail pour des
raisons 4conomiques, techniques ou structurelles, ne sont pas considdr~s
comme des travailleurs A temps partiel.

Article 2

La prdsente convention n'affecte pas les dispositions plus favorables appli-
cables aux travailleurs A temps partiel en vertu d'autres conventions internationa-
les du travail.

Article 3
1. La prdsente convention s'applique A tous les travailleurs A temps partiel,

dtant entendu qu'un Membre pourra, apr~s consultation des organisations reprd-
sentatives des employeurs ct des travailleurs intdress~s, exclure totalement ou par-
tiellement de son champ d'application des catdgories particuli~res de travailleurs
ou d'dtablissements lorsque sa mise en muvre At leur dgard soul~ve des probl~mes
particuliers d'une importance non ndgligeable.

2. 'rout Membre qui ratifie la prdsente convention et qui se prdvaut de ia
possibilitd offerte au paragraphe precddent doit, dans ses rapports sur I'application
de [a convention prdsentds au titre de l'article 22 de la Constitution de l'Organisa-
tion internationale du Travail, indiquer toute categorie particuli~re de travailleurs
ou d'dtablissements ainsi exclue et les raisons pour lesquelles cette exclusion a dt6
ou reste jugde n~cessaire.

Article 4

Des mesures doivent etre prises afin que les travailleurs A temps partiel re-
qoivent la meme protection que celle dont b~ndficient les travailleurs A plein temps
se trouvant dans une situation comparable en ce qui concerne:
a) le droit d'organisation, le droit de n~gociation collective et celui d'agir en

qualitd de reprdsentants des travailleurs;

Vol. 2010, 1-34473



United Nations - Treaty Series * Nations Unies - Recueil des Trait~s

b) ia sdcuritd et ia sant6 au travail;
c) la discrimination dans l'emploi et la profession.

Article 5

Des mesures approprides A ia legislation et A la pratique nationales doivent
dtre prises pour que les travailleurs A temps partiel ne perqoivent pas, au seul motif
qu'ils travaillent A temps partiel, un salaire de base qui, calculd proportionnelle-
ment sur une base horaire, au rendement ou A la piace, soit infdrieur au salaire de
base, calculd selon ia mime m~thode, des travailleurs h plein temps se trouvant
dans une situation comparable.

Article 6

Les regimes Igaux de sdcuritd sociale qui sont lids A l'exercice d'une activitd
professionnelle doivent etre adapt6s de maniire h ce que les travailleurs A temps
partiel bdn6ficient de conditions dquivalentes A celles des travailleurs A plein temps
se trouvant dans une situation comparable; ces conditions pourront 8tre ddtermi-
ndes A proportion de la durde du travail, des cotisations ou des gains ou par
d'autres methodes conformes a la lgislation et A la pratique nationales.

Article 7
Des mesures doivent 8tre prises afin que les travailleurs A temps partiel bdnd-

ficient de conditions dquivalentes i celles des travailleurs A plein temps se trouvant
dans une situation comparable dans les domaines suivants:
a) la protection de la maternite;
b) la cessation de la relation de travail;
c) le congd annuel payd et les jours f~rids payds;
d) le congd de maladie,
dtant entendu que les prestations p~cuniaires pourront tre d~termindes A propor-
tion de la dur~e du travail ou des gains.

Article 8

1. Les travailleurs A temps partiel dont la durde du travail ou les gains sont
infdrieurs A des seuils d~terminds pourront .tre exclus par un Membre:
a) du champ d'application de l'un quelconque des r6gimes Igaux de sdcuritd

sociale visds A P'article 6, sauf s'il s'agit des prestations d'accidents du travail et
de maladies professionnelles;

b) du champ d'application de l'une quelconque des mesures adoptdes dans les
domaines vises 'article 7, A l'exception des mesures de protection de ia
maternit: autres que celles qui sont prdvues par des rdgimes idgaux de sdcuritd
sociale.
2. Les seuils mentionnds au paragraphe 1 doivent etre suffisamment bas pour

ne pas exclure un pourcentage indfment 6lev6 de travailleurs A temps partiel.
3. Un Membre qui se pr~vaut de la possibilit6 prdvue au paragraphe I ci-

dessus doit:
a) revoir p~riodiquement les seuils en vigueur;
b) pr~ciser, dans ses rapports sur l'application de la convention prdsentds au titre

de I'article 22 de ia Constitution de ]'Organisation internationale du Travail,
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les seuils en vigueur et leurs raisons ct indiquer s'il est envisage d'eendre
progressivement ia protection aux travailleurs exclus.

4. Les organisations les plus representatives des employeurs et des travailleurs
doivent etre consultees au sujet de la fixation, du rdexamen et de la revision des
seuils vises au present article.

Article 9

1. Des mesures doivent etre prises pour faciliter l'acc~s au travail A temps
partiel productif et librement choisi qui reponde aux besoins tant des employeurs
que des travailleurs sous reserve que la protection visee aux articles 4 A 7 ci-dessus
soit assurie.

2. Ces mesures doivent comporter:
a) le r6examen des dispositions de la igislation susceptibles d'empecher ou de

decourager le recours au travail A temps partiel ou l'acceptation de ce type de
travail;

b) l'utilisation des services de l'emploi. lorsqu'il en existe, pour identifier et faire
connaitre les possibilitis de travail A temps partiel au cours de leurs activites
d'information et de placement;

c) une attention spdciale, dans le cadre des politiques de l'emploi, aux besoins et
aux preferences de groupes spicifiques tels que les ch6meurs, les travailleurs
ayant des responsabilitds familiales. les travailleurs iges, les travailleurs handi-
capes et les travailleurs qui dtudient ou sont en formation.

3. Ces mesures peuvent comprendre 6galement des recherches et ]a diffusion
d'informations sur la mesure dans laquelle le travail A temps partiel rdpond aux
objectifs economiques et sociaux des employeurs et des travailleurs.

Article 10
Dans les cas approprids. des mesures doivent etre prises afin que le transfert

d'un travail A plein temps A un travail A temps partiel, ou vice versa, soit volon-
taire, conformement A la Igislation et A la pratique nationales.

Article 11

Les dispositions de la presente convention doivent tre mises en oeuvre par
voie de Igislation, sauf dans la mesure ou il leur est donnd effet par voie de
conventions collectives ou par tout autre moyen conforme & la pratique nationale.
Les organisations les plus representatives des employeurs et des travailleurs doi-
vent etre consultdes prealablement a I'adoption d'une telle legislation.

Article 12

Les ratifications formelles de la presente convention seront communiqudes au
Directeur gendral du Bureau international du Travail et par lui enregistrdes.

Article 13

1. La prisente convention ne liera que les Membres de I'Organisation interna-
tionale du Travail dont ia ratification aura ete enregistree par le Directeur gineral.
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2. Elle entrera en vigueur douze mois apr~s que les ratifications de deux Mem-
bres auront dtd enrcgistrdes par le Directeur gindral.

3. Par la suite. cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre
douze mois aprs la date obz sa ratification aura dtd enregistrde.

Article 14

1. Tout Membre ayant ratifid ]a prdsente convention peut la d~noncer A 'expi-
ration d'une p~riode de dix ann~es apr s ia date de la mise en vigueur initiale de ia
convention, par un acte communiqud au Directeur gdndral du Bureau international
du Travail et par lui enregistrd. La ddnonciation ne prendra effet qu'une annde
apr s avoir d enregistrde.

2. Tout Membre ayant ratifid ]a pr~sente convention qui, dans le ddlai d'une
annde apr~s I'expiration de la pdriode de dix anndes mentionnde au paragraphe
prdcddent, ne fera pas usage de la facultd de dnonciation prdvue par le present
article sera lid pour une nouvelle pdriode de dix anndes et, par ia suite, pourra
ddnoncer la prdsente convention A l'expiration de chaque pdriode de dix anndes
dans les conditions prdvues au prdsent article.

Article 15
I. Le Directeur gdndral du Bureau international du Travail notifiera tous les

Membrcs dc l'Organisation intcrnationalc du Travail I'cnregistrement dc toutes les
ratifications et ddnonciations qui lui seront communiqudes par les Membres de
I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I'Organisation l'enregistrement de ]a
deuxi rme ratification qui lui aura did communiqude, le Directeur gdndral appellera
]'attention des Membres de I'Organisation sur la date A laquelle la prdsente conven-
tion entrera en vigueur.

Article 16
Le Directeur gdndral du Bureau international du Travail communiquera au

Secrdtaire gdndral des Nations Unies. aux fins d'enregistrement, conformdment A
I'article 102 de la Chartc des Nations Unies, des renseignements complets au sujet
de toutes ratifications et de tous actes de ddnonciation qu'il aura enregistrds con-
formdment aux articles prdcddents.

Article 17
Chaque fois qu'il le jugera ndcessaire, le Conseil d'administration du Bureau

international du Travail prdsentera la Confdrcnce gdndrale un rapport sur l'appli-
cation de la prdsente convention et examinera s'il y a lieu d'inscrire l'ordre du
jour de la Confdrence la question de sa rdvision totale ou partielle.

Article 18
1. Au cas ob la Conference adopterait une nouvelle convention portant rdvi-

sion totale ou partielle de la prdsente convention, et A moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement:
a) la ratification par un Membre de ]a nouvelle convention portant rdvision entrai-

nerait de plein droit, nonobstant ]'article 14 ci-dessus, dinonciation immddiate
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de la prdsente convention, sous rdserve que la nouvelle convention portant
rivision soit entrde en vigueur;

b) A partir de la date de l'entrde en vigueur de la nouvelle convention portant
rdvision, la prdsente convention cesserait d'Etre ouverte A la ratification des
Membres.

2. La prdsente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme et
teneur pour les Membres qui I'auraient ratifide et qui ne ratifierajent pas la conven-
tion portant rdvision.

Article 19

Les versions franqaise et anglaise du texte de la prdsente convention font dgale-
ment foi.

Le texte qui prdc~de est le texte authentique de la convention dfament adoptde
par la Confdrencc gdndrale dc I'Organisation internationale du Travail dans sa
quatre-vingt-uni~me session qui s'est tenue A Gen~vc et qui a dt ddclarde close le
24 juin 1994.

EN FOI DE QUOI ont apposd leurs signatures, ce vingt-cinqui~me jour
de juin 1994:

The President of the Conference,
Le Prdsident de la Conf6rence,

C. D. GRAY

The Director-General of the International Labour Office,
Le Directeur g6ndral du Bureau internationale du Travail,

M. HANSENNE
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