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[ ENGLISH TEXT — TEXTE ANGLAIS }

AGREEMENT BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE RUSSIAN FEDER-
ATION AND THE INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION ON
THE OFFICE OF THE ORGANIZATION IN MOSCOW

The Government of the Russian Federation and the International Labour Organization,
referred below as the Parties

Taking into consideration the agreement, by exchange of letters concluded on 13 De-
cember 1995 between the Government of the Russian Federation and the International La-
bour Organization, for the transformation of the Moscow Branch Office into an enlarged
Office with increased responsibilities and geographical scope, as well as the decision of the
International Organization, in the framework of its active partnership policy, to establish a
multidisciplinary team based in the ILO Office in the Russian Federation;

Considering that the increased presence of the International Labour Organization in
the Russian Federation makes it necessary to supplement the provisions of the Exchange of
Letters of 1995 with a detailed agreement conceming the status of the Office of the Inter-
national Labour Orgamzation and its personnel in the Russian Federation; and

Noting Article 40 of the Constitution of the International Labour Organization as well
as the Convention on the Privileges and Immunities of the Specialized Agencies of 21 No-
vember 1947, including its Annex of 10 July 1948 relating to the International Labour Or-
ganization, which the Russian Federation has accepted,

Hereby have agreed as follows:
Article 1. Definitions

For the purposes of this Agreement:
(a) "The Government" means the Government of the Russian Federation,;
(b) "The ILO" means the International Labour Organization;

(c) "The Director-General" means the Director-General of the International Labour
Office;

(d) "The MDT" means the Eastern European and Central Asian multidisciplinary ad-
visory team, the activities of which cover the Russian Federation and such other countries
in the Eastern European and Central Asian region as the Director-General may designate;

(e) "The ILO Office" means the ILO Office in Moscow, and includes the MDT and any
other technical programme or service as well as additional offices which the ILO may, with
the agreement of the Government, decide to establish in the Russian Federation;

(f) "Director or Directors of the ILO Office” means the principal executive officer of
the ILO Office and of the MDT respectively, appointed by the Director-General,

(g) "The personnel of the ILO Office" means officials, including the Director or Direc-
tors and the experts appointed or assigned by the Director-General to the ILO Office, as de-
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fined in paragraph (e) above; this definition does not include locally recruited staff who are
paid by the hour;

(h) "Dependants" means the dependants of the personnel of the ILO Office, and in-
cludes their spouses, children, close relatives and other members of the family who are con-
sidered as such for the purposes of the Staff Regulations of the International Labour Office;

(i) "Members of the household staff" means persons, other than nationals of the Rus-
sian Federation, employed as domestic staff of the personnel of the ILO Office;

(j) "Premises of the ILO Office" means the buildings and parts of buildings, and the
land ancillary thereto, used for the official purposes of the ILO Office;

(k) "Meetings of the ILO" means meetings convened in the Russian Federation by the
ILO, the ILO Office or the MDT, imcluding any international conference or other gathering
and any commission, committee or subgroup of any such meetings;

(1) "The General Convention" means the 1947 Convention on the privileges and im-
munities of the specialized agencies and its annex of 10 July 1948 relating to the ILO.

Article 2. The ILO Office

(1) The ILO Office shall be the seat of an ILO Area Office, covering the Russian Fed-
eration and such other countries in the region identified in article 1(d) as the Director-Gen-
eral may designate after appropriate consultations.

(2) The ILO Office and the MDT shall be headed by a single Director or two Directors,
as the Director-General may decide, and shall be staffed with such other personnel appoint-
ed or assigned by or on behalf of the Director-General.

(3) In addition to the ILO Office, which shall be located in Moscow, the ILO may, with

the agreement of the Government, establish additional offices elsewhere in the Russian
Federation.

Article 3. Status of the ILO Office and its personnel

(1) The Government shall grant to the ILO Office, to the personnel of the ILO Office
and to its property, funds and assets, the privileges, immunities, exemptions and facilities
provided for in the General Convention, except where provisions more advantageous to the
ILO have been agreed between the parties.

(2) Without prejudice to the provisions of paragraph (1) above, the Government shall
grant to the ILO Office and to the personnel of the ILO Office treatment no less favourable
than that accorded by the Government to the United Nations and any of its specialized
agencies in the Russian Federation or to their personnel if this treatment is relevant to its
activities.

Article 4. Premises of the ILO Office

The Government shall, if requested, assist the ILO in acquiring suitable premises nec-
essary for the ILO Office and technical facilities required for the activities of the ILO Of-
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fice. To the extent possible, the Government shall also assist the ILO in acquiring in the
Russian Federation suitable accommodation which may be necessary for the members of
the personnel of the ILO Office who are not nationals of, or persons residing permanently
in, the Russian Federation.

Article 5. Protection of the ILO Office

The Government shall take all appropriate measures to protect the premises of the ILO
Office against any intrusion or damage. The ILO Office shall be accorded the same protec-
tion as that accorded to diplomatic missions in the Russian Federation. If requested by the
ILO or the ILO Office, the Government shall provide a sufficient number of police for the
restoration of law and order in the prennses of the ILO Office and for the removal of of-
fenders.

Article 6. Exemption from taxation and other mandatory charges

(1) The ILO Office, its assets, property and income shall be exempt from all taxes, tak-
ings and other mandatory payments which have been introduced or may be introduced in
the future by the Russian Federation, it being understood that the ILO will not claim ex-
emption from taxes which are, in fact, no more than charges for services rendered. As far
as indirect taxes are concerned, the ILO Office shall, without prejudice to article 3(2) of this
Agreement, be granted the same treatment as that accorded to diplomatic missions in the
Russian Federation. The ILO Office shall also be immune from liability for the collection

~of any tax or duty.

(2) Without prejudice to the provisions of article 12(1)(iii), the ILO Office shall also
be exempt from mandatory charges such as employer compulsory contributions to national
social insurance schemes, and from registration therein, in respect of the personnel of the
ILO Office and of any other natural person or legal entity employed by the ILO.

(3) The 1L O shall be exempt from customs duties, taxes and other payments (with the
exception of such payments which are no more than charges for services rendered) as well
as from prohibitions and restrictions on imports and exports in respect of articles imported
or exported by the ILO for its official use, including publications.

(4) Any goods and articles acquired in or imported to the Russian Federation by the
1L.O Office under the exemptions provided for in paragraph (3) above may be disposed of
in the Russian Federation subject to terms agreed with the Government.

Article 7. Services

(1) The Government shall ensure that the ILO Office is provided, on terms no less
favourable than those accorded to diplomatic missions in the Russian Federation, with the
necessary services, including communication, electricity, gas, water, sewerage, drainage,
collection of refuse and fire protection, of a quality not inferior to that provided to any other
diplomatic mission in the Russian Federation. In case of any interruption or threatened in-
terruption of any such services, the Government shall take appropriate steps to ensure that
the activities of the ILO Office are not prejudiced.
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(2) Where electricity, gas, water or any other services are supplied by the Government
or by authorities under the control of the Government, the ILO Office shall be charged at
rates no less favourable than those charged to diplomatic missions in the Russian Federa-
tion.

Article 8. Financial facilities

The treatment enjoyed by the ILO in the Russian Federation shall be the same as that
accorded to diplomatic missions in the matter of opening, operating and closing bank ac-
counts in local or foreign currencies.

Article 9. Freedom of meeting and discussion

The ILO shall have the right to convene meetings in the premises of the ILO Office
and, with the agreement of the Government, at other locations in the territory of the Russian
Federation. The provisions of article 5 of this Agreement shall apply mutatis mutandis.

Article 10. Communications

(1) The ILO Office shall enjoy in the Russian Federation treatment no less favourable
than that accorded to diplomatic missions in the Russian Federation, in the matter of prior-
ities, rates and charges for communication services.

(2) All official correspondence and other official communications of the ILO Office
shall be immune from censorship and any other form of interception or interference.

(3) The ILO Office shall have the right in the Russian Federation to use codes and to
dispatch and receive correspondence and other communications either by diplomatic cou-
rier or in sealed bags, which shall have immunities and privileges no less favourable than
those accorded to diplomatic couriers and bags. The installation and use by the ILO Office
of wireless transmitters, however, shall only be made with the prior consent of the Govern-
ment.

(4) The ILO may, with the prior consent of the Government, install and operate in the
Russian Federation such direct telecommunication facilities and other communication and
transmission facilities as may be necessary to facilitate communications with the ILO Of-
fice both from within and from outside the Russian Federation.

Article 11. Transit and residence

(1) The Government shall take all measures required to facilitate the entry into, perma-
nent residence in and departure from the Russian Federation, and freedom of movement in
the Russian Federation, of the following persons entering the Russian Federation on official
business:

(i) The personnel of the ILO Office, together with their dependants and members of
the household staff;
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(ii) Other persons officially invited by the ILO or the ILO Office in connection with
official activities of the ILO in the Russian Federation, including participants in seminars
and meetings convened by the ILO; the ILO or the ILO Office shall communicate the
names of such persons to the Government.

The persons specified in this paragraph shall have the same freedom of movement
within the territory of the Russian Federation, subject to its laws and regulations concerning
access to units and other locations which require a special authorization, and the same treat-
ment in respect of travelling facilities, as are accorded to officials of comparable rank of
- diplomatic missions.

(2) The Government shall exempt from any restrictions on the entry of aliens or the
conditions of their stay the persons, other than members of the household staff, referred to
in paragraph (1) above. These persons shall be exempt from immigration restrictions and
alien registration and from registration formalities for the purposes of immigration control.
The ILO shall, if necessary, cooperate with the Government to avoid any prejudice to the
national security of the Russian Federation.

(3) The Government shall take appropriate measures (including instructions to its com-
petent officials) to grant visas to any persons, other than members of the household staff,
referred to in paragraph (1) above without delay and without payment of any charges, in-
cluding multiple visas for the period of their official stay in the Russian Federation.

Article 12. Privileges and immunities of the personnel of the ILO Office

(1) The personnel of the ILO Office shall enjoy in the Russian Federation the following
privileges and immunities:

(i) Immunity from legal process in respect of words spoken or written and of all acts
performed by them in their official capacity;

(i) Exemption from taxation on, or in respect of, salaries and emoluments paid by the
ILO;

(iii) On condition that they are covered by the ILO's own social security provisions,
exemption from mandatory charges, such as social security charges, except to the extent
that they are, with the ILO's consent, covered by the corresponding national social insur-
ance scheme;

(iv) The same privileges in respect of exchange facilities as are accorded to officials of
comparable rank of diplomatic missions, as well as the right to hold bank accounts in na-
tional and foreign currencies, and to transfer freely their funds in national and foreign cur-
rencies within, from and to the Russian Federation;

(v) The same repatriation facilities in time of international crisis, together with their
dependants and members of the household staff, as are accorded to diplomatic officials;

(vi) The same customs exemptions with respect to the import and export of articles for
personal use, including a motor vehicle, as are granted in the Russian Federation to officials
of comparable rank of diplomatic missions by the customs laws of the Russian Federation.

The privileges and immunities set out in subparagraphs (iv), (v) and (vi) above shall
not apply to the personnel of the ILO Office or their dependants who are nationals of the
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Russian Federation or persons having permanent residence in the territory of the Russian
Federation.

(2) With the exception of nationals of the Russian Federation, the personnel of the
ILO Office, their dependants and members of the household staff shall be exempt from na-
tional service obligations in the Russian Federation.

(3) Members of the personnel of the 1LO Office who are nationals of the Russian
Federation shall be exempt from national service obligations in the Russian Federation,
provided that their names have, by reason of their duties, been placed upon a list compiled
by the ILO and approved by the appropriate authorities of the Russian Federation. Should
other personnel of the ILO Office, who are nationals of the Russian Federation, be called
up for national service, the Russian Federation shall, at the request of the ILO, grant such
temporary deferments in the call-up of such personnel as may be necessary to avoid inter-
ruption in the continuation of essential work of the ILO Office.

(4) Dependants who are not nationals of the Russian Federation shall be permitted to
take employment in the Russian Federation, and shall be promptly provided by the compe-
tent national bodies with any clearances or documents that may be required for this pur-
pose, in accordance with the Russian legislation.

(5) Inaddition to the immunities, exemptions and privileges specified in paragraphs
(1) to (3) above, the Director or Directors of the ILO Office, including any officer acting
on their behalf during their absence from duty, as the case may be, and other members of
the personnel of the ILO Office, in such ranks as may be agreed between the Government
and the ILO, and their dependants, shall be accorded the privileges, immunities, exemp-
tions and facilities that are accorded in the Russian Federation to diplomatic agents of com-
parable rank in accordance with the practice in the Russian Federation. The persons
referred to in this paragraph shall be mcluded in the diplomatic list.

(6) The ILO shall communicate to the Government the names of the personnel of the
ILO Office, their dependants and members of the household staff to whom the provisions
of the present article are applicable.

(7) The personnel of the ILO Office and their dependants shall be provided by the
Government with a special identity card which shall serve to identify the holder to the au-
thorities of the Russian Federation and to certify that the holder enjoys the privileges and
immunities specified in this Agreement.

(8) The locally recruited staff paid by the hour referred to in article 1, paragraph (g),
above, shall enjoy immunity from every form of legal process in respect of words spoken
or written and all acts performed by them in their official capacity.

Article 13. Abuses of privilege
(1) The privileges, immunities, exemptions and facilities accorded in this Agreement

are granted in the interest of the ILO and not for the personal benefit of the individuals
themselves.
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(2) The Director-General shall have the duty to waive the immunity of any person
enjoying privileges and immunities under this Agreement in any case where, in his opinion,
such immunity may be waived without prejudice to the overriding interests of the ILO.

(3) The ILO and the ILO Office shall cooperate at all times with the Government to
facilitate the proper administration of justice, secure the observance of police regulations
and prevent the occurrence of any abuse in connection with the immunities, exemptions,
privileges and facilities accorded by this Agreement. Should the Government consider that
an abuse has occurred, the Director-General shall consult with the appropriate authorities
of the Russian Federation without delay.

Article 14. Settlement of disputes

(1) The ILO shall make provision for appropriate modes of settlement of:

(1) disputes arising out of contracts or other disputes of a private character to which
the ILO is a party;

(ii) Disputes involving any member of the personnel of the ILO Office who by reason
of his official position enjoys immunity, if immunity has not been waived in accordance
with article 13, paragraph (2).

(2) Allissues concerning the interpretation or application of this Agreement shall be
settled by the parties through appropriate consultations. If a dispute cannot be resolved in
such a way, either party may request the other party that the matter be submitted to arbitra-
tion. Each party shall appoint one arbitrator, and the two arbitrators so appointed shall ap-
point a third, who shall be chairman. If the two arbitrators cannot agree on the third, either
party may request the President of the International Court of Justice to appoint the chair-
man.

Article 15. Final Provisions, Entry into force and Termination

(1) This agreement shall enter into force upon exchange of notifications of the execu-
tion of the appropriate internal procedures and shall apply on an interim basis upon the date
of its signature.

(2) At the request of either the Government or the ILO, consultations shall take place
respecting the implementation or modification of this Agreement. The Government and the
ILO may enter into such supplementary agreements as may be necessary for the implemen-
tation of this Agreement.

(3) This Agreement shall remain in force until one year after the date when a Party in-
forms the other Party in writing of its intention to terminate it.

(4) All relevant provisions of this Agreement shall continue to apply after its termina-
tion within a period reasonably required for the orderly settlement of the affaires of the ILO
in the Russian Federation.
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Done in Moscow this 5th day of September 1997 in two originals, in Russian and in
English, both texts being equally authentic.

For the Government of the Russian Federation:

OLEG SYSUEV,
Deputy Prime Minister and
Minister of Labour and Social Development

For the International Labour Organization:

MICHEL HANSENNE,
Director-General of the International Labour Organization
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[ RUSSIAN TEXT — TEXTE RUSSE ]

COTTMAIEHHE
MEXJY [IPABHUTENbCTBOM POCCHVICKOH ®EJEPALIMH
¥ MEXTYHAPOJIHOM OPTAHU3AIIMEN TPYIA
0 BIOPO MEXIYHAPOTTHOH OPTAHM3AIIMH TPYTIA
B MOCKBE

MTPABUTENHCTBO POCCUICKOY ®ENEPAIIUU 1
MEXIOYHAPOJIHASA OPTAHHU3ALINA TPY]IA, uuxe aMenyeMbie «CTOPOHEP,

NMPHHUMAS BO BHUMAHUE Cornaienue, 3aKmodesHoe TOCPEACTBOM 00MeHa IMHCbMaMu
13 nexabps 1995 roga Mexuy IpasurensctBoM Poccuiickoi defepaurn 1 MeXtyHapomHO#
Opranu3anuen Tpyaa o BpeoGpasoaHHH MoCKOBCKOro OTJENeHHs MeXIyHapogHoro 6wpo
Tpyga B Oropo Goliee BBICOKOrO YPOBHA, MMeIOINEE DPACIUM-DEHHBIE Kpyr HONHOMOYMH H
reorpadHYeCKui 0XBAT, 2 TAKXKe pellenne MeXayHa-poIHORX OPraHH3alHH TPYHa, HpHHATOE
€0 B DAMKAX e¢ MOJATHKY AKTHBHBIX INapT-HepCKHX OTHOLIeHWA, 06 ydIpeXICHHH
MHOTOAUCIMIIHHAPEO#H IPYIIILI, AeSATENbHOCT KOTOPO# OyjIel ocyuecTBISThCA Ha Hase Biopo
MOT B Poccmiickoi ejiepauuy;

CYUTAS, uro ycHneHHE NpHCYTCTBHA MeXIyHapoIHOR OpraRH3aimy Tpyia B Poccuickon
Denepannu TpebyeT NOHONHHTD NOTOXEHAS [HCEM, 00MeH KOTOphIMH MMel MecTo B 1995 roxy,
ToZpoGHEIM coTaIeHHeM, KacalomuMces cratyca Bropo MexmynapomHoit oprarA3alny Tpyza
H ee repcoHaia B Poccuiickon epeparuy;

TMTPUHUMASA BO BHUMAHUE Cratbio 40 Ycrasa MexnynapogHoit oprafH3alny TPYAd, a
TakxKe KomBeHUHIO 0 IPHBAIETHIX A AMMYHHTETAX COSHHAN3HPOBAHHLIX YYpeXneHu# oT 21
Bo#6ps 1947 roga, skmodvas Jlomonuerne X Hedt or 10 mions 1948 roga, Kacawineecs
MexynapoIHoil OpraRu3aliiy TPYLA, K KOTOPHIM NMPHCOeNKHUIACH PoccHTickas Qefepanus,

CortacHitAch 0 MAXKECTERYIOIEM:
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Crarps |

OnperenenHus

TpumenuTensHO K HacToAEeMyY CornauieHHIo:

3)
b)

c)

9

e)

g

h)

)

k)

«[IpaBuTenscTBO» 03na4aer [IpasuTenscTBo Poccuiickoi degepanun;
«MOT» 03nagaeT MeXIyHapoAHYI0 OpPTaHH3AUMIO TPYJIa,

«['eHepanbHbIf AMpeKTOP» 03HavaeT IeHepamnHoro AUperTOopa MexayHapoxHoro 610po
Tpyna,

«MT» 03HayaeT MHOTONHCIMIITHHAPHYIO KOHCYABTaTHBHYIO TDYTIy 10 CTpaHaMm
Boctounot EBpoms! 1 Cpefneit A3uu, KesTeNbHOCTh KOTOPO# 0XBaThiBaeT POCCHACKYIO
Degepanion TakKe APYTHeE rocyaapcTsa B pernoHe Bocrounon Esponer # Cpenneit A3uy,
KOTOpble MOXeT YKa3aTh ['eHepabHbIA THPEKTOP;

«Biopo MOT» o3nagaer Biopo MOT B Mockse u Brmovaer MJII' u mo6yio apy-ryio
TeXHHYECKYIO IIporpaMMy BiH cyx0y, a TaKXe TONMONHUTebHble 610po, KoTopble MOT
MOXET OTKphITb B Poccuiickoit Pepepaumy ¢ cornacHs [pasu-TenncTBa;

«[Iupextop Hmnm [lupekropa bBiopo MOT» o3Havaer, cooTBETCTBENHO, TINaBHOe
aNMHHHCTPaTHBHOe JOMXHocTHOe nmioe Biopo MOT wmm MIT, naszHaueHHOe
TenepanbHLIM JHPEKTOPOM,;

«[lepcoran Bropo MOT» o3nadaeT JOMXKHOCTHBLIX MHI, BKIIOYas [IMpekTOpa HiH
JlupexTOPOB U 3KCIIEPTOB, Ha3HaYeHHBIX ['eHepabHbIM TUpexTopoM B Bropo MOT, kak
OHO ONpefeneHo B IYHKTe €) Hacrosuled CTaThH, WIH OPHIAHHLIX eMy; IOJ 3TO
onpefieNeHHe He NOANALAI0T COTPYAHAKH, HAHATbIE HA MECTE C II0YACOBOM ONAATOH;

«MxmuBeHUBI™03HAYaET HXIUBEHIIEB NepcoHana Biopo MOT u BKknw4aeT ux cynpyros,
LeTei, 6IM3KNX POICTBEHHHKOB M IPYTHMX YIeHOB CEMbH, CUMTAIOLIAX-CS TAKOBBIMA B
coorseTcTBHH ¢ [TonoxenneM o nepcorane Mexpayrapomayoro 6:0po Tpyxa;

«[lomMalunas npucayra» 03HawyaeT NHU, He SBISIOLIAXCH rpaxjaHaMH PoccHbckod
Megepalu, KOTOPLIe pabOTAIOT B Ka4eCTBe JOMallHe i Npucayry nepconana biopo MOT;

«[Tomewenus Bropo MOT» o3Havaer 3qaHUA ¥ YaCTH 37aHHA M MPHIEralollAe K HHM
3eMelibHble YIaCTKH, HCI0Ab3yeMble J1s oduunansibix Hened Bropo MOT;

«CogemaaussMOT» 03Havaer coBeulanus, co3biBaemnie B Poccurickoit Penepannu MOT,

Biopo MOT unu MAT, Brmovas 1106y10 MexayHapofHylo KOHbEPeHUHI HWIM HHOe
co6paHHe ¥ N106ble KOMUCCHH, KOMHTETb! HIIH IIOArPYIIIE! M060r0 H3 TAKHX COBELLAHHI;
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)  «lenepansnas KoHeeHuus» o3savaer Kompenmmo 1947 roga o NpHBHIErAsSxX H
HMMYHHATETaX CIEHATN3NPOBAHHBIX YupexaeHHi 1 [JononHenre K Heit ot 10 nions 1948
ropaa, xacawieecs MOT.

Crated 2
bropo MOT

I. Biopo MOT ssngercs mecroM npe6uBaHEA perMoHanbHoro Bropo MOT,
NeATebHOCTh KOTOPOro pacnpocTpaHsercs Ha Poccuiickylo defepanuio, a TARXe Ha ApyrHe
FOCYJapcTBa B perHOHe, OmpefieNeHHOM B myHkTe d) CraThi |, KoTOpble MOXeT yxa3ath
I'eHepaTLHEIA JUPEKTOP MOCTE COOTBETCTBYIOIIMX KOHCYNbTA M.

2. Biopo MOT u MJIT" Boarnasmsior ofuH unM Asa JHpeXTOpa COMNIACHO pelle-HUIO
T'enepanbHOro OMpeKTOpPa, H OHY YKOMILIEKTOBAHE TAKHM [IPYTHM NeEpCOHANOM, KOTOPBIA
TIPK/IAETCS UM HIIK HasHadaeTcs ['eHepanbHbIM JUPEKTOPOM MIIH OT ero HMeHH.

3. ITomumoBiopo MOT, xotTopoe pacmonoxeno 8 Mockse, MOT nio cornaco-BaHHio ¢
IIpaBHTENbCTBOM MOXET Y4peXaarh SOTOAHHTENbHbE 6I0p0 B APYTHX MecTax PoccHitckoit
Qenepanuy.

Cratpg J

Cratyc Bropo MOT u ero nepcorsia

1. IpasuremscrBompenoctasut biopo MOT, nepconany Bropo MOT, ero umy-ecTsy,
JeHEXHBIM CPeICTBAM M QKTHBAM INIPHBHIIETHH, MMMYHMTETHI, M3BATHS H NbFOTHI,
TIpeqycMoTpeHIbie B [enepanbHoi KoHBeHIMH, 3a HCKIIOYENHEM TeX ciTydaes, korda CTOpoHbI
JOTOBOPUIHCH 0 Goflee HIAroONpHATHEIX ycaoBHax mis MOT.

2. Bea ymepba mna monoxeHu# nyekTa 1) Hacrosminein Cratem IIpaBHTEmBCTBO
npegocTasut Bropo MOT u nepcoramy Bropo MOT ycnosus He MeHee GrarolpHATHLIE, 9EM Te,
xotopbie [IpaBurenscTBo npegocraBnger Opranuaauuy O6bequHeHHsIX Hauuit u mo6oMy ee
KpYroMy ClelHaTH3HPOBAHHOMY yupexieH o B Poccmiickoft Qellepaliey MK MIEpCoNAy, eCi
9TH YCIIOBHA MOTYT COOTBETCTBOBATD HX AESTEIBHOCTH.

Cratbs 4
Mometrenng bropo MOT

Tpasurenscraono mpocsbe MOT okaxeT efi cofeiicTBHE B IpHOGPETEHHH NOMEILEHHT,
HeoOxomuMeIX 118 Biopo MOT, 1 TeXHHYeCKHX CpeCcTB, TPE6YEMBIX AAS JeATeNbHOCTH Bopo
MOT. ITo mMepe BoaMoskHocTH [paBuTeNsCTBO TaKXKe 0KaxeT MOT cofieficTare B IPHOGPETEHHH
B Poccriickoit Peaepaiuy HeOGXOMHMBIX JXKHITHIX TOMEIEHHH, KOTOPbIe MOTYT NOTpe6OBATHCH
ang nepconana biopo MOT, He sBns-lomerocs rpaxmaHaMM HIH MHLUAMH, TOCTOAHHO
nposxuBaomAMH B Poccuiickoit Qenepauuy.

40



Volume 2058, I-35602

CraTes 3
Oxpara Bropo MOT

IIpaBuTenbCTBO NMpemIpHMET BCE COOTBETCTBYIOLIME MEDHI /A 3aLOUTHl OMe-1leHHH
Biopo MOT ot mo6oro Bropxerns Ay ymep6a. Biopo MOT 6ymer npefoc-raBiaeHa Takas Xe
3aIIATA, KAK TUTUTOMATHYECKHMM NpelcTaBuTenscTBaM B Poccii-ckoit Penepatuin. Io npocsbe
MOT unu Bropo MOT IlpaBuTentcTBO NpEeNOCTaBHT HOCTAa-TOYHOE YACIO COTPYIHHKOB
TIp2BOOXPAHHTEBHBIX OPraHOB [/ BOCCTAHOB-JeHUA NMPABOMOPANKA B MOMeLeHAX Bopo
MOT u ynanenus npaBoHapyuIHTeslen.

Cratps 6

OcBoboXI[eHHAE OT HAJIOTOB H JPYTHX 00S38TEMbHEIX BEIILIAT

1. Bropo MOT, ero aKTHBH, HMyILECTBO H JOXOAbI 0CBOGOXAAIOTCH OT BCEX HANOTOB,
c60pOB  JpyTHX 0653aTeIbHBIX IIaTeXeH, KOTOpble GbIIA BBEAEHH! UK KOTOPble MOTYT GBITh
BBeleHH B Gynymiem Poccuitickoi denepaunen npa Tom nonu-Manuu, ato MOT re 6ymer
Tpe6oBaTh 0CBOBOXIEHAS OT 06I0KEMUS HANOTaMH, ABIA-IOLIUMHUCH HaKTHYECKH MIATOH 32
NpefocTaBisieMble YCIYTH. B oTHOLIEHHH KocBeHHBIX Hanoros Bropo MOT, 6e3 ymepba ais
nonoxeHni myHkra 2) Ctatsu 3 Hacroswmero Cornamenns, 6yAyT MpefoCTaBIeHE Te JIbIOTHI,
KOTOPBIMH TIO/IB3YIOTCA TAIIOMA-THYECKHE TIPeJCTaBHTENbCTBA Ha TeppHTOpPHA PoccHACKOR
Denepanpn. Bropo MOT ocsoGoxk iaercs TakKe 0T 06:13aHHOCTeH 110 c60pY MOBGLIX HATIOTOB HIH
TIOILITHH.

2. Bes ymep6a ans DoJoXeHHA NOLMynkTa iii myrkra ! Crateut 12 Biopo MOT
0CcBOGOX/IAeTCA TakKe OT 06s3aTebHBIX BHHIIAT, TAKHX KaK 00A3aTeNbHbIE B3HOCH
pa6oTofaTeNs B HALHOHAIbHbIE CACTEMBI COLIAAILHOTO CTPAXOBAHKS, H OT PETHCTPALMH B 3THX
cHCTeMaX B OTHomeHMH mepconanma Bropo MOT u moGoro mpyroro ¢du3ngec-Koro Wiy
JOpHIMYECKOTro Jnua, nangroro MOT.

3. MOT ocso6oxaaeTcd OT TAMOXEHHBLIX MOIUIHH, HAJIOTOB ¥ HHBIX CGOpOB
(3a HMCKIIOYeHWeM T2KHX IUIaTexXef, KOTOphle SBIAIOTCH (PAKTHYECKM IUIATOR 3a
TIPENOCTaBAAEMBIE YCIYTH), HMIOPTHBIX H SKCIIOPTHEIX 3aMpelleHH? H OrpaHMIeHHi PY BBO3e
4 BbiBo3e MOT npeaMeToB g1 iy Xe6HOro IONb30BAHMSA, BKITIOYAs My ONUKALHE.

4, Jlio6bie ToBapht B TpeAMeThbl, npHobGperenuble B Poccuiickoi Penepaund vy
sBeaernsle Blopo MOT ¢ ocBo60XAeHAAMH, TIPelyCMOTPEHHBIMA B IYHKTE 3) HacTo-filed
CraTh, MOTYT GBITh peanu3oBaHbl B Poccuiickon defiepaliuy Ha YCAOBHAX, COTNIAaCOBAHHBIX C
TIpaBHTENBCTBOM.

Cratpa 7
Yemyru
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1. TlpaBurenscTBooGecnieynBaeT npefocrasnente biopo MOT Ha ycoBHAX, He MeHee
GnaronpuATHRIX, Y€M Te, KOTODbIE IDENOCTABIEHR! QUIIOMATHYECKHM Npef-CTaBHTEALCTBAM
B Poccuiickori Defiepaniuy, HeoOXOLMMEIX YCAYr, BKNIOYasd YCAyrH CBSI3H, CHAGXKEeHHe
SMEKTPO3HEPrHef, ra3oM H BOEOH, FTOPOACKYIO KAHAHIANKHOHHYIO H IPEHAXKHYIO CeTh, YOOPKY
MYCOPa 1 [OXaPHYI0 0XPaHy, 110 Ka4eCTBY He YCTYIIAIOLIHX YCIYTaM, KOTOpble NpefoCTaRItIoTCS
JHTIIOMAaTHYeCKHM NpefCTABATeNbCTBAM B Poc-cwiickol Pegepanun. B cnyyae nepeGoes win
yrpo3nl nepe0oeB B MPEROCTABAEHHH MIOGBIX M3 TakHX ychnyr [IpasuTenscTBO MpHMET Bce
HajmeXamne Mephl, 00eceyn-Baolmue HopmMaibHoe GyHRIMoNHpoBaHue Biopo MOT.

2. Ecnu cHaGXeHHe 3/eKTPO3HEPTHel, Ta30M, BOLOA HIH OKa3aHHe JI0ObIX APYIHX
yenyr obecneynBaeTca IIpaBHTENBCTBOM WKW OPraHaMM, HaXOMAINHMHCA MOX KOHTPONEM
ITpaBaremscrsa, bropo MOT onnaunBaer 3TH yCIyry no TapHgam, He MeHee 61aronpHATHLIM,
yeM Te, KOTOpbie JeACTBYIOT B OTHOUIEHHH AHIUIOMATHYECKHX MIPENCTABHTENLCTR B Poccaiickoi
enepanyn.

Crarpa §

DHHAHCOBEIE TBFOTH

B OTHOMIEHHH OTKPBITHSA, BEZEHHA M 3aKPHITHA GAHKOBCKMX CYETOB B MECTHOH HIH
HHOCTpaHHo# BamoTax Ha MOT pacnpocTpansloTca Te e NMpaBHiIa, KOTOPHIE EACTBYIOT B
OTHOLIEHHH THILIOMATHIECKHX [IPEICTABUTENLCTB,

Crartpd
CBobGona cobpsHAR A JHCKYCCHH

MOT umeer npaso coapiBaTh coBemaHAs B noMemennax Bropo MOT u ¢ cor-nacus
TTpaBuTenbeTBa B {PYTHX MecTax Ha TeppuTopui Poccuitcron denepaiuy. [Tonoxenus CraTen
5 nacroswero CornaureHus GyayT NpUMEHATLCA mutatis mutandis.

Cratps 10

CB43b

1. Biopo MOT nonb3yercs 8 Poccnitckoit denepaniny He Menee GNAarONpH-ATHBIMU
YCIOBHSIMH B OTHOLICHHM IIPHOPHTETOB M Tapud0B Ha YCIYTH CBA3H, YeM Te, KOTOpbIE
TIpEROCTARNIEHbI AUILTOMATHYECKHM MPENCTaBATENLCTBAM B Poccwiickoit Penepativ.

2. Bce oduupuanbHee cO0BUIEKAs H Ipyras odbHOHaNbHAA KOPPeCTIOHAEHLHA biopo
MOT o6nanaioT HMMYHHTETOM OT LIEH3YPh! H APYTHX (hOpM NIepexBaTa HIlH [IOMeEX.

3. Bropo MOT uMeer mpaso HCHONB30BaTh B PoccHiickoR Pemepaudd IIHGPH H
OTPABIAATH M MONYYaTh KOPPECTIOHAEHIIAIO H APYTHe COOOIIEHHS NGO Yepes Kypbepa, TH6o
BaaM3aMH, KOTOPHIE HMEIOT TaKHE HMMYHHTETHl W NMPHBUIIETHH, KOTO-DPBIMH MOJB3YIOTCA
AHITIOMaTHYECKHE Kyphepsl M JMNIOMATHYECKAs [0YT3. YCTANOBKA M Henomb3osaHHe Biopo

42



Volume 2058, 1-35602

MOT paguonepefaTdHKa BO3MOXKHEI, OJHAKO, TONBKO C Ipef-BAPHTENLHOrO COTNACHUN
[IpaBuTensCcTBA.

4. MOT moxer ¢ npexsapuTensHoro cormacus IlpaBHTeNbcTBa yCTaHABNIMBATH M
3KCIUTYaTHpOBaTh B Poccuitickoi dexepaunu Takne cpeicTBa NPAMOTH CBA3M U [pyrHe CPeNcTBa
npHeMa Y Tepeaays, KOTOphle MOTYT 6bITh HeO6XOMMME! s o6nerdenus csasd ¢ Biopo MOT
Kak Ha Teppuropun Poccmitckont Qenepatiny, Tak 1 3a ee mpefiellaMu.

Crarea 11

TpaH3HTHEIH P03 H TOCTOSHHOE NIPEGLIBAHHE

1. TlpaBMTenscTBO IpAHHEMAeT BCe HeOOXONMMMBIE Mephl JUisl CONEACTBHA BBE3NY B
Poccriickyto Penepaliio, MocTOTHEOMY npeGriBanmio M Brie3ny u3 Poccuiickoi denepatiyy, a
taxxe cBo6ofie nepefsuxenus B Poccuiickon defiepauyu clelyoluX AL, BbE3KAOIUIHUX B
Poccuiickyio ®efepalnio no cnyxe6HbIM NeIaM:

i)  Hepconana Bropo MOT ¢ ux uxuBeHNaMH ¥ JOMAILIHe! NPHCIYTOH,

il)  mpyrux nuu, opuupansao npurnamteHysx MOT ami Bropo MOT B ¢Bsi3H ¢ odHilHansHOA
nesreasaocTsi0 MOT B Poccuiickor Penepanuuy, BKIOYas YYaCTHUKOB CEMHHAPOB H
coBelanui, cossiBaempix MOT; MOT unu Bropo MOT coo6waer daMunun Takux aam
IIpaBuTenLCTBY.

VEgajaHHBIE B HACTOALIEM MYHKTE 1A HONL3YIOTCS TakKOM Xe CBOGOMON mepeABHKEHUS N0
teppuTopHd Poccmiickor dejepal TP YCIOBHM COGMIONEMHA 3aKOHOB H HpABHUI,
RacaloMACs 00BeKToB K APYTHX MeCT, [UIS MocellleHHs KOTOpLIX TpeGyeTcd crelu-anbHoe
pa3pellleHne, ¥ TAKAMH Xe YCIOBHSAMH NpPOe3aa, KOTOphie NperoCcTaBIsOTCH NOMKHOCTHBIM
JIHLAM COHOCTaBHMOTO PAHTa AHIUIOMATHYECKHX HPEACTaBATELCTB.

2. TlpasutenscTso 0cBOGOXMAAET KL, YKajaHHBIX B IyHKTe 1) HacTosmed CraThh,
KpoMe ZOMAllHeR IPHCAYTH, OT MOOhIX OrpaHHYEHU Ha BBE3] HHOCTPAHIIEB HIIM Ha YCIOBUA
HX npe6biBanys, DTH THOA 0CBOGOXKIAI0TCHA OT HMMHTPAIMOHHBIX OTPAHHYEHHH H PerHCTpaliiH
HHOCTPAHIEB ¥ 0T GOpMaNbHOCTEN, CBA3AHHBIX C PETHCTPALlMeR JUIS Uened HMMUTPalHOHHOrO
xonTpona. B cmyuae Heobxommmoctd MOT corpymumdaer ¢ [IpaBHTenbcTBOM C IeJibiO
HeJOMyIIeHHs HaHeceHHN Kaxoro-mubo ymep6a HanuoHampuon 6Ge3oHacHOCTH PoccHiicKoR
Qenepanun.

3. IlpaBuTenbcTso HpeRNpHHMMAET MajIexalliye Mephl, BKIIOYAs YKa3aHHA CBOMM
COOTBETCTBYIOIAM JAOMXHOCTHBIM JTHIAM, JISl BHIIAYM BU3 BCEM JTMAM, YKa-3aHHBIM B ITYHKTe
1) BacTosmuei CTaThy, KpoMe JOMAIIHE NPHCIYTH, 63 3alepKeK 1 6e3 B3UMaNHs Kakux-Tu60
c60poB, BKITIOYas MHOTOKDATHAIE BU3bl Ha NepHOJ, HX odHLHaNbHOTO IpebbiBanus B PoccHACKOM
Qenepariuu.

Crazeq 12
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IpuBrncrun 1 AMMyHRTETE! mepconana Biopo MOT

1. THepconan Bwopo MOT mnonsayercs B Poccmitckoit defepaumy cieyromumMy
MPUBKIIETHAMH ¥ HMMYHHTETAMH:

i)  HMMYHHTETOM OT CyAe6HOro NpeciefioBAHHS B OTHOLIEHHH YCTHBIX HIIH ITHCh-MEHHBIX
BBICKA3LIBAHH U BCeX XEeACTBHH, COBEPIISHHBIX HMH B X 0HIAATLHOM KaYyecTBe;

i)  0cBOGOXIEHHEMOT HAITOr0B Ha OKJIAb! X BO3HArpaXHeHH4, BulmaunsaeMble MOT, niu
B OTHOLIEHHH TAKHX BHIILIAT;

iti) TIpHW ycIOBWH, YTO OHH OXBayeHhl COGCTBEHHOW CHCTEMOH COLHANbHOTO obec-mevyeHns
MOT, ocBoGoxaeHHeM OT 00sf3aTeNbHBIX BLILIAT, TAKHX KAK B3HOCH B (POH[KI
coLuanbHOre obecrmeyenHs, €CIM ToNbKo oHH ¢ cornacus MOT He oxBa-ueHb!
COOTBETCTBYIOIIEH HAIHOHANLHON CHCTEMOM COL{HAaILHOIO CTPax0OBAHUY;

iv) TeMHM Xe NpHBUIETHAMH B OTHOUIEHHMH OOMeHA BadlOTBHI, KOTOPHIMH MNONb3YIOTCS
IOMXXHOCTHBIE JIHIIA COTIOCTABMMOIO YPOBHA RHIUIOMATHYECKHX IPEICTaBH-TENBLCTB, a
TaKxXe ITpaBoM JepXaTb B OaHKAaxX cyeTa B pyGIfAX ¥ HHOCTPAHHOR BalioTe, PaBOM
CBOGOJIHO TIEPEBOJHTE CBOH CPeICTBA B PyOIAX M HHOCTPAHHOM BATIOTE Ha TEPPUTOPHH
Poccuitcroi enepauis, ¢ ee TePPUTOPUH U Ha €€ TEPPHTOPHIO;

V)  TAKMMH Xe YCROBHSMH PEMaTpHAIlMH BO BpEMsA MEXIYHAPOAHLIX KPH3HCOB BMECTE CO
CBOMMH WXAHBEHIAMA H J[OMalIHeH TIPHCIYrod, Kakue TMPEfOCTaB-IAI0TCS
IMILIOMATHYECKMM COTPYIHAKAM;

Vl) TaKUMH Xe TaMOXEeHHBIMH JIbIOTAMH NPH BBO3€¢ H BLIBO3E MPEAMETOB IS JHY-HOTO
N0Jb30BaHHA, BKIIOYad A4BTOMAIIHAY, XaKHe¢ TMPeNOCTaBINIOTCA TaMO-XEHHLIM
3axoHofaTenscTBOM Poccuiickodi Pemepaly NOMXKHOCTHBIM JIHLAM COINOCTABHMOIO
YPOBHS THILUIOMATHIECKAX NPEACTaBUTENILCTB.

TIpuBANEryn H HMMYHUTETH], IPEAYCMOTPEHHRIE B TONNMYHKTAX iV), V) H Vi) NyHETa | HacTosImeH
CraThH, He pacrpocTpaHsoTcs Ha nepcoHan biopo MOT mnu ux HXIu-BEHLEB, ABIAIOLHXCSA
rpaxnanamu Poccmiickoit Defiepaunit HaM JHLUAMH, NOCTOSHHO TPOXHBAIOIMHMH Ha
TeppuTOpHH Poccuiickoit Penepanun.

2. Hepconan Biopo MOT, ux mxmuBeHIb X TOMALIHAS MPHCAYTR, He SBISIO-IHECS
rpaxjpanaMu  Poccuiickofi  Qemepauys, oCBOGOXEAKOTCE OT 06s3aTeNkCTB  HECTH
rocynapcreeHHble IoBHRHOCTH B Poccriicron deflepanys.

3. Hepconan Biopo MOT, aBaswowufica rpaxnaHamMu Poccuiickoii depepanmm,
ocBo6oXIaeTCH OT 06S3aTenbcTB HECTH [OCYNApCTBEHHble MOBMEHOCTH B Poccuickon
denepauyy NpH YCIOBHH, YT0 HX GaMuIH, BBAXY HX 0613aHHOCTEH, BRIIOYEHLI B CIIUCOK,
cocraBineHHIH MOT 1 yTBepaK e HHBI COOTBETCTBYIOIMMH opraHamu Poccrii-cron Pepepatinu.
B ciygae npu3biBa 15 HECEHHS TOCYRAPCTBEHHBIX TOBEHHOCTEH JIPYTHX JOIXHOCTHBIX JIHIL
Biopo MOT, sBastomuxcs rpaxanamu Poccuiickoit Qepe-paunn, Poceuiicras depepanns 1o
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npock6e MOT npefocTaBuT B OTHOWIEHMM STHX JHI| TAKYI0 BPEMEHHYIO OTCPOUKY 3TOMY
MPA3BIBY, KOTOPAsA MOXET OKa3aThCs HeOGXOMMMONR st H36eKaHHUS NepephiBa B NPONOIKEHHH
OCHOBHO¥ pabothl Bropo MOT.
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4. HWxausennam, Be ARNIAIOLIMM A rpaxnanaMu Poccuiickoi denepaium, pas-peinaetcd
nocTynath Ha paboTy B Poccmitckoit (epepanuy, 4 KOMIETeHTHbIE HANMO-HANLHBIE OpraHbl
6e3oTaaraTebHO BLLIANYT BCE pa3pelieHHs U NOKYMEHTbI, KOTOPbIE MOTYT Tpe6GoBaThCa A1
3TOH UEIH, B COOTBETCTBUM ¢ POCCARCKKM 3aKOHOIATENLCTBOM.

5. B jomnonBenHe K HMMYHHTETaM, U3BATHAM H NIPUBHIETHAM, TPEAYCMOT-PEHHBIM B
nyskrax 1-3) sacrosen Crateu, [upextop mnu JJuperropa Brope MOT, 8 3aBHcHMOCTH OT
06CTOATENBCTB, BKIOYAA M060e JOMKHOCTHOE JIALO, UCIOTHAIOMEE HX 0643aHHOCTH B HX
OTCYTCTBHE, a TaKXe [Pyrue 4iens! nepcoHana Biopo MOT, uMelolue COOTBETCTBYIOLIHE
JOMKHOCTHRIE YDOBHH, KOTOPhIE MOTYT GbITh Corlaco-BaHbl MeXy IpasurenscTsoM B MOT,
H HX HXIHBEHIbI, HOMb3YIOTCA NPUBHIETHIMA, HMMYHHTETAMH, H3BATHAMM H JILLOTaMH,
KOTOpble MpPEMOCTAB/AIOTCS AMILIOMATH-YECKHM COTDYNHHMKAM CONIOCTABHMEIX YDOBHER B
COOTBETCTBHH C ieiicTBYIoMeH B Poccritckoi Pefiepaliii IpakTHKOM. YRa3aHHbIE B HACTOSILEM
TIYHKTE JIM1a BKJIIO-44J0TCS B QUILIOMATHYECKUH CIHCOK.

6. MOTcoobmaer MpasuTemcrsy damuian nepcorana Biopo MOT, ux wXIHBeHLeR
1 IOMalLlIBe PHCHYTH, K KOTOPBIM NIPHMEBSIOTCS MO0XeHAA BacTose CTaTsu.

7. [paeutenscTBo BhigaeT nepconany Biopo MOT u ux HXIHBEHI[AM CHELH-a/bHbIE
YIOCTOBEDEMHS, KOTOPhIE ABMIAIOTCS JUIA OpraHoB BracTy Poccuiickoit Pefie-paly JOKYMEHTOM,
YHOCTOBEDSIOLIHM JIMYHOCTh BI4fENbla H TMOATBEPXKIAIOMIUM, 4TO Bajesel] MoNb3yeTcs
TIPUBUJIETHAMH ¥ HMMYHHTETAMH, IPeAyCMOTPEHHLIMH B MacTo-A1Iem CoraineHsy.

8. Yuomsnyrsle B Ctathe | g) COTPYIHHKH, HARATHIE HAa MECTE C TIOYACOBOH OMIATOH,
6YIyTIIONLIOBATECS MMMYHHTETOM OT BCSIKOTO CyIeGHOTO MPEC/Ie0BAHAA B OTHOMIEHHH YCTHBIX
MY TIHChMEHHEBIX 3aABMEHHA H APYTHX JEACTBHI, COBEPIIEHHAIX HMH B CBOEM O(HIIMAIEHOM
KayecTBe.

Crarpd 13

3noynoTpe6ieANA NPHBA/IETHAMH

1. TIpHBUAErHM, KUMMYHATETHI, HYLATHS B JBLOTHI, IIpENYCMOTPEHHAIE B HACTO-FILEM
CornaileHuH, IpefocTABIAI0TCH B HETepecax MOT, a He [1d IMYIION BHICOJBI CAMHX JIHLL,

2. TeHepampHBIATHpEKTOP 0643aH OTKA3bIBATHCA OT UMMYHHTETA, IIPEHOCTAB-NEHHOTO
Mmo60My JHLY, TOAb3YIOUIEMYCS [PHBHIETHAMH H HMMYHHTETAMH B COOTBET-CTBHH C
HacTosmHM CornaiieHHeM, B TOM CTy9ae, KOr/a, 10 610 MHEHHIO, 0TKA3 0T TAKOT0 MMMYHHTETa
moxer 6biTh IpoH3BeaeH Ge3 ymep6a A1g BaXHeHIIHX uHTepecoB MOT.

3. MOT u Bwpo MOT nocrosuro coTpymumualoT ¢ IIpaBHTenbCTBOM B

HenaxX CoNeACTBHA HaJleXalleMy OTIIPABIECHHIO MpaBoCyAHd, ofecredeHHs BBITOI-HEHAS
TpeTMCAHUIA TPABOOXPAHHUTEBHBIX OPraHOB M IIpeyIpeXaeHUs KaKHX-THG0
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3MOYNOTPEONEHAA B CBA3H ¢ MMMYHHMTETAMH, MIBATHAMH, NPUBHIETHAMH ¥ IIbLOTAMH,
NpeJOCTaBIEHHMMH B COOTBETCTBAM ¢ HacToAumM CornamenneM. Eciu [IpaBHTens-cTBO
CYMTAET, YTO 3NOYNIOTPeOIeHAE HMENO MECTO, TO [eHepanbHbIi ANpexTOp 6E30TNAraTeNbHO
NPOBONHT KOHCYRTALHH C COOTBETCTBYIOLMMH Opranamy BracTi Poccuitckoir depepanu.

Crated 14

Paspewrenne cnopos
1. MOT ycranaBiuBaer nonoxeHHs LA COOTBETCTBYIOILEX cNoco6OB paspe-leHHs:

i)  CHOpOB, BOSHHKAIOMIMX B CBA3H C KOHTPAKTAMH, HIIM {PYTHX CTIOPOB YACTHOTO XapaKTepa,
B KoTopbix MOT aBnsteTCA CTOPOHOM;

il)  cropoB, 3aTparuBalOILMX Moboro wieHa nepconana Biopo MOT, koTopsiil B CHIY CBOEro
odnIManbHoro NoJI0XEeH!S, NONL3YeTCd HMMYHHTETOM, €CITH He GBIIO 0TK43a OT STOrO
MMMYHHTETa B COOTBETCTBUM ¢ MyHKTOM 2) CrathH 13.

2. Bce Bompochl, Kacalommyecs TOMKOBAHHSA HITH IPUMEHEHNA HacToAero CornaimeHns,
pewraotcs CTOpoHaMH NOCPENCTBOM COOTBETCTBYIOIMX KOHCYNbTaUMiA. ECAH criop He MOXeT
OniTH pa3pellieH TakEM 06pa3oM, mobas us Cropon MoxeT 06pa-TUTECA K Apyroi Cropoue ¢
npocs60f HANPaBHTH BONPOC B apOHTpakHbIf cyAl. Kaxmas CTopoHa HAa3nagyuT ogHoro ap6uTpa,
d [IBa Ha3sHA4YeHHbIX TaKMM oOpasoM apOMTpa HasHA4aT TPETHEro, KOTOPhIA Oymer
npencenareneM. Ecimu iBa apbutpa He CMOTYT ROTOBOPHTECHA O TpeTheM apGHTPe, NMi0Gas u3
Cropon MoxXeT 06paTHTbCA K Tpejice-aaTenio MexayHapoHOro cyfa ¢ mpocs60i Ha3HAYUTh
npencefaTens.

Crarpa 15
38]0][0?17 TEJIbHBIE ITOJOXEHHAS, BCTYILUTEHHE
B CHIIY H IPEKPALUEHAE RCHCTBAA

1. Hacrosmee CornaileHne BCTYN4eT B CHIY Nocae o6MeHa YBeIOMIEHHSMH O
BHITIOJTHEHUH COOTBETCTBYIOIIUX BHYTPEHHYX NPOLIELYD M NPHMeHAETCA BpEMEHHO C HaThl €ro
NOIIHCAHAA.

2. Tlo mpocs6e nmbo [Ipasurenscrsa, nu6o MOT nposogdATcAd KOHCYNBTALIHH,
Kacalomdecs NpuMeHenus Hacroguiero CoIallleHHs HIIM BHECEHHS B HETO HIMeHEHHil.
ITpasuTenscTBo # MOT MOrYT 3aKm109aTh JOTMOIHHTEIBHEE COMMIALIEHHS B CTyYae, eclld STO
Heo6X0MHMO 1A NpUMEHEHHA HacTosAlero Cornamenns.

3. HacrosueeCornamense ocTaercs B CHile B TeMeHHE OFHOTO Tofa, HAYKHAS C AT,

korma omHa M3 CTOpOH yBemoMnfeT MHCbMEHHO Apyryio CTOpOHY O CBOEM HaMEpPEHHH
NIPEKPaTUTD €ro JeACTBHE.
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4. Bce COOTBETCTBYIOILOME MONOXeHAS Hacrofuero CorjameHHA [IPOAOMXAIOT
MIPAMEHSITBCS TI0CHE TIPEKpaLlleHHs ero JeACTBHA B TeUeHHe [IepPHOia, Pa3yMHO HEOGX0IHMOro
Ins yperynupoBaHug gem MOT B Poccwiickoit Pesrepansy.

COBEPIIEHO B ..vcvvenreererrervonreesesennsraseens 1170 (U mecsua 1997 roma B J1BYX
3K3eMILIAPaX, KaXIhli Ha PYCCKOM M AHIIHACKOM f3hKaxX, npHieM o0a TeKcTa HMEIOT
OIMHAKOBYIO CHITY.

3a 3a
MMPABUTEJILCTBO MEXIYHAPOIHYIO
POCCHHCKOH ®EIEPAIIMHA - OPTFAHMBALIHIO TPYIA
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[TRANSLATION - TRADUCTION]

ACCORD ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA FEDERATION DE RUSSIE
ET L'ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL CONCER-
NANT LE BUREAU DE L'ORGANISATION A MOSCOU

Le gouvernement de la Fédération de Russie et I'Organisation internationale du Tra-
vail, ci-aprés dénommés les Parties:

Compte tenu de I'accord, passé le 13 décembre 1995, par échange de lettres entre le
gouvernement de la Fédération de Russie et 'Organisation internationale du Travail, en vue
de la transformation du Bureau de correspondance de Moscou en un Bureau a compétence
plus large, investi de responsabilités accrues et doté d'une plus large couverture
géographique, ainsi que de la décision prise par 'Organisation internationale du Travail,
dans le cadre de sa politique de partenariat actif, de créer une équipe multidisciplinaire
basée dans le bureau de 1'OIT en Fédération de Russie;

Considérant que la présence accrue de I'Organisation internationale du Travail en
Fédération de Russie nécessite que les dispositions convenues dans le cadre de I'échange
de lettres de 1995 soient complétées par un accord détaillé portant sur le statut du Bureau
de 1'Organisation internationale du Travail et de son personnel en Fédération de Russie;

Prenant acte de l'article 40 de la Constitution de 1'Organisation internationale du Tra-
vail ainsi que de la Convention du 21 novembre 1947 sur les priviléges et immunités des
institutions spécialisées, y compris de son annexe du 10 juillet 1948 relative a I'Organisa-
tion internationale du Travail, que la Fédération de Russie a acceptés,

Conviennent de ce qui suit:
Article 1. Définitions

Aux fins du présent accord:
a) Le terme "gouvernement" désigne le gouvernement de la Fédération de Russie;
b) Le terme "OIT" désigne I'Organisation internationale du Travail;

¢) L'expression "Directeur général" désigne le Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail;

d) L'expression "Equipe consultative multidisciplinaire” désigne 'Equipe consultative
multidisciplinaire pour I'Europe orientale et I'Asie centrale, dont les activités s'étendent a
la Fédération de Russie et a tout autre pays de 'Europe orientale et de 1'Asie centrale que le
Directeur général pourrait désigner;

¢) L'expression "bureau de 'OIT"désigne le bureau de I'OIT a Moscou, y compris
I'équipe multidisciplinaire précitée et tout autre programme ou service technique ainsi que
les bureaux supplémentaires que I'OIT pourrait, en accord avec le gouvernement, décider
d'établir en Fédération de Russie;
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f) Les termes "directeur ou directeurs du bureau de I'OIT" désignent le ou les fonction-
naires principaux responsables, respectivement, de la direction générale du bureau de '0OIT
et de I'Equipe consultative multidisciplinaire, nommés par le Directeur général;

g) L'expression "personnel du bureau de I'OIT" désigne les fonctionnaires, y compris
le directeur ou les directeurs et les experts nommeés par le Directeur général ou affectés par
lui au bureau de I'OIT, tels qu'ils ont été définis au paragraphe €); cette définition ne s'étend
pas aux agents recrutés localement qui sont rémunérés a I'heure;

h) L'expression "personnes a charge" désigne les personnes vivant a la charge des
membres du personnel du bureau de I'OIT et s'entend du conjoint, des enfants, des proches
parents et des autres membres de la famille qui sont considérés comme tels au sens du Statut
du personnel du Bureau international du Travail;

i) L'expression "employés de maison" désigne les personnes non ressortissantes de la
Fédération de Russie qui travaillent comme domestiques pour les fonctionnaires du bureau
de I'OIT;

j) L'expression "locaux du bureau de I'OIT" désigne les batiments et corps de batiment
ainsi que le terrain attenant, utilisés a des fins officielles par le bureau de 'OIT;

k) L'expression "réunions de I'OIT" désigne les réunions convoquées en Fédération de
Russie par I'OIT, par le bureau de I'OIT ou par I'Equipe consultative multidisciplinaire, y
compris toute conférence internationale ou tout autre rassemblement, ainsi que toute com-
mission, tout comité ou sous-groupe de 'une quelconque de ces réunions;

1) L'expression "la convention générale" désigne la Convention de 1947 sur les priv-
iléges et immunités des institutions spécialisées et son annexe relative a I'OIT, adoptée le
10 juillet 1948.

Article 2. Le bureau de I'OIT

1) Le bureau de I'OIT sera le siége du bureau de zone de I'OIT qui desservira la Fédéra-
tion de Russie ainsi que tous les autres pays de la région visée a I'article 1 d), que le Direc-
teur général pourra désigner aprés avoir tenu les consultations appropriées.

2) Le bureau de I'OIT et I'Equipe multidisciplinaire seront placés sous l'autorité d'un
méme directeur ou de deux directeurs, selon la décision prise par le Directeur général, et
seront dotés de tous les autres fonctionnaires qui pourront avoir été nommeés ou affectés par
le Directeur général lui-méme ou en son nom.

3) En plus du bureau de I'OIT qui sera situé a Moscou, 'OIT pourra, en accord avec le
gouvernement, établir des bureaux supplémentaires en d'autres lieux de la Fédération de
Russie.

Article 3. Statut du bureau de I'OIT et de son personnel
1) Le gouvernement accordera au bureau de 'OIT et a son personnel, ainsi qu'a ses bi-
ens, ses fonds et ses avoirs, les privileges, immunités, exemptions et facilités prévus par la

convention générale, sous réserve des dispositions plus avantageuses pour I'OIT qui pour-
ront avoir €té convenues entre les parties.
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2) Sans préjudice des dispositions du paragraphe 1 ci-dessus, le gouvernement accord-
era au bureau de 'O1T et 4 son personnel un traitement au moins aussi favorable que celui
qui est accordé par le gouvernement a 'Organisation des Nations Unies ainsi qu'a chacune
de ses institutions spécialisées établies en Fédération de Russie ou a leur personnel, pour
autant que ce traitement soit compatible avec ses activités.

Article 4. Locaux du bureau de I'OIT

S'il lui en est fait la demande, le gouvernement aidera I'O1T a acquérir des locaux
adaptés aux besoins du bureau de 1'O1T ainsi que les installations techniques nécessaires a
ses activités. Dans la mesure du possible, le gouvernement aidera également 'O1T a acquér-
ir, en Fédération de Russie, les logements adaptés qui pourraient lui étre nécessaires pour
héberger les fonctionnaires du bureau de I'OIT qui ne sont ni des ressortissants nationaux
ni des résidents permanents en Fédération de Russie.

Article 5. Protection du bureau de I'OIT

Le gouvernement prendra toutes les mesures appropriées pour protéger les locaux du
bureau de 1'OIT contre toute intrusion ou dommage. Le bureau de I'OIT bénéficiera de la
méme protection que celle qui est accordée aux missions diplomatiques en Fédération de
Russie. Si 'OIT ou le bureau de 'O1T le lui demande, le gouvernement assurera un déploie-
ment de police suffisant pour rétablir le respect de la loi et I'ordre dans les locaux du bureau
de I'OIT et en faire évacuer les délinquants.

Article 6. Exonération d'impdéts et des autres prélévements obligatoires

1) Le bureau de I'OIT, ses avoirs, ses biens et ses revenus seront exonérés de toute im-
position, de tout prélévement et de tous autres versements obligatoires qui auront été intro-
duits ou qui pourront étre introduits a I'avenir en Fédération de Russie, étant entendu que
I'OIT ne demandera pas a étre exonérée des impdts qui ne représentent en fait que la simple
rémunération de services rendus. Pour ce qui est de I'imposition indirecte, le bureau de
I'OIT jouira, sans préjudice du paragraphe 2 de l'article 3 du présent accord, du méme trait-
ement que celui qui est accordé aux missions diplomatiques en Fédération de Russie. Le
bureau de I'OIT sera également dégagé de toute responsabilité a I'égard du recouvrement
d'impéts ou de droits fiscaux.

2) Sans préjudice des dispositions de l'article 12 1) iii), le bureau de I'O1T sera égale-
ment exonéré des versements obligatoires, comme par exemple les cotisations patronales
aux régimes nationaux d'assurance sociale et les formalités d'enregistrement auprés de ces
régimes, en ce qui concerne le personnel du bureau de I'OIT ou toute autre personne ou en-
tité juridique employée par I'OIT.

3) L'OIT sera exonérée des droits de douane, taxes et autres versements (a I'exception
des versements qui ne représentent que la rémunération de services rendus) ainsi que de
toutes prohibitions et restrictions d'importation et d'exportation a I'égard d'articles importés
ou exportés par le bureau pour son usage officiel, y compris les publications.
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4) Tous biens ou articles acquis ou importés en Fédération de Russie par le bureau de
I'OIT dans le cadre des exemptions prévues au paragraphe 3 ci-dessus ne pourront étre
cédés en Fédération de Russie que dans les conditions agréées par le gouvernement.

Article 7. Services

I) Le gouvernement fera en sorte que le bureau de 1'OIT soit doté, dans des conditions
au moins aussi favorables que celles qui sont accordées aux missions diplomatiques en
Fédération de Russie, des services nécessaires, notamment en matiére de communication,
d'électricité, de gaz, d'eau, d'assainissement, de vidange, de voirie et de protection contre le
feu, d'une qualité au moins égale a celle des services qui sont dispensés aux autres missions
diplomatiques en Fédération de Russie. En cas d'interruption ou de menace d'interruption
de tels services, le gouvernement prendra les mesures nécessaires pour faire en sorte que
les activités du bureau de I'OIT n'en soient pas affectées.

2) Lorsque I'électricité, le gaz, I'eau ou tout autre service sont fournis par le gouverne-
ment ou par des autorités relevant du gouvernement, le bureau de I'OIT bénéficiera de con-
ditions au moins aussi favorables que celles qui sont accordées aux missions diplomatiques
en Fédération de Russie.

Article 8. Facilités financieéres

Le traitement dont jouira I'OIT en Fédération de Russie sera identique a celui qui est
accordé aux missions diplomatiques en ce qui concerne l'ouverture, la gestion et la ferme-
ture de comptes bancaires en devises locales ou étrangeres.

Article 9. Liberté de réunion et de discussion

L'OIT aura le droit de convoquer des réunions dans les locaux de son bureau et, avec
I'accord du gouvernement, en tout autre lieu sur le territoire de la Fédération de Russie. Les
dispositions de I'article 5 du présent accord seront applicables mutatis mutandis.

Article 10. Communications

1) Le bureau de I'OIT jouira en Fédération de Russie d'un traitement au moins aussi
favorable que celui qui est accordé aux missions diplomatiques, en ce qui conceme le degré
de priorité, les conditions tarifaires et les taxes pergues pour les services de communication.

2) Toute correspondance officielle ainsi que toute autre communication officielle
émanant du bureau de I'OIT seront exemptes de censure et de toute autre forme d'intercep-
tion ou d'interférence.

3) En Fédération de Russie, le bureau de I'OIT aura le droit d'employer des codes, d'ex-
pédier et de recevoir de la correspondance ou toute autre communication par des courriers
ou des valises scellées qui jouiront d'immunités et de priviléges au moins aussi favorables
que ceux dont jouissent le courrier et la valise diplomatiques. Pour installer et utiliser des
émetteurs radio, le bureau de 'OIT devra néanmoins avoir obtenu au préalable I'accord du
gouvernement.
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4) L'OIT pourra, avec l'accord préalable du gouvernement, installer et utiliser en
Fédération de Russie toutes les installations de télécommunication directe et autres instal-
lations de communication et de transmission qui lui seront nécessaires pour faciliter les
communications entre le bureau de I'OIT et tout autre correspondant a l'intérieur ou a l'ex-
térieur de la Fédération de Russie.

Article 11. Transit et résidence

1) Le gouvernement prendra toutes les mesures nécessaires en vue de faciliter 'entrée,
la résidence permanente et le départ ainsi que la libre circulation en Fédération de Russie
des personnes ci-aprés qui entreront en Fédération de Russie en mission officielle:

i) Les membres du personnel du bureau de 'OIT ainsi que les personnes a leur charge
et leurs employés de maison;

ii) Toute autre personne officiellement invitée par I'OIT ou par le bureau de I'OIT dans
le cadre des activités officielles de 'OIT en Fédération de Russie, y compris les participants
aux séminaires et réunions convoqués par I'OIT; I'OIT ou le bureau de I'OIT communi-
quera le nom de ces personnes au gouvernement.

Les personnes visées dans le présent paragraphe jouiront de la méme liberté de circu-
lation sur le territoire de la Fédération de Russie, sous réserve des lois et réglements régis-
sant l'acceés a des sites ou autres lieux pour lesquels une autorisation spéciale est exigée,
ainsi que du méme traitement a I'égard des facilités de voyage que celui qui est accordé aux
fonctionnaires des missions diplomatiques de rang comparable.

2) Le gouvernement exemptera les personnes visées au paragraphe 1 ci-dessus, a I'ex-
ception des employés de maison, de toutes les restrictions relatives a l'entrée des étrangers
ou aux conditions de leur séjour. Ces personnes seront exemptées des restrictions a I'immi-
gration et des formalités d'enregistrement des étrangers ainsi que des formalités d'enregis-
trement prévues a des fins de contréle de l'immigration. L'OIT collaborera au besoin avec
le gouvernement en vue de prévenir toute atteinte a la sécurité nationale de la Fédération
de Russie.

3) Le gouvernement prendra les mesures appropriées (y compris les consignes aux
fonctionnaires compétents) afin de délivrer, sans délai et sans frais aucuns, des visas a
toutes les personnes visées au paragraphe 1 ci-dessus, a I'exception des employés de mai-
son, y compris des visas multiples pour la durée de leur séjour officiel en Fédération de
Russie.

Article 12. Priviléges et immunités du personnel du bureau de I'OIT

1) Les membres du personnel du bureau de I'OIT jouiront en Fédération de Russie des
priviléges et immunités suivants:

i) L'immunité de juridiction a 1'égard des paroles ou des écrits ainsi que de tout acte
accompli par eux dans l'exercice de leurs fonctions officielles;

ii) L'exonération de toute imposition a I'égard des salaires et émoluments versés par
I'OIT;
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iii) A condition qu'ils soient couverts par les propres dispositions de I'OIT en matiére
de sécurité sociale, I'exemption de toute taxe obligatoire, comme par exemple les cotisa-
tions de sécurité sociale, sauf dans la mesure ou ils sont, avec le consentement de 1'OIT,
couverts par le régime national correspondant en matiére d'assurance sociale;

iv) Les mémes priviléges a 1'égard des facilités de change que ceux qui sont accordés
aux fonctionnaires des missions diplomatiques de rang comparable, ainsi que le droit de
détenir des comptes bancaires en devises nationales ou étrangéres et de transférer librement
leurs fonds en devises nationales ou étrangéres a l'intérieur de la Fédération de Russie ainsi
qu'a destination et en provenance de 'étranger;

v) Des mémes facilités de rapatriement pour eux-mémes, ainsi que pour les personnes
a leur charge et leurs employés de maison, que celles qui sont accordées aux fonctionnaires
des missions diplomatiques;

vi) Des mémes exemptions de droits de douane a 1'égard de I'importation ou de I'expor-
tation d'articles destinés  leur usage personnel, y compris de véhicules a moteur, que celles
qui sont accordées par la réglementation douaniére de la Fédération de Russie a des fonc-
tionnaires des missions diplomatiques de rang comparable en Fédération de Russie.

Les priviléges et immunités exposés aux alinéas iv), v) et vi) ci-dessus ne s'appli-
queront pas aux membres du personnel du burcau de I'OIT ou aux personnes i leur charge
qui sont des ressortissants de Fédération de Russie, ou encore aux résidents permanents sur
le territoire de la Fédération de Russie.

2) A I'exception des ressortissants de la Fédération de Russie, les fonctionnaires du bu-
reau de 'OIT, les personnes a leur charge et leurs employés de maison seront exemptés des
obligations relatives au service national en Fédération de Russie.

3) Les membres du personnel du bureau de 'O1T qui sont des ressortissants de Fédéra-
tion de Russie seront exemptés des obligations du service national & condition que leurs
noms aient €t€ placés, en raison de leurs fonctions, sur une liste établie par I'OIT et approu-
vée par les autorités compétentes de la Fédération de Russie. En cas d'appel au service na-
tional d'autres fonctionnaires du bureau de I'OIT qui seraient des ressortissants de la
Fédération de Russie, la Fédération de Russie accordera, a la demande de 1'OIT, les sursis
temporaires qui pourraient étre nécessaires pour éviter l'interruption des activités essen-
tielles du bureau de I'OIT.

4) Les personmes a charge qui ne sont pas des ressortissants de Fédération de Russie
seront autorisées a trouver du travail en Fédération de Russie, et les organes nationaux com-
pétents leur délivreront rapidement toutes les autorisations ou documents qui pourraient
étre utiles a cet effet, conformément a la législation russe.

5) Outre les immunités, exemptions et priviléges spécifiés aux paragraphes 1 a 3 ci-
dessus, le directeur ou les directeurs du bureau de 'OIT, y compris tout fonctionnaire agis-
sant en leur nom pendant leur absence, et les autres membres du personnel du bureau de
I'OIT ayant les grades définis d'un commun accord entre Ie gouvernement et I'OIT, ainsi
que les personnes a leur charge, jouiront des priviléges, immunités, exemptions et facilités
qui sont accordés en Fédération de Russie aux agents diplomatiques de rang comparable,
conformément a la pratique suivie en Fédération de Russie. Les personnes visées dans le
présent paragraphe seront inscrites sur la liste diplomatique.
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6) L'OIT communiquera au gouvernement le nom des fonctionnaires du bureau de
I'OIT, des personnes a leur charge et de leurs employés de maison auxquels les dispositions
du présent article seront applicables.

7) Le gouvernement délivrera aux membres du personnel du bureau de I'OIT ainsi
qu'aux personnes a leur charge une carte d'identité spéciale qui servira 3 identifier le titu-
laire aupres des autorités de Fédération de Russie et 4 certifier que ladite personne jouit des
privileges et immunités définis dans le présent accord.

8) Les agents recrutés localement et rémunérés a I'heure, mentionnés a l'article 1) g)
ci-dessus, jouiront de I'immunité de juridiction a I'égard de leurs paroles ou écrits ou de tous
les actes accomplis par eux dans l'exercice de leurs fonctions officielles.

Article 13. Abus des privileges

1) Les privileges, immunités, exemptions et facilités prévus par le présent accord sont
accordés dans l'intérét de 'OIT et non a 'avantage personnel des personnes titulaires.

2) Le Directeur général devra lever 'immunité de toute personne jouissant des priv-
ileges et immunités prévus par le présent accord chaque fois qu'a son avis cette immunité
peut étre levée sans porter préjudice aux intéréts supérieurs de 'OIT.

3) L'OIT ou le bureau de I'OIT collaboreront en tout temps avec le gouvernement en
vue de faciliter la bonne administration de la justice, d'assurer le respect des réglements de
police et de prévenir tout abus auquel pourraient donner lieu les immunités, exemptions,
privileges et facilités prévus par le présent accord. Si le gouvernement estime qu'il y a eu
abus, le Directeur général consultera sans délai les autorités compétentes de Fédération de
Russie.

Article 14. Réglement des différends

1) L'OIT devra prévoir des modes de réglement appropriés pour:

1) Les différends en matiére de contrats ou autres différends de droit privé auxquels
I'OIT serait partie;

ii) Les différends dans lesquels serait impliqué un membre du personnel du bureau de
I'OIT qui, du fait de ses fonctions officielles, jouit de 'immunité, si cette immunité n'a pas
été levée conformément a I'article 13, paragraphe 2.

2) Toute contestation portant sur I'interprétation ou l'application du présent accord sera
réglée par les parties par voie de consultation. Lorsqu'un différend ne peut étre résolu de
cette maniere, chacune des parties pourra demander a l'autre que la question soit soumise a
I'arbitrage. Chacune des parties désignera un arbitre, et les deux arbitres ainsi désignés en
désigneront un troisitme qui assumera les fonctions de président. Au cas ou les deux arbi-
tres ne pourraient s'entendre sur le choix du troisiéme, chaque partie pourra demander au
Président de la Cour internationale de Justice de désigner le président.
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Article 15. Dispositions finales, entrée en vigueur et extinction

1) Le présent accord entrera en vigueur aprés échange de notifications concernant
'exécution des procédures internes nécessaires, et il sera applicable a titre provisoire a
compter de la date de sa signature.

2) A la demande du gouvernement ou de 1'OIT, des consultations pourront étre tenues
au sujet de l'application du présent accord ou de modifications a y apporter. Le gouverne-
ment et I'OIT pourront conclure tout accord supplémentaire qui pourrait étre nécessaire
pour la mise en oeuvre du présent accord.

3) Ce présent accord restera en vigueur pendant une année a compter de la date a
laquelle l'une des parties informera I'autre par écrit de son intention d'y mettre un terme.

4) Toutes les dispositions pertinentes du présent accord continueront de s'appliquer
aprés son

extinction pendant une période de durée raisonnable jugée nécessaire pour régler les
affaires de I'OIT en Fédération de Russie dans de bonnes conditions.

Fait a Moscou, le 5 septembre 1997, en deux exemplaires rédigés en russe et en ang-
lais, les deux textes faisant également foi.

Pour le gouvernement de la Fédération de Russie :

OLEG SYSUEV,
Vice-premier ministre et ministre du Travail et du Développement social

Pour I'Organisation internationale du Travail :

MICHEL HANSENNE,
Directeur général du Bureau international du Travail
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