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[ DANISH TEXT — TEXTE DANOIS ]

Overenskomst mellem Danmark, Finland, 1s-
land, Norge og Sverige om nordisk arbejds-
marked for personer, som har gennemggéet en
erhvervskompetencegivende, hsjere uddan-
nelse af mindst 3 drs varighed

Danmarks, Finfands, Islands, Norges og Sveri-
ges regeringer,

som har indgaet overenskomst om et fzlles
nordisk arbejdsmarked (6. marts 1982)

som i henhoid til artikel 14 i samarbejdsover-
enskomsten mellem Danmark, Finland, Island,
Norge og Sverige (23. marts 1 962) skal bestrabe
sig pd at bevare og videreudvikle det fzlles nor-
diske arbejdsmarked

som finder, at muligheden for fri bevagelig-
hed mellem de nordiske lande for personer, der
har gennemgiet en erhvervskompetencegiven-
de, hejere heltidsuddannelse af mindst 3 Ars va-
righed, vil vare til gavn for den ekonomiske og
samfundsmassige udvikling i disse lande

som finder, at parternes offentligt regulerede
uddannelser af disse personer stort set er lige-
vardige, og

som vil tilstrazbe en tilstrekkelig uddannetses-
kapacitet for disse personer hos hver af parterne
samt en s3 ensartet uddanneise og lovgivning
som muligt for disse personer

som finder, at realiseringen af fri bevagelig-
hed mellem de nordiske lande forudsatter gensi-
dig godkendelse af al erhvervskompetencegiv-
ende uddannelse,

er blevet enige om felgende:

Arnikel 1

Denne overenskomst finder anvendelse p2
personer, der er statsborgere hos en af parterne,
og som har gennemgact en for deres erhvervsud-
ovclse eller anszttelse kompetencegivende, ho-
jere heltidsuddannelse af mindst 3 ars varighed.
Overenskomsten omfatter tillige personer, der
har gennemgaet en af overenskomsten omfattet
uddannelse af tilsvarende varighed pa deltid.

Ved hgjere uddannelse forstds i denne over-
enskomst uddannclser, hvis normale adgangsbe-
tingelse er en gennemgaet almen eller erhvervs-
kompetencegivende gymnasial uddannelse.
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Ved uddannclsens varighed forstds i denne
overenskomst varigheden, som den er fastsat i
bestemmelseme for den pigacldende uddannel-
se.

Overenskomsten omfatter ikke personer, der
allerede er omfattet af

- overenskomst af 25. august 1981 om nordisk
arbejdsmarked for sundheds- og veterinzrper-
sonale

- overenskomst af 3. marts 1982 om f=lles nor-
disk arbejdsmarked for klasselzrere i grund-
skolen

- overenskomst af 29. september 1986 om fxl-
les nordisk arbejdsmarked for faglaerere, laere-
re i praktisk-astetiske fag og speciallzrere i
grundskolen eller

- overenskomst af 29. september 1986 om f=xl-
les nordisk arbejdsmarked for faglarere, l=re-
re i praktisk-astetiske fag i gymnasieskolen
(gymnasiet og erhvervsskolerme)

Artikel 2

Den, som fra en af parternc har opniet legiti-
mation, autorisation eller anden ligestillet form
for retlig godkendclse som erhvervsudever pa
grundlag af en af de af overenskomsten om fatte-
de uddannelser, skal have ret til pad de i denne
overenskomst fastsatte betingelser af fA godken-
delse fra enhver af de ovrige parter, der har be-
sternmelser om sidan godkendelse.

Med godkendclsen felger retten til at fere den
med crhvervsudovelsen forbundne titel.

Ved godkendende myndighed forstds i denne
overenskomst ogsa professioneclle sammenslut-
ninger, som i henhold til national lovgivning har
retten til at optage medlemmer med den virk-
ning, at medlemmet dels far ret til at udove de er-
hvervsmassige funktioner og fere den titel, som
er forbeholdt sammenslutningens medlemmer,
dels er underkastet sammenslutningens discipli-
nazrmyndighed.

Erhvervsudevere, som cr blevet uddannet hos
en par, der ikke har bestemmelse om godkendel-
se af udovere af det paAgaldende erhverv, skal
have ret til at fA godkendelse fra de parter, hvor
en sidan godkendelse krzeves, paA de i artikel S
omhandlede vilkar.

Har en part ved lovgivning cller andre regler
bestemt, at ansatielse i visse stillinger er betin-
get af, at en national uddannelse, som er omfattet
af denne overenskomst, er gennemgaet, kan dis-
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se stillinger ogs8 seges af den, der har gennem-
gict en uddannelse, der stort sct svarer til den
krzvede uddannelse, og som overvejende har
fundet sted hos en anden part. Sidanne ansegere
har krav pi at blive bedemt p4 lige fod med an-
spgere, der har gennemgaet den uddannelse, som
den pig=ldende part har anordnet, sifremt de
opfylder de i artikel 4 omhandlede sproglige
krav.

Almindelige betingelser

Artikel 3

En part kan som betingeclse for godkendelse
krzve, at ansegeren har tilfredsstillende kend-
skab til lovgivning og administrative forskrifter
af szrlig betydning for vedkommendes ecr-
hvervsudevelse hos parten. Sidanne krav skal
ligge inden for granserne af, hvad der er ned-
vendigt og tilstraekkeligt for en forsvarlig ud-
pvelse af det konkrete erhverv.

Artikel 4

Danmark, Norge og Sverige kan som betingel-
se for godkendelse krasve, at en anseger har til-
fredsstillende kendskab til enten det danske, nor-
ske eller svenske sprog.

Finland og Island kan som betingelse for god-
kendelse krave, at en ansager har tilfredsstillen-
de kendskab til henholdsvis det finske og det is-
landske sprog.

Finland kan i stedet for kendskab til det finske
sprog kr®ve, at en anseger har tilfredsstillende
kendskab til det svenske sprog, hvor dette er pa-
kravet i henhold til finsk lovgivning. Under de
samme forudsatninger kan Finland kraeve, at en
anseger har tilfredsstillende kendskab til bade
det finske og dct svenske sprog.

Scerlige betingelser

Artikel S

En part kan i tilfeelde, hvor der ikke krasves
szrlig godkendelse som betingelse for erhvervs-
udevelse af den part, hvor ansadgeren har gen-
nemgaict sin uddanncise, gore godkendelsen be-
tinget af, at ansegeren har udevet erhvervet i ind-
til 3 &r inden for de seneste 10 &r hos den sidst-
nzEvnte part.

Har den i stic 1 omtalte erhvervsudavelse ikke
fundet sted, kan det kr=ves, at ansegeren skal
have udevet erhvervet i indtil 3 Ar pa en af den
pageldende part godkendt erhvervsudgvers an-
svar, faor godkendelse kan gives.
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Har ansegeren fict godkendelse af en tredje
part, behandles ansagningen, som om ansegeren
havde fiet godkendelse af den part, hvor uddan-
nelsen er gennemgaicet.

Arntikel 6

En part kan, nir godkendelse af erhvervsud-
ovelse er betinget af, at den erhvervskompeten-
cegivende uddannelse er suppleret med en peri-
ode af praktisk erhvervsudevelse pA en godkendt
erhvervsudoevers ansvar, kraxzve, at en sadan
praktikantperiode af tilsvarende laengde er gen-
nemgiet hos den anden part.

Har ansegeren ikke gennemgaet en praktikant-
periode som omtalt i stk. 1, eller er den prakti-
kantperiode, som ansegeren har gennemgiet,
kortere end den periode, som kraves af den part,
hvor godkendelse soges, kan denne part kreeve,
at den manglende praktikanttid gennemgas p4 en
af den pagaeldende part godkendt erhvervsud-
gVvers ansvar.

En part kan dog i alle tilfeelde, hvor der soges
om godkendelse til at udsve erhverv som advo-
kat cller revisor, kreeve, at ansegeren forinden
har udevet erhvervet i indtil 3 ar pa en af den pa-
g=ldende part godkendt advokats eller revisors
ansvar cller har aflagt en af parten anordnet eg-
necthedsprove. Danmark kan endvidere stille til-
svarende krav til den, der seger beskikkelse som
landinspekter. Parten treffer wvalget mellem
praktikanttid og egnethedsprave.

Artikel 7
En part kan i tilfeelde, hvor ansegerens er-
hvervskompetencegivende uddannelse er mere
end ét ir kortere end den af denne part kreevede,
gore godkendelsen betingct af,
at ansegeren udover en eventuel praktikantperio-
de, jfr. artikel 6, enten har udevet erhvervet
hos en anden part i en periode, der hegjst kan
vaere dobbelt si lang som forskellen mellem
uddannelsens varighed hos den part, hvor god-
kcndelsen sages, og varigheden af den uddan-
nelse, som ansegeren har gennemgiet, eller
udsver erhvervct pa en af den paAgaeldende part
godkendt erhvervsudevcers ansvar i en tilsva-
rende periode,

eller

atansegeren gennemgir en af parten anordnet
tilleegsuddannelse, der eventuelt kan afsluttes
med en kundskabsprave.
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Ansegning om godkendelse og
beshuningsprocedurer

Arntikel 8

Den, som seger godkendelse i henhold til den-
ne overcnskomst, skal over for den godkendende
myndighed godtgare, at han opfylder vilkarene i
overenskomsten.

Godkendelse skal gives ansegerc, som opfyl-
der de ovenfor nazvnte vilkidr, medmindre der
foreligger omstaendigheder, som kan medfare
tilbagekaldelse af godkendelsen, jfr. artike! 9.

Den godkendende myndighed skal senest 4
maneder efter, at de for ansegningens behand-
ling nedvendige dokumenter og oplysninger er
fremlagt, traffe en begrundet afgerelse. Afslag
kan af ansegeren indbringes for hejere myndig-
hed i overensstemmelse med partens almindeli-
ge regler om klageadgang.

Parternes godkendende myndigheder skal
gensidigt meddele hinanden de oplysninger, der
er nodvendige for at godkende ansagninger. De
skal endvidere gensidigt underrette hinanden om
afgorelser, som traeffes i henhold til denne over-
enskomst.

Tilbagekaldelse af godkendeise m.m.

Artikel 9

Er en godkendelse blevet tilbagekaldt af den
part, som oprindelig meddelte den, kan den af en
anden part scncre meddelte godkendelse ogsa
tilbagekaldes. 1 ovrigt kan den senere godken-
delse kun tilbagekaldes efter galdende regler af
den part, som har meddelt den, dog under hen-
syntagen til, om der hos en anden tilsluttet part er
begiet lovbrud eller udvist grov uduclighed eller
Abenbar uegnethed ved udoevelse af virksomhe-
den.

Bliver der over for erhvervsudevere, som har
faet godkendelse af flerc af parterne, hos en af
disse taget juridiske eller disciplinare foranstalt-
ninger i anledning af erhvervsudevelsen dér, el-
ler tifbagekaldes en for erhvervsudeveren udfeer-
diget godkendelse, skal den godkendende myn-
dighed hos den eller de andre parter underrettes
om foranstaltningen eller tilbagekaldelsen samt
om grundlaget herfor. Sadan underretning skal
ogsa ske, hvis der er forctaget begrasnsning i cr-
hvervsudeverens ret til at udeve sin virksomhed.
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Statsborgerskab og ansaetielse som arbejdstager
m.m.

Artikel 10

Godkendelse som selvstendig erhvervsudever
i henhold til denne overenskomst kan ikke gores
betinget af, at ansegeren har eller opndr statsbor-
gerskab i det land, hvor godkendelsen soges.

Anszttelse i en stilling, som forudsztter, at en
af de af overenskomsten omfattede uddannelser
er gennemgiet, kan som hovedregel ikke goares
betinget af, at ansegeren har cller opnAr statsbor-
gerskab i det land, hvor ans=ttelsen seges.

Overordnede stillinger inden for den offentlige
forvaltning, stillinger inden for retsvaesenet, an-
klagevassenet, cksekutionsvasenct, politiet og
forsvaret samt stillinger i evrigt, som er af betyd-
ning for den nationale sikkerhed, kan dog forbe-
holdes egne statsborgere.

Artikel 11

Tidligere anszttelse inden for et omrade, som
reguleres af denne overenskomst, ber ved beszet-
telse af en stilling hos en anden part ligestilles
med tilsvarende tjeneste udfert hos denne part.

Artikel 12

Den, som har fact ansattelse hos en anden part
end den, hos hvem vedkommende har gennem-
gaet sin udannelse, bar vare ligestillet med part-
ens egne borgere for sd vidt angdr ret til len og
pension samt gvrige med stillingen forbundne
rettigheder.

Artikel 13

Enbver af parterme skal, i videst muligt om-
fang, gennemf{ere 2ndringer i sin lovgivning i
overcnsstemmelse med de i artikel 2, stk. S og i
artikleme 10-12 angivne principper for sa vidt
angar statslige stillinger og medvirke til, at disse
principper finder tilsvarende anvendelse ogsa i
ikke-suatslige stillinger.

En part kan dog vedtage eller opretholde lov-
bestemmelser og andre retsregler, hvorefter an-
sattelse som dommer og anklager samt ansaettel-
se i lignende stillinger inden for retsvasenet, an-
klagevasenet og cksekutionsvasenet er betinget
af en tilfredsstillende prevetid, der dog ikke ma
overstige 3 Aar, cller at en egnethedsprave bestas.
Finland kan stille tilsvarende krav til anszttelse
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som »allmint cintsbitrade«. Parten traeffer valget
mellem prevetid og egnethedsprove.

vrige bestemmelser

Artikel] 14

Hvad angir anszuelse af personer, som omfat-
tes af denne overcnskomst, skal man felge be-
stemmelsemne i overenskomst og protokol af 6.
marts 1982 om falles nordisk arbejdsmarked
samt de retningslinier for nordisk arbejdsformid-
ling, som fastlagdes i forbindelse med gennem-
forelsen.

De godkendende myndigheder bpr til stadig-
hed give hinanden og Nordisk Arbejdsmarkeds-
udvalg meddelelser og oplysninger. som er af
betydning for bedemmelsen af udviklingen pa
parternes arbejdsmarked.

Artikel 15
Parterne skal i faellesskab folge overenskom-
stens gennemforclse og vedtage de andringer og
gore de tilfgjelser, som udviklingen kan give an-
ledning til. Med henblik herpi nedsatter Nor-
disk Ministerrad et ridgivende udvalg, som kan
stille forslag til azndringer i og tilfejelser til over-
enskomsten. Partemnes godkendende myndighe-
der kan endvidere rAdfere sig med udvalget om
overenskomstens fortolkning.
Overenskomslen optlages til revision senest 5
ar efier dens ikrafitrazdelse.

lkrafitraedelse

Artikel 16

Overenskomsten trader i kraft 30 dage efter
den dag, da samtlige parter har givet Det danske
Udenrigsministerium meddelelse om deres god-
kendelse af aftalen.

For Fzreernes, Gronlands og Alands vedkom-
mende trzder overenskomsten dog ferst i kraft
30 dage efter, at Danmarks henholdsvis Fintands
regering har underrettet det danske Udenrigsmi-
nisterium om, at benholdsvis Fareerncs Lands-
styre og Gronlands Hjemmestyre respektive
Alands Landskapsstyrelse har meddelt, at over-
enskomsten skal have gyldighed for henholdsvis
Fzreeme og Gronland respeklive Aland.

Farseme og Grenland kan som betingelse for
godkendelse krzve, at en ansoger har tilfredsstil-
lende kendskab til henholdsvis det feroske og
det grenlandske sprog.

Det danske Udenrigsministerium underretter
de ovrige parter om modtagelsen af disse medde-
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lelser og om tidspunkiet for overenskomstens
ikrafttradelse.

Artikel 17

En part kan opsige overenskomsten ved skrift-
lig meddelclse herom til det danske Udenrigsmi-
nisterium, som underretter de gvrige parter om
modtagelsen af meddelelsen og om dens ind-
hold.

En opsigelse glder kun den part, som har af-
givet den, og den far virkning seks maneder efter
den dag, da det danske Udenrigsministerium
modtog meddelelsen om opsigelsen.

Artikel 18

Originalteksten til denne overenskomst depo-
neres i det danske Udenrigsministerium, der ti}-
stiller de evrige parier bekraeftede genparter her-
af.

Til bekraftelse heraf har undertegnede befuld-
magtigede reprsentanter undertegnet denne
overenskomst.

Udfzerdiget i Kebenhavn den 24. oktober 1990
i et cksemplar pa dansk, finsk, islandsk, norsk og
svensk, hvilke tekster alle har samme gyldighed.

Protokol

Samtidig med undertegnelsen af overens-
komst om nordisk arbejdsmarked for personer,
som har gennemgiet en erhvervskompetence-
givende, hajere uddannelse af mindst 3 Ars varig-
hed, er vi undertegnede befuldmazgtigede repreae-
sentanter blevet enige om fslgende protokol,
som skal anses for at vare en del af overenskom-
sten:

1. Parteme l=gger vaegt pa den fortsatte udbyg-
ning af det fmlles nordiske arbejdsmarked
siledes, at man kan nd frem til en tilstand,
hvor ingen nordisk statsborger er afskiret fra
at opnd beskzfligelse i et andet nordisk land
pA omrider, hvortil han eller hun er uddan-
net.

Parterne vil derfor tilstrebe, at overenskom-
sten er godkendt, og at de @ndringer i deres nati-
onale lovgivning, som overenskomsten forud-
sztter, er gennemfoatt senest 1. juli 1991,

2. Der er med overenskomsten ikke taget stil-
ling til spergsmailet om gensidig akademisk
anerkendelse af hojere uddannelse, hvorved
forstas nordiske statsborgeres ret til at fa de-
res hidtidige hejere uddannelse godkendt
som en del af grunduddannelsen eller som

214



Volume 2084, 1-36172

grundlag for postgraduat uddannelse ved en
hejere uddannelsesinstitution eller forsk-
ningsinstitution i et andet nordisk land.

3. Parterne tager til efterretning, at definitionen
af hajere uddannelse i overenskomstens arti-
kel 1, stk. 2 af Danmark fortolkes under hen-
syn til EF-regler pa det tilsvarende omrade.

4. Parterne er enige om, at bestemmelsen i arti-
kel 2, stk. 1 ogs3 omfatter den, som hos en af
parterne har opnlet legitimation, autorisati-
on eller anden ligestillet form for godkendel-
se som erhvervsudever pa grundlag af en
ikke-nordisk uddannelse.

5. Danmark agter pa basis af gensidighed at ad-
ministrere bestemmelsen i artikel 3 liberalit.

6. Overenskomsten af 28. december 1973 med
tillgsprotokol af 28. juni 1990 mellem
Danmark, Finland, Norge og Sverige om
samordning af pensionsrettigheder ifelge
Statslige pensionsordninger finder anvendel-
se ved fastsaettelsen af pensionsrettigheder i
henhold til artikel 12 for statsborgere fra et

af de fire navnte lande, som opnir statslig
ansattelse i et af de andre lande.

7. Parterne er enige om at pAlaegge det i artikel
15 omtalte rAdgivende udvalg at felge ud-
viklingen i den nationale anvendelse og for-
tolkning af overenskomsten og herunder
veere opmarksom péd, om hver part bar udpe-
ge en central myndighed til at folge denne
udvikling.

Originalteksten til protokollen skal deponeres
hos det danske Udenrigsministerium, der tilstil-
ler de evrige parter bekreftede genparter heraf.

Til bekraeftelse heraf har undertegnede befuld-
megtigede reprasentanter undertegnet denne
protokol.

Udferdiget i Kebenhavn den 24, oktober 1990

i et eksemplar pa dansk, finsk, islandsk, norsk og
svensk, hvilke tekster alle har samme gyldighed.
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[ FINNISH TEXT — TEXTE FINNOIS ]

Sopinmus

Tanskan, Suomen, Islannin, Norjan ja Ruotsin vE8lilld pohjoismaisista
tySmarkkinoista henkiléille, jotka ovat saaneet ammattiplitevyyden
antavan, vihintiin kolmevuotisen korkeamman koulutuksen,

Tanskan, Suomen, Islannin, Norjan ja Ruotsin hallitukset,

jotka ovat tehneet sopimuksen Pohjoismaiden yhteisistd tydmarkkinoista
(6 pdivin8 maaliskuuta 1982)

joiden tulee Suomen, Islannin, Norjan, Ruotsin ja Tanskan vdlilld (23
piiv&nd maaliskuuta 1962) tehdyn yhteistySsopimuksen 14 artiklan mu-
kaisesti pyrkid yll¥pit3m¥in yhteispohjoismaisia tydmarkkinoita ja
kehittim#sn niitd edelleen, ’

Jotka katsovat, ett¥ Pohjoismaiden vElilld tapahtuvan vapaan liikku-
vuuden mahdollisuus sellajsten henkilbiden kohdalla, jotka ovat saaneet
ammattipdtevyyden antavan, vihintdin kolmevuotisen tiysp¥ivEisen kor-
keamman koulutuksen, hybdytt&& niiiden maiden taloudellista ja yhteis-
kunnallista kehitysté,

jotka katsovat, ettd nlille henkildille jérjestetty, sopimuspuolten
virallisesti sdintelemii koulutus on suurin piirtein samanarvoinen, ja

jotka pyrkivét ndiden henkildiden riitt8viddn koulutusmiirllin jokaisessa
sopimusvaltiossa sekd niin yhdenmukaiseen koulutukseen ja lains¥3didn-
t$6n kuin mahdollista,

jotka katsovat, ettd vapaan liikkuvuuden toteuttaminen Pohjoismaiden
vilill¥ edellytt#d kaiken ammattipltevyyden antavan koulutuksen vas-

tavuorcista hyviksymist#,

ovat sopineet seuraavasta:
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Soveltamisala
1 artikla

THtE sopimusta sovelletaan henkiléihin, jotka ovat jonkun sopimusval-
tion kansalaisia ja jotka ovat saaneet ammattinsa harjoittamiseen tai
tehtdvdénsd patevdéittévén, vBhintddn kolmevuotisen tdyspéivdisen kor-
keamman koulutuksen. Sopimus koskee myds henkiléit8, jotka ovat
osa-aikaisena saaneet sopimuksen piiriin kuuluvan vastaavankestoisen
koulutuksen.

XKorkeammalla koulutuksella tarkoitetaan tlssd sopimuksessa koulutusta,
johon normaalina pddsyvaatimuksena on yleinen tai ammatillinen lu-
kiotason koulutus.

Roulutuksen kestolla tarkoitetaan tdssd sopimuksessa kestoa, joka on
vahvistettu kyseistd koulutusta koskevissa mdar8yksissa.

Sopimus ei koske henkil&itd, joita jo koskevat

- 25 pdivénd elokuuta 1981 tehty sopimus erdiden ammattiryhmien
hyvéksymisestd toimimaan terveydenhuollon, sairaanhoidon ja
eldinladkintdhuollon alalla

-~ 3 pdivdnd maaliskuuta 1982 tehty sopimus peruskoulun
luokanopettajien yhteispohjoismaisista tydmarkkinoista

- 29 pdivénd syyskuuta 1986 tehty sopimus peruskoulun
aineenopettajien, kdytidnndllis-esteettisten aineiden opettajien ja
erityisopettajien yhteispohjoismaisista tydmarkkinoista tai

~ 29 paivdnd syyskuuta 1986 tehty sopimus keskiasteen
oppilaitoksen (lukion je ammatillisten oppilaitosten)
aineenopettajien ja kéytidnndllis-esteettisten aineiden opettajien
yhteispohjoismaisista tydmarkkinoista.
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2 artikla

S§illd, joka on jossakin sopimusvaltiossa saanut laillistuksen, aukto-
risoinnin tai muun vastaavan oikeudellisen hyvﬁksfmisen ammatinhar-
joittajaksi jonkin sopimuksen piiriin kuuluvan koulutuksen perusteella,
on oikeus t#ssd sopimuksessa md3irdtyin ehdoin saada hyviksyminen kai-
kilta muilta sopimusvaltioilta, joilla on sellaista hyvéksymistd kos-
kevia mddrdyksia.

Byviksymiseen kuuluu oikeus kdyttdd ammpatin harjoittamiseen lijttyvii

arvonimead.

Tdssd sopimuksessa hyvdksymisen mydntivialld viranomaisella tarkoitetaan
my$s ammatillisia yhteisdjd, joilla kansallisen lains##dinn®n mukaan on
oikeus hyvdksya jdsenid siten, ettd jdsen toisaalta saa oikeuden har-
joittaa ammattia ja k8yttdi yhteisdn jisenille varattua arvonimed ja
toisaalta kuuluu sen kurinpitovallan piiriin.

Ammatinharjoittajalla, joka on koulutettu sellaisessa sopimusvaltiossa,
jolla ei ole mddrdyksid kyseisen ammatin harjoittajien hyviksymisestd,
on oikeus saada hyvéksyminen 5 artiklassa mainituin ehdoin niissi so-
pimusvaltioissa, joissa sellainen hyvBksyminen vaaditaan.

Jos jokin sopimusvaltio on lainsifdinnéssi tai muutoin md&rinnyt, etti
palvelukseenotto joidenkin virkojen osalta edellyttdd timin sopimuksen
piiriin kuuluvaa kansallista koulutusta, voi tdllaisia virkoja hakea
myds henkild, joka on saanut koulutuksen, joka pdipiirteittdin vastaa
vaadittua koulutusta ja joka piiasiallisesti on jérjestetty toisessa
sopimusvaltiossa. Tdllainen hakija on arvioitava tasa-arvoisesti
asianomaisessa sopimusvaltiossa koulutuksen saaneen hakijan kanssa,
edellyttéen, ettd hdnelld on 4 artiklassa tarkoitettu kielitaito.
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Ylgiset edellytykset
3 artikla

Sopimusvaltio voi hyvdksymisen edellytyksend vaatia, ettd hakijalla on
tyydyttldvit tiedot lainsdldénnéstd ja hallinnollisista mddrdyksistd,
jotka ovat erityisen merkittdvii asianomaisen ammatinharjoittamisen
kannalta tdssd sopimusvaltiossa. Tdllaisten vaatimusten tulee olla
kyseisen ammatin harjoittamisen kannalta tarpeellisuuden ja kohtuul-
lisuuden rajoissa.

4 artikla

Tanska, Norja ja Ruotsi voivat hyviksymisen edellytyksend vaatia, ettd
hakijalla on tyydyttdvdt tiedot joko tanskan, norjan tai ruotsin kie-
lessd.

Suomi ja Islanti voivat hyvdksymisen edellytyksend vaatia, ettd haki-
jalla on tyydyttdvdt tiedot vastaavasti suomen tal islannin kielessi.

Suomi vol suomen kielen tietojen sijasta vaatia, ettd hakijalla on
tyydyttdvdt tiedot ruotsin kieless#, jos tétd vaaditaan Suomen lain-
sdddénndén mukaan. Samoin edellytyksin Suomi voi vaatia, ettd hakijalla
on tyydyttdvit tiedot sekd suomen ettd ruotsin kielessi.

219



Volume 2084, 1-36172

Erityiset edellytykset

5 artikla

Sopimusvaltio voi siind tapauksessa, ettd sopimusvaltio, jossa hakija
on saanut koulutuksensa, el vaadl erityistd hyvdksymistd ammatin har-
joittamiseksi, asettaa hyvdksymisen ehdoksi, ettd hakija on harjoit-
tanut ammattia viimeksi mainitussa sopimusvaltiossa kolmen vuoden ajan
viimeksl kuluneiden kymmenen vuoden aikana.

Mik&li 1 kappaleessa mainittua ammatinharjoitusta ei ole @llut, voidaan
vaatia, ettd hakija on harjoittanut ammattia asianomaisen sopimusval-
tion hyviksymin ammatinharjoittajan vastuulla kolmen vuoden ajan ennen
kuin hyvéksyminen voidaan antaa.

Jos hakija on saanut hyviksymisen kolmannessa sopimusvaltiossa, hakemus
kdsitellfén ikdan kuin hakija olisi saanut hyviksymisen siind sopi-
musvaltiossa, jossa koulutus on saatu.

6 artikla

Milloin ammatinharjoittamisen hyviksymisen ehtona on, ettd ammattipé-
tevyyden antavaa koulutusta t8ydennetidn kdyt&nndn ammatinharjoitta-
misen jaksolla hyviksytyn ammatinharjoittajan vastuulla, sopimusvaltio
voi vaatia, ettd sellainen vastaavanpituinen harjoittelujakso on suo-
ritettu toisessa sopimusvaltiossa.

Jos hakija ei ole suorittanut 1 kappaleessa mainittua harjoittelujaksoa
tai jos hakijan suorittama harjoittelujakso on lyhyempi kuin se jakso,
joka vaaditaan siind sopimusvaltiossa, jossa hyvaksymistd haetaan, témd
sopimusvaltio voi vaatia, ettd puuttuva harjoitteluaika suoritetaan
kyseisen sopimusvaltion hyviksymén ammatinharjoittajan vastuulla.
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Sopimusvaltio voi kuitenkin vaatia aina, kun hakemus koskee hyvik-
symistd asianajajan tai tilintarkastajan ammatin harjoittamiseen, ettd
hakija on sitd ennen harjoittanut ammattiaan vihint&in kolme vuotta
kyseisen sopimusvaltion hyviksymin asianajajan tai-filintarkastajan
vastuulla tai on suorittanut sopimusvaltion jirjestdmdn soveltuvuus-
kokeen. Tanska voi lisdksi asettaa vastaavan vaatimuksen maanmittaa-
jaksi hakevalle. Asianomainen sopimusvaltio piitt# valinnasta har-
joitteluajan ja soveltuvuuskokeen vidlilli.

7 artikla

Sopimusvaltio voi, jos hakijan ammattipitevyyden antava koulutus on
enemmidn kuin vuoden lyhyempi kuin kyseisess¥ sopimusvaltiossa vaadit-
tava, asettaa hyvdksymisen ehdoksi,

ettd hakija on mahdollisen 6 artiklassa mainitun harjoittelujakson
liséksi joko harjoittanut ammattia toisessa sopimusvaltiossa ajanjak-
son, joka voi olla enintdién kaksi kertaa niin pitkd kuin se ero, joka
vallitsee siind sopimusvaltiossa jirjestetyn koulutuksen keston, jos-
sa hyvksymistd haetaan, ja hakijan saaman koulutuksen keston valilli,
tai harjoittaa ammattia vastaavan ajanjakson asianomaisen sopimusval-
tion hyviksymén ammatinharjoittajan vastuulla,

tai

ettd hakija saa sopimusvaltion jirjestidmin lis&koulutuksen, joka mah-
dollisesti voi padtty# tutkintoon.
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Hyvdksymishakemus
ja
pddtoksenteon menettelytavat

8 artikla

Sen, joka hakee hyvéksymistd tdmin sopimuksen nojalla, tulee todistaa
hyvéksymisen mydntyville viranomaiselle, ettd hin tdyttHi sopimuksen
ehdot.

Byviksyminen on mydnnettdvd hakijalle, joka tdyttHd edelld mainitut
ehdot, mikdli ei ole olemassa seikkoja, jotka voivat aiheuttaa hyvik-
symisen peruuttamisen 9 artiklan mukaan.

Hyvéksymisen my&ntdvin viranomaisen tulee tehdd perusteltu ratkaisu
viimeist&83n neljdn kuukauden kuluttua siitdi, jolloin hakemuksen ki-
sittelyd varten tarpeelliset asiakirjat ja tiedot on sille toimitettu.
Hylkd&misestd hakija voi valittaa ylemmille viranomaiselle sopimus-
valtion valitusmenettelyd koskevien yleisten siinndsten mukaisesti.

Sopimusvaltioiden hyvdksymisen mydnt#vien viranomaisten on vastavuo-
roisesti vdlitettdvd toisilleen ne tiedot, jotka ovat tarpeellisia
hakemusten hyvdksymiseksi. Niiden tulee lisiksi vastavuoroisesti il-
moittaa toisilleen niistd ratkaisuista, jotka t&mén sopimuksen nojalla
tehdidn.

Hyvdksymisen peruuttaminen ym.

9 artikla

Jos hyviksymisen alunperin antanut sopimusvaltio peruuttaa sen, voidaan
myds toisen sopimusvaltion mydhemmin antama hyvdksyminen peruuttaa.
Muuten mydhempi hyvdksyminen voidaan peruuttaa vain sen sopimusvaltion
vo;massa olevien md3drdysten mukaan, joka on sen antanut, kuitenkin
ottaen huomioon, onko toisessa sopimusvaltiossa rikottu lakia tai
osoitettu karkeaa epdpltevyyttd tai ilmeistd soveltumattomuutta toi-
minnan harjoittamiseen.
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Jos sellaista ammatinharjoittajaa vastaan, joka on saanut hyviksymisen
ugeammassa sopimusvaltiossa, ryhdytdlin jossakin ndist# oikeudellisiin
tai kurinpidollisiin toimiin sielld tapahtuneen ammatinharjoittamisen
takia, tai jos ammatinharjoittajalle mydnnetty hyvéksyminen peruute-
taan, on toisen tal toisten sopimusvaltioiden hyvidksymisen my&ntiville
viranomaisille ilmoitettava toimenpiteestd tai peruuttamisesta sek& sen
perusteesta. Téllainen ilmoitus on teht&vd myds silloin, jos ammatin-
harjoittajan oikeutta harjoittaa toimintaansa rajoitetaan.

Kansalaisuus ja tydskentely palkansaajana ym.

10 artikla

Témdn sopimuksen nojalla tapahtuvan itsendiseksi ammatinbarjoittajaksi
hyvéksymisen ehdoksi ei voida asettaa sit#, ettd hakija on sen valtion
kansalainen tai saa sen valtion kansalaisuuden, jossa hyviksymistd
haetaan.

Palvelukseenotolle sellaiseen virkaan, joka edellyttd& jotakin tamin
sopimuksen piiriin kuuluvaa koulutusta, ei pdis#intéisesti voida
asettaa ehtoa, jonka mukaan hakija on sen valtion kansalainen tai saa
sen valtion kansalaisuuden, jossa virkaa haetaan.

Sopimusvaltiot voivat kuitenkin varata julkishallinnon ylemmit virat,
oikeuslaitoksen, syyttdjdlaitoksen, ulosottotoimen, poliisin ja puo-
lustuslaitoksen virat sekd muut virat, joilla on merkitystd kansallisen
turvallisuuden kannalta, oman maan kansalaisille.
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11 artikla .

Tém#n sopimuksen sHdtelem#lli alalla tapahtunut aikaisempi palveluk-
sessaolo on toisessa sopimusvaltiossa virkaa tdytettiessd katsottava
samanarvoiseksi tdssd valtiossa tapahtuneen vastaavan palveluksessaolon
kanssa.

12 artikla

Sen, joka on otettu palvelukseen toisessa sopimusvaltiossa'kuin missd
hén on saanut koulutuksensa, tulee olla samanarvoinen valtion omien
kansalaisten kanssa mit# tulee palkka- ja elikeoikeuteen sekd muihin
virkaan liittyviin oikeuksiin.

13 artikla

Jokaisen sopimusvaltion tulee mahdollisimman laajasti tehdi muutoksia
lainsédddnndssédn 2 artiklan 5 kappaleessa ja 10-12 artiklassa mai-
nittujen periaatteiden mukaisesti valtion virkojen osalta ja mydti-
vaikuttaa siihen, ettd nditd periaatteita sovelletaan vastaavasti myds
ei-valtiollisiin virkoihin.

Sopimusvaltio voi kuitenkin antaa tai edelleen pitd§ voimassa lakeja ja
muita miticdyksid, joiden mukaan tuomarin tai yleisen syyttdjin tai
ndihin verrattaviin oikeuslaitoksen, syyttdjilaitoksen ja ulosotto-
toimen virkoihin nimittadmisen ehtona on tyydyttivé sopeutumisaika, joka
ei kuitenkaan saa ylittdd kolmea vuotta, tal soveltuvuuskokeen suo-
rittaminen. Suomi voi asettaa vastaavan vaatimuksen yleisen oi-
keusavustajan virkaan nimittimiselle. Sopimusvaltio pddttdi valinnasta
sopeutumisajan ja soveltuvuuskokeen v&lilld.
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‘Muut midriykset

14 artikla

Kun on kyesymys tdmin sopimuksen piiriin kuuluvan henkildstdn palve-
lukseenotosta, on noudatettava Pohjoismaiden yhteisistd tydmarkkinoista
6 piivénd maaliskuuta 1982 tehdyn sopimuksen ja péytdkirjan médrdyksii
sekid niitd pohjoismaisen ty®nvilityksen suuntaviivoja, jotka vahvis-
tettiin ndiden toteuttamisen yhteydessd.

Hyvaksymisen my®ntdvien viranomaisten on jatkuvasti annettava toisil-
leen ja Pohjoismaiselle tybmarkkinalautakunnalle ilmoituksia ja tie-
toja, joilla on merkityst# sopimuspuolten tySmarkkinoiden kehityksen
arvioimiselle.

15 artikla

Sopimuspuolten tulee yhteistoiminnassa seurata sopimuksen toteutumista
ja tehdd ne muutokset ja lis8ykset, joihin kehitys saattaa antaa ai-
hetta. T&mdn vuoksi Pohjoismaiden ministerineuvosto asettaa neu-
voa-antavan komitean, joka voi esittdd muutoksia ja lisdyksid t&hin
sopimukseen. Sopimuspuolten hyvdksymisen mydntivdt viranomaiset voivat
neuvotella komitean kanssa sopimuksen tulkinnasta.

Sopimus otetaan tarkistettavaksi viimeistddn viiden vuoden kuluttua sen
voimaantulosta.
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Voimaantulo
16 artikla

Sopimus tulee voimaan kolmenkymmenen piivin kuluttua siit#, kun kaikki
sopimuspuolet ovat ilmoittaneet Tanskan ulkoasiainministeridlle sopi-
muksen hyvdksymisestd.

Firsaarten, Grénlannin ja Ahvenanmaan osalta sopimus tulee kuitenkin
voimaan vasta kolmenkymmenen pdivin kuluttua siitd, kun Tanskan ja
vastaavasti Suomen hallitus on ilmoittanut Tanskan ulkoasiainministe-
ridlle, ettd Pdrsaarten landstyre, Gronlannin hjemmestyre ja vastaa-
vasti Ahvenanmaan maakuntahallitus ovat ilmoittaneet, ettd sopimus
tulee voimaan Farsaarten, Grdnlannin ja vastaavasti Ahvenanmaan osalta.

Firsaaret ja Gronlanti voivat hyvdksymisen edellytyksend vaatia, ettd
hakijalla on tyydyttdvd flrsaarten ja vastaavasti grénlannin kielen
taito.

Tanskan ulkoasiainministerid ilmoittaa muille sopimuspuolille nididen
ilmoitusten vastaanottamisesta ja sopimuksen voimaantuloajankohdan.

17 artikla
Sopimuspuoli voi irtisanoa sopimuksen ilmoittamalla siitd kirjallisesti
Tanskan ulkoasiainministeritlie, joka ilmoittaa muille sopimuspuolille
sellaisen ilmoituksen vastaanottamisesta ja sen sisdllén.
Irtisanominen koskee ainoastaan irtisanomisen suorittanutta sopimus-~

puolta, ja se tulee voimaan kuuden kuukauden kuluttua siitd, kun
Tanskan ulkoasiainministerid on vastaanottanut irtisanomisilmoituksen.
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18 artikla

Témin sopimuksen alkuperiiskappale talletetaan Tanskan ulkoasiain-
ministeridn huostaan, joka toimittaa siitd muille sopimuspuolille oi-
keaksi todistetut jdljenndkset.

Tamén vakuudeksi ovat asianmukaisesti valtuutetut edusfajat allekir-

joittaneet tdmdn sopimuksen.

Tehty Kédpenhamina ssa 24, pdivénd loka kuuta
19.9Q. yhtend tanskan-, suomen-, islannin-, norjan- ja ruotsinkielisend
kappaleena, jotka kaikki tekstit ovat yhtd todistusvoimaiset.
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POYTAKIRJA

Samanaikaisesti kun sopimus pohjoismaisista ty6marikinoista henki-

16ille, jotka ovat saaneet ammattipdtevyyden antavan, vihintidin kol-
mevuotisen korkeamman koulutuksen, allekirjoitetaan, oclemme me alle-
kirjoittaneet valtuutetut edustajat sopineet seuraavasta p6yt3kifjas

joka katsotaan sopimuksen osaksi:

1. Ssopimuspuolet painottavat yhteispohjoismaisten tydmarkkinoiden
edelleen laajentamista siten, ettd saavutetaan tilanne, jossa
kukaan Pohjoismaiden kansalainen ei ole estynyt saamasta toisess

Pohjoismaassa tydpaikkaa koulutustaan vastaavalla alalla.

Sopimuspuolet pyrkivdt t3mdn vuoksi saamaan t&n& piivini
allekirjoitetun sopimuksen hyvdksytyksi ja sen edellyttidmit
muutokset lainsdddénndssdén toteutetuksi viimeist3in 1 plivéni
heindkuuta 1991.

2. Sopimuksella el oteta kantaa kysymykseen vastavuoroisesta
korkeamman koulutuksen akateemisesta tunnustamisesta, jolla
tarkoitetaan Pohjoismaiden kansalaisten oikeutta saada
aikaisempi korkeampi koulutuksensa hyvdksytyksi osana
peruskoulutusta tai pohjana jatko-opinnoille toisen
Pohjoismaan korkeammassa koulutuslaitoksessa tai

tutkimuslaitoksessa.
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Sopimuspuolet toteavat, ettd sopimuksen 1 artiklan 2 kappaleessa
oleva korkeamman koulutuksen méliritelmdi tulkitaan Tanskassa EY:n

s8¥nn¥dt vastaavalla alalla huomioon ottaen.

Sopimuspuclet ovat yksimielisid siit¥, ettd 2 artiklan 1 kappale
misrdykset koskevat myds henkild¥#, joka muun kuin pohjoismaisgen
koulutuksen perusteella on jossakin sopimusvaltiossa saanut
laillistuksen, auktorisoinnin tai muun vastaavan hyviksymisen

toimia ammatinharjoittajana.

Tanskan tackoituksena on vastavuoroisuuden pohjalta

soveltaa 3 artiklan m¥cliyksid mahdollisimman laajasti.

Tanskan, Suomen, Norjan ja Ruotsin v&lillé valtioiden
eldkejérjestelmien mukaisen eldkeoikeuden sopeuttamisesta 28
péivdnd joulukuuta 1973 tehdyn sopimuksen sekd siihen 28 piivind
kesdkuuta 1990 tehdyn lisdpdytdkirjan milir8yksid sovelletaan
eldkeoikeuksia m¥&rdttdessd 12 artiklan mukaisesti jonkin edelld
mainitun neljén maan kansalaiselle, joka on valtion palveluksess

jossakin toisessa mainituista maista.

Sapimugpuolet ovat yksimieligid siitd, ettd 15 artiklagsa
mainitulle neuvoa-antavalle komitealle annetaan tehtdviksi seura
sopimuksen soveltamisen ja tulkinnan kehitystd kansallisella
tasolla sekd harkita, tulisiko jokaisen sopimuspuclen nimetd

keskusviranomainen sSeuraamaan t#t¥ kehityst3.
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Tinin pdytdkirjan alkuperdisteksti talletetaan Tanskan ulkoasiain-
ministeridn huostaan, joka toimittaa siitd muille sopimuspuolille oi-

keaksi todistetut jdljenndkset.

Timdn vakuudeksi ovat asianmukaisesti valtuutetut edustajat allekir-

joittaneet tdmin pdytdkirjan.

Tehty Kodpenhamina ssa 24,  pdivind lokd kuuta 19 90
yhtend tanskan-, suomen-, islannin-, norjan- ja ruotsinkielisend kap-

paleena, jonka kaikki tekstit ovat yhtd todistusvoimaiset,
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[ [CELANDIC TEXT — TEXTE ISLANDALIS ]

Ssamningur milli Danmerkur, Finnlands, ZIslands, Noregs og
Svipj68ar um norrenan vinnumarkad félks med minnst priggja 4ra
23ri menntun sem veitir starfsréttindi.

Rikisstjérnir Danmerkur, Finnlands, iIslands, Noregs og
Svipjédar,

sem 6. mars 1982 gerdu med sér samning um sameiginlegan
norranan vinnumarkad

sem samkvamt 14. 9r. samstarfssamningsins milli Danmerkur,
Finnlands, 1slands, Noregs og Svipjédar fra 23. mars 1962
skulu leitast vid ad vardveita og préa enn betur hinn
sameiginlega norrzna vinnumarkad

sem telja ad bad verdi til heilla fyrir prdéun efnahags- og
bjédfélagsmala & Nordurlondum ad F£S6lk, sem hlotid hefur med
fullu nadmi { minnst prju 4r =3ri menntun sem veitir starfs-
réttindi, njoti fulls frelsis til ad flytjast milli landa
pessara

sem telja ad sU menntun pessa félks, sem opinberar reglur
gilda um af hdlfu adilanna, sé i meginatridum jafngild

sem vilja vinna a3 bvi ad koma & fullnzgjandi skilyrdum til
menntunar pessa félks hja sérhverjum adilanna, svo og a3
menntun og 169gjof er vardar betta félk verdi sem likust

sem telja ad til bess a¥ foélk njoti fulls frelsis til ad
flytjast milli Nordurlanda verdi vidurkenning & hvers Konar

menntun sem veitir starfsréttindi ad vera gagnkvam,

hafa or3id® sammdla um eftirfarandi:
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cildissvid
1. gr.

Samningur bessi gildir um f£félk sem er rikisborgarar eins
adilanna og hlotid hefur me# fullu nami { minnst prju ar =8ri
menntun sem veitir bvi réttindi til starfa eBa hefi til
radningar. Samningurinn nar einnig til peirra sem hafa hloti?d
menntun sem samningurinn nazr til med jafnléngu nami i hluta-
nami.

Med 28ri menntun er i samningi pessum a&tt vid menntun bar sem
venjuleg inngdnqgquskilyrdi eru a8 &aBur hafi verid 1lokid £
framhaldsskéla annadhvort almennu nami eBa starfsréttindanami.

Med ndmstima er i samningi pessum att vid bpd lengd sem dkvedin
er i reglum fyrir vidkomandi nam.

Samningurinn nar ekki til folks sem pegar fellur undir

- samning frad 25. Aquist 1981 um norrznan vinnumarkad starfs-
félks vid heilbrig8ispjidénustu og dyralzkningar

- samning fra 3. mars 1982 um sameiginlegan norraznan vinnu-
marka8d fyrir almenna kennara (bekkjarkennara) i grunnskélum

- samning fra 29. september 1986 um sameiginlegan norrznan
vinnumarkad kennara i bdklegum greinum, list~ og verkmennta-
og iproéttakennara og sérkennara i grunnskélum eba

- samning frd 29. september 1986 um sameiginlegan norranan
vinnumarkad kennara i béklegum greinum, list- og verkmennta-
og ibroéttakennara i framhaldsskslum.

2. gr.
S4, sem hja einum adilanna hefur fengid l1léggildingu, leyfi

eda adra jafnsetta vidurkenningu a3 1légum til starfa vegna
einhverrar peirrar menntunar sem samningurinn nar til, skal
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eiga rétt 4 ad fa, med beinm skilyrsum sem sett eru i samningi
pessum, vidurkenningu hja sSérhverjum hinna adilanna par sem
eru Akvadi um slika vidurkenningu.

visurkenningunni fylgir réttur til a® bera vidkomandl starfs-
heiti. )

I samningi pessum teljast einnig visurkenningarvald starfs-
greinasamtdk sem samkvamt landslégum hafa rétt til ad taka inn
félagsmenn med beim afleidingum a® félagsmadurinn far rétt til
ad stunda ba starfsemi og bera bad starfsheiti, sem =tlad er
félagsménnum samtakanna einum, og verdur hadur agavaldi
samtakanna. ’

Starfsmenn, sem hafa hloti8 menntun sina hja adila par sem
ekki eru dkva8i um vidurkenningu starfsmanna i vidkomandi
starfsgrein, skulu eiga rétt 4 ad fa vidurkenningu hja beim
adilun par sem slikrar vidurkenningar er krafist, med peim
skilyr8um sem tekin eru fram i 5. gr.

Hafl a®ili &kvedid med 1d6gum eda &3rum reglum ad radning 1
akveldnar stdédur sé had pvi a8 viakomandi hafi loki® bar 1
landi nami sem samningur bessi nezr til, eru einnig gildar um
ber sto8ur umsdknir frda peim sem hafa hloti8 menntun sem erx
1 meginatridum sambazrileg peirri menntun sem krafist er og
hefur a3 mestu verid afla® hja &3rum alila. Slikir
umszkjendur eiga krdfu til ad verda metnir til jafns vid
unszkjendur sem hafa hlotid pa menntun sem vidkomandi adili
hefur stasdia fyrir, ad pvi tilskildu ad peir fullnagi tungu-
malakrofum 4. gr.

3. gr.
ABili getur sett bpad skilyrdi fyrir vildurkenningu a3

umszkjandi pekki nagilega vel léggjdf og stjdérnarfarsreglur
sem hafa sérstaka pbydingu fyrir starf vidkomandi hja azdilanum.
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Pessi skilyrdi skulu vera ad pvi marki sem naudsynlegt er og
negilegt til a® sinna pvi tiltekna starfi & vishlitandi hatt.

4. gr.

Danmérk, Noregur og Svipjéd geta sett bad skilyrdi fyrir
vidurkenningu a® umszkjandi kunni nagileg skil & danskri,
norskri eda sznskri tungu.

Finnland og fsland geta sett pad skilyrdi fyrir vidurkenningu
ad umszkjandi kunni, eftir pvi sem vid &, nzgileg skil a
finnskri eda islenskri tungu.

Finnland getur i stad kunnattu i finnskri tungu krafist pess
a3 umszkjandi kunni nzgileg skil & sanskri tungu, par sem
sliks er krafist { finnskum légum. Vid sému kringumstasdur
getur Finnland krafist bpess a3 umszkjandi kunni nagileg skil
4 bx3di finnskri og sanskri tungu.

érstok ilyrd
5. gr.

A3ili getur, begar ekki er krafist sérstakrar vidurkenningar
til starfa af peim adila par sem umszkjandi hefur hlotia
menntun sina, sett bad skilyrdi fyrir vidurkenningu a8
ums®zkjandi hafi stundad starfid i allt a® brju ar & siBast-
1i3num tiu arum hjad sidarnefnda adilanum.

Ef starfsreynslu sem greinir i 1. mgr. er ekki til ad dreifa
md krefjast bess ad umszkjandi hafi stunda® starfia i allt a3
prju ar & abyrgd starfsmanns sem vidurkenndur er af vidkomandi
adila, adur en vidurkenning verBur veitt.

Ef umszkjandi hefur fengid vidurkenningu hja brisdja a¥ila,

skal fara med umséknina eins og umszkjandinn hefdi fengis
vidurkenningu hja beim adila par sem hann hlaut menntun sina.
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6. gr.

Adili getur krafist pess, begar vidurkenning til starfa er
had bvi ad vid menntun sem veitir starfsréttindi sé b=ttt
starfsreynslu i tiltekinn tima & abyrgd vidurkennds starfs-
manns, ad umsakjandi hafi hloti3 jafnlanga starfsreynslu hija
hinum adilanum.

Ef umsakjandi hefur ekki hlotid starfsreynslu sem greinir 1
1. ngr. eda su starfsreynsla sem umszkjandi hefur hlotid er
styttri en krafist er af peim adila par sem sétt er um vidur-~
kenningu, getur sa a8ili krafist pess a¥ Gr pvi verdi batt med
starfstima 4 &byrgd starfsmanns sem vidurkenndur er af vid-~
komandi adila.

A®dili getur bd, hvad sem &85ru lidur, pegar sétt er um vidur-
kenningu til m&lflutnings~ e8a endurskodunarstarfa, krafist
bess ad umsakjandi hafi a8ur stundad starfid i allt ad priju
&r & abyrgd logmanns eda endurskodanda sem vidurkenndur er af
vidkomandi adila eda hafji stadist hafnispréf sem adilinn
stendur fyrir. Danmdrk getur ennfremur gert samsvarandi kréfu
til pess sem sakir um skipun sem landskiptamadur. A3ilinn
velur & milli reynslutima og hzfnispréfs.

7. gr.

Asili getur, pegar starfsréttindamenntun umsazkjanda er meira
en a4ri skemmri en sU sem krafist er af adilanum, gert vidur-
kenninguna hada bvi

ad umszkjandi hafi umfram hugsanlegan starfsreynslutima,
sbr. 6. gr., annadhvort stundad3 starfid hja 63rum adila
um tima sem ma& 1 mesta lagi vera helmingi lengri en
munurinn & namstimanum hja peim adila par sem sétt er um
visurkenningu og namstima peim sem umszkjandi 4 asd baki,
ellegar hann starfi & abyrg¥ starfsmanns sem viBurkenndur
er af vidkomandi adila i jafnlangan tima

eda
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ad umsazkjandi l1juki vidbétarnami sem adilinn stendur fyrir
og sem eftir atvikum ma ljuka med pekkingarprofi.

Umsdékn um vidurkenningu
oq
adferdir vid akvoérdun

8. gr.

sS4, sem szkir um vidurkenningu samkvemt samningi pessum, skal
sanna fyrir stjdérnvaldi pvi sem veitir vidurkenningu ad hann
fullnzgi skilyr8um samningsins.

Veita skal umsakjendum sem fulln®zgja framangreindum skilyrdum
vidurkenningu, nema fyrir hendi séu adstz3ur sem leitt geti
til afturkéllunar & vidurkenningunni, sbr. 9. gr.

vidurkenningarvaldid skal taka rokstudda afstédu til umsdknar
eigi siBar en fjorum manudum eftir ad naudsynleg skjoél og
uppleinQar til medfer8ar & henni hafa borist. Synjun getur
umszkjandi skotid til 8ra stjérnvalds samkvamt almennum
reglum adilans um malskot.

Vidurkenningarvold adilanna skulu mi3la sin & milli peim
upplysingum sem bérf er & til a® vidurkenna umsdknir. Pau
skulu ennfremur sKyra hvert 63ru fra &akvordunum sem teknar
eru samkvamt samningi pessum.

Afturkéliun visdurkenningar o.fl.
9. gr.

Afturkalli s& adili viBurkenningu sem upphaflega veitti hana,
md einnig afturkalla vidurkenningu sem annar adili veitti
sidar. Annars md einungis afturkalla sidari vidurkenninguna
samkvent gildandi reglum hja beim adila sem hefur veitt hana.
PS skal taka tillit til pess hvort hja 68rum samningsadila
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hafi verid brotin 18g eda stoérkostleg vanraksla vi3hofa eda
bersynilegur hafnisskortur vid framkvamd starfsins.

NG hafa starfsmenn, sem fengid hafa vidurkenningu hjad fleiri
en einum adilanna, sett radstéfunum af halfu einhvers beirra
samkvemt logum eda reglum um agavald vegna starfsins bar, eda
visurkenning veitt starfsmanni er afturkéllud, og skal ba
vidurkenningarvaldi hj4 hinum adilanum ed3a adilunum tilkynnt
um radstéfunina eda afturkéllunina, svo og um astzduna. A
sama hdtt skal og tilkynna ef réttur starfsmanns i greininni
hefur verid takmarkadur.

ik ng o adning {1 vipnu o.fl.
10. gr.

Pad ma ekki gera ad skilyrdi fyrir vidurkenningu sem sjalf-
stzdur starfsmadur samkvamt samningi pessum a3 umsazkjandi
hafi e3a hljéti rikisfang i pvi landi par sem sdétt er um
vidurkenninguna.

Radning 1 std8u, sem er had bvi ad lokid hafi verid einhverju
pvi nédmi sem samningurinn nar til, veradur yfirleitt ekki gerd
had pvi ad umsazkjandi hafi eSa hljéti rikisfang 1 pbvi landi
bar sem sétt er um stéduna.

E3ri stodur i opinberri stjdrnsyslu, stédur vid réttarkerfid,
dkzruvald og fullnustuvald, hja légreglu og vid landvarnir,
svo og adrar stédur sem skipta mali fyrir pjédardryggi, mad pd
ztla eigin rikisborgurum einum.

11. gr.
Fyrri radningu i starf 4 svidi sem fellur undir samning pennan

skal, begar gegnt er std3%u hja S3rum adila, setja ad jofnu
samsvarandi starfi sem innt var af hendi hjd beim adila.
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12. gr.

sS4, sem radinn hefur verid i starf hja 63rum adila en beim
sem hann hlaut menntun sina hja, skal vera jafnt settur eigin
pegnumn adilans ad bvi er vardar rétt til launa~69 eftirlauna
og annarra reéttinda sem tengjast stdédunni.

13. gr.

Sérhver a3ilanna skal, eftir pvi sem frekast er unnt, koma a
breytingum A& 16ggjof sinni i samrzmi vid meginreglurnar i 5.
mgr. 2. gr. og 10. - 12. gr. ad pvi er vardar sté3ur hja
rikinu, og stu8la a8 pvi ad meginreglum bessum verdi einnig
beitt & samsvarandi hatt um std3ur sem ekki eru hjad rikinu.

AB3ili mad pé setja eda halda vid lagadkvadum og &68rum réttar-
reglum par sem radning sem ddémari og akarandi, svo og radning
i vidlika stddur vid réttarkerfid, akaruvald og fullnustuvald,
er gerd had negilegum reynslutima, bé ekki lengri en priggja
adra, eda bvi ad stadist sé hafnispréf. Finnland getur gert
samsvarandi kréfu vid rabdningu sem Yallmidnt rdttsbitradev.
A3ilinn velur & milli reynsiutima og hefnisproéfs.

Snnuy akvedi
14. gr.
Vid radningu félks sem samningur bessi nar til skal fara eftir
akvadunum i samningi og békun fra 6. mars 1982 um sameigin-
legan norrznan vinnumarkad og peirri stefnumérkun fyrir

norrena vinnumidlun sem Akvedin var i sambandi vid framkvemd-
ina.

Vidurkenningarvéldin skulu a3 staBaldri senda hvert &3ru og

norraznu vinnumarkadsnefndinni tilkynningar og upplysingar sem
bydingu hafa vi3 mat & préun vinnumarkadar adilanna.
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15. gr.

Adilarnir skulu sameiginlega fylgjast med framkvamd samnings-
ins og breyta honum og bzta viad hann eftir pvi sem bréun mala,
gefur tilefni til., Med tilliti til pess skipar Norrzna
radherranefndin rddgjafarnefnd sem getur lagt til breytingar
4 og vidbztur vid samninginn. Vidurkenningarvéld adilanna
geta ennfremur leitad rada hennar um tulkun samningsins.

samninginn skal taka til endurskodunar eigi sidar en fimm
drum eftir gildistéku hans.

Gildistaka
16. gr.

Samningurinn gengur i gildi 30 dégum eftir bann dag begar
allir adilar hafa tilkynnt danska utanrikisraBuneytinu a3
beir hafi sta8fest hann.

Hvad vardar Alandseyjar, Fareyjar og Granland gengur
samningurinn pé fyrst i gildi 30 dégum eftir ad rikisstjdrn
Danmerkur eda eftir atvikum Finnlands hefur tilkynnt danska
utanrikisraduneytinu a8, allt eftir pvi sem vi8 &, landstjérn
Alandseyja, landstjorn Fereyja e8a heimastjérn Grenlands hefur
tilkynnt a® samningurinn skuli gilda 4 Alandseyjum, 1 Fereyjum
eda & Grenlandi.

Fareyjar og Granland geta sett bad skilyrdi fyrir vidur-
kenningu a® umsazkjandi kunni, eftir pvi sem vid &, nzgileg

skil & fzreyskri eda granlenskri tungu.

Danska utanrikisraduneytid skyrir hinum adilunum fra méttéku
bessara tilkynninga og bvi hvenar samningurinn gengur 1 gildi.
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17. gr.

A8ili getur sagt samningnum upp med skriflegri tilkynningu
um pad til danska utanrikisraBuneytisins, sem -skyrir hinum
aBilunum fra méttoku tilkynningarinnar og efni hennar.

Uppsdégn tekur aBeins til bess a8ila sem ad henni stendur. Hun
tekur gildi sex madnudum eftir pann dag pegar danska uvtanrikis-
raduneytinu berst tilkynning um uppségnina.
18. gr.
Frumrit bessa samnings skal var8veita i danska utanrikis-
raduneytinu sem latur hinum adilunum i té stadfest afrxit pess.
Pessu til stadfestu hafa undirritadir fulltrdar, sem til pess
hafa fullt umbod, undirritad samning bennan.
Gjért 1 Kaupmannahéfn 24. oktdber 1990 i einu eintaki &

dénsku, finnsku, islensku, norsku og sansku og eru allir
textarnir jafngildir.

240



Volume 2084, 1-36172

BOKUN

Samtimis undirritun samnings um norrznan vinnumarkad félks mes

minnst priggja 4ra 28ri menntun sem veltir starfsréttindi
héfum vid undirritadir fulltrdar, sem til pess héfum fullt
umbod, ordid sammala um eftirfarandi bdkun,  og skal telja hana

hluta samningsins:

1.

A8ilarnir leggja dherslu 4 ad halda afram ad styrkja hinn
sameiginlega norrana vinnumarkad, svo a8 peir timar komi
ad enginn norrenn rikisborgari verdi utilokadur fra
starfstzkifari i &3ru norrznu landi & svidi sem hann

hefur menntun til.

Adilarnir vilja pvi vinna ad pbvi ad samningurinn veraf
stadfestur og a3 peim breytingum &4 landslogum beirra semy
samningurinn gerir rad fyrir verBdi komid a eigi sidan
en 1. juli 1991. '

Med samningnum er ekki tekin afstadBa til gagnkvaemrar
vidurkenningar haskéla & =28ri menntun, en pba er Att vid
rétt norrznna rikisborgara til a8 fa fyrri =23ri menntun
beirra vidurkennda sem hluta af grunnmenntun eda sem
grundvéll menntunar eftir haskdolaprof vid 23ri
menntastofnun eda rannsdknastofnun i 68ru norraznu landi.

Adilarnir gera sér grein fyrir pvi ad Danmérk tulkar
skilgreininguna 4 23ri memntun {1 2. mgr. 1. gr.
samningsins med tilliti til reglna Evrdépubandalagsins &
samsvarandi svidi.

Adilarnir eru sammala um ad 4akvadid { 1. mgr. 2. gr.
gildir einnig um pann sem hja einum adilanna hefur fengid
16ggildingu, leyfi eda aBra jafnsetta vidurkenningu til
starfa vegna menntunar utan Nordurlanda.

Danmérk ztlar a3 fara med Akva3i8 I 3. gr. af sanngirni,
svo ad ekki ver3i hallad 4 hina adilana.
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‘6. Samningurinn fra 28. desember 1973 med vidbétarbokun fra
28. juni 1990 millji Danmerkur, Finnlands, Noregs og
svipjédar um samramingu lifeyrisréttinda samkvamt
lifeyrisreqglum nia rikinu gildir vid akvaérdun
lifeyrisréttinda samkvemt 12. gr. um rikisborgara
einhvers bessara fjdégurra landa sem radinn er i stddu
hja rikinu i einu hinna landanna.

7. A8ilarnir eru sammala um aB leggja fyrir radgjafar-
nefndina sem getid er 1 15. gr. a3 fylgjast med bpvi
hvernig samningurinn er hagnyttur og tulkadur i rikjunum
og gzta pess ba jafnframt hvort hver adili =tti a3s =tla
sérstéku midstjdrnarvaldi ad fylgjast med bessari prdéun.

Frumrit bdkunarinnar skal vardveita i danska utanrikis-
raduneytinu sem laztur hinum adilunum i té stadfest afrit bess.

Pessu til stadfestu hafa undirritadir fulltriar, sem til bess
hafa fullt umbod, undirritad bdkun bessa.
Gjért 1 KaupmannahSfn 24. oktéber 1990 i einu eintaki &

dénsku, finnsku, islensku, norsku og saznsku og eru allir
textarnir jafngildir.
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[ NORWEGIAN TEXT — TEXTE NORVEGIEN ]

OVERENSKOMST MELLOM DANMARK, FINLAND, ISLAND, NORGE OG SVERIGE
OM NORDISK ARBEIDSMARKED FPOR PERSONER MED YRKESKOMPETANSE-
GIVENDE, HOYERE UTDANNELSE AV MINST 3 ARS VARIGHET

Regjeringene i Danmark, Finland, Island, Norge og Sverige,

som har inngdtt overenskomst om et felles nordisk arbeids-
marked (6. mars 1982)

gom i henhold til artikkel 14 i samarbeidsavtalen mellom
Danmark, Finland, Island, Norge og Sverige (23. mars 1962)
skal bestrebe seg pd 4 bevare og videreutvikle det felles
nordiske arbeidsmarked

som anser at muligheten for fri bevegelse mellom de nordiske
land for personer med yrkeskompetansegivende, heyere heltids-
utdannelse av minst 3 8rs varighet vil vare til nytte for den
skonomiske og samfunnsmessige utvikling i disse land

som anser at partenes offentlig regulerte utdannelse av disse
personer stort sett er likeverdig, og '

gom vil tilstrebe en tilstrekkelig utdannelseskapasitet for
disse personer hos hver av partene, samt en s& ensartet
utdannelse og lovgivning som mulig for disse personer

som anser at realisering av fri bevegelse mellom de nordiske
land forutsetter gjensidig godkjennelse av all yrkes-

kompetansegivende utdannelse
er blitt enige om folgende:
Anvendelsesomride
Artikkel 1

Denne overenskomst kommer til anvendelse overfor personer som
er statsborger hos en av partene, og som har gjennomgltt en
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hoyere heltidsutdannelse som er kompetansegivende for deres
yrkesutgvelse eller ansettelse, og som er av minst 3 irs
varighet. Overenskomsten omfatter ogsd personer som har
gjennomgdtt en utdannelse som er omfattet av overenskomsten,
og som er av tilsvarende varighet, pd deltid.

Med heoyere utdannelse forstds i denne overenskomst utdannelse
som har som normal adgangsbetingelse en 3-drig almen eller
yrkeskompetansegivende videregdende utdannelse.

Med utdannelsens varighet forst&s i denne overenskomst varig-
heten slik den er fastsatt i reglement for angjeldende
utdannelse.

Overenskomsten omfatter ikke personer som allerede er omfattet
av

- overenskomst av 25. august 1981 mellom Norge, Danmark,
Finland og Sverige om godkjennelse av visse yrkesgrupper
innen helse- og veterinarvesenet

- overenskomst av 3. mars 1982 om felles nordisk arbeidsmarked
for almenlzrere i grunnskolen

- avtale av 29. september 1986 om felles nordisk arbeids-
marked for faglarere i teoretiske fag, lzrere i praktisk-
estetiske fag og spesiallarere i grunnskolen, eller

- avtale av 29. september 1986 om felles nordisk arbeids-
marked for faglazrere i teoretiske fag og larere i praktisk-
estetiske fag i videregdende skole (almenfaglig studieretning
og yrkesskolene)

Artikkel 2

Den som av en av partene har fdtt bevilling, autorisasjon
eller annen likestilt form for godkjennelse som
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yrkesutegver pd grunnlag av en av de typer av utdannelse som
omfattes av overenskomsten, skal ha rett til & f34 godkjennelse
fra hver av de ovrige parter som har vedtekter om slik god-

kjennelse, pd de betingelser som er fastsatt i denne overens-
komst.

Med godkjennelse folger retten til 8 bruke den tittel som er
forbundet med yrkesutovelsen.

Med godkjennende myndighet forstds i denne overenskomst ogsl
yrkessammenslutninger som i henhold til nasjonal lovgivning
har rett til & oppta medlemmer med den virkning at medlemmet
dels f8r rett til & uteve de yrkesmessige funksjoner og bruke
den tittel som er forbeholdt sammenslutningens medlemmer, dels
er underkastet sammenslutningens disiplinarmyndighet.

Yrkesutevere som har fAtt sin utdannelse hos en part som ikke
har regler om godkjennelse av utevere av angjeldende yrke,
skal ha rett til godkjennelse fra de parter hvor slik god-
kjennelse kreves, pd de vilkdr som omhandles i artikkel 5.

Har en part ved lovgivning eller andre regler vedtatt at
ansettelse i1 visse stillinger er betinget av nasjonal
utdannelse som er omfattet av denne overenskomst, kan disse
stillinger ogs& seokes av den som har en utdannelse som stort
sett svarer til den utdannelse som kreves, og som i over-
veiende grad har funnet sted hos en annen part. Slike sgkere
har krav pd4 4 bli bedemt pd lik linje med sekere som har den
utdannelse angjeldende part har anordnet, sdfremt de opp-
fyller de sprdklige krav som omhandles i artikkel 4.

Alminnelige betingelser
Artikkel 3

En part kan som betingelse for godkjennelse kreve at sekeren
har tilfredsstillende kjennskap til lovgivning og
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administrative forskrifter av szrlig betydning for ved-
kommendes yrkesutevelse hos parten. Slike krav skal ligge
innenfor grensene av det som er nedvendig og tilstrekkelig for
en forsvarlig utevelse av det konkrete yrket. -

Artikkel 4

Danmark, Norge og Sverige kan som betingelse for godkjennelse
kreve at en seker har tilfredsstillende kjennskap til enten
det danske, norske eller svenske spréik.

Finland og Island kan som betingelse for godkjennelse kreve at
en spker har tilfredsstillende kjennskap til henholdsvis det
finske og det islandske sprék.

Finland kan i stedet for kjennskap til det finske. sprdk kreve
at en spker har tilfredsstillende kjennskap til det svenske
sprdk, der dette er plkrevet i henhold til finsk lovgivning.
Under de samme forutsetninger kan Finland kreve at en sgker
har tilfredsstillende kjennskap til bdde det finske og det
svenske sprék.

Szrlige betingelser
Artikkel 5

En part kan, i tilfeller der det ikke stilles spesiell god-
kjennelse som betingelse for yrkesutovelse av den part sekeren
har f&tt sin utdannelse hos, sette som betingelse for god-
kjennelsen at sekeren har praktisert yrket i inntil 3 8r i
lopet av de siste 10 &r hos sistnevnte part.

Har den yrkesutevelse som omtales i avsnitt 1, ikke funnet
sted, kan det kreves at sokeren skal ha praktisert yrket i
inntil 3 &r, underlagt en yrkesuteover som er godkjent av
angjeldende part, feor godkjennelse kan gis.

Har sokeren fitt godkjennelse av en tredje part, behandles

246



Volume 2084, 1-36172

seknaden som om sekeren hadde fAtt godkjennelse av den part
han har faAtt utdanneleen hos.

Artikkel 6

En part kan, ndr godkjennelse av yrkesutevelse er betinget av
at den yrkeskompetansegivende utdannelesen er supplert med en
periode med praktisk yrkesutgvelse pd en godkjent yrkesutovers
ansvar, kreve at en slik praktikantperiode av tilsvarende
lengde er gjennomgdtt hos den annen part.

Har sekeren ikke gjennomgl8tt en praktikantperiode som omtalt i
avsnitt 1, eller er den praktikantperiode s@keren har gjennom-
gdtt, kortere enn den periode som kraves av den part som det
sekes godkjennelse hos, kan denne part kreve at den manglende
praktikanttid gjennomgés p8 ansvar av en yrkesutever som er
godkjent av angjeldende part.

En part kan likevel, i alle tilfeller der det sekes om god-
kjennelse til & uteve yrke som advokat eller revisor, kreve at
sgkeren innen godkjennelsen har praktisert yrket i inntil 3
&r, underlagt en advokat eller revisor som er godkjent av
angjeldende part, eller har avlagt en egnethetsprove som
parten har anordnet. Danmark kan videre stille tilavarende
krav til den som ssker om ansettelse som landmdler. Parten
treffer valget mellom praktikanttid'og egnethetsprove.

Artikkel 7

En part kan, i tilfeller der sokerens yrkeskompetansegivende
utdannelse er mer enn ett Ar kortere enn den som kreves av
parten, gjere godkjennelsen betinget av

at sgkeren utover en eventuell praktikantperiode, jfr.
artikkel 6, enten har utevet yrket hos en annen part i en
periode, som hoyst kan vare dobbelt s& lang som
forskjellen mellom utdannelsens varighet hos den part det
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seokes om godkjennelse hos, og varigheten av den
utdannelsen spkeren har, eller utever yrket underlagt en
yrkesutever som er godkjent av den angjeldende part, i en
tilsvarende periode,

eller

at sgkeren tar en tilleggsutdannelse som parten har
anordnet, og som eventuelt kan avsluttes med en
kunnskapspreve.

Seknad om godkijennelse
oq
beslutningsprosedyrer

Artikkel 8

Den som soker om godkjennelse i henhold til denne overens-
komst, skal overfor den godkjennende myndighet godtgjore at
han oppfyller vilkdrene i overxenskomsten.

Godkjennelse skal gis spkere som oppfyller de ovennevnte
vilkédr, medmindre det foreligger omstendigheter som kan med-
fore tilbakekallelse av godkjennelsen, jfr. artikkel 9.

Den godkjennende myndighet skal senest 4 mAneder etter at de
dokumenter og opplysninger som er nedvendige for at seknaden
skal kunne behandles, er fremlagt, treffe en begrunnet
avgjorelse. Sokeren kan bringe avslag inn for heyere
myndighet, i overensstemmelse med partens alminnelige regler
om klageadgang.

Partenes godkjennende myndigheter skal gjensidig gi hverandre
de opplysninger som er nedvendige for & godkjenne soknader.
De skal videre glensidig underrette hverandre om avgjerelser
som tas 1 henhold til denne overenskomst.
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Tilbakekallelse av _godkijennelse m.m.
prtikkel 9

Er en godkjennelse blitt tilbakekalt av den part som opp-
rinnelig ga den, kan en godkjennelse som en annen part har
gitt senere, ogsl@ tilbakekalles. For ovrig kan den senere
godkjennelse bare tilbakekalles etter gjeldende regler av den
part som har meddelt den, men likevel under hensyntagen til om
det hos en annen tilsluttet part er begétt lovbrudd eller
utvist grov udugelighet eller &penbar uegnethet ved utevelse
av virksomheten.

Blir det overfor yrkesutevere, som har fitt godkjennelse av
flere av partene, hos en av disse tatt juridiske eller
disiplinare foranstaltninger i anledning av yrkesutevelsen
der, eller tilbakekalles en godkjennelse som er utferdiget til
yrkesuteoveren, skal den godkjennende myndighet hos den eller
de andre parter underrettes om foranstaltningen eller tilbake-
kallelsen, samt om grunnlaget for denne. Slik underretning
skal ogsd gis hvis det er foretatt begrensning i yrkes-
uteverens rett til 8 uteve sin virksomhet.

Statshorgerskap og ansettelse som arbeidstaker m.m.
Artikkel 10

Godkjennelse som selvstendig yrkesutever i henhold til denne
overenskomst kan ikke gjeres betinget av at sekeren har eller
oppndr statsborgerskap i det land hvor godkjennelsen sekes.
Ansettelse i en stilling som forutsetter at man har en av de
typer av utdannelse som omfattes av overenskomsten, kan som
hovedregel ikke gjeres betinget av at sekeren har eller oppnir

statsborgerskap i det land han seker om ansettelse i.

Overordnede stillinger innen den offentlige forvaltning,
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stillinger innen rettsvesenet, pdtalemyndigheten,
namsmyndighetene, politiet og forsvaret samt andre stillinger
som er av betydning for den nasjonale sikkerhet, kan likevel
forbeholdes egne statsborgere.

Artikkel 11

Tidligere ansettelse innenfor et omr8de som reguleres av denne
overenskomst, bor ved besettelse av en stilling hos en annen
part likestilles med tilsvarende tjeneste utfert hos denne
part.

Artikkel 12

Den som har fitt ansettelse hos en annen part enn den
vedkommende har tatt sin utdannelse hos, ber vare likestilt
med partens egne borgere for s& vidt angdr rett til lenn og
pensjon samt ovrige rettigheter som er forbundet med
stillingen.

Artikkel 13

Hver av partene skal, i videst mulig omfang, gjennomfore
endringer i sin lovgivning i overensstemmelse med de
prinsipper som er angitt i artikkel 2, avsnitt 5, og i
artiklene 10 til 12, for s8 vidt ang8r statlige stillinger, og
medvirke til at disse prinsippene p8 tilsvarende mite kommer
til anvendelse oge8 i ikke-statlige stillinger.

En part kan likevel vedta eller opprettholde lovbestemmelser
og andre rettsregler etter hvilke ansettelse som dommer og
aktor samt ansettelse i lignende stillinger innen retts-
vesenet, pdtalemyndigheten og namsmyndighetene er betinget av
en tilfredsstillende provetid, som likevel ikke md overstige 3
4r, eller at en egnethetsprove bestls. Pinland kan stille
tilsvarende krav til ansettelse som "allmiint rdttsbitride".
Parten treffer valget mellom provetid og egnethetspreve.
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Andre bestemmelser

Artikkel 14

Nér det gjelder ansettelse av personer som omfattes av denne
overenskomst, skal man folge bestemmelsene i overenskomst og
protokoll av 6. mars 1982 om felles nordisk arbeidsmarked,
samt de retningslinjer for nordisk arbeidsformidling som ble
fastlagt i forbindelse med gjennomforingen.

De godkjennende myndigheter bor regelmessig gi hverandre og
Nordisk Arbeidemarkedesutvalg meddeleleer og opplysninger som
er av betydning for & kunne bedemme utviklingen pd partenes
arbeidsmarked. '

Artikkel 15

Partene skal i fellesskap felge gjennomfsringen av overens-
komsten og vedta de endringer og gjere de tilfoyelser som
utviklingen kan gi grunnlag for. Med henblikk p8 dette ned-
setter Nordisk Ministerr8d et rddgivende utvalg som kan frem-
sette forslag til endringer i og tilfeyelsér til overens-
komsten. Partenee godkjennende myndigheter kan videre rddfare
seqg med utvalget om fortolkning av overenskomsten.

Overenskomsten tas opp til revisjon senest 5 &r etter at den
er tr&dt i kraft.

lkrafttreden

Axrtikkel 16
Overenskomsten trer i kraft 30 dager etter den dag samtlige
parter har gitt det danske utenriksdepartement meddelelse om

sin godkjennelse av overenskomsten.

For Fereyenes, Gronlands og Alands vedkommende trer overens-
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xomsten likevel i kraft ferst 30 dager etter at Danmarks,
henholdsvis Finlands, regjering har underrettet det danske
utenriksdepartement om at henholdsvis Fareyenes Landsstyre og
Grenlands Hjemmestyre, respektive Alands Landskapsstyrelse,
har meddelt at overenskomsten skal ha gyldighet for
henholdsvis Fareyene og Grenland, respektive Rland.

Fareyene og Grenland kan som betingelse for godkjennelse kreve
at en seker har tilfredsstillende kjennskap til henholdsvis
det fareyiske og det grenlandske sprék.

Det danske utenriksdepartement underretter de evrige parter om
mottagelsen av disse meddelelser og om tidspunktet for
overenskomstens ikrafttreden.

Artikkel 17

En part kan si opp overenskomsten ved skriftlig meddelelse om
dette til det danske utenriksdepartement, som underretter de
pvrige parter om mottagelsen av meddelelsen og om innholdet av
den. _ »
En oppeigelse gjelder utelukkende den part som har avgitt den,
og den fir virkning seks mlneder etter den dag det danske
utenriksdepartement mottok meddelelsen om oppegigelsen.

Artikkel 18
Originalteksten til denne overenskomst deponeres i det danske

utenriksdepartement, som tilstiller de evrige parter
bekreftede kopier av den.

Til bekreftelse herav har undertegnede, beherig bemyndigede
repregentanter, undertegnet denne overenskomst.

Utferdiget i Kebenhayn. den 24.0kf,. 1990.. i ett.eksemplar pg

dansk, finsk, islandsk, norsk og svensk, som alle har samme
yFrlddebms. .
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PROTOKOLL

Samtidig med undexrtegningen av overenskomst om nordisk
arbeidsmarked for personer med yrkeskompetansegivende, haoyere
utdannelse av minst 3 8rs varighet er vi undertegnede, behorig
bemyndigede representanter, blitt enige om folgende protokoll,
som skal anses som en del av overenskomsten:

1.

Partene legger vekt p& den fortsatte utbygging av det
felles nordiske arbeidamarked slik at man kan nd frem til
en situasjon der ingen nordisk statsborger er avskdret
fra & f3 sysselsetting i et annet nordisk land p& omrlder
han eller hun er utdannet for.

Partene vil derfor tilstrebe at overenskomaten er
godkjent, og at de endringer i deres nasjonale lovgivning
som overenskomsten forutsetter, er gjennomfort senest 1.
Juli 1991.

Det er med overenskomsten ikke tatt stilling til spers-
milet om gjensidig akademisk anerkjennelse av hoyere
utdannelse, hvorved forstds nordiske statsborgeres rett
til & £& sin hittidige hoyere utdannelse godkjent som en
del av grunnutdannelsen eller som grunnlag for post-
graduat utdannelse ved et hoyere larested eller en
forskningsinstitusjon i et annet nordisk land.

Partene tar til etterretning at definisjonen av hoyere
utdannelse i overenskomstens artikkel 1, avsnitt 2, av
Danmark fortolkes under hensyn til EF-regler pd det
tilsvarende omréde.

Partene er enige om at bestemmelsen { artikkel 2, avsnitt
1, ogs& omfatter den som hos en av partene har f£att
bevilling, autorisasjon eller annen likeatillet form for
godkjennelse som yrkesutever pd grunnlag av en ikke-
nordisk utdannelse.

Danmark akter p4 basis av gjensidighet & administrere

253



Volume 2084, 1-36172

4

bestemmelsen i artikkel 3 liberalt.

6. Overenskomsten av 28. desember 1973 med tilleggs-
protokoll av 28. juni 1990 mellom Danmark, Finland, Norge.
og Sverige om samordning av pensjonsrettigheter ifslge
statlige pensjonsordninger finner anvendelse ved
fastsettelse av pensjonsrettigheter i henhold til
artikkel 12 for statsborgere fra et av de fire nevnte
land, som fdr statlig ansettelse i et av de andre land.

7. Partene er enige om & pdlegge det rddgivende utvalg som
er omtalt i artikkel 15, & folge utviklingen i den
nasjonale anvendelse og fortolkning av overenskomsten og
herunder vaere oppmerksom pd hvorvidt hver part ber utpeke
en sentral myndighet til & felge denne utviklingen.

Originalteksten til protokollen skal deponéres hos det danske
utenriksdepartement, som tilstiller de evrige parter
bekreftede kopier av den.

Til bekreftelse av foranstdende har undertegnede, beherig
bemyndigede representanter, undertegnet denne protokoll.

Utferdiget i Kebemhavn,,....., den 24..oktober... 1990.. i ett

eksemplar pd dansk, finsk, islandsk, norsk og svensk, som alle
har samme gyldighet.
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[ SWEDISH TEXT — TEXTE SUEDOIS ]

OVERENSKOMMELSE

mellan Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige om nordisk
arbetsmarknad for personer som genomgatt en behdrighetsgivande
hdgre utbildning omfattande minst tre ars studier.

Danmarks, Finlands, Islands, Norges och Sveriges regeringar,

som den 6 mars 1982 har slutit avtal om en samnordisk
arbetsmarknad

som enligt artikel 14 i samarbetsavtalet den 23 mars 1962 mellan
Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige skall efterstriva att
bevara och vidareutveckla den gemensamma nordiska arbetsmarknaden

som anser att m6jligheten till rdrelsefrihet mellan de nordiska
lianderna fOr personer som har genomgatt en for ett visst yrke
kompetensgivande hdgre utbildning omfattande minst tre ars studier
p3 heltid skulle gagna den ekonomiska och samhilleliga
utvecklingen i dessa lidnder

som anser att parternas offentligt reglerade utbildningar for
dessa personer ir 1 stort sett likvirdig, och

som vill efterstrdva en tillrdcklig utbildningskapacitet f0r dessa
personer hos varje part samt en sd likartad utbildning och
lagstiftning som mdjligt £5r dessa personer

som anser att infdrandet av fri rdrlighet mellan de nordiska
ldnderna forutsdtter Omsesidigt godkdnnande av all f&r ett visst
yrke kompetensgivande utbildning

har enats om féljande:

Tillimpningsomrade

Artikel 1

Denna Sverenskommelse skall tilldmpas for personer som ar
medborgare i ett av de avtalsslutande ldnderna och som har
genomgatt en f&r deras yrkesutdvning eller anstdllning
kompetensgivande hdgre utbildning omfattande minst tre ars
heltidsstudier. Overenskommelsen omfattar #ven personer som har
genomgdtt en av Sverenskommelsen omfattande utbildning pi
motsvarande tid pa deltid.
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Med hogre utbildning avses i denna Sverenskommelse utbiidningar
till vilka de normala antagningsvillkoren utgdrs av en.allmin
eller yrkesinriktad gymnasial utbildning.

Med utbildningens ldngd avses i Sverenskommelsen den omfattning
som dr faststdlld i bestdmmelser f£8r respektive utbildning.

Gverenskommelsen gdller inte personer som redan omfattas av

- avtalet av den 25 augusti 1981 om godkidnnande av vissa
yrkesgrupper f£6r verksamhet inom hilso- och sjukvAdrden och
veterindrvisendet

- avtalet av den 3 mars 1982 om gemensam nordisk arbetsmarknad f£&r
klassldrare i grundskolan

- avtalet av den 29 september 1986 om gemensam arbetsmarknad £&r
dmneslirare, ldrare i praktisk-estetiska #mnen och speciallirare i
grundskolan eller

- avtalet av den 29 september 1986 ‘om gemensam arbetsmarknad £3r
amnesldrare och ldrare 1 praktisk-estetiska #mnen i gymnasieskolan
(gymnasiet och yrkeslidroanstalterna).

Artikel 2

Den som frin en av parterna har erhillit legitimation,
auktorisation eller annan form av ridttsligt godkinnande som
yrkesutdvare pd grund av en utbildning som omfattas av
overenskommelsen skall ha r#tt att, pd i denna Sverenskommelse
faststidllda villkor, fd sin legitimation eller annan form av
godkinnande godkind av de andra parter som har bestimmelser om
sddant godkinnande.

Med godkdnnandet fdljer rétten att anvinda den med yrkesutdvningen
foérenade titeln.

Med godkdnnande myndighet avses i dverenskommelsen ocksa
yrkesfSrbund som enligt nationell lagstiftning har ritt att uppta
medlemmar som ddrigenom dels fAr ritt att utdva yrkesmissig
verksamhet och anvdnda den titel som #r f&rbehdllen férbundets
medlemmar, dels understills férbundets disciplinndmnd.

Yrkesutdvare, som har utbildats hos en part som inte har sirskilda
bestimmelser om godkdnnande £&r det aktuella yrket, skall ha ritt
att f4 sin utbildning godkind av de parter som kriver sadant
godkinnande pd de villkor som framgdr av artikel 5.

Om en part genom lagstiftning eller andra regler har bestimt att
anstdllning pd vissa tjinster kriver en inhemsk utbildning som
omfattas av denna &verenskommelse kan tjinsterna ocksd sdkas av
den som har genomgdtt en utbildning som i stort sett motsvarar den
f6reskrivna och som till dvervidgande del har #gt rum hos en annan
part. Sidan stkande skall beddmas som jimbérdig med s8kande som
har genomgdtt den utbildning som den aktuella parten har anordnat
under forutsittning att de i artikel 4 angivna villkoren pd
sprdkkunskaper ir uppfyllda.
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Allménna villkor

Artikel 3

En part kan som villkor £dr godkinnande kriva att den sdkande har
tillfredsstdllande kunskap om lagstiftning och administrativa
fdreskrifter av sdrskild betydelse £8r vederbdrandes. yrkesut&vning
hos parten. S&dana krav skall ligga inom grinserna f6r vad som &r
nddvidndigt och tillrdckligt £8r att pd ett f£drsvarligt sdtt kunna
utfdra det konkreta yrkesarbetet.

Artikel 4

Danmark, Norge och Sverige kan som villkor £or godkdnnande kridva
att den sokande har tillfredsstillande kunskaper i danska, norska
eller svenska.

Finland och Island kan som villkor f£&r godkédnnande krdva att den
stkande har tillfredsstdllande kunskaper i finska respektive
isldndska.

Finland kan i stdllet £6r kunskaper i finska kriva att den sdkande
har tillfredsstdllande kunskaper i svenska nidr detta kridvs i
enlighet med finsk lagstiftning. Under samma fdrutsdttningar kan
Finland kridva att en stkande har tillfredsstdllande kunskaper i
bdde finska och svenska.

sdarskilda villkor

Artikel S

En part kan, nidr sdrskilt godkdnnande £6r yrkesutdvning inte kravs
av den part ddr den sdkande genomgdtt sin utbildning, stédlla som
villkor £O0r erkdnnande att den sdkande har utdvat yrket i upp till
tre Ar inom loppet av de senaste tio Aren hos den sistnidmnda
parten.

Har den 1 forsta stycket ndmnda yrkesutdvningen inte &gt rum kan
det kridvas att den sdkande skall ha utdvat yrket i upp till tre ar
pPd en av den aktuella parten godkind yrkesutdvares ansvar innan
godkdnnande kan meddelas.

Har den so6kande blivit godkdnd av en tredje part behandlas
ansSkningen som om den s&kande fatt godkdnnande av den part dir
utbildningen genomgicks.

Artikel 6

En part kan, ndr godkinnande av yrkesutdvning fdrutsitter att den
kompetensgivande utbildningen kompletteras med en period av
praktiskt yrkesarbete pd en godkind yrkesutdvares ansvar, kridva en
praktikperiod av motsvarande lingd hos den andra parten.

Har den sdkande inte genomgdtt en praktikperiod i enlighet med
foreskriften i f6rsta stycket eller &ir praktikperioden kortare #n
dep som krédvs av den part dir godkdnnande sdks, kan denna part
krdva att den bristande praktikperioden fullgdrs pa& en av den
aktuella parten godkind yrkesutdvares ansvar.
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En part kan dock alltid, ndr ansckan gdller godkidnnande for
utdvande av yrke som advokat eller revisor, krdva att den sdkande
tidigare har utdvat yrket i upp till tre A&r PA en av den aktuella
parten godkidnd advokats eller revisors ansvar eller har genomgitt
ett av parten anordnat ldmplighetsprov. Vidare kan Danmark stdlla
motsvarande krav pa& den som sdker tjinst som "landinspektor".
Parten avgdr sjilv om praktikperiod eller lamplighetsprov skall
tillampas. ’

Artikel 7

En part kan, fér den hindelse den stkandes behdrighetsgivande
utbildning ar mer #n ett Ar kortare #n den som krdvs av denna
part, som villkor £6r godkidnnande krdva

att den sdkande utdver en eventuell praktikperiod, jfr
artikel 6, antingen har utdvat yrket hos en annan part
under en period som kan vara hdgst dubbelt si lang som
skillnaden i utbildningstidens lingd hos den part dir
godkinnande sdkes och lingden pd den utbildning sdkande
har genomgatt eller utdvar yrket pd en av parten godkdnd
yrkesutbdvares ansvar under motsvarande period

eller

att den sdkande genomgdr en av parten anordnad
kompletteringsutbildning, som eventuellt kan avslutas med
kunskapsprov.

Ansdkning om _godkinnande och beslutsprocedur

Artikel 8

Den som sdker godkdnnande under Aberopande av denna
overenskommelse skall infdr den godkinnande myndigheten styrka att
han uppfyller villkoren i Gverenskommelsen.

Godkdnnande skall meddelas sdkande som uppfyller ovan ndmnda
ylllkor, om det inte féreligger omstindigheter som kan medfora
aterkallande av godkidnnandet, jdmfdr artikel 9.

Den godkidnnande myndigheten skall senast 4 manader efter att de
gﬁr ansokans behandling nédvandiga dokumenten och upplysningarna
}nlamnats fatta ett motiverat beslut. Avslag kan av den sdkande
dverklagas hos hdgre myndighet i enlighet med partens allmédnna
regler om Sverklagande.

Parternas godkdnnande myndigheter skall l&mna varandra alla de
upplysningar som behSvs i anledning av gjorda anstkningar om
godkinnande. De skall iven underridtta varandra om godkinnande som
meddelas med stdd av denna Sverenskommelse.
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Aterkallande av godkénnande m. m.

Artikel 9

Har godkinnande Aterkallats av den part, som ursprungligen
meddelade detsamma, kan godkidnnande som.senare meddelats av en
annan part ocksi Aterkallas. I 8vrigt far ‘ett senare meddelat
godkdnnande endast aterkallas i enlighet med bestimmelserna has
den part som meddelat densamma, dock att hdnsyn dirvid far tas
till hos annan part begdnget brott eller &dagalagd oskicklighet
eller uppenbar oldmplighet vid utdvandet av verksamheten.

Blir yrkesutdvare, som vunnit godkdnnande hos flera av parterna,
hos nigon av dessa féremdl £8r judiciell eller disciplinir &tgdrd
i anledning av sin yrkesverksamhet ddrstddes eller &terkallas for
yrkesutovaren utfidrdat godkidnnande, skall den godkinnande
myndigheten hos den eller de andra parterna underrdttas om
a8tgirden eller Aterkallelsen samt om skilen dirfdr. Si&dan
underridttelse skall ocksd ske om yrkesutdvaren £att vidkidnnas
inskrédnkning i rdtten att utdva sin verksamhet.

Medborgarskap och anstdllning som arbetstagare m. m.
Artikel 10

Godkdnnande som sjdlvstdndig yrkesutdvare under Aberopande av
denna Sverenskommelse kan inte g&ras avhidngigt av att den s&kande
har eller erhidller medborgarskap i det land, i vilket godkinnelse
sokes.

Anstillning pd en tjidnst, som férutsitter att en av de
utbildningar som Overenskommelsen omfattar har genomgidtts, kan som
regel inte godras avhidngigt av att den sdkande har eller erhiller
medborgarskap i det land, i vilken tjinsten sdkes.

Overordnade tjdnster inom den offentliga fdrvaltningen och
tjdnster inom r&ttsvidsendet, Aklagarvisendet, exekutionsvidsendet,
polisen och fdrsvaret samt tjdnster i 8vrigt, som dr av betydelse
f8r den nationella sdkerheten, kan dock fdrbehdllas egna
medborgare,

Artikel 11
Tidigare anstdllning inom ett omrdde som regleras av denna
overenskommelse, bdr vid tillsdttning av tjdnst hos en annan part
likstdllas med motsvarande tjidnstgdring utférd hos denna part.
Artikel 12
Den, som har fAtt anstdllning hos en annan part in den, hos vilken
vederbdrande har genomgAtt sin utbildning, bdr vara likst#lld med
bpartens egna medborgare vad angdr ritten till 1l8n och pension samt
Ovriga med tjdnsten f£Srbundna rittigheter.
Artikel 13
Var och en av parterna skall, i stdrsta méjliga utstridckning,

genomfdra dndringar i sin lagstiftning i &verensstimmelse med de i
artiklarna 2, femte stycket, och 10~12 angivna principerna s& vitt
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angadr de statliga tjadnsterna, och medverka till att dessa
principer tillimpas ocksd fdr icke-statliga tjdnster.

En part kan dock infdra eller upprdtthdlla lagar och andra
rittsliga regler enligt vilka anstidllning som domare och dklagare
samt anstillning pd liknande tjinster inom rittsvisendet,
dklagarvisendet och exekutionsvidsendet &r avhidngigt av en
tillfredsstillande proévotid, som dock inte md Sverstiga tre Ar,
eller ett godkidnt limplighetsprov. Finland kan stdlla motsvarande
krav f&6r tjdnster som "allmdnt rittsbitrdde". Parten bestdmmer om
prévotid ellexr ldmplighetsprov skall tillémpas.

Ovriga bestidmmelser

Artikel 14

Ndr det giller anstdllning av personer, som omfattas av denna
Sverenskommelse, skall man £5lja bestimmelserna i Sverenskommelsen
och protokollet den 6 mars 1982 om gemensam nordisk arbetsmarknad
samt de riktlinjer f&r nordisk arbetsfdrmedling som faststdllts
£f6r dess tillimpning.

De godkdnnande myndigheterna bor fortldpande ldmna varandra och
Nordiska arbetsmarknadsutskottet uppgifter och upplysningar, som
dr av betydelse £5r beddmningen av utvecklingen pd arbetsmarknaden
f6r berdrda yrkesgrupper.

Artikel 15

Parterna skall i samverkan £8lja tillimpningen av &verenskommelsen
och vidta de dndringar och gdra de tilldgg i denna vartill
utvecklingen kan ge anledning. Med hinsyn hdrtill tillsdtter
Nordiska Ministerrddet ett rddgivande utskott som kan ge fdrslag
till dndringar i och tilldgg till Sverenskommelsen. Parternas
godkdnnande myndigheter kan vidare rddgdra med utskottet om
tolkningen av &verenskommelsen.

Overenskommelsen skall utvidrderas senast 5 Ar efter dess
ikrafttriddande.

Ikrafttrddande
Artikel 16

Overenskommelsen trdder i kraft 30 dagar efter den dag, did
samtliga parter har meddelat det danska utrikesministeriet att
avtalet har godkints.

For Fardarnas, Grdnlands och Alands vidkommande trider
6verenskommelsen i kraft forst 30 dagar efter det att Danmarks
respektive Finlands regeringar har meddelat det danska
utrikesministeriet om, att Firdarnas Landsstyre och Grdnlands
Hjemmestyre respektive Alands Landskapsstyrelse har meddelat, att
Overenskommelsen skall trida i kraft fé6r Fardarna och Grénland
respektive Aland.

Férﬁgrna och Grénland kan som villkor £6r godkdnnande krdva, att
en sékande har tillfredsstdllande kunskap 1 de férdiska och
gronlidndska sprdken.
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Det danska utrikesministeriet meddelar de &vriga parterna om
mottagandet av dessa meddelanden och om tidpunkten £or
éverenskommelsens ikrafttriddande.

Artikel 17

En part kan sidga upp denna Sverenskommelse genom skriftligt
meddelande till det danska utrikesministeriet, som underradttar

de Svriga parterna om mottagandet av meddelandet och om dess
innehAll.

En uppsigning gdller endast den part, som har verkstdllt den, och
den fAr verkan sex mdnader efter den dag, 43 det danska
utrikesministeriet mottagit meddelandet om uppsdgningen.

Artikel 18
Originaltexten till denna &verenskommelse deponeras hos det danska
utrikesministeriet, som tillst&dller de &vriga parterna bestyrkta
kopior.

Till bekridftelse hdrav har befullmidktigade ombuden undertecknat
denna &verenskommelse.

Som skedde i Xopenhamn , | .  gen 24. okt. 1990 i ett exemplar

pa danska, finska, islindska, norska och svenska sprdken, vilka
samtliga texter har samma giltighet.
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PROTOKOLL

Samtidigt med undertecknandet av Gverenskommelsen om nordisk
arbetsmarknad £6r personer, som har genomgatt en
behdrighetsgivande hdgre utbildning om minst tre ar, har vi
undertecknande befullmdktigade ombud enats om fdljande protokoll,
som skall anses vara en del av dverenskommelsen:

1.

Parterna anser att det dr viktigt att fortsdtta
utbyggnaden av den gemensamma nordiska arbetsmarknaden sd
att man kan uppnd att ingen nordisk medborgare hindras
frdn att fa anstdllning i ett annat nordiskt land pd det
omrdde som han dr utbildad f6r.

Parterna vill darfdr striva efter att dverenskommelsen
blir godkdnd, och att de dndringar i den nationella
lagstiftningen, som &verenskommelsen férutsdtter, blir
genomfdrd senast den 1 juli 1991.

Med Gverenskommelsen har stdllning inte tagits till
fragan om 8msesidigt akademiskt erkinnande av higre
utbildning, varmed menas nordiska medborgares ritt att fa
sin hittillsvarande hégre utbildning godkidnd som en del
av en grundutbildning eller som behtrighet for
forskarutbildning vid en hdgskoleenhet eller
forskningsinstitution i ett anmat nordiskt land.

Parterna noterar, att definiticnen av hégre utbildning i
Gverenskommelsen artikel 1, andra stycket, fir av Danmark
tolkas med hinsyn till EG-reglerna pd motsvarande omride.

Parterna dr eniga om att bestdmmelsen i artikel 2, fdrsta
stycket, ocksd omfattar den, som hos en av parterna har
uppndtt legitimation, auktorisation eller ndgon annan
liknande form av godkdnnande for yrkesverksamhet pa
grundval av en icke-nordisk utbildning.

Danmark avser pd grund av Smsesidighet att administrera
bestammelserna i artikel 3 liberalt.
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Gverenskommelsen av den 28 december 1973 med
tilldggsprotokoll av den 28 juni 1990 mellan Danmark,
Finland, Norge och Sverige om samordning av
pensionsridttigheterna till £61jd av statliga
pensionsregler tillampas vid faststdllande av
pensionsrittigheterna i férhdllande till artikel 12 £&r
medborgare frdn de fyra ndmnda linderna, som erhdller
statlig tjdnst i de andra ldnderna.

Parterna ir eniga om att dligga det i artikel 15 omtalade
rddgivande utskottet uppgiften att £8lja utvecklingen av
den nationella tillimpningen och tolkningen av
Sverenskommelsen och att uppmdrksamma om varje part bdr
utpeka en central myndighet, som skall £&1ja denna
utveckling.

Originaltexten till detta protokoll skall deponeras hos det danska
utrikesministeriet, som tillstdller de ®vriga parterna bestyrkta
kopior hérav.

Till bekrédftelse hidrav har befullmdktigade ombuden undertecknat
detta protokoll.

Som skedde i K&penhamn den 24.101990 i ett exemplar pd
danska, finska, isléndska, norska och svenska spraken, vilka
samtliga texter har samma giltighet.
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[TRANSLATION — TRADUCTION]

AGREEMENT BETWEEN DENMARK, FINLAND, ICELAND, NORWAY
AND SWEDEN ON A NORDIC LABOUR MARKET FOR PERSONS WHO
HAVE RECEIVED HIGHER EDUCATION FOR AT LEAST THREE
YEARS, QUALIFYING THEM TO EXERCISE A PROFESSION

The Governments of Denmark, Finland, Iceland, Norway and Sweden,
Having concluded an Agreement concerning a common Nordic labour market (6
March 1982),

Striving, pursuant to article 14 of the Agreement of 23 March 1962 between Finland,
Denmark, Iceland, Norway and Sweden concerning cooperation, to maintain and further
develop the common Nordic labour market,

Considering that the possibility of free inovement between the Nordic countries for
persons who have received full-time higher education for at least three years, qualifying
them to exercise a profession, will promote the economic and social development of those
countries,

Considering that the officially regulated training of such persons in the different Par-
ties is in general the same,

Endeavouring to achieve an adequate training capacity for such persons in each of the
Parties and maximum uniformity in training and legislation for them,

Aware that free movement between the Nordic countries implies reciprocal recogni-
tion of all education qualifying persons to exercise a profession,

Have agreed on the following provisions:
Article 1

This Agreement shall apply to persons who are nationals of one of the Parties and who
have received full-time higher education for at least three years, qualifying them to exercise
a profession or obtain employment. The Agreement shall also cover persons who have pur-
sued part-time studies of equivalent duration covered by the Agreement.

For the purpose of this Agreement, "higher education" means education for which the
normal entry requirement is general secondary school qualifications.

For the purpose of this Agreement, "duration” of training means the duration specified
in the provisions governing the studies in question.

The Agreement shall not apply to persons who are already covered by:

The Nordic labour market agreement of 25 August 1981 concerning health and veter-
inary personnel;

The Agreement of 3 March 1982 concerning a common Nordic labour market for class
teachers in elementary schools;
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The Agreement of 29 September 1986 on a common Nordic labour market for special-
ist teachers, teachers of practical subjects and the arts, and specialist teachers in elementary
schools; or

The Agreement of 29 September 1986 on a common Nordic labour market for special-
ist teachers, class teachers in upper secondary school and vocational schools.

Article 2

A person who has obtained and still has a licence, permit or other equivalent form of
legal recognition as a professional on the basis of one of the professional courses covered
by this Agreement shall be entitled, in accordance with the conditions laid down in this
Agreement, also to obtain such recognition in the other Parties in which regulations con-
cerning recognition are in effect.

Recognition shall confer the right to exercise a profession and to use the title designat-
ed for that profession.

For the purpose of this Agreement, "approving authority" means a professional asso-
ciation which, in accordance with national legislation, has the right to accept members.
Members therefore enjoy the right to carry out the occupational functions and use the title
reserved for the association's members and are subject to the association's disciplinary au-
thority.

Professionals trained in a Party in which no regulations concering the recognition of
such professionals are in effect shall be entitled to obtain recognition in the Parties which
have regulations conceming such recognition, in accordance with the conditions laid down
in article 5.

In the event that one Party, through legislation or other rules, determines that employ-
ment in certain positions shall be conditional on national traming covered by this Agree-
ment, persons who have received training that corresponds to the one prescribed and that
has taken place mainly in the territory of another Party may also apply for such positions.
They shall be placed on the same footing as applicants who have pursued studies prescribed
by the corresponding Party, provided that they fulfil the language requirement laid down in
article 4.

GENERAL REQUIREMENTS
Article 3
A Party may require that a person seeking recognition under this Agreement have a sat-
isfactory knowledge of laws and administrative rules relevant to the practice of his profes-

sion in that country. This requirement shall be limited to what is necessary and appropriate
for the reasonable exercise of the profession in question.
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Article 4

For the purpose of granting recognition, Denmark, Norway and Sweden may require
that the applicant have a satisfactory command of the Danish, Norwegian or Swedish lan-
guage, respectively.

For the purpose of granting recognition, Finland and Iceland may require that the ap-
plicant have a satisfactory command of the Finnish or Icelandic language, respectively.

Finland may require, in lieu of a command of the Finnish language, that the applicant
have a satisfactory command of the Swedish language, where this is required under Finnish
legislation. Likewise, Finland may require that the applicant have a satisfactory command
of both Finnish and Swedish.

SPECIAL REQUIREMENTS
Article 5

In the event that special recognition is not required as a condition for exercising a pro-
fession by the Party in which the applicant has been trained, a Party may grant recognition
on condition that the applicant has exercised his profession during at least three of the past
ten years in the territory of the latter Party.

If the condition laid down in the first paragraph of this article has not been met, the
applicant may be required to have exercised his profession during at least three years under
the responsibility of a recognized professional in one of the Parties in question before rec-
ognition is granted.

If the applicant has obtained recognition for his studies from a third Party, the applica-
tion shall be treated as if the applicant had received recognition from the Party in which he
was educated.

Article 6

When recognition of exercise is based on the condition that studies qualifying a candi-
date to exercise a profession should be supplemented by a period of practical work under
the responsibility of a recognized professional, a Party may require that a probation period
of corresponding duration be completed in the other Party. If the applicant has not complet-
ed the probation period mentioned in the first paragraph of this article, or if the probation
period that the applicant has completed is shorter than the period required by the Party in
which recognition is sought, that Party may require that the remainder of the probation pe-
riod be completed under the responsibility of a recognized professional in one of the Parties
in question.

However, if recognition to practise as a lawyer or auditor is sought, a Party may require
that the applicant first exercise his profession for at least three years nnder the responsibility
of an approved auditor or lawyer in one of the Parties or pass a test of competence set by
one of the Parties. Denmark may also impose this requirement for applicants seeking ap-

266



Volume 2084, I-36172

pointment as a chartered land surveyor. The Party may impose either a probation period or
a test of competence as a requirement.

Article 7

In the event that an applicant's training to qualify him to exercise a profession is more
than a year shorter than that required by one of the Parties, that Party may grant recognition,
provided that: The applicant serves a probation period (see article 6), has either practised
his profession in another Party for a period which may be at most twice as long as the dif-
ference between the duration of the studies in the Party where recognition is sought and the
duration of the studies completed by the applicant, or practises the profession under the re-
sponsibility of a recognized professional for the corresponding period, or The applicant un-
dergoes additional training, prescribed by the Party, concluding with a proficiency test.

APPLICATION FOR RECOGNITION AND DECISION-MAKING PROCEDURES
Article 8

A person seeking recognition under the terms of this Agreement shall demonstrate to
the approving authority that he has fulfilled the requirements established by this Agree-
ment. Recognition shall be granted to applicants who fulfil the above-mentioned require-
ments, in the absence of circumstances which could lead to the withdrawal of such
recognition (see article 9). The approving authority shall, at the latest four months after the
necessary documentation and information for processing the application have been submit-
ted, make a reasoned decision. A rejection may be appealed to a higher authority by the ap-
plicant, in conformity with the Party's general rules on the right of appeal.

The approving authorities of the Parties shall provide each other all information that
may be useful in relation to applications seeking recognition. They shall also inform each
other on recognition that is being notified on the basis of this Agreement. .

WITHDRAWAL OF RECOGNITION, ETC

Article 9

Where recognition is withdrawn by the Party which originally granted it, recognition
granted subsequently in another Party shall be withdrawn. Otherwise recognition granted
subsequently may be withdrawn only in accordance with the regulations of the Party which
granted it, but account may also be taken of any criminal offence committed, or incompe-
tence or obvious unsuitability demonstrated in another Party.

Where a professional who has obtained recognition in more than one Party is subjected
to judicial or disciplinary measures in one of those Parties in connection with his profes-
sional activities there or where recognition which has been granted to him is withdrawn, the
approving authority in the other Party or Parties shall be notified of such measures or with-
drawal and of the reasons therefor. Notification shall also take place if restrictions are im-
posed on the professional's right to practise in his field.
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CITIZENSHIP AND EMPLOYMENT, ETC.
Article 10

The granting of recognition as a self-employed professional under the terms of this
Agreement 1nay not be made conditional on the applicant possessing or seeking citizenship
in the country for which recognition is sought.

Employment to fill a position which presupposes that training covered by this Agree-
ment has been pursued may not as a rule be made conditional on the applicant possessing
or seeking citizenship in the country in which employment is sought. However, positions
of responsibility in the civil service, positions in the judiciary, public prosecution, enforce-
ment of claims, police and defence, and in general positions with implications for national
security may be reserved for nationals.

Article 11

Previous employment of a professional in an area which is regulated by this Agreement
shall, when he seeks a position in another Party, be considered equivalent to similar occu-
pation in that Party.

Article 12

A person who has been employed in a different Party from the one in which he pursued
his studies must be placed on the same footing as a Party's own nationals as regards the right
to salary, pension and other rights pertaining to the position.

Article 13

Each of the Parties shall, as far as possible, bring its legislation into line with the prin-
ciples embodied in the provisions of article 2, paragraph 5, and articles 10 to 12 with respect
to official positions and ensure that these principles are also observed in positions outside
the public service.

A Party may, however, adopt or follow legal provisions and other rules of law accord-
ing to which employment as a judge or prosecutor and employment in a similar position
within the judiciary, public prosecution and enforcement of claims are conditional on a sat-
isfactory trial period, which should not exceed three years, or passing of an aptitude test.
Fmland may impose a corresponding requirement for employment as "allmant rattsbi-
trade". The Party may impose either a trial period or aptitude test as a requirement.

OTHER PROVISIONS
Article 14

The provisions of the Agreement and Protocol of 6 March 1982 concerning a common
Nordic labour market and guidelines for Nordic placement services established for its im-
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plementation shall apply to cases of employment of persons covered by this Agreement.
The approving authorities shall provide each other and the Nordic Labour Market Commit-
tee on a continuing basis with such reports and information as may be useful for the purpose
of evaluating labour market trends in the Parties.

Article 15

The Parties shall jointly oversee the implementation of the Agreement and shall amend
and supplement it as required by subsequent developments. To that end, the Nordic Council
of Ministers shall establish an advisory committee with the capacity to submit recommen-
dations on amendments or additions to the Agreement. The approving authorities in the
Parties may further consult with the committee on the interpretation of the Agreement. The
Agreement may be revised, at the latest, five years after it enters into force.

ENTRY INTO FORCE
Article 16

The Agreement shall enter into force 30 days after the date on which all the Parties
have notified the Danish Ministry of Foreign Affairs of their approval of the Agreement. In
the case of the Faroe Islands, Greenland and Aland, the Agreement shall enter into force 30
days after the Danish and Finnish Governments respectively have notified the Danish Min-
istry of Foreign A ffairs that the home rule Governments of the Faroe Islands and Greenland
and the home rule Government of Aland, respectively, have announced that the Agreement
shall apply to the Faroe Islands, Greenland and Aland.

The Faroe Islands and Greenland may require that a person seeking recognition have
a satisfactory command of the Faroese or Greenlandic langnage, respectively. The Danish
Ministry of Foreign Affairs shall inform the other Parties when it has received such notifi-
cations and when the Agreement enters into force.

Article 17

A Party may denounce the Agreement by giving written notice of denunciation to the
Danish Ministry of Foreign Affairs, which shall inform the other Parties of that fact. The
denunciation shall operate only as regards the country effecting it and shall take effect six
months after the date on which the notification is received by the Danish Ministry of For-
eign Affairs.

Article 18

The original text of this Agreement shall be deposited with the Danish Ministry of For-
eign Affairs, which shall send certified copies to the other Parties.
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In witness whereof the undersigned plenipotentiaries have signed this Agreement.

Done at Copenhagen on 24 October 1990 in a single original in the Danish, Finnish,
Icelandic, Norwegian and Swedish languages, all the texts being equally authentic.

THOR PEDERSEN
JOHANNES BACKSTROM
BIRGIR MOLLER
ARNE ARNESEN
LARS LONNBACK
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PROTOCOL

On signing the Agreement on a Nordic labour market for persons who have received
higher education for at least three years, qualifying them to exercise a profession, the un-
dersigned plenipotentiaries have agreed on the following Protocol, which shall form an in-
tegral part of the Agreement:

1. The Parties attach great importance to the further development of the common la-
bour market in order to arrive at a situation in which no Nordic national is prevented from
obtaining employment in another Nordic country in a field in which he has been trained.
The Parties shall therefore are ensure that the Agreement is approved and that amendments
to their national legislation, as provided in the Agreement, are made by 1 July 1991 at the
latest.

2. This Agreement does not cover the question of reciprocal academic recognition of
higher education, which is understood to mean the right of Nordic nationals to have their
previous higher education recognized as part of the basic education, or as a foundation for
postgraduate traniing at an institution of higher learning or research institution in another
Nordic country.

3. The Parties note that the definition of higher education i article 1, paragraph 2, of
this Agreement is interpreted by Denmark in accordance with European Union regulations
on the subject.

4. The Parties have agreed that the provisions of article 2, paragraph 1, also cover
persons who have obtained recognition of their status, authorization or other similar form
of recognition in one of the Parties as a professional on the basis of a non-Nordic education.

5. Denmark intends to freely implement the provisions of article 3 on the basis of
reciprocity

6. The Agreement of 18* December 1973 with additional protocol of 28 June 1990
between Sweden, Denmark, Finland and Norway on coordination of pension entitlements
under State pension schemes apply to the determination of entitlements in accordance with
article 12 for nationals from one of the four countries concerned who obtain government
employment in one of the other countries.

7. The Parties have agreed to entrust to the advisory committee mentioned in article
15 the task of following trends in national implementation and interpretation of the Agree-
ment and also of ascertaining whether each Party should appoint a central authority to mon-
itor such trends. The original text of the Protocol shall be deposited with the Danish
Ministry of Foreign Affairs, which shall transmit certified copies to the other Parties.
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In witness whereof the undersigned plenipotentiaries have signed this Protocol.

Done at Copenhagen on 24 October 1990, in a single original in the Danish, Finnish,
Icelandic, Norwegian and Swedish languages, all the texts being equally authentic.

THOR PEDERSEN
JOHANNES BACKSTROM
BIRGIR MOLLER
ARNE ARNESEN
LARS LONNBACK
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[TRANSLATION — TRADUCTION]

ACCORD ENTRE LE DANEMARK, LA FINLANDE, L'ISLANDE, LA NOR-
VEGE ET LA SUEDE RELATIF AU MARCHE DU TRAVAIL NORDIQUE
POUR LES PERSONNES QUI ONT RECU UNE EDUCATION
SUPERIEURE D'AU MOINS TROIS ANS, LES QUALIFIANT A EXERC-
ER UNE PROFESSION

Les Gouvernements du Danemark, de la Finlande, de 1'Islande, de la Norvége et de la
Suéde,

Ayant conclu un accord relatif 3 un marché commun du travail dans les pays nordiques
(6 mars 1982),

Désireux, conformément a l'article 14 de 1'Accord de coopération du 23 mars 1962 en-
tre la Finlande, le Danemark, I'Islande, 1a Norvége et la Suéde, de maintenir et d'élargir le
marché commun du travail dans les pays nordiques,

Considérant que la possibilité de libre mouvement entre les pays nordiques des per-
sonnes ayant regu un enseignement supérieur a plein temps d'au moins trois ans, les quali-
fiant a exercer une profession, facilitera le développement économique et social de ces
pays,

Considérant que la formation réglementée par les pouvoirs publics desdites personnes
dans le territoire des différentes parties est en général la méme,

S'efforgant de mettre en place une capacité.de formation adéquate pour Iesdites per-
sonnes dans chacune des Parties et d'uniformiser au maximum la formation et la 1égislation
y afférentes,

Conscients que le libre mouvement entre les pays nordiques signifie que les Parties re-
connaitront mutuellement le droit de toutes les personnes possédant le niveau d'éducation
approprié d'exercer une profession,

Sont convenus de ce qui suit :
Article I.

Le présent Accord s'applique aux personnes qui sont des ressortissants de I'une des
Parties et qui ont regu un enseignement supérieur a plein temps pendant au moins trois ans
les qualifiant a exercer une profession ou a obtenir un emploi. L'Accord s'applique égale-
ment aux personnes ayant suivi des études a temps partiel d'une durée équivalente cou-
vertes par I'Accord.

Aux fins du présent Accord, l'expression « enseignement supérieur » signifie
l'enseignement pour lequel les qualifications générales requises pour l'enseignement secon-
daire constituent le critére d'accés normal.

Aux fins du présent Accord, le terme « durée » de formation désigne la durée spécifiée
dans les dispositions régissant les études en question.

L'Accord ne s'applique pas aux personnes auxquelles s'appliquent déja :
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I'Accord relatif au marché du travail nordique en date du 25 aofit 1981 relatif au per-
sonnel de la santé et des soins vétérinaires ;

'Accord du 3 mars 1982 relatif a un marché commun du travail dans les pays nordiques
pour les enseignants des écoles polyvalentes ;

I'Accord du 29 septembre 1986 relatif a un marché commun du travail nordique pour
les enseignants spécialisés, les enseignants de matiéres pratiques et des arts et les enseig-
nants de matiéres spéciales dans les écoles polyvalentes ; ou

I'Accord du 29 septembre 1986 relatif & un marché commun du travail nordique pour
les enseignants de matieres spéciales, enseignants de classe dans les écoles secondaires du
deuxiéme cycle et les écoles professionnelles.

Article 2.

Toute personne ayant obtenu et possédant encore une licence, permis ou autre forme
équivalente attestant qu'elle est qualifiée a exercer une profession sur la base de I'un des
cours professionnels auxquels s'applique le présent Accord est autorisée, conformément
aux conditions spécifiées dans le présent Accord a étre également reconnue comme telle
dans les autres Parties dans lesquelles la réglementation concernant l'attestation est en
vigueur.

L'attestation confere le droit d'exercer une profession et d'utiliser le titre désigné pour
ladite profession.

Aux fins du présent Accord, l'expression « autorité dispensant les autorisations » dé-
signe une association professionnelle qui, conformément a la législation nationale, a le
droit d'accepter des membres. Les membres jouissent du droit d'accomplir les activités pro-
fessionnelles et d'utiliser le titre réservés aux membres de I'association et sont soumis a l'au-
torité disciplinaire de l'association.

Les spécialistes ayant recu leur formation dans une Partie ou aucune réglementation
relative a l'attestation de leur spécialité n'est en vigueur sont autorisés a obtenir ladite attes-
tation dans les Parties ou ladite réglementation est en vigueur, conformément aux condi-
tions stipulées a l'article 5.

Dans le cas ou une Partie, dans le cadre de sa 1égislation ou d'autres réglements, déter-
mine que sa formation nationale visée par le présent Accord est une condition indispensable
a l'acceés a certains emplois, les personnes ayant re¢u une formation correspondant a celle
prescrite par ladite Partie sur le territoire d'une autre Partie peuvent également accéder
auxdits emplois. Elles seront considérées a égalité avec les demandeurs d'emploi ayant ef-
fectué les études prescrites par la Partie correspondante, & condition de posséder les capac-
ités linguistiques visées a l'article 4.

CONDITIONS GENERALES REQUISES
Article 3.

Une Partie peut exiger qu'une personne cherchant un emploi en vertu du présent Ac-
cord posséde une connaissance satisfaisante des lois et réglements administratifs ayant trait
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a la pratique de son métier dans ce pays. Cette condition se limite a ce qui est nécessaire et
approprié pour I'exercice raisonnable du métier en question.

Article 4.

Aux fins d'acceptation, le Danemark, la Norvége et la Suéde peuvent exiger du deman-
deur d'emploi une connaissance satisfaisante de la langue danoise, norvégienne ou suédoise
respectivement.

Aux fins d'acceptation, la Finlande et 1'Islande peuvent exiger du demandeur d'emploi
qu'il posséde une connaissance satisfaisante de la langue finlandaise ou islandaise respec-
tivement.

La Finlande peut exiger, a la place d'une connaissance satisfaisante de la langue fin-
landaise, une connaissance satisfaisante de la langue suédoise, toutes les fois que la légis-
lation finlandaise l'exige. De méme, la Finlande peut exiger du demandeur d'emploi qu'il
possede une connaissance satisfaisante des langues finlandaise et suédoise.

CONDITIONS SPECIALES
Article 5.

Dans le cas ou une attestation spéciale n'est pas requise comme condition a l'exercice
d'une profession par la Partie dans laquelle le demandeur a été formé, une Partie peut ac-
cepter ladite personne a condition qu'elle ait exercé sa profession pendant au moins trois
des dix derniéres années dans le territoire de la derniére Partie.

Dans le cas ou la condition stipulée dans le premier paragraphe du présent article n'est
pas remplie, il peut étre exigé du demandeur d'emploi qu'il ait au préalable exercé sa pro-
fession pendant au moins trois ans sous la responsabilité d'un spécialiste reconnu dans l'une
des Parties en question.

Si une tierce Partie a reconnu la validité de ses études, sa demande sera traitée comme
si ses études avaient été reconnues par la Partie dans laquelle il a été éduqué.

Article 6.

Quand I'exercice de la profession est autorisé a condition que les études habilitant un
candidat a exercer un métier soient suivies d'un stage de travaux pratiques sous la respon-
sabilité d'un professionnel reconnu, une Partie peut exiger une période probatoire d'une
durée correspondante dans l'autre Partie.

Si le demandeur n'a pas mené a bonne fin la période de probation susmentionnée ou si
ladite période a été plus courte que la période requise par la Partie ou il demande a travaill-
er, ladite Partie peut exiger qu'il compléte la période de probation sous la responsabilité
d'un professionnel reconnu dans I'une des Parties en question.

Toutefois, s'il s'agit d'une demande de pratiquer la profession de juriste ou de vérifica-
teur des comptes, une Partie peut demander que I'intéressé exerce sa profession pendant au
moins trois ans sous la responsabilité d'un juriste ou d'un vérificateur des comptes approuvé
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dans 'une des Parties ou satisfasse a une épreuve de compétence organisée par l'une des
Parties. D'autre part, le Danemark peut également imposer cette condition a ceux qui pos-
tulent a un poste d'experts géométres. La Partie peut imposer soit une période de probation
soit une épreuve de compétence.

Article 7.

Dans le cas ou la formation du requérant est inférieure de plus d'un an a la période req-
uise par l'une des Parties, cette derniére peut reconnaitre les qualifications du requérant a
condition que :

Le requérant accomplisse une période de probation (voir article 6), ait pratiqué sa pro-
fession dans une autre Partie pendant une période qui soit au plus deux fois plus longue que
la différence entre la durée des études dans la Partie ou il cherche a pratiquer sa profession
et la durée de ses études ou pratique sa profession sous la responsabilité d'un professionnel
reconnu pour la période correspondante ; ou

Le requérant subit une période supplémentaire de formation, prescrite par la Partie, et
couronnée par une €preuve d'aptitude.

DEMANDES ET PROCEDURES DE PRISE DE DECISION
Article 8.

Toute personne présentant une demande de travail dans les conditions prescrites dans
le présent Accord doit prouver a l'autorité approuvant la demande qu'elle a rempli les con-
ditions requises établies par le présent Accord.

Seront reconnus habilités & pratiquer la profession en question les demandeurs qui
remplissent les conditions susmentiounées, en I'absence de circonstances susceptibles d'en-
trainer le retrait de leur application (voir article 9).

L'autorité approuvant la demande devra prendre une décision justifiée au plus tard qua-
tre mois apres la présentation des documents et renseignements nécessaires pour l'instruc-
tion de la demande. Tout refus peut étre 'objet d'un appel a une autorité supérieure par le
demandeur, conformément a la réglementation générale de la Partie intéressée relative au
droit d'appel.

Les autorités des Parties approuvant le demande se tournerons mutuellement toute in-
formation peuvent étre utile aux demandes d'acceptation. Elles se tiendront également in-
firmées mutuellement d'acceptation octroyée sur la base de cet Accord.

RETRAIT DE L'ACCEPTATION, ETC.
Article 9.
Dans les cas ou l'acceptation est retirée par la Partie qui I'avait initialement accordée,

toute acceptation ultérieure provenant d'une autre Partie sera également retirée. Dans tous
les autres cas, une acceptation ultérieure ne peut étre retirée que conformément a la régle-
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mentation de la Partie I'ayant accordée ; toutefois, il sera également tenu compte de toute
infraction commise, ou de l'incompétence de l'intéressé ou de son inaptitude évidente dé-
montrée dans une autre Partie.

Lorsqu'un professionnel ayant obtenu que ses qualifications soient reconnues dans plus
d'une Partie se voit appliquer des mesures judiciaires ou disciplinaires dans l'une de ces Par-
ties en relation avec ses activités professionnelles dans cette demiére ou dans les cas ou I'ac-
ceptation qui a été accordée est retirée, l'autorité octroyant l'approbation dans l'autre Partie
ou les autres Parties sera informée desdites mesures ou dudit retrait et des raisons qui les
Justifient. Il y aura également notification dans le cas ou des restrictions sont imposées a
son droit d'exercer sa profession.

CITOYENNETE ET EMPLOI, ETC.
Article 0.

Le demandeur n'est pas tenu de posséder ou de chercher a obtenir la nationalité du pays
dans lequel il demande a étre admis a exercer une profession indépendante.

Le fait que le demandeur posséde ou cherche a obtenir la citoyenneté du pays dans
lequel il cherche un emploi n'est pas une condition préalable a l'accés a un emploi pour
lequel la formation visée par le présent Accord a été suivie.

Toutefois, les postes de responsabilité dans la fonction publique, l'ordre judiciaire, le
parquet, l'exécution des actions en justice, la police et la défense, et en général les postes
ayant trait 4 la sécurité nationale peuvent étre réservés aux ressortissants du pays dans
lequel I'intéressé cherche a exercer sa profession.

Article 11.

L'emploi occupé antérieurement par un professionnel dans un domaine réglementé par
le présent Accord devra étre considéré comme équivalent a un emploi semblable dans le
pays dans lequel l'intéressé cherche a obtenir un emploi.

Article 12.

Toute personne qui a été employée dans une autre Partie que celle dans laquelle il a
suivi ses études doit étre traitée sur un pied d'égalité avec les ressortissants de cette derniére
en ce qui concerne le salaire, le droit a la retraite et autres droits attachés au poste en ques-
tion.

Article 13.

Dans la mesure du possible, chaque Partie harmonisera sa législation avec les principes
contenus dans les dispositions du paragraphe 5 de I'article 2 et des articles 10 a I2 en ce qui
concerne les postes officiels et veillera a ce que lesdits principes soient également observés
s'agissant de postes autres que la fonction publique.
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Toutefois, une Partie peut adopter ou suivre des dispositions juridiques et autres dis-
positions législatives selon lesquelles 'accés a un poste de juge ou de procureur et 'emploi
dans des postes semblables au sein du corps judiciaire, au parquet ou dans le domaine des
actions en justice est soumis a 'accomplissement d'une période d'essai jugée satisfaisante,
ne devant pas dépasser trois ans, ou d'une épreuve de compétence. La Finlande peut impos-
er une condition correspondante pour un emploi de «allmant rattsbitrade ». La Partie peut
imposer soit une période d'essai soit une épreuve de compétence.

AUTRES DISPOSITIONS
Article 14.

Les dispositions de I'Accord et Protocole du 6 mars 1982 relatifs a un marché commun
du travail dans les pays nordiques ainsi que les directives concernant les services de place-
ment dans les pays nordiques établies aux fins de mise a exécution dudit Accord et Proto-
cole s'appliquent a I'emploi des personnes visées par le présent Accord.

Les autorités dispensant les autorisations se fourniront mutuellement et fourniront au
Comité du marché commun du travail dans les pays nordiques, sur une base permanente,
tous rapports et tous renseignements utiles aux fins d'évaluer I'évolution du marché du tra-
vail dans les Parties.

Article [5.

Les Parties superviseront conjointement la mise en oeuvre de I'Accord ; elles modifi-
eront et compléteront ce dernier en tant que de besoin selon I'évolution de la situation. A
cet effet, le Conseil nordique des ministres créera un comité consultatif chargé de présenter
des recommandations concernant les modifications ou adjonctions au présent Accord. Les
autorités dispensant les autorisations dans les Parties pourront également tenir des consul-
tations avec le comité sur !'interprétation de 1'Accord.

Le présent Accord pourra étre modifié, au plus tard cinq ans aprés son entrée en
vigueur.

ENTREE EN VIGUEUR
Article 16.

Le présent Accord entrera en vigueur 30 jours apres la date a laquelle toutes les Parties
ont notifié au Ministre danois des Affaires étrangeres qu'elles approuvent I'Accord.

En ce qui concemne les iles Féroé, le Groenland et Aland, I'Accord entrera en vigueur
30 jours a partir de la date a laquelle le Gouvernement danois et le Gouvernement finland-
ais, respectivement ont notifi¢ au Ministere danois des Affaires étrangéres que le Gouv-
emmement des iles Féroé et le Gouvernement du Groenland ainsi que le Gouvernement
d'Aland ont annoncé que I'Accord s'appliquera aux iles Féroé, au Groenland et a Aland.
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Les iles Féroé et le Groenland peuvent exiger qu'une personne demandant a étre habil-
itée a pratiquer une profession dans ces pays ait une connaissance satisfaisante de la langue
des iles Féroé et du Groenland, respectivement.

Le Ministére danois des Affaires étrangéres informera les autres Parties qu'il a regu les-
dites notifications et de la date d'entrée en vigueur de ' Accord.

Article 17.

Une Partie peut mettre fin a I'Accord par notification écrite au Ministére danois des Af-
faires étrangeres, qui en informera les autres Parties.

La dénonciation ne touchera que le pays dénongant I'Accord et prendra effet six mois
a partir de la date a laquelle la notification est regue par le Ministére danois des Affaires
étrangéres.

Article 18.

Le texte original du présent Accord sera déposé au Ministére danois des Affaires
étrangeres, qui enverra des copies certifiées aux autres Parties.

En foi de quoi les plénipotentiaires soussignés ont signé le présent Accord.

Fait & Copenhague le 24 octobre 1990 en un seul original dans les langues danoise, fin-
landaise, islandaise, norvégienne et suédoise, tous les textes faisant également foi.

THOR PEDERSEN
JOHANNES BACKSTROM
BIRGIR MOLLER
ARNE ARNESEN
LARS LONNBACK
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PROTOCOLE

A la signature de I'Accord relatif 3 un marché commun du travail dans les pays nor-
diques pour les personnes ayant recu un enseignement supérieur d'une durée d'au moins
trois ans, leur donnant les qualifications requises pour exercer une profession, les plénipo-
tentiaires soussignés sont convenus du Protocole ci-aprés, lequel fait partie intégrante de
I'Accord :

1. Les Parties accordent une importance considérable a la poursuite de I'expansion du
marché commun du travail afin de parvenir a une situation dans laquelle aucun ressortissant
d'un pays nordique ne se voit refuser un emploi dans un autre pays nordique dans un do-
maine dans lequel il a regu une formation.

En conséquence, les Parties prendront les mesures nécessaires pour que I'Accord soit
approuvé et que les modifications a leur législation nationale prévues dans I'Accord soient
approuvées d'ici au ler juillet 1991.

2. L'Accord ne vise pas la question de la reconnaissance réciproque de l'enseignement
supérieur, ce qui signifie le droit des ressortissants des pays nordiques a voir reconnu
I'enseignement supérieur qu'ils ont précédemment regu dans le cadre de l'enseignement
fondamental, ou comme base a une formation universitaire supérieure dans une institution
d'enseignement supérieur ou de recherche dans un autre pays nordique.

3. Les Parties preunent note de l'interprétation par le Danemark de la définition de
l'enseignement supérieur au paragraphe 2 de 'article 1 du présent Accord conforméinent a
la réglementation de 1'Union européenne en la matiére.

4. Les Parties sont convenues que les dispositions du paragraphe 1 de l'article 2 visent
également les personnes ayant obtenu 'agrément de leur statut, une autorisation ou une au-
tre forme semblable d'agrément dans 'une des Parties en tant que professionnels sur la base
d'un enseignement suivi dans un pays non nordique.

5. Le Danemark a l'intention de mettre en oeuvre librement les dispositions de l'article
3 sur la base de la réciprocité.

6. L'Accord du 18 décembre 1973 avec protocole supplémentaire en date du 28 juin
1990 entre la Suede, le Danemark, la Finlande et la Norvége relatif a I'harmonisation des
droits a pension prévus par les régimes de pensions de I'Etat vise la détermination des droits
conformément a l'article 12 pour les ressortissants de l'un des quatre pays intéressés qui ob-
tiennent un poste dans la fonction publique de l'une des autres Parties.

7. Les Parties sont convenues de confier au comité consultatif mentionné a l'article 15
la tiche de suivre I'évolution de la mise en oeuvre et de l'interprétation, au niveau national,
de I'Accord et de décider si chaque Partie devrait désigner une autorité centrale pour suivre
ladite évolution.

Le texte original du protocole sera déposé auprés du Ministére danois des Affaires
étrangéres, qui transimettra des copies certifiées aux autres Parties.

En foi de quoi les plénipotentiaires soussignés ont signé le présent Protocole.
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Fait 2 Copenhague le 24 octobre 1990, en un seul texte original dans les langues
danoise, finlandaise, islandaise, norvégienne et suédoise, tous les textes faisant également
fol.

THOR PEDERSEN
JOHANNES BACKSTROM
BIRGIR MOLLER
ARNE ARNESEN
LARS LONNBACK
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