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[ CzECH TEXT — TEXTE TCHEQUE ]

Dohoda mezi vidd Braziiské federativni republiky
a viddou Ceské repuhiiky
o zamEstndvini rodinnych pFisiudnikd dipilomatickych,
konzuldrnich a administrativné-technickych pracovniki

Viada Brazilské¢ federativnf republiky
a
viada Ceské republiky

(dale jen "smluvui strany")

berouce zviasté v uvatm dosaZeuou virovei porozumeéni mezi obéma
zememi; .

a s cilem vytvorit nové mechanismy k posifent vzajemnych
diplomatickych vztahu;

se dohodly takto:
Clanek 1

Rodinni ptisludnici diplomatickych, konzularnich a administrativnie-
technickych pracovnikit jedné smluvni strany, vyslanych k pléni sluzebnich
povinnosti v druhé smluvil strané Jjako &lenové diplomnatické mise, konzulamiho
uladu nebo mise mezinarodni organizace se stdlem v jedné ze dvou zemi mohoun
ziskat opravnén{ k zaméstnani v pfijimajicim state za predpokladu respektovant
statnfch zajmi. Uvedené opravnéni ize odeprit v nastedujicich pfipadcch:

a/ jestlize ie zaméstnavatelem plrijimajici stat, véetng
poloautononmmicl: organn, nadaci, statnich spoleEnosti a smiSenych
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vefejné-soukromych korporaci;
b/ jestlize se &innost dotyka statni bezpetnosti;

c/ jestlize zakony a pfedpisy akreditovaného statu vyluduji cizince z
vykonu urditého zaméstnani na svém azemi.

Clanek {1

Pro adely této Dohody se za "rodinné prisludniky"” povazujt:
a/ manzel/manzclka a drufi/druzka;
b/ svobodni synové a dcery miadst 21 let;

c/ svobodnt synové a dcery mladst 25 let, které jsou fadnymi studenty
univerzit nebo vysokych kol uznavanych ob&ma staty;

d/ svobodnt synové a dcery, kleFi jsou fyzicky nebo mentaing
postiZeni.

Clanek 111

1. Zaméstnavan! rodinmych pfisludnikic v prijimajlcim stat&é podléha
ptedchoziinu schvaleni mistni viadou na zaklad& Zadosti velvyslanectvi
protokolu ministerstva zaliraniénich v&ci. Po ovéreni, zda uvedena osoba spada
do. kategorif uvedenych v této Dohod& a s pFiliéduutini k wvnitrostatnim
ptedpistum, uwvédomi protokol oficielng& velvyslanectvi, 3¢ je uvedena osoba
opraviiéna k vykonu zaméstnani v souladu s platunyimi zdkony ptijimajicilio statu.

2. V pfipadé povoiant, vyzadujicich zvlastni odbomou kvalifikaci, nenl
rodinny pFisludnik vyiiat z povinnosti spinit ptedepsané po*adavky. Ustanoveni
této Dohody nezahmujl uznavani tituld k vykonu uréitého povolani drulhiou
stramou.

3. Rodinnymn ptislusnikinm, vykonavajiciin zaméstnani podle této Dohiody
se neodvolatelng pozastavuje imunita vidi ob&anskopravinl a spravii jurisdikci
v souvislosti se viemi otdzkami, k nim? se vaze uvedena cinnost. V plipadé, ze
je rodinny pfisluduik pozZivajici fmunitu vagi trestni jurisdikei v souladu s
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Videitskou amiuvou o diplomatickych stycich podezfely v ramci této €innosti ze
spachani trestného &inu, zvazi akreditujici stat plsemnou Zadost o zbaveni

uvedené imunity.

4. Rodinnl pristusnici vykonavajici zamé&stnani podle této Dohody .l!ejsou
osvobozenl od daflovych povinnosti a pfrisp&vkdl na socidlni pojisténi,
vyplyvajicich z vykonu uvedené &innosti a platnym zdkonom, vztahujicim se na
fyzické osoby Zijici nebo majici trvalé bydlisté v pfijimajicim stats,

5. Pilatnost opravnént rodinného pristusntka k ptijetl zamé&stnani skon&t
soutasn€ s ukon&enfin vykonu funkct pfisluSného diplomatického pracovnika,
&lena mise ntebo konzuldmtho irednika nebo &lena administrativn&-techiického
personalu u viddy, u niZ je akreditovan.

Clanek VI

1. Smiuvnl strany si vyménl néty o tom, 2e byly spin&ny pfishusné
vnitrostatuf pravni procedury nezbytné pro vstup této Dohody v platitost s tim,
Z2e Dohioda vstoupi v platnost 30 dnd po obdrZent pozdé&;jst néty.

2. Tato Dohioda bude v platnosti po dobu Zesti let a bude diile automaticky
prodluzovina vzdy na dalst jeden rok, pokud jedna ze smluvnfch stran
neinformuje pisemmné& druhou smiuvnf stranu diplomatickou cestou o svém
aniyshu ji ukongit. V takovém pripadé jejt platnost skonél uptynuffm Sesti mésica
po obdrzent tolioto oznameni.

-~
Dano v Praze, dne '/5-60"%!997 ve tfech vyhotovenich, v jazyce
portugalském, Eeském a anglickém, pficemz vicchna znéni Jsou autenticka. V
pfipadé rozdilnosti ve vykladu je rozhodujici zu&nt v anglickén: jazyce.

Za viadu Za vidadu
Brazilsk¢ lederativni republiky Ceské republiky
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[ ENGLISH TEXT — TEXTE ANGLAIS ]

AGREEMENT BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE FEDERATIVE RE-
PUBLIC OF BRAZIL AND THE GOVERNMENT OF THE CZECH RE-
PUBLIC ON THE PERFORMANCE OF EMPLOYMENTS BY
DEPENDENTS OF DIPLOMATIC, CONSULAR, ADMINISTRATIVE
AND TECHNICAL STAFF

The Government of the Federative Republic of Brazil and

The Government of the Czech Republic (hereinafter the "Contracting Parties"),

Considering the particularly advanced stage of understanding between the two coun-
tries; and

With the aim of establishing new mechanisms to strengthen their diplomatic relations;

Have agreed as follows: '

Article |

The dependents of the diplomatic, consular, administrative, and technical staff of one
of the Contracting Parties appointed to carry out an official mission in the other as a mem-
ber of a diplomatic Mission, Consular post or Mission to an International Organization
headquartered in any of the two countries may be authorized to engage in an employment
in the receiving State, provided that the national interests are respected. The authorization
in question may be denied in the following cases:

a) If the employer is the receiving State, including through its semi-autonomous agen-
cies, foundations, state-owned companies, and mixed public-private corporations;

b) If the activity affects the national security;

¢) If the laws and regulations of the Accredited State exclude aliens from a certain em-
ployment in its territory.

Article I1

For the purposes of this Agreement, "dependents” refer to:
a) Consorts and partners;
b) Unmarried sons and daughters under 21;

¢) Unmarried sons and daughters under 25 engaged in full-time courses at universities
or higher education centers recognized by each State;

d) Physically or mentally disabled unmarried sons and daughters.
Article 111

1. The engagement of a dependent in an employment in the receiving State shall be
subject to the prior authorization of the local Government through an application filed by
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the Embassy at the Protocol of the Ministry of Foreign Affairs. After checking whether the
person in question fits in the categories defined in this Agreement and taking into account
applicable internal provisions, the Protocol shall officially inform the Embassy that the per-
son is authorized to engage in an employment, according to the applicable laws of the re-
ceiving State.

2. In the case of professions requiring special qualifications, the dependent shall not be
exempted from fulfilling the applicable requirements. The provisions of this Agreement
shall not be interpreted as implying the recognition, by the other Party, of degrees for pur-
suing a profession.

3. For dependents engaged in an employment under the terms of this Agreement, im-
munity from the civil and administrative jurisdiction related to all issues derived from the
said activity shall be irrevocably suspended. 1f a dependent under the terms of this Agree-
ment who enjoys immunity from the penal jurisdiction under the Vienna Convention on
Diplomatic Relations is accused of an offense connected to the said activity, the Accredit-
ing State shall consider any written request for waivering such immunity.

4. Dependents performing an employment under the terms of this Agreement shall not
be exempted from complying with tax and social security obligations derived from the per-
formance of the said activity, and therefore they shall be subject to the reference laws ap-
plied to natural persons residing or domiciled in the receiving State.

5. The authorization for a dependent to engage in an employment shall expire when the
diplomatic agent, staff member or consular official or member of the administrative and
technical staff from whom such dependence emanates ceases his or her activities before the
Government to which he or she has been accredited.

Article IV

1. Each Contracting Party shall notify the other of their compliance with the respective
internal legal procedures for the entry into force of this Agreement, which shall take effect
30 days after the date on which the second notification is received.

2. This Agreement shall remain in force for six years and may be tacitly renewed for
successive one-year periods, except if one of the Parties notifies the other, through the dip-
lomatic channels, of its intention to terminate it. In this case, the termination shall take ef-
fect six months after such notification is received.

Done in Prague, on the 13 day of June 1997, in three original copies, in the Portuguese,
Czech and English languages, all texts being equally authentic. In case of disagreement of
interpretation, the English text shall prevail.

For the Government of the Federative Republic of Brazil:
IvAN CANNABRAVA

For the Government of the Czech Republic:
' LADISLV MARVEC
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[ PORTUGUESE TEXT — TEXTE PORTUGAIS ]

O Governo da Repiblica Federativa do Brasil

<c

O Govermo da Republica Tcheca
(doravante denominados “Partes Contratantes™),

Considerando o estigio pasticularmente elevado de entendimento e
compreensio existente entre os dois paises; e,

No intunito de estabelecer novos mecanismos para o tortalecimento das
suas relagdes diplomaticas;

Acordam o seguinte:

ARTIGO 1

Os dependentes do pessoal diplomiético, consular, administrativo e
técnico de wina das Partes Contratantes, designado para exercer uma missfo oficial na
outra, como meinbro de Missfio diplomatica, Reparticdo consular ou Missdio junto a
Organismo Intemacional eom sede em qualquer um dos dois paises, poderdo receber
autorizagio para exercer emprego no Estado acreditante, respeitados os interesses
nacionais. A autorizac¢iio ein aprego podera ser negada nos casos em que:

a) o emprepgador for o Estado acreditante, iuciusive por meio de suas

autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista;

b) afetem a sepuranga nacional;
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€) nos casos em que as leis e regulamentos do Estado acreditado vedarem
aos estrangeiros o exercicio de uma determinada atividade no seu
territorio,

ARTIGO L
Para fins deste Acordo, sfio considerados dependentes:

a) cOnjuge e parceiros;
b) filhos solteiros menores de 21 anos;

©) filhos solteiros menores de 25 anos que estejam estudando, em horario
integral, nas universidades ou centros de ensino superior reconhecidos
por cada Estado;

d) filhos solteiros com deliciéncias fisicas ou mentais.

ARTIGO 1}

1. O exercicio do emprego por dependente, no Estado acreditante, esti
condicionado a prévia autorizagio de trabalho do Governo local, por intenmédio de
pedido fonnulado pela Embaixada junto ao Ceriinonial do Ministério das Relagdes
Exteriores. Apés verificar se a pessva em questfio se enquadra wnas categorias
definidas no presente Acordo ¢ apds observar os dispositivos intemos aplicaveis, o
Cerimonial informara oficialinente a Embaixada que a pessoa tem pemtissfio para
exercer emprego, sujcilo a legislagfio aplicavel no Estado acreditante.

2. Nos casos de profissSes que rtequeirmn qualificagBes especiais, ©
dependente niio estara isento de preenché-las. As disposigdes do presente Acordo nfio
poderio ser imerpretadas como implicando no reconheciimento, pela outra Parte, de
tltulos para os efeitos do exercicio de uma profissfio.

3. Para os dependentes que exergam emnprego nos tenmos deste Acordo, fica
suspensa, em cardler irrevogavel, a inwmidade de jurisdi¢#io civil ¢ administrativa
relativa a todas as questdes decorrentes do referido emprego. Nos cnsos em aque wn
dependente, nos terinos do presente Acordo, que gozar de imunidade de Jurisdigio
penal, de acordo com a Convengio de Viena sobre Relactes Diplomaticas, seja
acusado de um delito cometido em relag3o a tal emyprepo, o Estado acreditante
considerara qualquer solicitagio escrita de renuancia daquela iinunidade.
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4. Os dependenles que exergam emprego nos ennos deste Acordo perderio
ai chio de P » das obriga¢Ses tributdrias e previdenciarias decosrentes da
referida atividade, ficando, em consequéncia, sujeitos a legislagio de referéncia
aplicével as pessoas fisieas residentes ou domiciliadas no Estado receptor.

5. A autorizagfio para exercer emprego por parte de um dependente cessara
quando o agente diplomitico, funcionario cu membro do pessoal administrativo e

técnico do qual emana a dependéncia termine suas fungdes perante o Governo onde
esteja acreditado.

1GO 1V

1. Cada Parte Contratante notificara a outra o cumprimento dos respectivos
requisitos legais internos necessarios a entrada ein vigor deste Acordo, a qual se dara
30 dias ap6s a data do recebimento da segunda notificagdo.

2. O presente Acordo tera validade de seis anos, sendo tacitamente
renovado por sucesslvos pertodos de um ano, salvo se uma das Partes manifestar, por

via diplomadtica, sua int do de d ia-lo. Neste caso, a denuncia surtira efeito seis
meses apos o recebimento da notificagdo.

Feito em Praga, em 1% de Q'M‘M de 1997, em trés exemplares
originais, em portugués, tcheco e inglés, sendo todos os textos igualmente auténticos.
Ein caso de divergéncia de interpretagdo, prevalecera o texto em inglés.

' A fp Lo

4 .
1\}% xﬂ .
PELO GOVERNO DA BLICA PELO GOVERNO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL TCHECA
Ivan Canabrava Ladislv Maxvec
Subsecretdrio-Geral de Assuntos Diretor-Geral da Secioc de
Politicos do Ministério das Rela Politica do Ministériodos
¢Ses Exteriores Negdcios Estrangeiros
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[TRANSLATION — TRADUCTION]

ACCORD ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE FEDERA-
TIVE DU BRESIL ET LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE TCH
QUE RELATIF A L'EMPLOI DES MEMBRES DE FAMILLE DU PER-
SONNEL DIPLOMATIQUE, CONSULAIRE, ADMINISTRATIF ET
TECHNIQUE

Le Gouvernement de la République fédérative du Brésil et

Le Gouvernement de la République tchéque (ci-aprés dénommés les "Parties contrac-
tantes"),

Considérant les liens particuliérement étroits d'amitié existant entre les deux pays; et

Entendant d'établir de nouveaux mécanismes pour renforcer leurs relations diploma-
tiques;

Sont convenus de ce qui suit :

Article premier

Les personnes a charge des membres du personnel diplomatique, consulaire, adminis-
tratif et technique de l'une des Parties contractantes désignés pour accomplir une mission
officielle aupres de l'autre Partie contractante en tant que membre d'une Mission diploma-
tique, d'un poste consulaire ou d'une Mission auprés d'une organisation internationale ayant
son siége dans 'un quelconque des deux pays peuvent étre autorisées a exercer une activité
rémunérée dans I'Etat d'accueil, sous réserve du respect des intéréts nationaux. L'autorisa-
tion en question peut étre refusée dans les cas suivants :

a) Si I'employeur est I'Etat d'accucil, y compris par le canal de ses organismes semi-
autonomes, de ses fondations, de ses entreprises publiques ou de ses sociétés d'économie
mixte;

b) Si I'activité en question touche a la sécurité nationale;

¢) Si la législation et la réglementation de I'Etat accrédité exclut les étrangers de cer-
tains emplois sur son territoire.

Article If

Aux fins du présent Accord, sont considérées comme personnes a charge :
a) Les conjoints et les partenaires;
b) Les fils et les filles non mariés, 4gés de moins de 21 ans;

c) Les fils et les filles non mariés, dgés de moins de 25 ans, qui poursuivent des études
a plein temps dans des universités ou des établissements d'enseignement supérieur recon-
nus par chacun des deux Etats;

d) Les fils et les filles non mariés, atteints de déficiences physiques ou mentales.
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Article I1]

1. Le recrutement d'une personne a charge dans un emploi salarié dans I'Etat d'accueil
est fonction d'une autorisation préalable accordée par le Gouvernement local 4 la suite d'une
demande adressée par I'’Ambassade au Protocole du Ministére des Affaires étrangéres.
Aprés s'étre assuré que la personne en question entre dans les catégories définies dans le
présent Accord et en tenant compte des dispositions intérieures applicables, le Protocole in-
forme officiellement ' Ambassade que la personne en question est autorisée a exercer une
activité rémunérée, sous réserve de la législation applicable de I'Etat d'accueil.

2. Dans le cas de professions qui exigent des qualification spéciales, la personne a
charge n'est pas dispensée de ces qualifications. Les dispositions du présent Accord ne peu-
vent pas étre interprétées comme impliquant la reconnaissance par l'autre Partie contracta-
nte de titres aux fins de I'exercice d'une profession.

3. En ce qui concerne les personnes a charge qui exercent une activité rémunérée au
sens du présent Accord, 'immunité de juridiction civile et administrative pour toutes les
questions découlant de I'activité considérée est levée a titre irrévocable. Au cas ot une per-
sonne a charge, entendue au sens du présent Accord, bénéficiant de I'immunité de juridic-
tion pénale conformément a la Convention de Vienne sur les Relations diplomatiques serait
accusée d'une infraction commise en rapport avec son activité, 'Etat accréditant examine
attentivement toute demande écrite de renonciation a cette immunité.

4. Les personnes a charge qui exercent une activité rémunérée au sens du présent Ac-
cord ne sont pas exemptées de respecter les obligations relatives a la fiscalité et a la sécurité
sociale au titre de ladite activité, et sont en conséquence assujetties a la législation applica-
ble aux personnes physiques résidant ou domiciliées dans I'Etat d'accueil.

5. L'autorisation donnée a une personne a charge d'exercer un emploi salarié expire lor-
sque l'agent diplomatique, fonctionnaire, consulaire ou le membre du personnel adminis-
tratif et technique, dont dépend la personne a charge, cesse ses fonctions auprés du
Gouvernement accréditeur.

Article 1V

1. Chaque Partie contractante notifie a l'autre Partie contractante I'accomplissement
des formalités légales internes requises aux fins de l'entrée en vigueur du présent Accord,
laquelle prend effet 30 jours apres la date a laquelle la seconde notification est regue.

2. Le présent Accord reste en vigueur pendant six ans et peut étre renouvelé tacitement
pour des périodes successives d'un an, sauf si Fune des Parties notifie a I'autre, par la voie
diplomatique, son intention d'y mettre fin. Dans ce cas, la dénonciation prend effet six mois
apreés la réception de ladite notification.
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Fait a Prague le 13 juin 1997, en trois exemplaires originaux, en langues portugaise,
tchéque et anglaise, tous les textes faisant également foi. En cas de désaccord sur l'interpré-
tation, le texte anglais prévaut.

Pour le Gouvernement de la République fédérative du Brésil:
L'Ambassadeur,

IvAN CANNABRAVA

Pour Ie Gouvernement de la République tchéque:
Le Directeur général de la Section politique
du Ministeére des relations extérieures,

LADISLV MARVEC
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