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[ SPANISH TEXT - TEXTE ESPAGNOL ]

CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE EL REINO DE
ESPANA V LA REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY

EL Reino de Espafla y la Republica Oriental del Uruguay, en adelante

denominados "Las Partes Contratantes", gujados por la voluntad de desarrollar v

profundizar los estrechos lazos de amistad que unen a los dos paises .

reconociendo la imponancia de actualizar el marco juridico que regula sus

relaciones en el area de la Seguridad Social, dadas las reformas que en Ial materia

han experimentado los Sistemas de los dos paises, han acordado lo siguiente:
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TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo I

Definiciones

I.- Las expresiones y tdrminos que se enumeran a continuaci6n tienen, a efecios
de aplicaci6n del presente Convenio, el siguiente significado:

a) "Partes Contratantes": designa el Reino de Espafia y ]a Republica
Oriental del Uruguay.

b) "Territorio": respecto a Espafia, el territorio espaiiol, respecto a
Uruguay, el temtorio de la Repiblica Oriental del Uruguay.

c) "Legislaci6n": las Leyes, Reglamentos y demis disposiciones de
Seguridad Social vigentes en el territorio de cada una de las Panes
Contratantes.

d) "Autoridad Competente": respecto de Espafla, el Ministerio de
TrabaJo y Asuntos Sociales, respecto de Uruguay. el Ministeno de
Trabajo y Seguridad Social.

e) "Institucion Responsable": la Instituci6n u Organismo que tenga a su
cargo la aplicaci6n de la legislacion a que se refiere el articulo 2 de
este Convenio.

f) "Organismo de Enlace": organismo de coordinaci6n e informact6n
entre las Instituciones de ambas Panes Contratantes que intervenga en
la aplicaci6n del Convenio y en la informacion a los interesados sobre
derechos y obligaciones derivados del mismo.

g) "Trabajador": toda persona que como consecuencia de realizar o
haber realizado una actividad por cuenta ajena o propia est,, o ha
estado suieta, a las legislaciones enumeradas en el articulo 2 de este
Convenio.

h) "Familiar" o "Beneficiario": la persona definida como tal por la
legislacion aplicable.
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i) "Periodo de seguro": todo periodo reconocido como tal por la
legislacion bajo ia cual se haya cumplido, asi como cualquier periodo
considerado por dicha legislaci6n como asimilado o equivalente a un
periodo de seguro.

j) "Prestaciones econ6micas": prestaci6n en efectivo, pension. renta.
subsidio o indemnizaci6n previstos por las legislaciones mencionadas
en el articulo 2 de este Convenio, incluido todo complemento.
suplemento o revalorizaci6n.

2.- Los demis temlinos o expresiones utilizados en el Convenio tienen el
significado que les atribuye [a legislaci6n que se aplique.

Articulo 2

Campo de aplicaci6n material

I.- El presente Convenio se aplicar:

A) En Espafia:

A la legislaci6n relativa a las prestaciones del Sistema espafiol de la
Seguridad Social, en Io que se refiere a:

a) Prestaciones econ6micas por maternidad.

b) Prestaciones de invalidez, vejez, muerte y supervivencia.

c) Prestaciones de protecci6n familiar.

d) Prestaciones econ6micas derivadas de accidente de trabajo
enfermedad profesional.

B) En Uruguay:

A [a legislaci6n relativa a las prestaciones de la Seguridad Social en lo
que se retiere a:

a) Los regimenes de jubilaciones y pensiones basados en el sistema

de reparto o de capitalizacion individual.

h) El regimen en materia de prestaciones por matemidad.
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c) El rigimen en materia de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

2.- El presente Convenio se aplicari igualmcnte a la legislaci6n que en el futuro
complete o modifique la enumerada en el apartado precedente

3.- El Convenio se aplicari a la legislaci6n que establezca un nuevo regimen
especial o bonificado de Seguridad Social cuando las Panes asi Io acuerden.

Articulo 3

Campo de aplicaci6n personal

El presente Convenio sera de aplicaci6n a los trabajadores que esten o
hayan estado sujetos a las legislaciones de Seguridad Social de una o ambas
Panes Contratantes, asi como a sus familiares y supervivientes.

Articulo 4

Principio de igualdad de trato

Los trabajadores de una de las Panes Contratantes que ejerzan una
actividad laboral por cuenta propia o ajena en el territorio de la otra Pane estaran
sometidos v se beneficiarin de la legislaci6n de dicha Pane en materia de
Seguridad Social, en las mismas condiciones que los traba adores de esta ultirna
Pane.

Articulo 5

Conservacibn de los derechos adquiridos y pago de prestaciones en el cxtranjero

I.- Salvo que el presente Convenio disponga otra cosa, las pensiones y otras
prestaciones econ6micas reconocidas por las Panes y comprendidas en el
articulo 2, con excepci6n de las de incapacidad temporal en los casos de
enfermedad profesional o de accidente de trabajo, no estarin sujetas a
reducci6n, modificaci6n, suspensi6n, supresi6n o retencion por el hecho de
que el beneficiario se encuentre o resida en el territorio de la otra Pare, y se
le harin efectivas en el mismo.
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2.- Las prestaciones reconocidas en base a este Convenio a beneficiarios que
residan en un tercer pais, se haran efectivas en las mismas condiciones v con
igual extension que a los beneficianios que residan en ese tercer pais.

3.- Lo dispuesto en los apartados anteriores no se aplicara a las prestaciones no
contributivas de ambos paises.

TITULO I!

DISPOSICIONES SOBRE LA LEGISLACION APLICABLE

Articulo 6

Norma general

Las personas a quienes sea aplicable el presente Convenio estaran sujetas
exclusivamente a la legislaci6n de Seguridad Social de la Parte Contratante en
cuyo territorio ejerzan la actividad laboral, sin perjuicio de Io dispuesto en el
articulo 7.

Articulo 7

Normas especiales y excepciones

I.- Respecto a Io dispuesto en el articulo 6, se establecen las siguientes nomas
especiales y excepciones:

a) El trabajador de una empresa con sede en el territorio de una de las
Partes Contratantes que desempefie tareas profesionales, de
investigaci6n, cientificas, tecnicas, de direcci6n o actividades
similares y que sea trasladado para prestar servicios en el territorio de
]a otra Parie, por tin periodo no mayor de veinlicuatro meses,
continuari sujeto a ]a legislaci6n del pais de origen. siendo susceptible
de ser prorrogado este periodo, en supuestos especiales, mediante
expreso consentimiento de la Autoridad Competente de la otra Parte.

Igual regulaci6n ser6 aplicable a aquellos trabajadores que presten
servicios especializados de caracter complementario o auxiliar de Ins
sefialados en el apartado anterior, con los requisitos y en Ins supuestos
que se detallan en el Acuerdo Administrativo para la aphcaci6n del
presente Convenio.
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b) El personal itinerante al servicio de empresas de transporte areo que
desempefie su actividad en el territorio de ambas Partes, estar6 sujeto
a la legislaci6n de la Parle en cuyo territorio tenga su sede principal la
empresa.

c) El trabajador por cuenta ajena que ejerza su actividad a bordo de un
buque estard sometido a la legislaci6n de la Parte cuva bandera
enarbole el buque.

No obstante Io anterior, cuando el trabajador sea remunerado por esa
actividad por una empresa o una persona que tenga su domicilio en el
territorio de la otra Pane, deberi quedar sometido a la legislaci6n de
esta ultima Parte, si reside en su territorio. La empresa o persona que
pague la retribuci6n sera considerada como empleador para ]a
aplicaci6n de dicha legislaci6n.

Los trabajadores de una Parte y con residencia en la misma que
presten servicios en una empresa pesquera mixta hispano uruguava
constituida en la otra Parte y en un buque abanderado en esa Parte. se
considerarin pertenecientes a ]a empresa participante del pais en el
que residen, y, por tanto, quedarin sujetos a la Seguridad Social de
este pais, debiendo, la citada empresa, asumir sus obligaciones como
empleador.

d) Los trabajadores empleados en trabajos de carga, descarga, reparaciun
de buques y servicios de vigilancia en el puerto, estaran sometidos a la
legislaci6n de la Parte Contratante a cuyo territorio pertenezca cl
puerto.

e) Los miembros del personal de las Misiones Diplom,'ticas v de las
Oficinas Consulares se regirin por lo establecido en los Convenios de
Viena sobre Relaciones Diplomriticas, de 18 de abril de 1961 v sobre
Relaciones Consulares. de 24 de abril de 1963, sin perjuicio de lo
dispuesto en los apartados f, g y h.

f) Los funcionarios publicos de una Pane, distintos a los que se refiere el
apartado anterior, que se hallen destinados en el territorio de la otra
Pane, quedaran sometidos a la legislaci6n de la Pane a la que
pertenece la Administracion de la que dependen.

g) El personal administrativo y tecnico y los miembros del personal de
servicio de las Misiones Diplomrticas y Oficinas Consulares de cada



Volume 2104, 1-365 77

una de las Partes que sean nacionales del Estado acreditante, siempre
que no tengan el caricter de funcionarios publicos, podran optar entre
la aplicaci6n de la legislaci6n del Estado acreditante o Ia del otro
Estado.

La opcion se ejercerA dentro de los tres meses siguientes a la fecha-de
iniciaci6n del trabajo en el territorio del Estado en el que desarrollen
su actividad.

En caso que no se efectue la opci6n, debe quedar establecido que se
considerarg que se opta por ampararse a la Seguridad Social del
Estado en que desarrollan su actividad.

h) El personal al servicio privado y exclusivo de los miembros de las
Misiones Diplomaiticas u Oficinas Consulares, que sean nacionales del
Estado acreditante, tendran el mismo derecho de opci6n regulado en
el apartado anterior.

i) Las personas enviadas, por una de las Partes, en misiones oficiales de
cooperaci6n al territorio de la otra Parte, quedarn sometidas a la
Seguridad Social del pals que las envia, salvo que en los acuerdos de
cooperaci6n se disponga otra cosa.

2.- Las Autoridades Competentes de ambas Partes Contratantes podrin, de
comtin acuerdo, en interes de determinados trabajadores o categorias de
trabaJadores, establecer otras excepciones o modificar las previstas en los
apartados anteriores.

TITULO III

DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS PRESTACIONES

CAPITULO I

Prestaciones por matemidad

Articulo 8

Totalizaci6n de periodos de seguro

Cuando )a legislaci6n de una Parte Contratante subordine la adquisici6n.
conservaci6n o recuperaci6n del derecho a prestaciones por matemidad, al
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cumplimiento de determinados penodos de seguro, ]a lnstituci6n Responsable
tendrA en cuenta a tal efecto, cuando sea necesario, los periodos de seguro
cumplidos en esta rama o en este regimen con arreglo a la legislaci6n de la otra
Parte Contratante, como si se tratara de periodos cumplidos con arreglo a su
propia legislaci6n, siempre que no se superpongan, siendo de aplicaci6n lo
dispuesto a estos efectos por el Articulo 19.

CAPITULO 2

Prestaciones por invalidez, vejez, muerte y supervivencia

SECCION 1

Disposiciones comunes

Articulo 9

Determinaci6n del derecho y liquidaci6n de las prestaciones

Con excepci6n de Io dispuesto en el articulo 15, el traba ador que ha va
estado sucesiva o alternativamente sometido a la legislaci6n de una y otra Pane
Contratante tendra derecho a las prestaciones reguladas en este Capitulo en las
condiciones siguientes:

I.- La Instituci6n Responsable de cada Parte determinarA el derecho y calculara
la prestaci6n. teniendo en cuenta nicamente los periodos de seguro
acreditados en esa Pane.

2.- Asimismo la lnstituci6n Responsable de cada Pane determinara el derecho a
prestaciones totalizando con los propios, los periodos de seguro cumplidos
ba.io la legislaci6n de la otra Parte. Cuando efectuada la totalizaci6n se
alcance el derecho a la prestacion, para el clculo de la cuantia a pagar. se
aplicaTin las reglas siguientes:

a) Se determinara [a cuantia de [a prestaci6n a la cual el interesado
hubiera tenido derecho como si todos los periodos de seguro
totalizados hubieran sido cumplidos bajo su propia legislaci6n
(pensi6n te6rica).

b) El importe de ]a prestaci6n se establecerg aplicando a )a pension
te6rica, calculada segun su legislaci6n, la misma proporci6n existente
entre el periodo de seguro cumplido en la Parte a que pertenece la
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Institucion Responsable que calcula la prestaci6n V la totalidad de los
periodos de seguro cumplidos en ambas Panes (pensi6n prorrata).

c) Si )a legislaci6n de alguna de las Partes exige una duracion maxima de
periodos de seguro para el reconocimiento de una prestaci6n
completa, la lnstitucion Responsable de esa Parte tomarA en cuenta. a
los fines de la totalizaci6n, solamente los periodos de cotizacian de la
otra Pane necesarios para alcanzar derecho a dicha pension.

3.- Determinados los derechos conforme se establece en los parrafos
precedentes, la lnstituci6n Responsable de cada Parte reconocera y abonara
la prestaci6n que sea mAs favorable al interesado, independientemente de la
resoluci6n adoptada por ]a Institucion Responsable de ]a otra Parte.

Articulo 10

Periodos de seguro inferiores a un afio

I.- No obstante Io dispuesto en el articulo 9, pirrafo 2, cuando la duracion total
de los periodos de seguro cumplidos bajo la legislacion de una Pane
Contratante no Ilega a un aflo y, con arreglo a la legislacion de esa Parte no
se adquiere derecho a prestaciones, la Institucion Responsable de dicha
Parte no reconocerA prestacion alguna por el referido periodo. Los periodos
citados se tendrin en cuenta, si fuera necesario, por ]a Instittci6n
Responsable de ]a otra Parte Contratante para el reconocimiento del derecho
v determinaci6n de la cuantia de la prestaci6n segfin su propia legislacion.
pero esta no aplicari lo establecido en el p~irrafo 2 b) del articulo 9.

2.- No obstante Io dispuesto en el apartado anterior. cuando los periodos
acreditados en las dos Panes sean inferiores a un afio, estos debern
totalizarse de acuerdo con el aniculo 9, apartado 2, si con dicha totalizacion
se adquiere derecho a prestaciones bajo la legislaci6n de una o anibas Panes
Contratantes.

Articulo II

Condiciones especificas para el reconocimiento del derecho

I.- Si la legislacion de una Pane Contratante subordina la concesion de las
prestaciones reguladas en este Capitulo a la condici6n de que el trabaJador
hava estado sujeto a su legislacion en el momento de producirse el hecho
causante de la prestacion, esta condici6n se considerar~i cumplida si en
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dicho momento el trabajador esti asegurado en virtud de la legislaci6n de )a
otra Parle o en su defecto, cuando reciba una prestacion de esa Pane, de la
misma naturaleza o una prestaci6n de distinta naturaleza pero causada por el
propio beneficiario.

El mismo principio se aplicarA para el reconocimiento de las pensiones de
supervivencia para que, si fuera necesario, se tenga en cuenta la situacion de
alta o de pensionista del sujeto causante en la otra Parte.

2.- Si la legislaci6n de una Pane Contratante exige para reconocer ]a prestaci6n
que se hayan cumplido periodos de cotizaci6n en un tiempo determinado
inmediatamente anterior al hecho causante de [a prestaci6n, esta condici6n
se considerara cumplida si el interesado los acredita en el periodo
inmediatamente anterior al reconocimiento de la prestaci6n en la otra Pane.

3.- Lo establecido por las disposiciones de la legislaci6n de una de las Panes
Contratantes en el caso de beneficiarios que ejercieran una actividad laboral.
les seran aplicables aunque ejerzan su actividad en el territorio de la otra
Parte.

Articulo 12

C6mputo de periodos de cotizaci6n en Regimenes Especiales o Bonificados

Si ]a legislaci6n de una de las Panes condiciona el derecho o ]a concesi6n
de determinados beneficios al cumpliniento de periodos de seguro en una
profesi6n sometida a un Regimen Especial o Bonificado, en una profesin o
empleo determinado, los periodos cumplidos bajo la legislacion de la otra Pane
solo se tendrin en cuenta, para la concesion de tales prestaciones o beneficios, si
hubieran sido acreditados al amparo de un regimen de igual naturaleza, 6 a falta
de &ste, en la misma profesi6n o, en su caso, en un empleo identico.

Si teniendo en cuenta los periodos asi cumplidos, el interesado no
satisface las condiciones requeridas para beneficiarse de una prestaci6n de un
Regimen Especial o Bonificado, estos periodos sern tenidos en cuenta para la
concesi6n de prestaciones del Regimen General o de itto Regimen Especial o
Bonificado en el que el mteresado pudiera acreditar derecho.
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Articulo 13

Detenminaci6n de la incapacidad

1. La calificaci6n y determinaci6n del grado de invalidez de un solicitante
corresponderi a cada Instituci6n Responsable. de acuerdo con su prtpia
legislaci6n.

2. Para calificar y determinar el estado y grado de invalidez de los interesados.
la Institucion Responsable de cada Parte tendri en cuenta los dictimenes
medicos emitidos pot la Instituci6n Responsable de la otra Parte. Sin
embargo, la Instituci6n Responsable de la otra Pare podrn realizar a los
interesados nuevos reconocimientos m6dicos.

3. Los gastos en concepto de examenes medicos y los que se efectt~en a fin de
determinar la capacidad de trabajo o de ganancia, asi como otros gastos
inherentes al examen, estarin a cargo de la lnstituci6n Responsable que
solicit6 dichos examenes.

SECCION 2

Aplicaci6n de la legislaci6n espaijola

Articulo 14

Base reguladora de las prestaciones

Para determinar la base reguladora para el chlculo de las prestacioncs, en
aplicaci6n de lo dispuesto en el articulo 9, apartado 2, la Instituci6n Responsable
tcndri- en cuenta las bases de cotizaci6n reales acreditadas poT el asegurado en
Ispafia durante los afios que precedan inmediatamente al pago de la tltima
cotizaci6n a ]a Seguridad Social espafiola. La cuantia de la prestaci6n obtenida se
incrementari con el importe de las mejoras y revalonzaciones establecidas para
cada afio posterior y hasta el hecho causante para las prestaciones de la misma
naturaleza.
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SECCION 3

Aplicaci6n de la legislaci6n uruguava

Articulo 15

Los trabajadores afiliados a una Administradora de Fondos de Ahorro
Previsional financiarin en la Reptablica Oriental del Uruguay sus
prestaciones, con el importe acumulado en su cuenta de capitalizaci6n
individual.

2. Las prestaciones otorgadas por el regimen de capitalizacion, se adicionaran
a las prestaciones a cargo del regimen de solidaridad, cuando el trabajador
reuna los requisitos establecidos por [a legislacion vigente, aplicandose en
caso de resultar necesario, la totalizaci6n de periodos de seguro, como asi
tambien las disposiciones relativas al cilculo de las prestaciones contenidas
en la Secci6n I de este capitulo.

CAPITULO 3

Prestaciones familiares

Articulo 16

Reconocimiento del derecho a las prestaciones fainiliares

I.- Las prestaciones familiares se reconocerin a los trabaiadores o a los
titulares de pensi6n de una de las Partes, de acuerdo con la legislaci6n de
esa Parte, aunque sus familiares beneficianios residan en el territorio de Ia
otra Pane.

2- Cuando se cause derecho a las prestaciones familiares durante el mismo
periodo y para el mismo familiar segun la legislaci6n de ambas Panes
Contratantes, debido al ejercicio de una actividad profesional o a la
condici6n de pensionista de ambas Panes, las prestaciones serin pagadas
por la Parte en cuyo territono resida el familiar.

3.- Las prestaciones familiares de caricter no contributivo se reconoceran por
cada una de las Partes, de acuerdo con su propia legislaci6n.
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CAPITULO 4

Subsidio por defunci6n

Articulo 17

Reconocimiento del derecho al subsidio

I.- El subsidio por defunci6n seri concedido por la Instituci6n Responsable de
la Parte Contratante cuya legislaci6n sea aplicable al trabajador en el
momento del fallecimiento.

2.- En el caso del fallecimiento de un pensionista de las dos Panes que causara
el derecho al subsidio en ambas, este seri reconocido por la Instituci6n
Responsable de la Parte en cuyo territorio residiera el pensionista en el
momento del fallecimiento.

3.- Si el fallecimiento tiene lugar en el territorio de un tercer pais, el
reconocimiento del derecho al subsidio corresponderA a la Instituci6i.
Responsable de la Pane en cuyo territorio residi6 en Aihimo lugar.

4.- Para la concesi6n del subsidio por defunci6n, se totalizaran, si fuera
necesario, los periodos de seguro acreditados en la otra Parte.

CAPITULO 5

Prestaciones por Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional

Articulo 18

Determinaci6n del derecho a prestaciones

El derecho a las prestaciones derivadas de accidente de trabaj1o o
enfermedad profesional seri detenninado de acuerdo con la legislacion de la
Pane Contratante a la que el trabajador se hallase sujeto en [a fecha de producirse
el accidente o de contraerse la enfermedad.
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TITULO IV

DISPOSICIONES DIVERSAS, TRANSITORIAS FINALES Y
DEROGATORIAS

CAPITULO I

Disposiciones Diversas

Articulo 19

Normas especificas para los supuestos de totalizaci6n de
periodos

Cuando deba Ilevarse a cabo la totalizaci6n de periodos de seguro
cumplidos en ambas Partes para el reconocimiento del derecho a las prestaciones.
se aplicaran las siguientes reglas:

a) Cuando coincida un periodo de seguro obligatorio con un periodo de seguro
voluntario o asimilado o equivalente, se tendri en cuenta el periodo de
seguro obligatorio.

b) Cuando coincida un periodo de seguro voluntario acreditado en una Pane.
con -tin periodo de seguro asimilado o equivalente, acreditado en la otra
Parte, se tendra en cuenta el periodo de seguro voluntario.

c) Cuando en una Parte no sea posible precisar la epoca en que determinados
periodos de seguro hayan sido cumplidos, se presumira que dichos periodos
no se suporponen con los periodos de seguro cumplidos en la otra Parte.

Articulo 20

Totalizaci6n de periodos de seguro para la admision al
seguro voluntario

Para la admisi6n al seguro voluntario o continuacion facultativa del
seguro. los periodos de seguro cubiertos por el trabajador en viriud de Ia
legislaci6n de una Parte, se totalizarin. si fuera necesario, con los periodos de
seguro cubiertos en virtud de la legislaci6n de ]a otra Pane, cuando no se
superpongan.
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Aniculo 21

Revalorizaci6n de las prestaciones

Las prestaciones reconocidas por aplicaci6n de las normas del Titulo Ill
de este Convenio. se revalorizaran con la misma periodicidad y en identica
cuantia que las prestaciones reconocidas al amparo de la legislaci6n interna. Sin
embargo, cuando se trate de pensiones cuya cuantia haya sido determinada balo
la f6rmula "prorrata temporis" prevista en el prrafo 2' del articulo 9. el importe
de la revalorizaci6n se podri determinar mediante [a aplicaci6n de la misma regla
de proporcionalidad que se haya aplicado para establecer el importe de la
pensi6n.

Articulo 22

Efectos de la presentaci6n de documentos

I.- Las solicitudes, declaraciones, recursos y otros documentos que, a efectos de
aplicaci6n de la legislacion de una Pane, deban ser presentados en un plazo
determinado ante las Autondades o Instituciones Responsables
correspondientes de esa Parte, se considerarin como presentados ante ella si
Io hubieran sido dentro del mismo plazo ante las Autoridades o Instituciones
correspondientes de la otra Parte.

2.- Cualquier solicitud de prestacion presentada segiun la legislacion de una
Pane sera considerada como solicitud de la prestaci6n correspondiente
segun la legislaci6n de la otra Parte, siempre que el interesado manifieste.
declare expresamente o se deduzca de la documentaci6n presentada, que ha
ejercido una actividad laboral en el territorio de dicha Pane.

Articulo 23

Ayuda administrativa entre Instituciones Responsables

I.- Las Instituciones Responsables de ambas Panes podrin solicitarse, en
cualquier momento, reconocimientos medicos, comprobaciones de hechos y
actos de los que pueda derivarse ]a adquisicion, modificaci6n, suspension.
reducci6n, extinci6n, supresi6n o mantenimiento del derecho a prestaciones
por ellas reconocido. Los gastos que en consecuencia se produzcan serAn
reintevrados. sin demora, por la Instituci6n Responsable que solicit6 el
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reconocimiento o la comprobaci6n, cuando se reciban los justificantes
detallados de tales gastos.

2.- En las hip6tesis de existencia de pagos en demasia por una de las Partes
Contratantes por aplicaci6n de este Convenio, la otra Parte podri hacer
efectivo el descuento de dicho importe a solicitud de la primera.
exclusivamente en caso que existan atrasos no percibidos por el beneficiario.
En ningun caso, podri descontarse dicho cobro en demasia de los pagos
pei6dicos.

Articulo 24

Beneficios de exenciones en actos y documentos administrativos

I.- El beneficio de las exenciones de derechos de registro, de escntura, de
timbre y de tasas consulares u otros analogos, previstos en la legislaci6n de
cada una de las Partes Contratantes, se extendera a los certificados v
documentos que se expidan por las Administraciones o Instituciones
Responsables de la otra Pane en aplicacion del presente Convenio.

2- Todos los actos administrativos y documentos que se expidan para la
aplicaci6n del presente Convenio seran dispensados de los requisitos de
legalizaci6n y legitimacion.

Articulo 25

Modalidades y garantia del pago de las prestaciones

I.- Las Instituciones Responsables de cada una de las Partes quedaran liberadas
de los pagos que se realicen en aplicaci6n del presente Convenio, cuando
estos se efectuen en la moneda de su pais.

2.- Si sc promulgasen en alguna de las Partes Contratantes disposiciones que
restrinjan la transferencia de divisas, ambas Panes adoptarin de inmediato
las medidas necesarias para garantizar la efectividad de los derechos
derivados del presente Convenio.
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Articulo 26

Atribuciones de las Autoridades Competentes

I.- Las Autoridades Competentes de las dos Partes Contratantes deber:n:

a) Establecer los Acuerdos Administrativos necesanios para la aplicaci6n
del presente Convenio.

b) Designar los respectivos Organismos de Enlace.

c) Comunicarse las medidas adoptadas en el piano interno para la
aplicaci6n de este Convenio.

d) Notificarse todas las disposiciones legislativas y reglamentarias que
modifiquen las que se mencionan en el articulo 2.

e) Prestarse sus buenos oficios y la mis amplia colaboraci6n tecnica '

administrativa posible para [a aplicaci6n de este Convenio.

2.- Con la finalidad de hacer un seguimiento respecto de la aplicaci6n de este
Convenio y de los Acuerdos de Desarrollo, funcionara una Comisi6n Mixta
de Expertos integrada por tecnicos designados por las Autoridades
Competentes.

L.a Comisi6n Mixta de Expertos se reunira alternadamente en uno v otro
pais. como minimo una vez cada dos afios, en las fechas que la misma fie.
pudiendo ser convocada en cualquier momento por las Autoridades
Competentes.

Articulo 27

Regulaci6n de las controversias

I.- Las Autoridades Competentes deberin resolver mediante negociaciones las
diferencias de interpretaci6n del presente Convenio y de sus Acuerdos
Administrativos.

2.- Si las controversias no pudieran ser resuehas mediante negociaci6n en Ln
plazo de ciento ochenta dias a partir del comienzo de la misma, estas
deberan ser sometidas a una Comisi6n arbitral, cuya composici6n %
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procedimiento sern fijados de comun acuerdo entre las Partes Contratantes.
La decisi6n de la Comisi6n arbitral sera considerada como obligatoria y
definitiva.

CAPITULO 2

Disposiciones transitorias

Articulo 28

C6mputo de periodos anteriores a la vigencia del Convenio

- Los periodos de seguro cumplidos de acuerdo con la legislaci6n de cada una
de las Partes antes de la fecha de entrada en vigor del presente Convenio.
serin tornados en consideraci6n para la determinaci6n del derecho a las
prestaciones que se reconozcan en virtud del mismo.

2.- No obstante lo dispuesto en el apartado anterior y en el articulo 19, inciso
a), cuando se haya producido una superposici6n de periodos de seturo
obligatorio y voluntario que correspondan a periodos anteriores a la entrada
en vigor del Acuerdo Administrativo de 21 de junio de 1979, cada una de
las Panes tomari en consideraci6n los periodos acreditados en su legislaci6n
para determinar el derecho a )a prestaci6n y cuantia de la misma.

Articulo 29

Hechos causantes anteriores a la vigencia del Convenio

I.- La aplicaci6n de este Convenio otorgara derecho a prestaciones por
contingencias acaecidas con anterioridad a la fecha de su entrada en vior.
Sin embargo, el abono de las mismas no se efectuara, en ningun caso, por
periodos anteriores a la entrada en vigor del Convenio.

2.- Las prestaciones que hayan sido liquidadas por una o ambas Partes o los
derechos a prestaciones que hayan sido denegados antes de la entrada en
vigor del Convenio, serin revisados. a petici6n de los interesados. teniendo
en cuenta las disposiciones del mismo, siempre que ]a solicitud de revision
se presente en un plazo de dos aflos a partir de la entrada en vigor del
Convenio. El derecho se adquirir desde la fecha de solicitud. salvo
disposici6n mdis favorable de la legislaci6n de esa Parte. No se revisarn las
prestaciones pagadas que hayan consistido en una cantidad Lmica
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CAPITULO 3

Disposiciones Finales V Derogatoras

Articulo 30

Vigencia del Convenio

1.- El presente Convenio tendra duracion indefinida salvo denuncia de una de
las Partes, que surtiri efecto a los tres meses de su notificaci6n fehaciente a
la otra Parte.

2.- En caso de denuncia. y no obstante las disposiciones restrictivas que la otra
Pane pueda prever para los casos de residencia en el extranjero de un
beneficiario, las disposiciones del presente Convenio seran aplicables a los
derechos adquiridos al amparo del mismo.

3.- Las Partes Contratantes acordarin las disposiciones que garanticen los
derechos en curso de adquisici6n derivados de los periodos de seguro o
asimilados cumplidos con anteriofidad a la fecha de temminacion del
Convenio.

Articulo 31

Derogaci6n del Acuerdo Administrativo de 21 de junio de 1979

A la entrada en vigor del presente Convenjo, queda derogado el Acuerdo
Hispano-Uruguavo de Seguridad Social de 21 de junio de 1979, respetandose los
derechos adquiridos al amparo del mismo.
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Artieulo 32

Firma y Ratificaci6n

EL1 presente Convenio seri ratificado de acuerdo con la legislaci6n intema
de cada una de las Partes Contratantes.

El presente Convenio enrarg en vigor el primer dla del segundo mes
sigtdente al de la fecha en que arnbas Panes Contratantes hayan intercambiado,
por via diplomrtica, los instrLanentos de ratificaci6n.

Hecho en Montevideo clkp de ahtjiiue
ejemplares siendo wnbos autentic s.

POR EL REINO DE ESPA&A,

EL MTNISTRO DE TRABAO Y
ASUNTOS SOCIALES

Javier Arenas Bocanegra

de Ifl en dos

POR LA REPUBLICA ORIENTAL
DEL URUGUAY,

LA MINISTRA DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL
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[TRANSLATION -- TRADUCTION] 1

AGREEMENT ON SOCIAL SECURITY BETWEEN THE KINGDOM OF
SPAIN AND THE EASTERN REPUBLIC OF URUGUAY

The Kingdom of Spain and the Eastern Republic of Uruguay, hereinafter "The Con-
tracting Parties", desirous to develop and strengthen the close ties of friendship that unite
the two countries, and recognising the importance of updating the legal framework that reg-
ulates their relations in the area of Social Security given the reforms carried out in the So-
cial Security systems in the two countries, have agreed as follows:

TITLE I. GENERAL PROVISIONS

Article 1. Definitions

1. For the purposes of this Agreement, the expressions and terms listed as follows have
the following meanings:

a) the "Contracting Parties" means the Kingdom of Spain and the Eastern Republic of
Uruguay;

b) "territory" with regard to Spain means Spanish territory; and with regard to Uru-
guay, the Eastern Republic of Uruguay;

c) "legislation" means the laws, regulations and other Social Security provisions in
force in the territory of each of the Contracting Parties;

d) "Competent Authority" in Spain means the Ministry of Labour and Social Affairs,
and in Uruguay, the Ministry of Labour and Social Security;

e) "responsible institution" means the institution or body responsible for applying the
legislation referred to in article 2 of this Agreement;

f) "liaison body" is the body responsible for co-ordination and information between
the institutions of both Contracting Parties, which participates in applying the Agreement
and informing those concerned about the rights and obligations deriving therefrom;

g) "worker" means any person who, as a result of working or having worked as an em-
ployed-person or as a self-employed person, is, or has been subject to the legislation listed
in article 2 of this Agreement;

h) "family member" or "beneficiary" means a person defined as such by the applicable
legislation;

i) "period of insurance" means any period recognised as such by the legislation under
which it was completed, as well as any period considered by such legislation as assimilated
into or equivalent to an insurance period;

1. Translation supplied by the Government of Spain -- Traduction fournie par le Gouvernement
espagnol.
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j) "financial benefits" means a benefit in cash, or a pension, income, benefit or com-
pensation provided under the legislation mentioned in article 2 of this Agreement, includ-
ing any complement, supplement or appreciation;

2. The other terms or expressions used in the Agreement have the meaning assigned
to them by the applicable legislation.

Article 2. Field of material application

1. This Agreement shall be applied:

A) in Spain:

to the legislation in respect of the benefits of the Spanish Social Security System,
concerning:

a) maternity benefits;

b) invalidity and old-age benefits, death grants and survivors' benefits;

c) family protection benefits;

d) benefits for occupational injuries and diseases;

B) in Uruguay:

to the legislation in respect of Social Security benefits, concerning:

a) retirement and pensions schemes based on the system of distribution or individual
capitalisation;

b) the maternity benefits scheme;

c) the occupational accidents and diseases scheme.

2. This Agreement shall likewise be applied to legislation that in future completes or
amends that listed in the previous paragraph.

3. The Agreement shall be applied to any legislation that establishes a new special or
improved Social Security scheme when agreed by the Parties.

Article 3. Field of personal application

This Agreement shall be applicable to workers who have been or who are subject to
the Social Security legislation of one or both Contracting Parties, as well as the members
of their families and their survivors.

Article 4. Principle of equal treatment

Workers of one of the Contracting Parties who work as self-employed or employed
persons in the territory of the other Party shall be subject to and benefit from the Social Se-
curity legislation of that Party on the same terms as workers of the latter Party.
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Article 5. The preservation of acquired rights and the
payment of benefits abroad

1. Unless this Agreement provides otherwise, the pensions and other financial benefits
recognised by both Parties and contained in article 2, with the exception of temporary dis-
ability or cases of occupational injury or disease, shall not be subject to reduction, change,
abolition or retention on account of the fact that the beneficiary is in or is resident in the
territory of the other Party, and shall be paid to him therein.

2. Benefits recognised under this Agreement for beneficiaries who live in a third coun-
try shall be paid on the same terms and for the same period of time as for beneficiaries who
reside in that third country.

3. The provisions of the foregoing paragraphs shall not be applicable to non-contrib-
utory benefits of both countries.

TITLE II. PROVISIONS ON THE APPLICABLE LEGISLATION

Article 6. General rule

Persons to whom this Agreement is applicable shall be subject exclusively to the Social
Security legislation of the Contracting Party in whose territory they are engaged in an oc-
cupational activity, irrespectively of the provisions of article 7.

Article 7. Special rules and exceptions

I. With regard to the provisions of article 6, the following special rules and exceptions
are laid down:

a) A worker of a company with headquarters in the territory of one of the Contracting
Parties who does professional work in scientific research, technology, management or other
similar activities, and who is transferred to work in the territory of the other Party for a pe-
riod of no longer than twenty-four months, shall continue to be subject to the legislation of
the country of origin. This period may be prolonged in special circumstances, by the ex-
plicit consent of the competent authority of the other Party.

The same regulation shall be applicable to those workers who do specialised work
complementary or auxiliary to that indicated in the foregoing paragraph, with the require-
ments and in the cases listed in the Administrative Agreement for the application of this
Agreement.

b) Itinerant personnel working for air transport companies who work in the territory
of both Parties shall be subject to the legislation of the Party in which the company has its
main headquarters.

c) An employee who works on board a ship shall be subject to the legislation of the
Party whose flag the ship is flying.

Notwithstanding the foregoing, when a worker is remunerated for this work by a per-
son or a company that is domiciled in the territory of the other Party, he must remain subject
to the legislation of this latter Party, if he resides in its territory. The company or person
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who pays the remuneration shall be considered as the employer with respect to the applica-
tion of said legislation.

Workers of one Party with residence therein who work in a joint Hispano-Uruguayan
fisheries company incorporated in the territory of the other Party and on a ship flying its
flag, shall be considered as belonging to the participating company of the country in which
they are resident and, therefore, shall be subject to the Social Security of that country, and
the company shall assume its obligations as employer.

d) Workers employed in loading, unloading, ship repairs and as watchmen at the port
shall be subject to the legislation of the Contracting Party to whose territory the port be-
longs.

e) Staff members of diplomatic missions and consular offices shall be governed by the
provisions of the Vienna Conventions on Diplomatic Relations of April 18, 1961 and on
Consular Relations of April 24, 1963, without prejudice to the provisions of sections f, g
and h.

f) Civil servants of one Party, as opposed to those referred to in the preceding para-
graph, who are posted to the territory of the other Party, shall be subject to the legislation
of the Party to which the Administration to which they are attached belongs.

g) The administrative, technical and service personnel of the diplomatic missions and
consular offices of each of the Parties who are nationals of the accrediting state, as long as
they are not civil servants, may choose between application of the legislation of the accred-
iting state and that of the other state.

The choice shall be made within three months after the date of start of work in the ter-
ritory of the state in which they are engaged in their activities.

In the event that no choice is made, it shall be considered that they choose to be subject
to the Social Security legislation applicable in the state in which they are working.

h) Personnel in the private and exclusive service of members of the diplomatic mis-
sions or consular offices, who are nationals of the accrediting state, shall be entitled to the
same choice as that regulated in the previous section.

.i) Persons sent by one of the Parties on official co-operation missions to the territory
of the other Party, shall remain subject to the Social Security legislation of the country
which sends them, except if provided otherwise in the co-operation agreements.

2. The competent authorities of both Contracting Parties may in common agreement,
in the interest of particular workers or categories of workers, lay down other exceptions or
amend those provided in the foregoing sections.

TITLE III. PROVISIONS RELATIVE TO BENEFITS

CHAPTER I. MATERNITY BENEFITS

Article 8. Adding together of periods of insurance

When the legislation of a Contracting Party subordinates the acquisition, preservation
or recovery of entitlement to maternity benefits to the completion of certain periods of in-
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surance, the competent institution shall bear in mind for this purpose, whenever necessary,
the periods of insurance completed in this branch or in this scheme in accordance with the
legislation of the other Contracting Party as if they were periods completed in accordance
with its own legislation, as long as they do not overlap. The provisions of article 19 shall
be applicable to this end.

CHAPTER 2. BENEFITS FOR INVALIDITY, OLD AGE, DEATH AND SURVIVAL

SECTION 1. COMMON PROVISIONS

Article 9. Determination of entitlement and payment of benefits

With the exception of the cases covered by the provisions of article 15, any worker
who has been successively or alternatively subject to the legislation of one or another Con-
tracting Party, shall be entitled to the benefits regulated in this Chapter, on the following
terms:

1. The competent institution of each Party shall determine the entitlement and calcu-
late the benefit, taking into account only the periods of insurance completed in the territory
of that Party.

2. Likewise the competent institution of each Party shall determine the entitlement to
benefits by adding to them the periods of insurance completed under the legislation of the
other Party. When, after this addition, entitlement to benefits has been established, the
amount to be paid shall be calculated by applying the following rules:

(a) The amount of the benefit to which the person concerned would be entitled shall
be determined as if all the periods of insurance added together had been completed under
his own legislation (theoretical pension).

(b) The amount of the benefit shall be established by applying to the theoretical pen-
sion, calculated according to his legislation, the same proportion that exists between the pe-
riod of insurance completed in the territory of the Party to which the competent institution
that calculates the benefit belongs and the total number of periods of insurance completed
in both Parties (pro rata pension).

(c) If the legislation of either of the Parties requires a maximum duration of periods of
insurance with a view to recognition of a complete benefit, the competent institution of that
Party shall take into account, for the purposes of addition, only the periods of contribution
of the other Party necessary for achieving entitlement to that pension.

3. Having determined the entitlement as laid down in the foregoing paragraphs, the
competent institution of each Party shall recognise and pay the benefit most advantageous
to the person concerned, independently of the decision taken by the competent institution
of the other Party.

Article 1O. Periods of insurance shorter than one year

1. Notwithstanding the provisions of article 9, paragraph 2, when the total duration of
the periods of insurance completed under the legislation of a Contracting Party is not as
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long as one year, and entitlement to benefits is not acquired under the legislation of that Par-
ty, the competent institution of that Party shall not recognise any benefit for the period con-
cemed. Aforesaid periods shall be taken into account, if necessary, by the competent
institution of the other Contracting Party with a view to recognition of entitlement and de-
termination of the amount of the benefit in accordance with its own legislation, but it shall
not apply the provisions of article 9, paragraph b).

2. Notwithstanding the provisions contained in the previous section, when the periods
completed in the territory of both Parties are shorter than one year, they shall be added to-
gether in accordance with article 9, section 2 if, by means of such addition, entitlement can
be acquired to benefits under the legislation of one or both Contracting Parties.

Article 11. Specific conditions with a view to
recognition of entitlement

1. If the legislation of a Contracting Party subordinates the granting of the benefits reg-
ulated under this Chapter to the condition that the worker must have been subject to its leg-
islation at the time when the incident giving rise to the benefit occurred, this condition shall
be considered to have been fulfilled if, at that time, the worker is insured under the legisla-
tion of the other Party or, in lieu of that, if he receives a benefit of the same nature from that
Party or a different benefit to which the beneficiary himself has given rise.

The same principle shall be applied with a view to recognition of survivor's pensions
so that, if necessary, the status of pensioner or of contributor of the person who has given
rise to the benefit in the territory of the other Party may be taken into account.

2. If the legislation of a Contracting Party requires, with a view to recognition of a ben-
efit, that periods of contribution should have been completed during a particular period im-
mediately prior to the incident that gave rise to the benefit, this condition shall be
considered to have been fulfilled if the person concerned completes them during the period
immediately prior to recognition of the benefit in the territory of the other Party.

3. Anything established by the provisions of the legislation of one of the Contracting
Parties in the case of beneficiaries who are engaged in gainful employment shall be appli-
cable to them even though they may carry out their activities in the territory of the other
Party.

Article 12. Calculation of periods of contribution
in special or subsidised schemes

If the legislation of one of the Parties makes entitlement to or the granting of certain
benefits conditional on the completion of insurance or work periods in an occupational ac-
tivity subject to a special or subsidised scheme in a particular profession or employment,
the periods completed under the legislation of the other Party shall only be taken into ac-
count with a view to the granting of such benefits if they have been completed under a
scheme of the same nature, or, in lieu thereof, in the same profession or an identical em-
ployment, as the case may be.
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If, on taking into account the periods thus completed, the person concerned does not
satisfy the required conditions to be eligible for a benefit under a special or subsidised
scheme, these periods shall be taken into account with a view to the granting of benefits
under the general scheme or another special or subsidised scheme under which the person
concerned could become eligible for entitlement.

Article 13. Determination of invalidity

1. The assessment and determination of the degree of invalidity of an applicant shall
be the responsibility of each competent institution, in accordance with its own legislation.

2. With a view to assessing and determining the state and degree of invalidity of the
persons concerned, the competent institution of each Party shall take into account the med-
ical opinions issued by the competent institution of the other Party. Nevertheless, the com-
petent institution of the other Party may carry out new medical examinations of the persons
concerned.

3. Expenditure incurred for medical examinations and such examinations as may be
carried out in order to determine working or earning capacity, as well as other expenditure
connected with the examinations, shall be borne by the competent institution that requested
the examinations.

SECTION 2. THE APPLICATION OF SPANISH LEGISLATION

Article 14. Regulatory basis of benefits

In order to determine the regulatory basis for the calculation of benefits, in application
of the provisions of Article 9, section 2, the competent institution shall take into account
the real contributions paid by the insured person in Spain during the years that immediately
precede payment of the last contribution to the Spanish Social Security. The amount of the
benefit obtained shall be increased by the amount of the improvements and increases estab-
lished for each subsequent year until the incident that gave rise to the benefits of the same
nature.

SECTION 3. THE APPLICATION OF URUGUAYAN LEGISLATION

Article 15

1. Workers affiliated to a Welfare Savings Fund Administration shall finance their
benefits in the Eastern Republic of Uruguay with the amount accumulated in their individ-
ual capitalisation account.

2. Benefits awarded under the capitalisation scheme sha~l be added to the benefits paid
out by the solidarity scheme as long as the worker meets the r e quirements established under
the valid legislation. If necessary, the adding together of the insurance periods shall be ap-
plicable, as shall the provisions relative to the calculation of benefits contained in Section
1 of this Chapter.
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CHAPTER 3. FAMILY ALLOWANCES

Article 16. Recognition of entitlement to family allowances

1. Family allowances for workers or pension holders of one of the Parties shall be rec-
ognised, pursuant to the legislation of that Party, even though their family beneficiaries
may be resident in the territory of the other Party.

2. When the incident giving rise to entitlement to family allowances occurs during the
same period and for the same family member pursuant to the legislation of both Contracting
Parties, on account of engaging in an occupational activity or of being a pensioner of both
Parties, the benefits shall be paid by the Party in whose territory the family member is
resident.

3. Non-contributory family allowances shall be recognised by each of the Parties in
accordance with its own legislation.

CHAPTER 4. DEATH GRANTS

Article 17. Recognition of entitlement to death grants

1. A death grant shall be granted by the competent institution of the Contracting Party
whose legislation is applicable to the worker at the time of death.

2. In the event of death of a pensioner of the two Parties that gives rise to entitlement
to the grant in both of them, the grant shall be recognised by the competent institution of
the Party in whose territory the pensioner was residing at the time of death.

3. If death takes place in the territory of a third country, recognition of entitlement to
the grant shall be the responsibility of the competent institution of the Party in whose terri-
tory he last resided.

4. With a view to the granting of the death grant, the periods of insurance completed
in the territory of the other Party shall, if necessary be added.

CHAPTER 5. BENEFITS FOR OCCUPATIONAL INJURIES AND DISEASES

Article 18. Determination of entitlement to benefits

Entitlement to benefits arising from occupational injuries or diseases shall be deter-
mined pursuant to the legislation of the Contracting Party to which the worker is subject on
the date that the injury occurred or the disease was contracted.
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TITLE IV. VARIOUS INTERIM, FINAL AND REPEAL PROVISIONS

CHAPTER 1. DIFFERENT PROVISIONS

Article 19. Specific regulations for adding periods together

When it comes to adding together the periods of insurance completed in the territory
of both Parties with a view to recognition of entitlement to benefits, the following rules
shall be applied:

a) When a period of compulsory insurance coincides with a period of voluntary, as-
similated or equivalent insurance, the period of compulsory insurance shall be taken into
account.

b) When a period of voluntary insurance completed in the territory of one Party coin-
cides with a period of assimilated or equivalent insurance completed in the territory of the
other Party, the period of voluntary insurance shall be taken into account.

c) When it is not possible in the territory of a Party to state accurately at what stage
certain periods of insurance were completed, it shall be assumed that these periods do not
overlap with the periods of insurance completed in the territory of the other Party.

Article 20. Adding together of periods of insurance with a
view to admission of voluntary insurance

With a view to admission of voluntary insurance or optional continuation of insurance,
the periods of insurance covered by the worker under the legislation of one Party shall be
added, if necessary, to the periods of insurance completed under the legislation of the other
Party, as long as they do not overlap.

Article 21. Increases in benefits

The benefits recognised under application of the rules of Title II of this Agreement
shall be increased with the same periodicity and in the same amounts as the benefits recog-
nised under domestic legislation. However, when the amount of the pensions concerned
has been determined under the pro rata temporis formula provided under article 9, para-
graph 2, the amount of the increase may be determined by applying the same rule of pro-
portionality that has been applied in order to establish the amount of the pension.

Article 22. Purpose of the submittal of documents

1. Any applications, statements, appeals and other documents that, for the purpose of
implementation of the legislation of a Party, must be submitted within a certain deadline to
the competent authorities or institutions of that Party, shall be deemed to have been submit-
ted to it if they have been submitted within the same deadline to the authorities or institu-
tions of the other Party.
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2. Any application for benefits submitted pursuant to the legislation of a Party shall be
deemed to be an application for the corresponding benefits pursuant to the legislation of the
other Party, as long as the person concerned states, explicitly declares, or it is deduced from
the documents submitted, that he has been engaged in an occupational activity in the terri-
tory of that Party.

Article 23. Administrative help between competent institutions

1. The competent institutions of both Parties may request each other at any time for
medical examinations and verification of facts and actions from which the acquisition,
modification, suspension, reduction, expiry, abolition or continuation of entitlement to ben-
efits recognised by it may derive. Any resulting expenditure shall be repaid without delay
by the competent institution which requested the examination or verification, as soon as de-
tailed receipts for such expenditure have been received.

2. In the event of excess payment by one of the Contracting Parties in application of
this Agreement, the other Party may reimburse the excess amount at the request of the
former, only when there are arrears that have not been received by the beneficiary. In no
case may this excess payment be deducted from the periodic payments.

Article 24. Benefits in the form of exemptions from
administrative formalities and documents

1. The benefit of exemption from duties for registration, deeds, stamps and consular
or other taxes, provided under the legislation of each of the Contracting Parties, shall be
extended to include certificates and documents issued by the competent authorities or in-
stitutions of the other Party in implementation of this Agreement.

2. All administrative formalities and documents issued in connection with the appli-
cation of this Agreement shall be exempt from authentication requirements.

Article 25. Methods and guarantee ofpayment of benefits

1. The competent institutions of each of the Parties shall be exempt from payments
made in application of this Agreement when they are made in the currency of their country.

2. If provisions were enacted in either of the Contracting Parties that restricted the
transfer of foreign exchange, both Parties would immediately take the necessary steps to
guarantee the effectiveness of the entitlements deriving from this Agreement.

Article 26. Powers of the competent authorities

1. The competent authorities of the two Parties must:

a) conclude the administrative agreements necessary for the application of this Agree-
ment;

b) appoint the respective liaison bodies;
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c) notify each other of the steps taken domestically for the application of this Agree-
ment;

d) notify each other of the legislative and regulatory provisions that modify those men-
tioned in article 2;

e) make available to each other their good offices and widest-ranging technical and
administrative collaboration for the application of this Agreement.

2. A Joint Committee of Experts appointed by the competent authorities shall be set
up to monitor the application of this Agreement and the development agreements.

The Joint Committee of Experts shall meet alternately in one or the other country at
least once every two years, on dates that it shall itself establish. It may likewise be con-
vened at any time by the competent authorities.

Article 27. Settlement of disputes

1. The competent authorities must, through negotiation, settle any differences of inter-
pretation of this Agreement and its administrative agreements.

2. If disputes cannot be settled through negotiation within a period of one hundred and
eighty days from the starting date thereof, they must be submitted to an arbitration commis-
sion, whose composition and procedure shall be established in common agreement between
the Contracting Parties. The decision of the arbitration commission shall be considered
binding and final.

CHAPTER 2. INTERIM PROVISIONS

Article 28. Calculation ofperiods prior to the entry
into force of the Agreement

1. The periods of insurance completed pursuant to the legislation of each of the Parties
prior to the date of entry into force of this Agreement shall be taken into consideration with
a view to determining entitlement to the benefits recognised thereunder.

2. Notwithstanding the provisions of the foregoing section and those of Article 19,
subsection a), when there is overlapping of periods of compulsory and voluntary insurance
that correspond to periods prior to the entry into force of the Administrative Agreement of
June 21, 1979, each of the Parties shall take into consideration the periods completed under
its own legislation in order to determine entitlement to the benefit and the amount thereof.

Article 29. Contingencies prior to the entry into force of
the Agreement that give rise to benefits

1. The implementation of this Agreement shall provide entitlement to benefits for con-
tingencies that occurred prior to the date of its entry into force. However, payment thereof
shall in no case be made for periods prior to the entry into force of the Agreement.

2. Benefits that have been paid by one or both Parties or entitlement to benefits that
has been denied before the entry into force of the Agreement shall be reviewed at the re-
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quest of the persons concerned, bearing in mind the provisions thereof, as long as the re-
quest for review is submitted within a two-year period as of the date of entry into force of
the Agreement. Entitlement shall be acquired as of the date of request, unless there is a
more favourable provision under the legislation of that Party. Lump-sum benefits already
paid shall not be reviewed.

CHAPTER 3. FINAL AND REPEAL PROVISIONS

Article 30. Validity of the Agreement

1. This Agreement shall be of an indefinite duration except in the event of denuncia-
tion by one of the Parties, which shall take effect three months after it has been irrefutably
notified to the other Party.

2. In the event of denunciation, and notwithstanding the restrictive provisions that the
other Party may foresee for cases of residence abroad of a beneficiary, the provisions of this
Agreement shall be applicable to entitlement acquired thereunder.

3. The Contracting Parties shall agree on the provisions that guarantee entitlement in
process of acquisition that derive from periods of insurance or assimilated periods com-
pleted prior to the date of termination of the Agreement.

Article 31. Repeal of the administrative
agreement of June 21, 1979

On the entry into force of this Agreement, the Hispano-Uruguayan Social Security
Agreement of June 21, 1979 shall be repealed. Any entitlement acquired thereunder shall
be respected.

Article 32. Signature and Ratification

This Agreement shall be ratified pursuant to the domestic legislation of each of the
Contracting Parties.

This Agreement shall enter into force on the first day of the second month following
the date on which both Contracting Parties exchange the instruments of ratification through
diplomatic channels.
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Done in Montevideo this first day of December of 1997 in two copies, both of which
are equally authentic.

For the Kingdom of Spain:
The Minister of Labour and Social Affairs

JAVIER ARENAS BOCANEGRA

For the Eastern Republic of Uruguay
The Minister of Labour and Social Security

ANA LiA PII&EYRUA
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[TRANSLATION -- TRADUCTION]

ACCORD DE StCURITE SOCIALE ENTRE LE ROYAUME D'ESPAGNE ET

LA RtPUBLIQUE ORIENTALE DE L'URUGUAY

Le Royaume d'Espagne et la R6publique orientale de 1'Uruguay, ci-apr~s d6nomm6s <<
Les Parties contractantes )>, d6sireux d'61argir et de renforcer les liens 6troits d'amiti6 qui
unissent les deux pays, et reconnaissant qu'il est important de mettre A jour le cadre juridi-
que qui r6git leurs relations mutuelles en matibre de s6curit6 sociale compte tenu des r~for-
mes du r6gime de s6curit6 sociale auxquelles il a 6t6 proc6d6 dans les deux pays, sont
convenus de ce qui suit :

TITRE PREMIER. DISPOSITIONS GENERALES

Article premier. D~finitions

1. Aux fins du pr6sent Accord, les termes et expressions figurant ci-dessous ont la si-
gnification suivante :

a) << Parties contractantes >, le Royaume d'Espagne et la Rpublique orientale de l'Uru-
guay;

b) << Territoire >, en ce qui conceme lEspagne, le territoire espagnol; en ce qui con-
ceme l'Uruguay, la R6publique orientale de l'Uruguay;

c) <L<gislation >, les lois, les r~glements et autres dispositions de s6curit6 sociale en
vigueur sur le territoire de chacune des Parties contractantes;

d) << Autorit6 comptente , en ce qui concerne l'Espagne, le Ministbre du travail et des
affaires sociales; en ce qui concerne l'Uruguay, le Ministare du travail et de la s6curit6 so-
ciale;

e) << Institution responsable >>, l'institution ou l'organisme charg6s d'appliquer la 16gis-
lation vis6e A l'article 2 de cet Accord;

f o Organisme de liaison >>, lorganisme charg6 de la coordination et de rinformation
entre les institutions des deux Parties contractantes, qui intervient dans l'application de
rAccord et informe les int6ress6s quant aux droits et obligations qui d6coulent de celui-ci;

g) <« Travailleur >, toute personne qui, en raison du fait d'exercer ou d'avoir exerc6 une
activit& salari6e ou ind6pendante, est ou a &t6 soumise A la 16gislation vis6e A l'article 2 de
cet Accord;

h) << Membre de la famille > ou << b6n6ficiaire >, les personnes d6finies comme telles
par la l6gislation applicable;

i) << P6riode d'assurance >, toute p6riode reconnue comme telle par la 16gislation sous
laquelle elle a W accomplie, ainsi que toute p6riode reconnue par ladite 16gislation comme
6tant assimilke ou 6quivalente A une p6riode d'assurance;
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j) (( Prestations financi~res >>, prestation en esp~ces, pension, revenu, allocation ou in-
demnisation, prevus par la lgislation visde A Farticle 2 de cet Accord, y compris tout com-
pldment, majoration ou revalorisation;

2. Les autres termes ou expressions utilisds dans 'Accord ont la signification que leur
attribue la legislation qui est appliqude.

Article 2. Champ d'application objectif

1. Le present Accord s'applique

A) En Espagne :

,k la legislation relative aux prestations du regime espagnol de sdcurit6 sociale en
mati~re :

a) De matemit6;

b) D'invalidit6, de vieillesse, de ddc~s et de survivants;

c) De protection de la famille;

d) D'accidents du travail et de maladies professionnelles;

B) En Uruguay:

A la legislation relative aux prestations de la sdcurit6 sociale concemant:

a) Les regimes de retraite et les regimes de pensions reposant sur la repartition ou la
capitalisation par le travailleur;

b) Le regime des prestations de matemit6;

c) Le regime des maladies et accidents professionnels.

2. Cet Accord s'appliquera 6galement aux dispositions ldgislatives qui viendront com-
plkter ou modifier A ravenir les dispositions mentionndes au paragraphe ci-dessus.

3. Cet Accord s'appliquera A toute legislation qui 6tablit un nouveau regime de sdcurit6
sociale ou amdliore le regime existant si les Parties en ddcident ainsi.

Article 3. Champ d'application subjectif

Cet Accord s'applique aux travailleurs qui sont ou ont 6t6 soumis A la legislation de
l'une ou des deux Parties contractantes touchant la sdcurit6 sociale ainsi qu'aux membres de
leur famille et A leurs survivants.

Article 4. Principe de l'6galit6 de traitement

Les travailleurs de lune des Parties contractantes qui exercent une activit6 salaride ou
inddpendante sur le territoire de 'autre Partie, sont soumis aux obligations et sont admis au
bdndfice de la legislation de ladite Partie dans les memes conditions que les travailleurs de
cette demi~re Partie.
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Article 5. Conservation des droits acquis et
paiement des prestations at l'tranger

1. Sauf si le present Accord en decide autrement, les pensions et les autres prestations
financires reconnues par les deux Parties et visdes A l'article 2 de cet Accord, i l'exception
des incapacitds temporaires ou des cas d'accident ou de maladie du travail, ne feront pas
lobjet de reduction, modification, suspension ou retenue du fait que le bdndficiaire se trou-
ve ou reside sur le territoire de l'autre Partie, et elles leur seront servies dans celui-ci.

2. Les prestations reconnues sur la base de cet Accord aux bdndficiaires qui resident
dans un pays tiers, seront satisfaites dans les m~mes conditions et pour la m~me pdriode
qu'aux bdndficiaires qui r6sident dans ledit pays tiers.

3. Les dispositions des alindas antdrieurs ne s'appliquent pas aux prestations non con-
tributives des deux pays.

TITRE II. DISPOSITIONS RELATIVES A LA LEGISLATION APPLICABLE

Article 6. Norme gdndrale

Les personnes auxquelles le present Accord est applicable sont soumises exclusive-
ment A la legislation de sdcurit6 sociale de la Partie contractante sur le territoire de laquelle
elles exercent leur activit6, sans prejudice des dispositions de 'article 7 ci-apr~s.

Article 7. Normes sp~ciales et exceptions

1. En ce qui concerne les dispositions de l'article 6 ci-dessus, on 6tablit les normes sp6-
ciales et les exceptions suivantes :

a) Le travailleur salari6 d'une entreprise ayant son si~ge sur le territoire de june des
Parties contractantes, occup6 A des travaux spdcialisds en matibre de recherche scientifique,
de technologie, de gestion ou se livrant i toutes autres activitds similaires, et qui est ddtach6
sur le territoire de l'autre Partie pour effectuer des travaux pendant une pdriode ne ddpassant
pas vingt-quatre mois, demeure soumis A la legislation de la premiere Partie. La pdriode du
ddtachement peut 8tre prolongde pour circonstances particuli~res, avec le consentement ex-
plicite de 'autorit6 comptente de rautre Partie.

La m~me disposition s'applique aux travailleurs occupds a des travaux spdcialisds,
complkmentaires ou auxiliaires des travaux mentionnds au paragraphe prdcddent, aux con-
ditions et dans les cas prdvus dans rAccord administratif rdgissant rapplication de cet Ac-
cord.

b) Le personnel itinerant appartenant i des entreprises de transport adrien qui exercent
leur activit6 sur le territoire des deux Parties est soumis A la legislation de la Partie sur le
territoire de laquelle lentreprise a son siege principal.

c) Le travailleur qui exerce son activit6 A bord d'un navire est soumis A la legislation
de la Partie du pavilion.

Nonobstant ce qui prdc~de, quand le travailleur est rdmunr6 pour cette activit6 par une
entreprise ou une personne qui a son domicile sur le territoire de rautre Partie, il sera sou-
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mis A la l6gislation de cette demire, s'il r6side sur son territoire. L'entreprise ou la person-
ne qui paye la retribution est consid~r~e comme l'employeur aux fins de l'application de
ladite legislation.

Les travailleurs d'une Partie et ayant leur residence dans celle-ci, qui pr~tent des servi-
ces A une entreprise de p~che mixte hispano-uruguayenne constitute dans 'autre Partie et i
bord d'un navire battant pavilion de cette Partie, sont consid~r~s comme appartenant A l'en-
treprise participante du pays dans lequel its resident et sont donc soumis A la s~curit6 sociale
de cette Partie; ladite entreprise doit assumer ses obligations en tant qu'employeur.

d) Les travailleurs employ~s pour des travaux de chargement, d~chargement, r~para-
tion de navires et services de surveillance dans un port, sont soumis i la legislation de la
Partie contractante du territoire A laquelle le port appartient.

e) Les membres du personnel des missions diplomatiques et des postes consulaires
sont regis par ce qui est 6tabli dans les Conventions de Vienne, respectivement sur les Re-
lations diplomatiques, du 18 avril 1961, et sur les Relations consulaires, du 24 avril 1963,
sans prejudice des dispositions des sections f), g) et h) ci-apr~s.

Sf) Les fonctionnaires d'une Partie, diff~rents de ceux auxquels se r6fere l'alin~a ant6-
rieur, qui sont en mission sur le territoire de lautre Partie, sont soumis a la l~gislation de la
Partie A laquelle appartient l'Administration aupr~s de laquelle ils sont attaches.

g) Le personnel administratif et technique et les membres du personnel de service des
missions diplomatiques et des postes consulaires de chacune des Parties, qui sont ressortis-
sants de l'ttat qui accr~dite, A condition qu'ils n'aient pas le caract~re de fonctionnaires,
peuvent opter pour l'application de la legislation de l'ttat qui accr~dite ou celle de l'autre
Etat.

L'option doit tre faite dans les trois mois suivant la date de debut du travail sur le ter-
ritoire de l'Etat oai 'activit6 est exercie.

Si les membres du personnel en question n'exercent pas ce droit d'option, ils seront
consid6r~s comme 6tant soumis A la legislation de s~curit6 sociale applicable dans l'ttat Oil
ils travaillent.

h) Le personnel au service priv6 et exclusif des membres des missions diplomatiques
ou postes consulaires, qui sont ressortissants de Ittat qui accr6dite, ont 6galement le droit
d'option stipul6 dans l'alin~a ant~rieur.

i) Les personnes envoy~es par lune des Parties, en mission de cooperation, sur le ter-
ritoire de rautre Partie, sont soumises A la 16gislation de s6curit6 sociale du pays qui les en-
voie, sauf si les accords de cooperation en disposent autrement.

2. Les autorit~s comptentes des deux Parties contractantes peuvent, d'un commun ac-
cord, dans lintfret de travailleurs ou de categories de travailleurs d~termin~s, modifier les
exceptions pr~vues aux alin~as ant~rieurs.
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TITRE III. DISPOSITIONS RELATIVES AUX PRESTATIONS

CHAPITRE 1. PRESTATIONS DE MATERNITE

Article 8. Totalisation des p~riodes d'assurance

Si la 16gislation d'une Partie contractante subordonne l'acquisition, le maintien ou le re-

couvrement du droit aux prestations de matemit6, l'accomplissement de p~riodes d'assu-

rance d~termin~es, r'institution comptente tient compte A cet effet, dans la mesure

ncessaire, des p~riodes d'assurance accomplies dans cette branche ou sous ce regime con-

form~ment A la 1gislation de rautre Partie contractante, comme s'il s'agissait de p~riodes

accomplies sous sa propre l6gislation, A condition qu'elles ne se superposent pas. Les dis-

positions de rarticle 19 de cet Accord s'appliqueront A cette fin.

CHAPITRE 2. PRESTATIONS D'INVALIDITt, DE VIEILLESSE,

DE DECES ET DE SURVIVANT

SECTION 1. DISPOSITIONS COMMUNES

Article 9. Dtermination et liquidation des pensions

A l'exception des situations vis~es A rarticle 15 de cet Accord, le travailleur qui aura

W, successivement ou alternativement, soumis A la 1gislation de l'une ou de rautre Partie

contractante, aura droit aux prestations r~gies par le pr6sent chapitre, dans les conditions

suivantes :

1. L'institution comptente de chaque Partie d~terminera le droit A pension et 6tablira

le montant de la prestation en prenant uniquement en compte les p~riodes d'assurance ac-

complies dans cette Partie.

2. De mfme, l'institution comptente de chacune des Parties d6terminera le droit A

pension en ajoutant aux p6riodes d'assurance accomplies sur le territoire de cette Partie les
p~riodes d'assurance accomplies conform~ment A la 1gislation de l'autre Partie. Lorsque,

apr~s cette addition, le droit A prestation aura &6 d~termine, on appliquera les r~gles ci-

apr~s pour le calcul du montant payer:

a) Le montant de la pension i laquelle l'int~ress6 aura droit sera d~termin6 comme si

toutes les p~riodes d'assurance totalis~es avaient &6 accomplies sous la legislation de la

Partie dont il relive (pension th~orique);

b) Le montant de la pension sera 6tabli en appliquant A la pension th~orique calcule

selon la lkgislation de la Partie conceme, la m~me proportion existant entre la priode d'as-

surance accomplie dans la Partie dont relive l'institution comptente qui calcule la pension

et la somme des p~riodes d'assurance accomplies dans les deux Parties (pension proportion-
nelle);

c) Si la l1gislation de l'une des Parties exige une dur6e maximale de priodes d'assu-

rance pour donner droit A une pension complkte, l'institution comptente de cette Partie
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prendra en compte, aux fins de totalisation, les seules p6riodes de cotisation port6es au cr6-
dit dans l'autre Partie qui sont n6cessaires pour donner droit A ladite pension.

3. Une fois les droits d6ternin6s conform6ment aux paragraphes ci-dessus, l'institu-
tion comptente de chaque Partie validera et accordera la pension la plus favorable i l'int&
ress6, ind6pendamment de la d6cision prise par l'institution comp6tente de rautre Partie.

Article 10. Pgriodes d'assurance de moins d'un an

1. Nonobstant les dispositions de rarticle 9, paragraphe 2, lorsque la dur6e totale des
p6riodes d'assurance accomplies sous la 16gislation d'une Partie contractante n'atteint pas
un an et que, conform6ment A la 16gislation de ladite Partie, aucun droit A pension n'est ac-
quis, l'institution comp6tente de cette Partie n'accorde aucune pension A raison de ladite p&-
riode. Les p6riodes susmentionn6es sont prises en compte, s'il y a lieu, par l'institution
comptente de 'autre Partie contractante aux fins de la reconnaissance du droit a pension
et du calcul du montant de la pension, conform6ment i la 16gislation de cette Partie con-
tractante mais cette dernire n'applique pas les dispositions du paragraphe b) de larticle 9.

2. Nonobstant les dispositions de la section pr6c6dente, les p6riodes inf6rieures A un
an port6es au cr6dit de l'int6ress6 sur le territoire des deux Parties contractantes seront to-
talis6es conform6ment aux dispositions de Particle 9, section 2, si par cette totalisation, les
conditions lui donnant droit i pension aux termes de la 16gislation de l'une ou des deux Par-
ties contractantes sont r6unies.

Article 11. Conditions spdcifiques aux fins de
l'ouverture du droit 6 pension

1. Dans le cas oii, en vertu de la 16gislation d'une Partie contractante, les pensions vi-
s6es au pr6sent chapitre ne sont accord6es que si le travailleur 6tait assujetti i ladite 16gis-
lation au moment oei s'est produit l'6v6nement ouvrant droit A pension, cette condition est
r6put6e remplie lorsque, au moment consid6r6, le travailleur 6tait assur6 en vertu de la 16-
gislation de l'autre Partie contractante ou, A d6faut, lorsqu'il recevra une pension de cette
Partie contractante, de m~me nature, ou bien une pension de nature diff6rente mais provo-
qu6e par l'assur6 lui-m~me.

Le m~me principe s'applique i la reconnaissance des pensions de r6version pour que,
s'il y a lieu, soit prise en consid6ration la situation d'assur6 en activit6 ou de pensionn6 du
de cujus sur le territoire de l'autre Partie contractante.

2. Lorsque la l6gislation d'une Partie contractante exige, pour que la pension soit re-
connue, qu'aient 6t6 accomplies des p6riodes de cotisation i un moment dtermin6 pr6c6-
dant imm6diatement l'6v6nement ouvrant droit i pension, cette condition est r6put6e
remplie si les p6riodes de cotisation ont 06 accomplies par l'int6ress6 pendant la p6riode
pr6c6dant imm6diatement la reconnaissance de la pension sur le territoire de lautre Partie
contractante.

3. Toutes clauses pr6vues par la l6gislation de l'une des Parties contractantes touchant
les b6n6ficiaires exergant une activit6 professionnelle leur sont applicables m~me s'ils exer-
cent cette activit6 sur le territoire de 'autre Partie contractante.
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Article 12. Calcul des p~riodes de contribution au titre de
regimes spciaux ou de r~gimes subventionngs

Lorsque la legislation de lune des Parties subordonne le droit A certaines prestations
ou l'octroi de ces prestations a laccomplissement de pdriodes d'assurance ou de travail dans
une profession assujettie A un regime spdcial ou subventionn6 dans une profession ou un
emploi ddterminds, les pdriodes accomplies au regard de la 1gislation de rautre Partie ne
seront prises en compte pour l'octroi desdites prestations que si elles ont &6 portees au cr6-
dit de l'intdress6 en vertu d'un regime de m~me nature, ou a ddfaut, dans la m~me profession
ou, le cas 6chdant, dans un emploi identique.

Si, compte tenu des p6riodes accomplies dans ces conditions, l'intdress6 ne satisfait pas
aux conditions ouvrant droit A pension au regard d'un regime spdcial ou subventionn6, ces
pdriodes sont prises en compte pour l'octroi de la pension au titre du regime gdndral ou d'un
autre regime spdcial ou subventionn6 auquel l'intdress6 pourrait prdtendre.

Article 13. Dgtermination de l'invalidit

1. II appartiendra A chacune des institutions comptentes d'6valuer et de ddterminer le
taux d'invalidit6 de rassur6, conformment A la legislation de la Partie contractante dont
elle relkve.

2. Pour 6valuer et determiner la condition et le taux d'invalidit6 de l'intdress6, linsti-
tution comptente de chacune des Parties contractantes prendra en compte les rapports me-
dicaux provenant de linstitution comptente de l'autre Partie. Nanmoins, l'institution
comptente de 'autre Partie aura le droit de soumettre l'assur6 A un nouvel examen mddical.

3. Les frais encourus du fait des examens mddicaux et autres examens effectuds afin
de determiner la capacit6 de travail ou de gain de m~me que les ddpenses connexes, sont A
la charge de l'institution comptente qui les a demandds.

SECTION 2. APPLICATION DE LA LEGISLATION ESPAGNOLE

Article 14. Assiette r~gulatrice des pensions

Pour d6terminer rassiette rdgulatrice aux fins du calcul des prestations conformdment
aux dispositions de I'article 9, section 2, l'institution compktente tiendra compte des cotisa-
tions rdelles paydes par rassur6 en Espagne pendant les anndes qui prc~dent inmdiate-
ment le paiement de la demire cotisation A la sdcurit6 sociale espagnole. Le montant de
la prestation obtenue sera augment6 du montant des majorations et des revalorisations 6ta-
blies pour chaque annde postdrieure et ce jusqu'au fait ayant donn6 lieu A la prestation, pour
des prestations de m~me nature.
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SECTION 3. APPLICATION DE LA LEGISLATION URUGUAYENNE

Article 15

1. Les travailleurs affili6s A une entit6 administrant un fonds d'6pargne sociale finan-
ceront leurs prestations en R6publique orientale de l'Uruguay au moyen du solde accumul6
dans leur compte personnel de capitalisation.

2. Les prestations servies en vertu du r6gime de retraite par capitalisation s'ajouteront
aux prestations servies en vertu du r6gime de solidarit6 aussi longtemps que le travailleur
satisfera aux conditions fix6es par la 16gislation en vigueur, s'il y a lieu par totalisation des
p6riodes d'assurance de mme que par application des dispositions relatives au calcul des
prestations qui figurent A la section 1 du pr6sent chapitre.

CHAPITRE 3. PRESTATIONS FAMILIALES

Article 16. Validation des prestationsfamiliales

1. Les prestations familiales seront reconnues aux travailleurs ou aux titulaires de pen-
sion de l'une des Parties, conform6ment A la 16gislation de cette Partie, m8me si les mem-
bres de sa famille b6n6ficiaires r6sident sur le territoire de l'autre Partie.

2. Quand s'ouvre un droit A des prestations familiales pendant la mme p6riode et pour
le m~me membre de la famille, conform6ment A la 16gislation des deux Parties contractan-
tes, en raison de l'exercice d'une activit6 professionnelle ou de la condition de retrait6 des
deux Parties, les prestations seront servies par la Partie sur le territoire de laquelle le mem-
bre de la famille r6side.

3. Les prestations familiales A caract~re non contributif seront reconnues par chacune
des Parties conform6ment & sa propre 16gislation.

CHAPITRE 4. CAPITAL-DtCES

Article 17. Reconnaissance du droit au capital-dgc&s

1. Une indenmit6 sera vers6e en cas de d6c~s par linstitution comptente de la Partie
contractante dont ]a 16gislation s'appliquait au travailleur A la date du d6cs.

2. Dans le cas du d~c~s d'un retrait6 des deux Parties contractantes, et si le droit A la
prestation existe dans les deux pays, la reconnaissance au droit audit capital-d6c&s sera r6-
gie par l'institution comptente de la Partie sur le territoire de laquelle l'int6ress6 r6sidait
la date du d6c~s.

3. Si le d6c~s s'est produit dans un pays tiers, c'est A l'institution comptente de la Par-
tie contractante sur le territoire de laquelle le retrait6 r6sidait pour la demi~re fois qu'il in-
combe de reconnaitre le droit A la prestation.

4. La reconnaissance du droit A la prestation s'effectue, si n6cessaire, en totalisant les
p6riodes d'assurance accomplies sur le territoire de l'autre Partie.
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CHAPITRE 5. PRESTATIONS EN CAS DACCIDENT DU TRAVAIL

OU DE MALADIE PROFESSIONNELLE

Article 18. D~termination du droit aux prestations

Le droit aux prestations en cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle sera
d~termin6 conform~ment A la lgislation de la Partie contractante i laquelle le travailleur
6tait assujetti A la date de l'accident ou au moment o6i il a contract6 la maladie.

TITRE IV. DISPOSITIONS DIVERSES, TRANSITOIRES
ET FINALES, ET ABROGATION

CHAPITRE I. DISPOSITIONS DIVERSES

Article 19. Rfgles particuli~res applicables aux operations
de totalisation des p~riodes d'assurance

Lorsqu'il faut proc~der A la totalisation des p~riodes d'assurance accomplies sur le ter-
ritoire des deux Parties contractantes aux fins de la reconnaissance du droit A pension, les
r~gles suivantes s'appliquent :

a) Quand une p~riode d'assurance obligatoire coincide avec une p~riode d'assurance
volontaire, une p~riode assimil~e ou une p~riode 6quivalente, il est tenu compte de la p6-
riode d'assurance obligatoire;

b) Quand une p~riode d'assurance volontaire accomplie sur le territoire de l'une Partie
coincide avec une p~riode d'assurance assimile ou 6quivalente accomplie sur le territoire
de 'autre partie, il est tenu compte de la p~riode d'assurance volontaire;

c) Quand il n'est pas possible de pr6ciser, sur le territoire d'une Partie, 1'6poque au
cours de laquelle des p~riodes d~termin~es d'assurance ont k6 accomplies, il sera pr~sum6
que les p~riodes en question ne coincident pas avec les p~riodes d'assurance accomplies sur
le territoire de l'autre Partie.

Article 20. Totalisation des priodes d'assurance aux fins
de l'admission 6 l'assurance volontaire

Aux fins de l'admission A l'assurance volontaire ou A l'assurance facultative continu~e,
les p~riodes d'assurance accomplies par le travailleur sous ]a 16gislation de tune des Parties
contractantes seront ajout~es, s'il y a lieu, aux p~riodes d'assurance accomplies sous la 16-
gislation de l'autre Partie, sauf si ces p6riodes se superposent.

Article 21. Revalorisation des pensions

Les prestations reconnues par application des r~gles du Titre II de cet Accord seront
revaloris~es selon la meme periodicit6 et pour les memes montants que les prestations pre-
vues dans la l6gislation interne. Toutefois, quand le montant d'une pension aura 6t6 deter-
min6 selon le regime du pro rata temporis pr~vu au paragraphe 2 de l'article 9, le montant
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de la revalorisation sera calcul& par application de la m~me r~gle de proportionnalit6 qui a
6t6 appliqude pour 6tablir le montant de la pension.

Article 22. Objet de la presentation des pikes

1. Les demandes, declarations, recours et autres pieces qui, aux fins de l'application
de la legislation d'une Partie, doivent Etre introduits dans un ddlai dtermin6 aupr~s des
autorit6s et institutions comptentes de cette Partie, sont recevables s'ils sont introduits dans
le m~me ddlai aupr~s de l'autorit6 ou institution correspondantes de 'autre Partie.

2. Toute demande de prestation prdsentde conformdment la legislation d'une Partie
sera consid6rde comme demande de la prestation correspondante au titre de la ldgislation
de rautre Partie, i condition que l'intdress6 exprime ou ddclare expressdment ou qu'il res-
sorte des documents prdsentds, que la personne en question a exerc6 une activit6 de travail
sur le territoire de ladite Partie.

Article 23. Entraide administrative entre institutions compftentes

1. Les institutions compdtentes de lune des Parties contractantes peuvent demander A
tout moment aux institutions comptentes de rautre Partie contractante qu'il soit procd& A
des examens mddicaux ou A des verifications des faits et actes dont pourront ddcouler lac-
quisition, la modification, la suspension, la reduction, rextinction, rabolition ou le maintien
du droit A des prestations reconnues par elle. Les frais encourus de ce fait sont remboursds
sans retard par linstitution comptente qui a demand6 rexpertise ou la verification, une fois
requs les justificatifs ddtaillds desdits frais.

2. Au cas ouf des prestations d'un montant supdrieur au montant di auraient &6 servies
par lune des Parties contractantes, en application des dispositions de cet Accord, rautre
Partie peut rembourser le montant pay6 en trop A la demande de la premiere Partie, mais
seulement s'il existe des arrdrages non requs par le bdndficiaire. Le montant pay6 en trop
ne doit en aucun cas Etre retenu sur les versements pdriodiques.

Article 24. Bnefices dexemption deformalits administratives
et de presentation de documents

1. Le bdndfice d'exemption de droits de greffe, d'acte, de timbre et des taxes consulai-
res et autres prdvus dans la legislation de chacune des Parties contractantes sera 6tendu aux
certificats et documents qui sont ddlivrds par les autoritds ou institutions comptentes de
lautre Partie aux fins de l'application du present Accord.

2. Toutes les pieces administratives et tous les documents qui sont ddlivrds aux fins de
i'application du present Accord sont dispenses d'authentification.

Article 25. Modalits et garantie du versement des pensions

1. Les institutions comptentes de chacune des Parties contractantes sont libdrdes des
versements auxquels elles sont tenues en application de cet Accord, une fois ces versements
effectus dans la monnaie du pays dont elles relkvent.
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2. Si dans lune des Parties contractantes sont promulgu6es des dispositions qui limi-
tent le transfert de devises, les deux Parties contractantes adoptent imm6diatement les me-
sures n6cessaires pour garantir l'exercice effectif des droits d6coulant de l'Accord.

Article 26. Attributions des autoritds compdtentes

1. Les autorit6s comptentes des deux Parties contractantes doivent:

a) Conclure les accords administratifs n6cessaires pour lapplication du pr6sent Ac-
cord;

b) D6signer leurs organismes de liaison respectifs;

c) Se communiquer les mesures adopt6es sur le plan interne aux fins de lapplication
du pr6sent Accord;

d) Se notifier toutes les dispositions lgislatives et r6glementaires modifiant celles vi-
s6es A l'article 2 de l'Accord; et

e) Se pr~ter leurs bons offices et la plus ample collaboration technique et administra-
tive possible aux fins de lapplication de rAccord.

2. Dans le but de suivre l'application du pr6sent Accord et des Accords d'ex6cution
sera 6tablie une Commission mixte d'experts, compos6e des techniciens d6sign6s par les
autorit6s comptentes.

La Commission mixte se r6unira dans Fun ou l'autre pays, altemativement, une fois
tous les deux ans au minimum, aux dates fix6es, d'etre convoqu6e imm6diatement par les
autorit6s comptents.

Article 27. Rfglement des diffrends

1. Les autorit6s comptentes doivent r6gler, moyennant des n6gociations, les diff6-
rends venant s'61ever au sujet de l'interpr6tation du pr6sent Accord et de ses accords admi-
nistratifs.

2. Si le diff6rend ne pouvait 8tre r6gl6 moyennant des n6gociations dans un dM1ai de
cent quatre-vingt jours i partir du commencement de celles-ci, il devra tre soumis A une
commission arbitrale dont la composition et la proc6dure seront fix6es d'un commun accord
par les Parties contractantes. La d6cision de la Commission arbitrale sera obligatoire et
sans appel.

CHAPITRE 2. DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 28. Calcul des priodes ant~rieures ? la
pdriode de validit6 de lAccord

1. Les p6riodes d'assurance accomplies sous la 16gislation de chacune des Parties avant
la date d'entr6e en vigueur de cet Accord seront prises en consid6ration pour la dtermina-
tion du droit aux prestations qui sont reconnues au titre de celui-ci.
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2. Nonobstant les dispositions de l'alin6a ant6rieur et de rarticle 19, lettre a), quand
s'est produite une superposition de p6riodes d'assurance obligatoire et volontaire qui cor-
respondent A des p6riodes ant6rieures A 1'entr6e en vigueur de l'Accord administratif du 21
juin 1979, chacune des Parties prendra en consid6ration les p6riodes attest6es sous sa 16gis-
lation pour d6terminer le droit A la prestation et le montant de celle-ci.

Article 29. Contingences ant~rieures 6 l'entr~e en
vigueur de la Convention

1. L'application de cet Accord ouvrira le droit A des prestations pour des 6ventualit6s
survenues ant6rieurement i son entr6e en vigueur. Nanmoins, le paiement de celles-ci ne
s'effectuera en aucun cas pour des p6riodes ant6rieures A 1'entr6e en vigueur de l'Accord.

2. Les prestations qui ont 6t6 servies par lune ou les deux Parties ou les droits i des
prestations qui ont 6t6 refus6s avant l'entr6e en vigueur de rAccord, seront r6vis6es, A la de-
mande des int6ress6s, compte tenu des dispositions de l'Accord, i condition que la demande
de r6vision soit pr6sent6e dans un d61ai de deux ans A partir de l'entr6e en vigueur de l'Ac-
cord. Le droit sera acquis A partir de la date de la demande, sauf disposition plus favorable
de la 16gislation de cette Partie. On ne r6visera pas les prestations servies qui ont consist6
en un montant unique.

CHAPITRE 3. DISPOSITIONS FINALES ET ABROGATION

Article 30. Pgriode de validitg de l'Accord

1. Cet Accord est 6tabli pour une dur6e ind6finie. II peut ftre d6nonc6 par l'une des
Parties contractantes. La d6nonciation prendra effet trois mois apr~s sa notification irr6fu-
table A l'autre Partie.

2. En cas de d6nonciation, et nonobstant les dispositions restrictives que lautre Partie
pourrait pr6voir pour les cas de r6sidence A l'tranger d'un b6n6ficiaire, les dispositions de
cet Accord sont applicables aux droits acquis conform6ment A celui-ci.

3. Les Parties contractantes conviendront des dispositions qui garantissent les droits
en cours d'acquisition d6coulant des p6riodes d'assurance ou des p6riodes assimil6es ac-
complies ant6rieurement i la date i laquelle 'Accord prend fin.

Article 31. Abrogation de l'Accord administratif du 21juin 1979

, l'entr6e en vigueur du present Accord, rAccord de s6curit6 sociale du 21 juin 1979
entre l'Espagne et l'Uruguay sera abrog&. Tout droit acquis en vertu de cet Accord sera res-
pect6.

Article 32. Signature et ratification

Cet Accord sera ratifi6 conform6ment la l6gislation interne de chacune des Parties
contractantes.
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L'Accord entrera en vigueur le premier jour du deuxi~me mois suivant la date A laquel-
le les deux Parties contractantes auront kchang6 leurs instruments de ratification respectifs
par la voie diplomatique.

Fait A Montevideo, le ler d~cembre 1997, en deux exemplaires, les deux textes faisant
6galement foi.

Pour le Royaume d'Espagne:
Le Ministre du travail et des affaires sociales

JAVIER ARENAS BOCANEGRA

Pour la R~publique orientale de r'Uruguay:
Le Ministre du travail et de la s~curit6 sociale

ANA LiA PNEYRUA




