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[ENGLISH TEXT - TEXTE ANGLAIS]

CONVENTION 177

CONVENTION CONCERNING HOME WORK

The General Conference of the International Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Eighty-third Session on 4 June 1996, and

Recalling that many international labour Conventions and Recommendations laying
down standards of general application concerning working conditions are applicable to
home workers, and

Noting that the particular conditions characterizing home work make it desirable to im-
prove the application of those Conventions and Recommendations to home workers, and to
supplement them by standards which take into account the special characteristics of home
work, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to home work,
which is the fourth item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an international Conven-
tion;

adopts, this twentieth day of June of the year one thousand nine hundred and ninety-
six, the following Convention, which may be cited as the Home Work Convention, 1996:

Article I

For the purposes of this Convention:

(a) The term "home work" means work carried out by a person, to be referred to as a
home worker,

(i) In his or her home or in other premises of his or her choice, other than the work-
place of the employer;

(ii) For remuneration;

(iii) Which results in a product or service as specified by the employer, irrespective
of who provides the equipment, materials or other inputs used, unless this person has the
degree of autonomy and of economic independence necessary to be considered an indepen-
dent worker under national laws, regulations or court decisions;

(b) Persons with employee status do not become home workers within the meaning of
this Convention simply by occasionally performing their work as employees at home, rath-
er than at their usual workplaces;

(c) The term "employer" means a person, natural or legal, who, either directly or
through an intermediary, whether or not intermediaries are provided for in national legisla-
tion, gives out home work in pursuance of his or her business activity.
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Article 2

This Convention applies to all persons carrying out home work within the meaning of
Article 1.

Article 3

Each Member which has ratified this Convention shall adopt, implement and periodi-
cally review a national policy on home work aimed at improving the situation of home-
workers, in consultation with the most representative organizations of employers and
workers and, where they exist, with organizations concerned with homeworkers and those
of employers of homeworkers.

Article 4

1. The national policy on home work shall promote, as far as possible, equality of treat-
ment between homeworkers and other wage earners, taking into account the special char-
acteristics of home work and, where appropriate, conditions applicable to the same or a
similar type of work carried out in an enterprise.

2. Equality of treatment shall be promoted, in particular, in relation to:

(a) The homeworkers' right to establish or join organizations of their own choosing and
to participate in the activities of such organizations;

(b) Protection against discrimination in employment and occupation;

(c) Protection in the field of occupational safety and health;

(d) Remuneration;

(e) Statutory social security protection;

(f) Access to training;

(g) Minimum age for admission to employment or work; and (h) Maternity protection.

Article 5

The national policy on home work shall be implemented by means of laws and regu-
lations, collective agreements, arbitration awards or in any other appropriate manner con-
sistent with national practice.

Article 6

Appropriate measures shall be taken so that labour statistics include, to the extent pos-
sible, home work.
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Article 7

National laws and regulations on safety and health at work shall apply to home work,
taking account of its special characteristics, and shall establish conditions under which cer-
tain types of work and the use of certain substances may be prohibited in home work for
reasons of safety and health.

Article 8

Where the use of intermediaries in home work is permitted, the respective responsibil-
ities of employers and intermediaries shall be determined by laws and regulations or by
court decisions, in accordance with national practice.

Article 9

1. A system of inspection consistent with national law and practice shall ensure com-
pliance with the laws and regulations applicable to home work.

2. Adequate remedies, including penalties where appropriate, in case of violation of
these laws and regulations shall be provided for and effectively applied.

Article 10

This Convention does not affect more favourable provisions applicable to home work-
ers under other international labour Conventions.

Article 11

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Director-
General of the International Labour Office for registration.

Article 12

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the International La-
bour Organization whose ratifications have been registered with the Director-General of
the International Labour Office.

2. It shall come into force 12 months after the date on which the ratifications of two
Members have been registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member 12 months after
the date on which its ratification has been registered.

Article 13

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the Convention first comes into force, by an act com-
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municated to the Director-General of the International Labour Office for registration. Such
denunciation shall not take effect until one year after the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period of ten years mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denunciation provided for in this Article, will be bound for an-
other period of ten years and, thereafter, may denounce this Convention at the expiration of
each period of ten years under the terms provided for in this Article.

Article 14

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all Members of
the International Labour Organization of the registration of all ratifications and denuncia-
tions communicated by the Members of the Organization.

2. When notifying the Members of the Organization of the registration of the second
ratification, the Director-General shall draw the attention of the Members of the Organiza-
tion to the date upon which the Convention shall come into force.

Article 15

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to the Sec-
retary-General of the United Nations, for registration in accordance with Article 102 of the
Charter of the United Nations, full particulars of all ratifications and acts of denunciation
registered by the Director-General in accordance with the provisions of the preceding Ar-
ticles.

Article 16

At such times as it may consider necessary, the Governing Body of the International
Labour Office shall present to the General Conference a report on the working of this Con-
vention and shall examine the desirability of placing on the agenda of the Conference the
question of its revision in whole or in part.

Article 17

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in whole
or in part, then, unless the new Convention otherwise provides -

(a) The ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso jure in-
volve the immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the provisions of
Article 13 above, if and when the new revising Convention shall have come into force;

(b) As from the date when the new revising Convention comes into force, this Conven-
tion shall cease to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and content for
those Members which have ratified it but have not ratified the revising Convention.
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Article 18

The English and French versions of the text of this Convention are equally authorita-
tive.

The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted by the General Con-
ference of the International Labour Organization during its Eighty-third Session which was
held at Geneva and declared closed the twentieth day of June 1996.

In faith whereof we have appended our signatures this twentieth day of June 1996.

[For the signatures, seep. 172 of this volume]
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FRENCH TEXT - TEXTE FRANCAIS]

CONVENTION 177

CONVENTION CONCERNANT LE TRAVAIL A DOMICILE

La Conffrence g~nrale de l'Organisation intemationale du Travail,

Convoqu~e A Gen ve par le Conseil d'administration du Bureau international du Tra-
vail, et s'y 6tant r~unie le 4 juin 1996, en sa quatre-vingt-troisi~me session;

Rappelant que de nombreuses conventions et recommandations internationales du tra-
vail 6tablissant des normes d'application g~ndrale concemant les conditions de travail sont
applicables aux travailleurs A domicile;

Notant que les conditions particuli~res propres au travail A domicile font qu'il est sou-
haitable d'am~liorer lapplication de ces conventions et recommandations aux travailleurs i
domicile et de les complkter par des normes qui tiennent compte des caract6ristiques pro-
pres audit travail;

Apr~s avoir d~cid6 d'adopter diverses propositions relatives au travail d domicile,
question qui constitue le quatri~me point A l'ordre dujour de la session;

Apr~s avoir d~cid& que ces propositions prendraient la forme d'une convention inter-
nationale,

adopte, ce vingti~me jour de juin mil neuf cent quatre-vingt-seize, la convention ci-
apr~s, qui sera d6nomme Convention sur le travail A domicile, 1996.

Article I

Aux fins de la pr6sente convention:

a) L'expression "Travail A domicile" signifie un travail qu'une personne - d~sign~e
comme travailleur A domicile - effectue:

i) A son domicile ou dans d'autres locaux de son choix, autres que les locaux de travail
de remployeur;

ii) Moyennant r6mun~ration;

iii) En vue de la r~alisation d'un produit ou d'un service r~pondant aux specifications
de 'employeur, quelle que soit la provenance de l'6quipement, des mat~riaux ou des autres
616ments utilis6s A cette fin,

a moins que cette personne ne dispose du degr6 d'autonomie et d'ind6pendance
6conomique n~cessaire pour Etre consid~r~e comme travailleur ind~pendant en vertu de la
16gislation nationale ou de decisions de justice;

b) Une personne ayant la qualit6 de salari6 ne devient pas un travailleur A domicile au
sens de la pr~sente convention par le seul fait qu'elle effectue occasionnellement son travail
de salari6 A son domicile et non A son lieu de travail habituel;
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c) Le terme "employeur" signifie toute personne physique ou morale qui, directement
ou par un intermddiaire, que 'existence de ce demier soit ou non prdvue par la ldgislation
nationale, donne du travail A domicile pour le compte de son entreprise.

Article 2

La prdsente convention s'applique A toute personne effectuant un travail A domicile au
sens de rarticle I ci-dessus.

Article 3

Tout Membre qui ratifie la prdsente convention doit adopter, mettre en oeuvre et revoir
pdriodiquement une politique nationale sur le travail A domicile visant A amdliorer la situa-
tion des travailleurs A domicile, en consultation avec les organisations les plus reprdsenta-
tives des employeurs et des travailleurs et, lorsqu'elles existent, avec les organisations
s'occupant des travailleurs A domicile et celles des employeurs ayant recours A des tra-
vailleurs A domicile.

Article 4

1. La politique nationale sur le travail A domicile doit promouvoir, autant que possible,
rNgalitd de traitement entre les travailleurs A domicile et les autres travailleurs salarids en
tenant compte des caractdristiques particulires du travail A domicile ainsi que, lorsque cela
est approprid, des conditions applicables A un type de travail identique ou similaire effectud
en entreprise.

2. L'dgalitd de traitement doit 6tre promue en particulier en ce qui concerne:

a) Le droit des travailleurs A domicile de constituer ou de s'affilier A des organisations
de leur choix et de participer A leurs activitds;

b) La protection contre la discrimination dans 'emploi et la profession;

c) La protection en matire de sdcuritd et de santd au travail;

d) La rdmundration;

e) La protection par des rdgimes ldgaux de sdcuritd sociale;

f) Lacc~s A la formation;

g) L'ge minimum d'admission A lemploi ou au travail;

h) La protection de la maternitd.

Article 5

La politique nationale sur le travail A domicile doit 6tre mise en oeuvre par voie de Il-
gislation, de conventions collectives, de sentences arbitrales, ou de toute autre mani&re ap-
propride conforme A la pratique nationale.
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Article 6

Des mesures approprides doivent etre prises pour faire en sorte que les statistiques du
travail couvrent, dans la mesure du possible, le travail A domicile.

Article 7

La legislation nationale en mati~re de s~curitd et de santd au travail doit s'appliquer au
travail A domicile en tenant compte de ses caractdristiques propres et doit d6terminer les
conditions dans lesquelles certains types de travaux et l'utilisation de certaines substances
peuvent, pour des raisons de sdcuritd et de santd, faire lobjet d'une interdiction aux fins du
travail A domicile.

Article 8

Lorsqu'il est admis d'avoir recours A des intermddiaires aux fins du travail A domicile,
les responsabilitds respectives des employeurs et des intermddiaires doivent etre fixdes,
conformment A la pratique nationale, par voie de legislation ou de decisions de justice.

Article 9

1. Un syst~me d'inspection compatible avec la l6gislation et la pratique nationales doit
assurer le respect de la legislation applicable au travail A domicile.

2. Des mesures addquates, y compris, s'il y a lieu, des sanctions, doivent &tre prdvues
et effectivement appliqu~es en cas de manquement A cette 1dgislation.

Article 10

La prdsente convention n'affecte pas les dispositions plus favorables qui sont applica-
bles aux travailleurs A domicile en vertu d'autres conventions internationales du travail.

Article 11

Les ratifications formelles de la prdsente convention seront communiqudes au Direc-
teur gdndral du Bureau international du Travail et par lui enregistrdes.

Article 12

1. La prdsente convention ne liera que les Membres de l'Organisation internationale du
Travail dont la ratification aura W enregistrde par le Directeur g6ndral du Bureau interna-
tional du Travail.

2. Elie entrera en vigueur douze mois apr~s que les ratifications de deux Membres au-
ront W enregistr~es par le Directeur gdndral.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre douze mois
apr~s la date oa sa ratification aura dtd enregistrde.
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Article 13

1. Tout Membre ayant ratifi6 la pr~sente convention peut la d~noncer A 'expiration
d'une p~riode de dix ann~es apr~s la date de la mise en vigueur initiale de la convention, par
un acte conmuniqu6 au Directeur g~n~ral du Bureau international du Travail et par lui en-
registr& La d~nonciation ne prendra effet qu'une annie apr~s avoir &6 enregistr~e.

2. Tout Membre ayant ratifi6 la pr~sente convention qui, dans le d~lai d'une ann6e
apr~s l'expiration de la p~riode de dix ann&es mentionn6e au paragraphe precedent, ne fera
pas usage de la facult6 de d~nonciation pr~vue par le present article sera li pour une nou-
velle p~riode de dix ann~es et, par la suite, pourra d~noncer la pr~sente convention A lex-
piration de chaque p6riode de dix ann~es dans les conditions prevues au present article.

Article 14

1. Le Directeur g6n~ral du Bureau international du Travail notifiera A tous les Membres
de rOrganisation internationale du Travail lenregistrement de toutes les ratifications et
d~nonciations qui lui seront conmuniqu~es par les Membres de l'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de rOrganisation lenregistrement de la deuxi~me ratifi-
cation qui lui aura 6t6 communiqu6e, le Directeur g~n~ral appellera rattention des Membres
de lOrganisation sur la date A laquelle la pr6sente convention entrera en vigueur.

Article 15

Le Directeur g6n6ral du Bureau international du Travail communiquera au Secr~taire
g~n~ral des Nations Unies, aux fins d'enregistrement, conform6ment A l'Article 102 de la
Charte des Nations Unies, des renseignernents complets au sujet de toutes ratifications et
de tous actes de d~nonciation qu'il aura enregistr~s conform~ment aux articles precedents.

Article 16

Chaque fois qu'il le jugera n6cessaire, le Conseil d'administration du Bureau interna-
tional du Travail pr~sentera A la Conference g~n~rale un rapport sur 'application de la
pr~sente convention et examinera s'il y a lieu d'inscrire A l'ordre du jour de la Conference
la question de sa revision totale ou partielle.

Article 17

1. Au cas oft la Conference adopterait une nouvelle convention portant revision totale
ou partielle de la pr~sente convention, et A moins que la nouvelle convention ne dispose au-
trement:

a) La ratification par un Membre de la nouvelle convention portant revision entrai
nerait de plein droit, nonobstant rarticle 13 ci-dessus, d~nonciation immediate de la
pr6sente convention, sous reserve que la nouvelle convention portant revision soit entr6e
en vigueur;
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b) A partir de la date de l'entr6e en vigueur de la nouvelle convention portant r6vision,
la pr6sente convention cesserait d'Etre ouverte i la ratification des Membres.

2. La pr6sente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui l'auraient ratifi6e et qui ne ratifieraient pas la convention portant r6vi-
sion.

Article 18

Les versions frangaise et anglaise du texte de la pr~sente convention font 6galement
foi.

Le texte qui pr&c de est le texte authentique de la convention dOiment adopt6e par la
Conf~rence g6n~rale de l'Organisation intemationale du Travail dans sa quatre-vingt-
troisi~me session qui s'est tenue A Gen~ve et qui a k6 d6clar6e close le 20 juin 1996.

En foi de quoi ont appos6 leurs signatures, ce vmgti~me jour de juin 1996:

The President of the Conference,

Le Pr6sident de la Conf6rence,

SAIF ALl AL-JARWAN

The Director-General of the International Labour Office,

Le Directeur g6n6ral du Bureau international du Travail,

MICHEL HANSENNE


