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[ENGLISH TEXT - TEXTE ANGLAIS]

CONVENTION 179

CONVENTION CONCERNING THE RECRUITMENT AND PLACEMENT OF

SEAFARERS

The General Conference of the International Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Eighty-Fourth Session on 8 October 1996, and

Noting the provisions of the Seamen's Articles of Agreement Convention, 1926, the
Freedom of Association and Protection of the Right to Organise Convention, 1948, the Em-
ployment Service Convention and Recommendation, 1948, the Right to Organise and Col-
lective Bargaining Convention, 1949, the Seafarers' Engagement (Foreign Vessels)
Recommendation, 1958, the Discrimination (Employment and Occupation) Convention,
1958, the Employment of Seafarers (Technical Developments) Recommendation, 1970,
the Minimum Age Convention, 1973, the Continuity of Employment (Seafarers) Conven-
tion and Recommendation, 1976, the Merchant Shipping (Minimum Standards) Conven-
tion, 1976, the Repatriation of Seafarers Convention (Revised), 1987, and the Labovr
Inspection (Seafarers) Convention, 1996, and

Recalling the entry into force of the United Nations Convention on the Law of the Sea,
1982, on 16 November 1994, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to the revision of
the Placing of Seamen Convention, 1920, which is the third item on the agenda of the ses-
sion, and

Having determined that these proposals shall take the form of an international Conven-
tion;

adopts, this twenty-second day of October of the year one thousand nine hundred and
ninety-six, the following Convention, which may be cited as the Recruitment and Place-
ment of Seafarers Convention, 1996:

Article 1

1. For the purpose of this Convention:

(a) The term "competent authority" means the minister, designated official, govern-
ment department or other authority having power to issue regulations, orders or other in-
structions having the force of law in respect of the recruitment and placement of seafarers;

(b) The term "recruitment and placement service" means any person, company, in-
stitution, agency or other organization, in the public or the private sector, which is engaged
in recruiting seafarers on behalf of employers or placing seafarers with employers;

(c) The term "shipowner" means the owner of the ship or any other organization or
person, such as the manager, agent or bareboat charterer, who has assumed the responsibil-
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ity for operation of the ship from the shipowner and who on assuming such responsibilities
has agreed to take over all the attendant duties and responsibilities;

(d) The term "seafarer" means any person who fulfils the conditions to be employed
or engaged in any capacity on board a seagoing ship other than a government ship used for
military or non-commercial purposes.

2. To the extent it deems practicable, after consultation with the representative organi-
zations of fishing-vessel owners and fishermen or those of owners of maritime mobile off-
shore units and seafarers serving on such units, as the case may be, the competent authority
may apply the provisions of the Convention to fishermen or to seafarers serving on mari-
time mobile offshore units.

Article 2

1. Nothing in the provisions of this Convention shall be deemed to:

(a) Prevent a Member from maintaining a free public recruitment and placement ser-
vice for seafarers in the framework of a policy to meet the needs of seafarers and shipown-
ers, whether it forms part of or is coordinated with a public employment service for all
workers and employers;

(b) Impose on a Member the obligation to establish a system for the operation of pri-
vate recruitment and placement services.

2. Where private recruitment and placement services have been or are to be estab-
lished, they shall be operated within the territory of a Member only in conformity with a
system of licensing or certification or other form of regulation. This system shall be estab-
lished, maintained, modified or changed only after consultation with representative organi-
zations of shipowners and seafarers. Undue proliferation of such private recruitment and
placement services shall not be encouraged.

3. Nothing in this Convention shall affect the right of a Member to apply its laws and
regulations to ships flying its flag in relation to the recruitment and placement of seafarers.

Article 3

Nothing in this Convention shall in any manner prejudice the ability of a seafarer to
exercise basic human rights, including trade union rights.

Article 4

1. A Member shall, by means of national laws or applicable regulations:

(a) Ensure that no fees or other charges for recruitment or for providing employment
to seafarers are borne directly or indirectly, in whole or in part, by the seafarer; for this pur-
pose, costs of the national statutory medical examination, certificates, a personal travel doc-
ument and the national seafarer's book shall not be deemed to be "fees or other charges for
recruitment";
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(b) Determine whether and under which conditions recruitment and placement ser-
vices may place or recruit seafarers abroad;

(c) Specify, with due regard to the right to privacy and the need to protect confiden-
tiality, the conditions under which seafarers' personal data may be processed by recruitment
and placement services including the collection, storage, combination and communication
of such data to third parties;

(d) Determine the conditions under which the licence, certificate or similar authori-
zation of a recruitment and placement service may be suspended or withdrawn in case of
violation of relevant laws and regulations; and

(e) Specify, where a regulatory system other than a system of licensing or certifica-
tion exists, the conditions under which recruitment and placement services can operate, as
well as sanctions applicable in case of violation of these conditions.

2. A Member shall ensure that the competent authority:

(a) Closely supervise all recruitment and placement services;

(b) Grant or renew the licence, certificate, or similar authorization only after having
verified that the recruitment and placement service concerned meets the requirements of
national laws and regulations;

(c) Require that the management and staff of recruitment and placement services for
seafarers should be adequately trained persons having relevant knowledge of the maritime
industry;

(d) Prohibit recruitment and placement services from using means, mechanisms or
lists intended to prevent or deter seafarers from gaining employment;

(e) Require that recruitment and placement services adopt measures to ensure, as far
as practicable, that the employer has the means to protect seafarers from being stranded in
a foreign port; and

(f) Ensure that a system of protection, by way of insurance or an equivalent appro-
priate measure, is established to compensate seafarers for monetary loss that they may incur
as a result of the failure of a recruitment and placement service to meet its obligations to
them.

Article 5

1. All recruitment and placement services shall maintain a register of all seafarers re-
cruited or placed through them, to be available for inspection by the competent authority.

2. All recruitment and placement services shall ensure that:

(a) Any seafarer recruited or placed by them is qualified and holds the documents
necessary for the job concerned;

(b)" Contracts of employment and articles of agreement are in accordance with appli-
cable laws, regulations and collective agreements;

(c) Seafarers are informed of their rights and duties under their contracts of employ-
ment and the articles of agreement prior to or in the process of engagement; and
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(d) Proper arrangements are made for seafarers to examine their contracts of employ-
ment and the articles of agreement before and after they are signed and for them to receive
a copy of the contract of employment.

3. Nothing in paragraph 2 above shall be understood as diminishing the obligations and
responsibilities of the shipowner or the master.

Article 6

1. The competent authority shall ensure that adequate machinery and procedures exist
for the investigation, if necessary, of complaints concerning the activities of recruitment
and placement services, involving, as appropriate, representatives of shipowners and sea-
farers.

2. All recruitment and placement services shall examine and respond to any complaint
concerning their activities and shall advise the competent authority of any unresolved com-
plaint.

3. Where complaints concerning working or living conditions on board ships are
brought to the attention of the recruitment and placement services, they shall forward such
complaints to the appropriate authority.

4. Nothing in this Convention shall prevent the seafarer from bringing any complaint
directly to the appropriate authority.

Article 7

This Convention revises the Placing of Seamen Convention, 1920.

Article 8

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Director-
General of the International Labour Office for registration.

Article 9

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the International La-
bour Organization whose ratifications have been registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the ratifications of
two Members have been registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member twelve months
after the date on which its ratification has been registered.

4. The ratification by a Member of this Convention shall, as from the date it has come
into force, constitute an act of immediate denunciation of the Placing of Seamen Conven-
tion, 1920.
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Article 10

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the Convention first comes into force, by an act com-
municated to the Director-General of the International Labour Office for registration. Such
denunciation shall not take effect until one year after the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period of ten years mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denunciation provided for in this Article, will be bound for an-
other period of ten years and, thereafter, may denounce this Convention at the expiration of
each period of ten years under the terms provided for in this Article.

Article 11

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all Members of
the International Labour Organization of the registration of all ratifications and denuncia-
tions communicated by the Members of the Organization.

2. When notifying the Members of the Organization of the registration of the second
ratification, the Director-General shall draw the attention of the Members of the Organiza-
tion to the date upon which the Convention shall come into force.

Article 12

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to the Sec-
retary-General of the United Nations, for registration in accordance with Article 102 of the
Charter of the United Nations, full particulars of all ratifications and acts of denunciation
registered by the Director-General in accordance with the provisions of the preceding Ar-
ticles.

Article 13

At such times as it may consider necessary, the Governing Body of the International
Labour Office shall present to the General Conference a report on the working of this Con-
vention and shall examine the desirability of placing on the agenda of the Conference the
question of its revision in whole or in part.

Article 14

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in whole
or in part, then, unless the new Convention otherwise provides -

(a) The ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso jure in-
volve the immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the provisions of
Article 10 above, if and when the new revising Convention shall have come into force;
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(b) As from the date when the new revising Convention comes into force, this Con-
vention shall cease to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and content for
those Members which have ratified it but have not ratified the revising Convention.

Article 15

The English and French versions of the text of this Convention are equally authorita-
tive.

The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted by the General Con-
ference of the International Labour Organization during its Eighty-fourth Session which
was held at Geneva and declared closed 22 October 1996.

In faith whereof we have appended our signatures this twenty-second day of October
1996.

[For the signatures, seep. 202 of this volume.]
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[FRENCH TEXT - TEXTE FRAN(AIS]

CONVENTION 179

CONVENTION CONCERNANT LE RECRUTEMENT ET LE PLACEMENT
DES GENS DE MER

La Conference gdndrale de l'Organisation internationale du Travail,

Convoqude A Gen6ve par le Conseil d'administration du Bureau international du Tra-
vail, et s'y dtant rdunie le 8 octobre 996, en sa quatre-vingt-quatri~me session;

Notant les dispositions de la convention sur le contrat d'engagement des marins, 1926;
de la convention sur la libertd syndicale et la protection du droit syndical, 1948; de la con-
vention et de la recommandation sur le service de 'emploi, 1948; de la convention sur le
droit d'organisation et de n~gociation collective, 1949; de la recommandation sur lengage-
ment des gens de mer (navires dtrangers), 1958; de la convention concernant la discrimina-
tion (emploi et profession), 1958; de la recommandation sur l'emploi des gens de mer
(6volution technique), 1970; de la convention sur 'fige minimum, 1973; de la convention
et de la recommandation sur la continuitd de 'emploi (gens de mer), 1976; de la convention
sur la marine marchande (normes minima), 1976; de la convention sur le rapatriement des
marins (rdvisde), 1987, et de ia convention sur l'inspection du travail (gens de mer), 1996;

Rappelant i'entrde en vigueur, le 16 novembre 1994, de la Convention des Nations
Unies sur le droit de la mer, 1982;

Apr~s avoir ddcidd d'adopter diverses propositions relatives A la rdvision de la conven-
tion sur le placement des marins, 1920, question qui constitue le troisieme point A rordre
du jour de la session;

Apr~s avoir ddcidd que ces propositions prendraient la forme d'une convention inter-
nationale,

adopte, ce vingt-deuxi~me jour d'octobre mil neuf cent quatre-vingt-seize, la conven-
tion ci-apr~s, qui sera ddnommde Convention sur le recrutement et le placement des gens
de mer, 1996.

Article 1

1. Aux fins de la prdsente convention:

a) L'expression "autoritd compdtente" ddsigne le ministre, le fonctionnaire ddsignd,
le service gouvernemental ou toute autre autoritd habilitde A ddicter r~glements, arrdtds ou
autres instructions ayant force obligatoire en matire de recrutement et de placement des
gens de mer;

b) L'expression "service de recrutement et de placement" ddsigne toute personne, so-
cidtd, institution, agence ou autre organisation du secteur public ou privd exergant des ac-
tivitds relatives au recrutement des gens de mer pour le compte d'employeurs ou au
placement de gens de mer aupr~s d'employeurs,
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c) Le terme "armateur" ddsigne le propridtaire du navire ou toute autre entit6 ou per-
sonne, telle que l'armateur gdrant, l'agent ou 'affrdteur coque nue, A laquelle l'armateur a
confi6 la responsabilit6 de l'exploitation du navire et qui, en assumant cette responsabilit6,
a accept6 de s'acquitter de toutes les tfches et obligations affdrentes;

d) L'expression "gens de mer" ddsigne toute personne remplissant les conditions pour
ftre employee ou engagde, A quelque titre que ce soit, A bord de tout navire de mer autre
qu'un navire d'Etat affect6 A des fins militaires ou A des activitds non commerciales.

2. Dans la mesure o i elle le juge realisable, apr~s consultation des organisations
representatives, selon le cas, des armateurs A la peche et des pecheurs ou des propritaires
d'unitds maritimes mobiles au large des c6tes et des gens de mer employds sur ces unit6s,
l'autorit6 comptente peut appliquer les dispositions de la convention aux pecheurs ou aux
gens de mer employds sur les unites maritimes mobiles au large des c6tes.

Article 2

I . Rien dans les dispositions de la prdsente convention n'est cense:

a) Affecter la possibilit6 pour tout Membre d'assurer un service public gratuit de re-
crutement et de placement pour les gens de mer dans le cadre d'une politique visant A rdpon-
dre aux besoins des gens de mer et des armateurs, que ce service fasse partie du service
public de remploi ouvert A rensemble des travailleurs et des employeurs ou qu'il agisse en
coordination avec ce dernier;

b) Imposer tout Membre l'obligation d'6tablir un systbme de services de recrutement
et de placement priv&s.

2. Lorsque des services de recrutement et de placement privds ont 6t& 6tablis ou doivent
l'tre, ils ne pourront exercer leur activit6 sur le territoire d'un Membre qu'en vertu d'un
syst~me de licence, d'agrdment ou d'une autre forme de rdglementation. Un tel systbme
devra Etre 6tabli, maintenu, modifi6 ou chang6 seulement apr~s consultation des organisa-
tions representatives des armateurs et des gens de mer. La proliferation excessive de ces
services de recrutement et de placement privds ne devra pas etre encouragde.

3. Rien dans les dispositions de la prdsente convention n'affecte, en ce qui conceme le
recrutement et le placement des gens de mer, le droit d'un Membre d'appliquer sa ldgislation
aux navires qui battent son pavillon.

Article 3

Rien dans les dispositions de cette convention ne saurait porter atteinte de quelque
mani~re que ce soit A la facult6 des gens de mer d'exercer les droits de rhomme fondamen-
taux, y compris les droits syndicaux.

Article 4

1. Tout Membre doit, par voie de legislation nationale ou d'une rdglementation appli-
cable:
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a) S'assurer qu'aucuns honoraires ou autres frais destin6s au recrutement ou i l'emploi
des gens de mer ne sont, directement ou indirectement, en totalit6 ou en partie, A la charge
de ceux-ci; A cette fin, les cofits aff6rents aux examens m6dicaux nationaux obligatoires, A
des certificats, A un document personnel de voyage et au livret professionnel national ne
seront pas consid6r6s comme "honoraires ou autres frais destin6s au recrutement";

b) D6cider si et dans quelles conditions les services de recrutement et de placement
peuvent placer ou recruter des gens de mer d rNtranger;

c) Sp6cifier, en tenant dfment compte du respect dfi A la vie priv6e et de la n6cessit6
de prot6ger la confidentialit6, les conditions dans lesquelles les renseignements personnels
sur les gens de mer peuvent ftre trait6s par les services de recrutement et de placement, y
compris aux fins de collecte, de conservation, de recoupements ou de communication A des
tiers;

d) Fixer les conditions dans lesquelles la licence, l'agr6ment ou toute autre autorisa-
tion peuvent tre suspendus ou retir6s en cas d'infraction A la 16gislation pertinente;

e) Dans le cas d'un syst~me de r6glementation autre qu'un systbme de licence ou
d'agr6ment, pr6ciser les conditions dans lesquelles les services de recrutement et de place-
ment peuvent exercer leur activit6, ainsi que les sanctions applicables en cas de violation
de ces conditions.

2. Tout Membre doit faire en sorte que l'autorit6 comptente:

a) Supervise 6troitement tous les services de recrutement et de placement;

b) n'accorde ou ne renouvelle la licence, l'agr6ment ou toute autre autorisation
qu'apr~s avoir v6rifi6 si les services de recrutement et de placement concem6s remplissent
les conditions pr6vues par la l6gislation nationale;

c) S'assure que la direction et le personnel des services de recrutement et de placement
pour les gens de mer sont des personnes convenablement formes et ayant une connais-
sance ad6quate du secteur maritime;

d) Interdise aux services de recrutement et de placement d'avoir recours A des moy-
ens, des proc6dures ou des listes destin6s emp~cher ou A dissuader les gens de mer d'ob-
tenir un emploi;

e) Oblige les services de recrutement et de placement i prendre des dispositions pour
s'assurer, dans la mesure oii cela est r6alisable, que 'employeur a les moyens d'eviter que
les gens de mer ne soient abandonn&s dans un port 6tranger;

f) Veille A ce qu'un syst~me de protection, sous forme d'une assurance ou d'une
mesure 6quivalente appropri6e, soit 6tabli pour indemniser les gens de mer ayant subi des
pertes p6cuniaires du fait que le service de recrutement et de placement n'a pas rempli ses
obligations A leur 6gard.

Article 5

1. Tous les services de recrutement et de placement doivent, aux fins d'inspection par
l'autorit6 comp6tente, tenir un registre de tous les gens de mer recrut6s ou plac6s par leur
interm6diaire.
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2. Tous les services de recrutement et de placement doivent s'assurer:

a) Que tous les gens de mer recrut6s ou plac6s par leur interm6diaire possbdent les
qualifications requises et d6tiennent les documents n6cessaires pour rexercice des emplois
consid6r6s;

b) Que les contrats de travail et les contrats d'engagement sont conform6es i la 16gis-
lation et aux conventions collectives applicables;

c) Que, pr6alablement A l'engagement ou au cours du processus d'engagement, les gens
de mer sont inform6s de leurs droits et obligations en vertu de leur contrat de travail et de
leur contrat d'engagement;

d) Que les dispositions n6cessaires sont pr6vues pour que les gens de mer puissent ex-
aminer leur contrat de travail et leur contrat d'engagement avant et apr~s leur signature et
pour qu'une copie du contrat de travail leur soit remise.

3. Rien dans les dispositions du paragraphe 2 ci-dessus n'est cens6 affecter les obliga-
tions et la responsabilit6 de l'armateur ou du capitaine.

Article 6

1. L'autorit6 comptente doit s'assurer que des m6canismes et proc6dures appropri6s
existent en vue, si n6cessaire, d'enqu~ter au sujet des plaintes relatives aux activit6s des ser-
vices de recrutement et de placement, avec le concours, lorsqu'il y a lieu, des repr6sentants
des armateurs et des gens de mer.

2. Toute plainte aff6rente aux activit6s d'un service de recrutement et de placement doit
faire lobjet par ce dernier d'un examen et d'une r6ponse et, lorsqu'elle nest pas r6solue, 6tre
port6e A la cormaissance de l'autorit6 compktente.

3. Si des plaintes concernant les conditions de travail ou de vie A bord des navires sont
port6es l'attention des services de recrutement et de placement, ces derniers transmettront
lesdites plaintes r I'autorit6 dont elles rel~vent.

4. Rien dans les dispositions de cette convention n'affecte la facult6 pour les gens de
mer de porter directement toute plainte A la connaissance de l'autorit6 dont elle relbve.

Article 7

La pr6sente convention rdvise la convention sur le placement des marins, 1920.

Article 8

Les ratifications formelles de la pr~sente convention seront communiqu6es au Direc-
teur g6n6ral du Bureau international du Travail et par lui enregistr6es.



Volume 2108, 1-36661

Article 9

1. La pr~sente convention ne liera que les Membres de rOrganisation internationale du
Travail dont la ratification aura 6t6 enregistr~e par le Directeur g~n~ral du Bureau interna-
tional du Travail.

2. Elle entrera en vigueur douze mois apr~s que les ratifications de deux Membres au-
ront &6 enregistr~es par le Directeur g~n~ral.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre douze mois
apres la date oit sa ratification aura W enregistr~e.

4. La ratification par un Membre de la pr~sente convention vaudra, A partir de la date
de son entree en vigueur, acte de d~nonciation immediate de la convention sur le placement
des marins, 1920.

Article 10

1. Tout Membre ayant ratifi6 la pr~sente convention peut la d~noncer A rexpiration
d'une p~riode de dix ann~es apr&s la date de la mise en vigueur initiale de la convention, par
un acte communiqu6 au Directeur g~n~ral du Bureau international du Travail et par lui en-
registr6. La d~nonciation ne prendra effet qu'une annie apr~s avoir W enregistr~e.

2. Tout Membre ayant ratifie la pr6sente convention qui, dans le d6lai d'une annie
apr~s l'expiration de la p~riode de dix ann~es mentionn~e au paragraphe precedent, ne fera
pas usage de la facult6 de d~nonciation pr~vue par le present article sera li& pour une nou-
velle p6riode de dix ann~es et, par la suite, pourra d~noncer la pr~sente convention A rex-
piration de chaque p~riode de dix ann~es dans les conditions pr~vues au present article.

Article 11

1. Le Directeur g~n~ral du Bureau international du Travail notifiera A tous les Membres
de 'Organisation internationale du Travail 'enregistrement de toutes les ratifications et de
tous actes de d~nonciation qui lui seront communiques par les Membres de l'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de l'Organisation lenregistrement de la deuxi~me ratifi-
cation qui lui aura k6 communiqu~e, le Directeur g~n~ral appellera 'attention des Membres
de 'Organisation sur la date A laquelle la pr~sente convention entrera en vigueur.

Article 12

Le Directeur g~n6ral du Bureau international du Travail communiquera au Secr~taire
g n~ral des Nations Unies, aux fins d'enregistrement, conform~ment A l'article 102 de la
Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet de toutes ratifications et
de tous actes de d~nonciation qu'il aura enregistr~s conformment aux articles precedents.
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Article 13

Chaque fois qu'il le jugera n~cessaire, le Conseil d'administration du Bureau interna-
tional du Travail pr~sentera A la Conference g~n~rale un rapport sur l'application de la
pr~sente convention et examinera s'il y a lieu d'inscrire A l'ordre du jour de la Conference
la question de sa revision totale ou partielle.

Article 14

1. Au cas ofi la Conference adopterait une nouvelle convention portant revision totale
ou partielle de la pr~sente convention, et moins que la nouvelle convention ne dispose au-
trement:

a) La ratification par un Membre de la nouvelle convention portant r~vision en-
trainerait de plein droit, nonobstant l'article 10 ci-dessus, d~nonciation inm6diate de la
pr~sente convention, sous reserve que la nouvelle convention portant revision soit entree
en vigueur;

b) A partir de la date de l'entr~e en vigueur de la nouvelle convention portant revision,
la pr~sente convention cesserait d'Etre ouverte A ia ratification des Membres.

2. La pr~sente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui l'auraient ratifi~e et qui ne ratifieraient pas la convention portant r~vi-
sion.

Article 15

Les versions frangaise et anglaise du texte de la pr~sente convention font 6galernent
foi.

Le texte qui precede est le texte authentique de la convention dfiment adopt6e par la
Conf&rence g~n~rale de l'Organisation internationale du Travail dans sa quatre-vingt-qua-
tri~me session qui s'est tenue A Gen~ve et qui a 6t6 d~clar~e close le 22 octobre 1996.

En foi de quoi ont appos6 leurs signatures, ce vingt-deuxi~me jour d'octobre 1996:

The President of the Conference,

Le President de la Conference,

JAMES HUBBARD

The Director-General of the International Labour Office,

Le Directeur g~n~ral du Bureau international du Travail,

MICHEL HANSENNE


