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[ENGLISH TEXT - TEXTE ANGLAIS

CONVENTION 181

CONVENTION CONCERNING PRIVATE EMPLOYMENT AGENCIES

The General Conference of the International Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Eighty-fifth Session on 3 June 1997, and

Noting the provisions of the Fee-Charging Employment Agencies Convention (Re-
vised), 1949, and

Being aware of the importance of flexibility in the functioning of labour markets, and

Recalling that the International Labour Conference at its 81st Session, 1994, held the
view that the ILO should proceed to revise the Fee-Charging Employment Agencies Con-
vention (Revised), 1949, and

Considering the very different environment in which private employment agencies op-
erate, when compared to the conditions prevailing when the abovementioned Convention
was adopted, and

Recognizing the role which private employment agencies may play in a well function-
ing labour market, and

Recalling the need to protect workers against abuses, and

Recognizing the need to guarantee the right to freedom of association and to promote
collective bargaining and social dialogue as necessary components of a well-functioning
industrial relations system, and

Noting the provisions of the Employment Service Convention, 1948, and

Recalling the provisions of the Forced Labour Convention, 1930, the Freedom of As-
sociation and the Protection of the Right to Organise Convention, 1948, the Right to Orga-
nise and Collective Bargaining Convention, 1949, the Discrimination (Employment and
Occupation) Convention, 1958, the Employment Policy Convention, 1964, the Minimum
Age Convention, 1973, the Employment Promotion and Protection against Unemployment
Convention, 1988, and the provisions relating to recruitment and placement in the Migra-
tion for Employment Convention (Revised), 1949, and the Migrant Workers (Supplemen-
tary Provisions) Convention, 1975, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to the revision of
the Fee-Charging Employment Agencies Convention (Revised), 1949, which is the fourth
item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an international
Convention;

adopts, this nineteenth day of June of the year one thousand nine hundred and ninety-
seven, the following Convention, which may be cited as the Private Employment Agencies
Convention, 1997:
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Article I

1. For the purpose of this Convention the term "private employment agency" means
any natural or legal person, independent of the public authorities, which provides one or
more of the following labour market services:

(a) services for matching offers of and applications for employment, without the pri-
vate employment agency becoming a party to the employment relationships which may
arise therefrom;

(b) services consisting of employing workers with a view to making them available to
a third party, who may be a natural or legal person (referred to below as a "user enterprise")
which assigns their tasks and supervises the execution of these tasks;

(c) other services relating to job seeking, determined by the competent authority after
consulting the most representative employers' and workers' organizations, such as the pro-
vision of information, that do not set out to match specific offers of and applications for
employment.

2. For the purpose of this Convention, the term "workers" includes job-seekers.

3. For the purpose of this Convention, the term "processing of personal data of work-
ers" means the collection, storage, combination, communication or any other use of infor-
mation related to an identified or identifiable worker.

Article 2

1. This Convention applies to all private employment agencies.

2. This Convention applies to all categories of workers and all branches of economic
activity. It does not apply to the recruitment and placement of seafarers.

3. One purpose of this Convention is to allow the operation of private employment
agencies as well as the protection of the workers using their services, within the framework
of its provisions.

4. After consulting the most representative organizations of employers and workers
concerned, a Member may:

(a) prohibit, under specific circumstances, private employment agencies from operat-
ing in respect of certain categories of workers or branches of economic activity in the pro-
vision of one or more of the services referred to in Article 1, paragraph 1;

(b) exclude, under specific circumstances, workers in certain branches of economic ac-
tivity, or parts thereof, from the scope of the Convention or from certain of its provisions,
provided that adequate protection is otherwise assured for the workers concerned.

5. A Member which ratifies this Convention shall specify, in its reports under article
22 of the Constitution of the International Labour Organization, any prohibition or exclu-
sion of which it avails itself under paragraph 4 above, and give the reasons therefor.
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Article 3

1. The legal status of private employment agencies shall be determined in accordance
with national law and practice, and after consulting the most representative organizations
of employers and workers.

2. A Member shall determine the conditions governing the operation of private em-
ployment agencies in accordance with a system of licensing or certification, except where
they are otherwise regulated or determined by appropriate national law and practice.

Article 4

Measures shall be taken to ensure that the workers recruited by private employment
agencies providing the services referred to in Article 1 are not denied the right to freedom
of association and the right to bargain collectively.

Article 5

1. In order to promote equality of opportunity and treatment in access to employment
and to particular occupations, a Member shall ensure that private employment agencies
treat workers without discrimination on the basis of race, colour, sex, religion, political
opinion, national extraction, social origin, or any other form of discrimination covered by
national law and practice, such as age or disability.

2. Paragraph 1 of this Article shall not be implemented in such a way as to prevent pri-
vate employment agencies from providing special services or targeted programmes de-
signed to assist the most disadvantaged workers in their job-seeking activities.

Article 6

The processing of personal data of workers by private employment agencies shall be:

(a) done in a manner that protects this data and ensures respect for workers' privacy in
accordance with national law and practice;

(b) limited to matters related to the qualifications and professional experience of the
workers concerned and any other directly relevant information.

Article 7

1. Private employment agencies shall not charge directly or indirectly, in whole or in
part, any fees or costs to workers.

2. In the interest of the workers concerned, and after consulting the most representative
organizations of employers and workers, the competent authority may authorize exceptions
to the provisions of paragraph 1 above in respect of certain categories of workers, as well
as specified types of services provided by private employment agencies.
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3. A Member which has authorized exceptions under paragraph 2 above shall, in its
reports under article 22 of the Constitution of the International Labour Organization, pro-
vide information on such exceptions and give the reasons therefor.

Article 8

1. A Member shall, after consulting the most representative organizations of employ-
ers and workers, adopt all necessary and appropriate measures, both within its jurisdiction
and, where appropriate, in collaboration with other Members, to provide adequate protec-
tion for and prevent abuses of migrant workers recruited or placed in its territory by private
employment agencies. These shall include laws or regulations which provide for penalties,
including prohibition of those private employment agencies which engage in fraudulent
practices and abuses.

2. Where workers are recruited in one country for work in another, the Members con-
cemed shall consider concluding bilateral agreements to prevent abuses and fraudulent
practices in recruitment, placement and employment.

Article 9

A Member shall take measures to ensure that child labour is not used or supplied by
private employment agencies.

Article 10

The competent authority shall ensure that adequate machinery and procedures, involv-
ing as appropriate the most representative employers' and workers' organizations, exist for
the investigation of complaints, alleged abuses and fraudulent practices concerning the ac-
tivities of private employment agencies.

Article 11

A Member shall, in accordance with national law and practice, take the necessary mea-
sures to ensure adequate protection for the workers employed by private employment agen-
cies as described in Article 1, paragraph (b) above, in relation to:

(a) freedom of association;

(b) collective bargaining;

(c) minimum wages;

(d) working time and other working conditions;

(e) statutory social security benefits,

(f) access to training;

(g) occupational safety and health;

(h) compensation in case of occupational accidents or diseases;
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(i) compensation in case of insolvency and protection of workers' claims; (j) maternity
protection and benefits, and parental protection and benefits.

Article 12

A Member shall determine and allocate, in accordance with national law and practice,
the respective responsibilities of private employment agencies providing the services re-
ferred to in paragraph 1(b) of Article 1 and of user enterprises in relation to:

(a) collective bargaining;

(b) minimum wages;

(c) working time and other working conditions;

(d) statutory social security benefits;

(e) access to training;

(f) protection in the field of occupational safety and health;

(g) compensation in case of occupational accidents or diseases;

(h) compensation in case of insolvency and protection of workers' claims;

(i) maternity protection and benefits, and parental protection and benefits.

Article 13

1. A Member shall, in accordance with national law and practice and after consulting
the most representative organizations of employers and workers, formulate, establish and
periodically review conditions to promote cooperation between the public employment ser-
vice and private employment agencies.

2. The conditions referred to in paragraph 1 above shall be based on the principle that
the public authorities retain final authority for:

(a) formulating labour market policy;

(b) utilizing or controlling the use of public funds earmarked for the implementation
of that policy.

3. Private employment agencies shall, at intervals to be determined by the competent
authority, provide to that authority the information required by it, with due regard to the
confidential nature of such information:

(a) to allow the competent authority to be aware of the structure and activities of pri-
vate employment agencies in accordance with national conditions and practices;

(b) for statistical purposes.

4. The competent authority shall compile and, at regular intervals, make this informa-
tion publicly available.
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Article 14

1. The provisions of this Convention shall be applied by means of laws or regulations
or by any other means consistent with national practice, such as court decisions, arbitration
awards or collective agreements.

2. Supervision of the implementation of provisions to give effect to this Convention
shall be ensured by the labour inspection service or other competent public authorities.

3. Adequate remedies, including penalties where appropriate, shall be provided for and
effectively applied in case of violations of this Convention.

Article 15

This Convention does not affect more favourable provisions applicable under other in-
ternational labour Conventions to workers recruited, placed or employed by private em-
ployment agencies.

Article 16

This Convention revises the Fee-Charging Employment Agencies Convention (Re-
vised), 1949, and the Fee-Charging Employment Agencies Convention, 1933.

Article 17

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Director-
General of the International Labour Office for registration.

Article 18

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the International La-
bour Organization whose ratifications have been registered with the Director-General of
the International Labour Office.

2. It shall come into force 12 months after the date on which the ratifications of two
Members have been registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member 12 months after
the date on which its ratification has been registered.

Article 19

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the Convention first comes into force, by an act com-
municated to the Director-General of the International Labour Office for registration. Such
denunciation shall not take effect until one year after the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period of ten years mentioned in the preceding para-
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graph, exercise the right of denunciation provided for in this Article will be bound for an-
other period often years and, thereafter, may denounce this Convention at the expiration of
each period of ten years under the terms provided for in this Article.

Article 20

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all Members of
the International Labour Organization of the registration of all ratifications and acts of de-
nunciation communicated by the Members of the Organization.

2. When notifying the Members of the Organization of the registration of the second
ratification, the Director-General shall draw the attention of the Members of the Organiza-
tion to the date upon which the Convention shall come into force.

Article 21

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to the
Secretary-General of the United Nations, for registration in accordance with article 102 of
the Charter of the United Nations, full particulars of all ratifications and acts of
denunciation registered by the Director-General in accordance with the provisions of the
preceding Articles.

Article 22

At such times as it may consider necessary, the Governing Body of the International
Labour Office shall present to the General Conference a report on the working of this Con-
vention and shall examine the desirability of placing on the agenda of the Conference the
question of its revision in whole or in part.

Article 23

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in whole
or in part, then, unless the new Convention otherwise provides:

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso jure involve
the immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the provisions of Article
19 above, if and when the new revising Convention shall have come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force, this Conven-
tion shall cease to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and content for
those Members which have ratified it but have not ratified the revising Convention.

Article 24

The English and French versions of the text of this Convention are equally
authoritative.
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The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted by the General Con-
ference of the International Labour Organization during its Eighty-fifth Session which was
held at Geneva and declared closed the 19 June 1997.

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this twentieth day of June
1997.

The President of the Conference,

OLGA KELTOSOVA

The Director-General of the International Labour Office,

MICHEL HANSENNE
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[FRENCH TEXT - TEXTE FRANQAIS]

CONVENTION 181

CONVENTION CONCERNANT LES AGENCES D'EMPLOI PRIVEES

La Conference g~n~rale de lOrganisation intemationale du Travail,

Convoqu~e A Gen~ve par le Conseil d'adrninistration du Bureau international du Tra-
vail, et s'y 6tant r~unie le 3 juin 1997, en sa quatre-vingt-cinqui~me session;

Notant les dispositions de la convention sur les bureaux de placement payants
(r6vis6e), 1949;

Consciente de l'importance de la flexibilit6 dans le fonctionnement des marches du
travail;

Rappelant que la Conference internationale du Travail lors de sa 81e session, 1994, a
estim6 que lOrganisation intemationale du Travail devait proc6der A la r6vision de la con-
vention sur les bureaux de placement payants (r~vis~e), 1949;

Consid~rant le contexte tr~s diffrent dans lequel les agences d'emploi privies op~rent,
par rapport aux conditions qui pr~valaient lors de ladoption de la convention susmention-
n~e;

Reconnaissant le r6le que les agences d'emploi privies peuvent jouer dans le bon fonc-
tionnement du march6 du travail;

Rappelant la n~cessit6 de prot~ger les travailleurs contre les abus;

Reconnaissant la ncessit& de garantir la libert6 syndicale et de promouvoir la n~goci-
ation collective et le dialogue social, en tant qu'6lments indispensables des bonnes rela-
tions professionnelles;

Notant les dispositions de la convention sur le service de remploi, 1948;

Rappelant les dispositions de la convention sur le travail force, 1930, de la convention
sur la libert6 syndicale et la protection du droit syndical, 1948, de la convention sur le droit
d'organisation et de n~gociation collective, 1949, de la convention concemant la discrimi-
nation (emploi et profession), 1958, de la convention sur la politique de remploi, 1964, de
la convention sur l'ige minimum, 1973, de la convention sur la promotion de l'emploi et la
protection contre le ch6mage, 1988, ainsi que les dispositions relatives au recrutement et
au placement de la convention sur les travailleurs migrants (r~vis~e), 1949, et celles de la
convention sur les travailleurs migrants (dispositions compl~mentaires), 1975;

Apr~s avoir d~cid6 d'adopter diverses propositions relatives i la revision de la conven-
tion sur les bureaux de placement payants (r~vis~e), 1949, question qui constitue le qua-
tri~me point A l'ordre du jour de la session;

Apr~s avoir d~cid& que ces propositions prendraient la forme d'une convention inter-
nationale,

adopte, ce dix-neuvi~me jour de juin mil neuf cent quatre-vingt-dix-sept, la convention
ci-apr~s, qui sera d~nomm~e Convention sur les agences d'emploi privies, 1997:
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Article I

1. Aux fins de la pr~sente convention, lexpression «agence d'emploi priv~e>> d~signe
toute personne physique ou morale, indpendante des autorit~s publiques, qui fournit un ou
plusieurs des services suivants se rapportant au march6 du travail:

a) des services visant d rapprocher offres et demandes d'emploi, sans que lagence
d'emploi priv6e ne devienne partie aux relations de travail susceptibles d'en d~couler;

b) des services consistant A employer des travailleurs dans le but de les mettre A la dis-
position d'une tierce personne physique ou morale (ci-apr~s d~sign6e comme «dentreprise
utilisatrice ), qui fixe leurs tiches et en supervise l'ex~cution;

c) d'autres services ayant trait A la recherche d'emplois, qui seront d6termin~s par l'au-
torit6 comptente apr~s consultation des organisations d'employeurs et de travailleurs les
plus representatives, tels que la foumiture d'informations, sans pour autant viser A rap-
procher une offre et une de-mande sp~cifiques.

2. Aux fins de la pr~sente convention, lexpression «travailleurs > comprend les deman-
deurs d'emploi.

3. Aux fins de la pr~sente convention, lexpression otraitement des donn~es person-
nelles concernant les travailleurs) d6signe la collecte, le stockage, la combinaison et la
communication des donn~es personnelles ou tout autre usage qui pourrait 6tre fait de toute
information concernant un travailleur identifi6 ou identifiable.

Article 2

1. La pr~sente convention s'applique A toutes les agences d'emploi privies.

2. La pr~sente convention s'applique A toutes les categories de travailleurs et a toutes
les branches d'activit6 6conomique. Elle ne s'applique pas au recrutement et au placement
des gens de mer.

3. La pr~sente convention a, au nombre de ses objectifs, celui de permettre aux agences
d'emploi privies d'oprer et celui de prot6ger, dans le cadre de ses dispositions, les tra-
vailleurs ayant recours d leurs services.

4. Aprs avoir consult6 les organisations les plus representatives d'employeurs et de
travailleurs int~ress~es, un Membre peut:

a) interdire, dans des circonstances particuli~res, aux agences d'emploi privies d'op~r-
er A l'gard de certaines categories de travailleurs ou dans certaines branches d'activit6
6conomique pour fournir un ou plusieurs des services vis~s I l'article 1, paragraphe 1;

b) exclure, dans des circonstances particuli~res, les travailleurs de certaines branches
d'activit6 6conomique, ou de parties de celles-ci, du champ d'application de la convention,
ou de certaines de ses dispositions, pour autant que les travailleurs int~ress~sjouissent A un
autre titre d'une protection adequate.

5. Tout Membre qui ratifie la convention doit indiquer dans ses rapports, en vertu de
l'article 22 de la Constitution de l'Organisation internationale du Travail, les interdictions
ou exclusions 6ventuelles dont il se pr~vaut en vertu du paragraphe 4 ci-dessus et en donner
les raisons.
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Article 3

1. Le statut juridique des agences d'emploi privies sera determin6 conform~ment A la
lgislation et la pratique nationales et apr~s consultation des organisations d'employeurs et
de travailleurs les plus representatives.

2. Tout Membre doit, par le moyen d'un syst~me d'attribution de licence ou d'agr~ment,
determiner les conditions d'exercice par les agences d'emploi privies de leurs activit~s, sauf
lorsque lesdites conditions sont r~gl~es, d'une autre mani~re, par la l6gislation et la pratique
nationales.

Article 4

Des mesures doivent Etre prises afin de veiller A ce que les travailleurs recrut~s par les
agences d'emploi privies fournissant les services mentionn6s A larticle I ne soient pas
priv~s de leur droit A la libert6 syndicale et A la n6gociation collective.

Article 5

1. Afin de promouvoir l'galit6 de chances et de traitement en mati~re d'acc~s l'em-
ploi et aux diff~rentes professions, tout Membre doit veiller A ce que les agences d'emploi
priv6es ne fassent pas subir aux travailleurs de discrimination fond~e sur la race, la couleur,
le sexe, la religion, lopinion politique, l'ascendance nationale, lorigine sociale, ou toute au-
tre forme de discrimination vis~e par la legislation et la pratique nationales, telle que l'ge
ou le handicap.

2. Rien dans la mise en oeuvre du paragraphe 1 ci-dessus n'est cens6 empecher les
agences d'emploi privies de foumir des services specifiques ou de r~aliser des programmes
sp~cialement conqus pour aider les travailleurs les plus d~favoris~s dans leurs activit~s de
recherche d'emploi.

Article 6

Le traitement des donn~es personnelles concemant les travailleurs par les agences
d'emploi privies doit:

a) etre effectu6 dans des conditions qui protgent lesdites donn~es et respectent la vie
priv~e des travailleurs, conform6ment A la legislation et A la pratique nationales,

b) etre limit6 aux questions portant sur les qualifications et l'exp~rience professionnelle
des travailleurs concem~s et i toute autre information directement pertinente.

Article 7

1. Les agences d'emploi privies ne doivent mettre A la charge des travailleurs, de
manire directe ou indirecte, en totalit6 ou en partie, ni honoraires ni autres frais.

2. Dans lintrt des travailleurs concems, l'autorit6 comptente peut, apr~s consulta-
tion des organisations d'employeurs et de travailleurs les plus representatives, autoriser des
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derogations aux dispositions du paragraphe I ci-dessus pour certaines categories de tra-
vailleurs et pour des services specifiquement identifies, fournis par les agences d'emploi
privees.

3. Tout Membre qui aura autorise des derogations en vertu du paragraphe 2 ci-dessus
devra, dans ses rapports au titre de larticle 22 de la Constitution de 'Organisation intema-
tionale du Travail, fournir des informations sur ces d6rogations et en donner les raisons.

Article 8

1. Tout Membre doit, apres consultation des organisations d'employeurs et de tra-
vailleurs les plus representatives, prendre toutes les mesures necessaires et appropriees,
dans les limites de sa juridiction et, le cas echeant, en collaboration avec d'autres Membres,
pour faire en sorte que les travailleurs migrants recrutes ou places sur son territoire par des
agences d'emploi privees beneficient d'une protection adequate, et pour empecher que des
abus ne soient conimis A leur encontre. Ces mesures doivent comprendre des lois ou regle-
ments prevoyant des sanctions, y compris linterdiction des agences d'emploi privees qui se
livrent A des abus et des pratiques frauduleuses.

2. Lorsque des travailleurs sont recrutes dans un pays pour travailler dans un autre, les
Membres interess6s doivent envisager de conclure des accords bilateraux pour prevenir les
abus et les pratiques frauduleuses en matiere de recrutement, de placement et d'emploi.

Article 9

Tout Membre doit prendre des mesures pour s'assurer que le travail des enfants ne soit
ni utilise ni foumi par des agences d'emploi privees.

Article 10

L'autorit6 competente doit veiller A ce qu'il existe des mecanismes et des procedures
appropries associant, le cas echeant, les organisations d'employeurs et de travailleurs les
plus representatives, aux fins d'instruire les plaintes et d'examiner les allegations d'abus et
de pratiques frauduleuses, concernant les activites des agences d'emploi privees.

Article 11

Tout Membre doit prendre les mesures necessaires, conformement A la legislation et la
pratique nationales, pour garantir une protection adequate aux travailleurs employes par les
agences d'emploi privees, visees au paragraphe 1 b) de Particle I en mati re de:

a) liberte syndicale;

b) negociation collective;

c) salaires minima;

d) horaires, duree du travail et autres conditions de travail;

e) prestations legales de securite sociale;
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f) acc~s i la formation;

g) s~curit6 et sant6 au travail;

h) reparation en cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle;
i) indemnisation en cas d'insolvabilit6 et protection des cr~ances des travailleurs;

j) protection et prestations de maternit6, protection et prestations parentales.

Article 12

Tout Membre doit determiner et r~partir, conform~ment A la legislation et la pratique
nationales, les responsabilit~s respectives des agences d'emploi privies fournissant les ser-
vices visas au paragraphe 1 b) de Particle 1 et des entreprises utilisatrices en mati~re de:

a) negociation collective;

b) salaires minima;

c) horaires, dur~e du travail et autres conditions de travail;

d) prestations lgales de scurit6 sociale;

e) acc~s A la formation;

f) protection dans le domaine de la s~curit6 et de la sant6 au travail;
g) reparation en cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle;

h) indemnisation en cas d'insolvabilit6 et protection des cr6ances des travailleurs;

i) protection et prestations de maternit6, protection et prestations parentales.

Article 13

1. Tout Membre doit, conform~ment A la legislation et a la pratique nationales et aprbs
consultation des organisations d'employeurs et de travailleurs les plus representatives,
d~finir, 6tablir et revoir r~guli&rement les conditions propres A promouvoir la cooperation
entre le service public de remploi et les agences d'emploi privies.

2. Les conditions mentionn~es au paragraphe 1 ci-dessus doivent proc~der du principe
que les autorit~s publiques conservent la competence pour dcider en demier ressort de:

a) la formulation d'une politique du march6 du travail;

b) lutilisation et du contr6le de lutilisation des fonds publics destines A la mise en oeu-
vre de cette politique.

3. Les agences d'emploi privies doivent, A des intervalles d6ternin~s par les autorit~s
comp~tentes, foumir A celles-ci telles informations qu'elles pourront demander, en tenant
dfiment compte de leur caract~re confidentiel:

a) afin de permettre aux autorit6s comptentes de connaitre la structure et les activit~s
des agences d'emploi privies, conform6ment aux conditions et aux pratiques nationales;

b) A des fins statistiques.

4. L'autorit6 comptente doit compiler et, A intervalles r~guliers, mettre ces informa-
tions A la disposition du publie.
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Article 14

1. Les dispositions de la pr~sente convention doivent etre appliqu~es par voie de leg-
islation ou par tous autres moyens conformes A la pratique nationale, tels que d6cisions de
justice, sentences arbitrales ou conventions collectives.

2. Le contr6le de l'application des dispositions visant A donner effet A la pr6sente con-
vention sera assur6 par linspection du travail ou d'autres autorit6s publiques comp6tentes.

3. Des mesures correctives appropri6es, y compris des sanctions s'il y a lieu, doivent
Etre pr6vues en cas d'infraction aux dispositions de cette convention et etre effectivement
appliquees.

Article 15

La presente convention n'affecte pas les dispositions plus favorables applicables en
vertu d'autres conventions internationales du travail aux travailleurs recrutes, plac6s ou em-
ploy6s par les agences d'emploi priv6es.

Article 16

La pr6sente convention r6vise la convention sur les bureaux de placement payants
(revisee), 1949, et la convention sur les bureaux de placement payants, 1933.

Article 17

Les ratifications formelles de la presente convention seront communiquees au Direct-
eur general du Bureau international du Travail et par lui enregistr6es.

Article 18

1. La pr6sente convention ne liera que les Membres de l'Organisation internationale du
Travail dont la ratification aura 6t6 enregistr6e par le Directeur g6neral du Bureau interna-
tional du Travail.

2. Elle entrera en vigueur douze mois apres que les ratifications de deux Membres au-
ront 6t6 enregistrees par le Directeur general.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre douze mois
apres ]a date ofi sa ratification aura 6t6 enregistree.

Article 19

1. Tout Membre ayant ratifie la presente convention peut la d6noncer A rexpiration
d'une p6riode de dix ann6es apres la date de la mise en vigueur initiale de la convention, par
un acte communiqu6 au Directeur general du Bureau international du Travail et par lui en-
registr6. La denonciation ne prendra effet qu'une ann6e apres avoir 6t6 enregistr6e.
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2. Tout Membre ayant ratifi6 la pr~sente convention qui, dans le d61ai d'une annie
apr~s 'expiration de la p~riode de dix ann~es mentionn~e au paragraphe precedent, ne fera
pas usage de la facult& de d~nonciation pr~vue par le present article sera li6 pour une nou-
velle p~riode de dix ann~es et, par la suite, pourra d~noncer la pr~sente convention A l'ex-
piration de chaque p~riode de dix ann~es dans les conditions pr~vues au present article.

Article 20

1. Le Directeur g6n~ral du Bureau international du Travail notifiera A tous les Membres
de l'Organisation internationale du Travail lenregistrement de toutes les ratifications et de
tous actes de d~nonciation qui lui seront conmuniques par les Membres de l'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de l'Organisation l'enregistrement de la deuxi~me ratifi-
cation qui lui aura 6t6 communiqu~e, le Directeur g~n~ral appellera lattention des Membres
de l'Organisation sur la date A laquelle la pr~sente convention entrera en vigueur.

Article 21

Le Directeur g6n~ral du Bureau international du Travail communiquera au Secr~taire
gqn~ral des Nations Unies, aux fins d'enregistrement, conform~ment A rarticle 102 de la
Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet de toutes ratifications et
de tous actes de d~nonciation qu'il aura enregistr~s conform~ment aux articles prcedents.

Article 22

Chaque fois qu'il le jugera n~cessaire, le Conseil d'administration du Bureau interna-
tional du Travail pr~sentera A la Conference g6n~rale un rapport sur lapplication de la
pr~sente convention et examinera s'il y a lieu d'inscrire A l'ordre du jour de la Conference
la question de sa revision totale ou partielle.

Article 23

1. Au cas ofi la Conference adopterait une nouvelle convention portant revision totale
ou partielle de la pr~sente convention, et A moins que la nouvelle convention ne dispose au-
trement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant revision entrainerait
de plein droit, nonobstant l'article 19 ci-dessus, d~nonciation immediate de la pr~sente con-
vention, sous reserve que la nouvelle convention portant revision soit entree en vigueur,

b) A partir de la date de l'entr6e en vigueur de la nouvelle convention portant revision,
la prsente convention cesserait d'etre ouverte A la ratification des Membres.

2. La pr~sente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui rauraient ratifi~e et qui ne ratifieraient pas la convention portant r~vi-
sion.
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Article 24

Les versions frangaise et anglaise du texte de la pr~sente convention font 6galement
foi.

Le texte qui precede est le texte authentique de la convention dfiment adopt~e par la
Conference g~n~rale de r'Organisation internationale du Travail dans sa quatre-vingt-
cinqui~me session qui s'est tenue A Gen~ve et qui a W d~clar~e close le 19 juin 1997.

EN FOI DE QUOI ont appos6 leurs signatures, ce vingti~me jour de juin 1997:

La Pr~sidente de la Conference,

OLGA KELTOSOVA
Le Directeur g~n~ral du Bureau international du Travail,

MICHEL HANSENNE


