No. 37446

Germany
and
Bosnia and Herzegovina

Agreement between the Federal Republic of Germany and Bosnia and Herzegovina
concerning the estahlishment and activity of cnltnral institutes (with annex).
Berlin, 29 Octoher 1999

Entry into force: 29 January 2001, in accordance with article 7
Authentic texts: Bosnian, Croatian, English, German and Serbian

Registration with the Secretariat of the United Nations: Germany, I May 2001

Allemagne
et
Bosnie-Herzégovine

Accord entre la Répnblique fédérale d'Allemagne et la Bosnie-Herzégovine
concernant 1a mise en place et I'activité d'instituts culturels (avec annexe). Berlin,
29 octobre 1999

Entrée en vigueur : 29 janvier 2001, conformément a l'article 7
Textes authentiques : bosnien, croate, anglais, allemand et serbe

Enregistrement auprés du Secrétariat des Nations Unies : Allemagne, ler mai 2001



Volume 2146, I-37446

[ BOSNIAN TEXT — TEXTE BOSNIEN ]

Sporazum
izmedu

Savezne Republike Njematke
i
Bosne i Hercegovine
[
osnivanju i djelatnosti
instituta za kulturu
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Savezna Republika Njemacka
i
Bosna i Hercegovina -

vodene Zeljom da razviju i prodube svoju saradnju na polju kulture, obrazovanja i nauke

u nastojanju da unaprijede uzajamno informiranje o druftvenom i kulturnom Zivotu obiju
zemalja

u namjeri da pridonesu uzajamnom upoznavanju i boljem sporazumijevanju izmedu ljudi
obiju zemalja -
dogovorile su se o slijedeézm:

Clan 1.

(1) DrZave ugovomice se slau da djelatnost instituta za kulturu u zemlji druge ugovomne
strane predstavlja posebno vaZan doprinos kulturnoj saradnji obiju zemalja.

(2) Zato su driave ugovomice saglasne da osnuju institute za kulturu u drugoj drZavi
ugovornici.

Clan 2.
(1) Instituti za kulturu Bosne i Hercegovine bit ée odredeni putem razmjene nota, Instituti za
kulturu Savezne Republike Njematke su ispostave "Goethe-Instituta za njegovanje
njemadkog jezika u inozemstvu i za unapredenje medunarodne kulturne saradnje" iz

Miinchena (u daljem tekstu: Goethe-Institut).

(2) Instituti za kulturu mogu se na temelju ovog sporazuma osnivati u uzajamnoj saglasnosti
obiju drzava ugovomica.
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Clan 3.

NadleZni organi dr?ava ugovornica ée podsticati rad instituta za kulturu i pruzati im
podriku u provodenju njihovih zadataka prema Clanu 4. stav 1. ovog sporazuma,

Instituti za kulturu mogu organizirati priredbe, jezitke kurseve i druge djelatnosti i izvan
svojih vlastitih prostorija i na drugim mjestima u dr2avi prijema.

Clan 4.

Djelatnost instituta za kulturu je usmjerena na Sirentje i posredovanje znanja jezika driave
porijekla, na direnje informacija i znanja na poljima kulture, obrazovanja i nauke kao i na
odgovarajuéu saradnju u ovim oblastima.

Status i djelatnost instituta za kulturu iz Clana 2. i njihovih odaslanih saradnika uredit ée
se u Ancksu ovog sporazuma. Taj aneks je sastavni dio ovog sporazuma i stupit ¢ na
snagu istog dana kada i Sporazum.

Sve djelatnosti koje se provode v okviru ovoga sporazuma podlijeXu pravnim propisima

koji vaZe u zemlji dotitne ugovorne strane.

Clan 5,

Svaki spor u vezi sa tumalenjem i provodcnjem ovog sporazuma i njegovog Ancksa rjelavat
ée se putem pregovora izmedu drlaya ugovornica,

Clan 6.

Ovaj sporazum moZe se izmijeniti putem pismenog dogovora izinedu drZava ugovornica.

Clan 7.

Ovaj sporazum stupa na snagu onog dana kada drZave ugovornice budu putem nota
obavijestile jedna drugu da su uvjeti unutra3njeg zakonodavstva za stupanje na snagu
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ispunjens. Danom swpanja na snagu ovog sporazuma smatrat ¢e se dan prijema posljednje
aotifikacije.

Clan 8.

(1) Ovaj sporazum se zakljuluje na vrijeme od pet godina. Ako ga jedna od driava
ugovorica pismeno diplomatskim putem ne otkaZe najmanje Sest mjeseci prije isteka
roka vaZnosti, on e se preéutno produZavati na po daljih pet godina.

(2) U sludaju otkaza ovog sporazuma instituti za kulturu zavriit ée svoju djelatnost onoga

aana kada Spuiazun siupa van snage.

Safinjeno u Berlinu dana 29. oktobra 1999.g. u dva originala, svaki na bosanskom,
hrvatskom, srpskom, njematkom i engleskom jeziku, pri Semu su svi tekstovi vierodostojni.
U sludaju neslaganja u tuma&enju tekstova na bosanskom, hrvatskom, srpskom i njemakom
jeziku, mjerodavan je tekst na engleskom jeziku.

2a Saveznu Republiku Njematku Za Bosnu i Hercegovinu
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2.1.

2.2,

Aneks uz
Sporazum
izmedu
Savezne Republike Njematke
i
Bosne i Hercegovine
o
osnivanju i djelatnosti instituta za kultnru

Broj odaslanih saradnika iz Clana 4 stav 2 ovog sporazuma treba da bude primjeren
zadacima doti¢nih instituta za kulturu,

Dozvole boravka i radne dozvole za odaslane saradnike iz tatke 1:

Kada putuju sluZbenim pasodem i podnesu zahtjev, odaslani saradnici, koji imaju
dr2avijanstvo dr2ave koja ih-upucuje a ne dr2ave prijema, a isto tako i &lanovi njihovih
obitelji u zajednitkom domaéinstvu, dobijat ée dozvolu boravka od nadlenih organa
dr2ave prijema u okviru njenih vaZeéih zakona i drugih propisa. Dozvola boravka izdat
ée se prvi put prema odredbama unutrasnjeg zakonodavstva dotiéne dr¥ave najduZe na
vrijeme do dvije godine i moZe se nakon toga produZavati. Za izdavanje i produZavanje
dozvole boravka nece se platati takse. Dozvola boravka ¢ée se izdavati prioritetno i
ukljudivat ée u okviru svoje vaZnosti pravo ovladtenog lica na videkratni ulazak i
izlazak.

Organi dr2ave koja upucuje obavjeitavat ¢e organe dr2ave prijema diplomatskim putem
u formi prikladnog dopisa o predvidenom upuéivanju i predvidenom danu dolaska

saradnika i njihovih obitelji.

Ministarstvo vanjskih poslova driave prijema preduzimat ée potrebne mjere radi
olak3avanja njihovog ulaska i boravka. To se moZe vriiti izdavanjem sluZbenih isprava.

Saradnicima i njihovim bratnim drugovima iz tatke | neée za njihovu djelatnost u
institutima za kulturu biti potrebna radna dozvola.

Saradnicima iz tacke I, koji su drzavljani drzave koja ih upucuje a ne dr2ave prijema,
kao i elanovima njihovih obitelji koji pripadaju istom domadinstvu, obje strane
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5.1.

5.2

7.1.

7.2.

garantirat ¢e, pod uvjetima iz tatke 2, neograni¢ene moguénosti putovanja na njihovoj
teritoriji.

Clanovi obitelji u smislu tatke 2. i 3. su braZni drug i djeca kojé Zive u istom
domacinstvu, ukoliko su ona prema pravu drZave koja upucuje maloljetna ili jo3 na
$kolovanju.

Obje strane e osiguravati oslobadanje od carinskih i drugih dazbina za uvoz i ponovni
izvoz:

a) predmeta opreme i izlozbenih predmeta (naprimjer tchnickih aparata, namjestaja,
cksponiranih filmova, knjiga, Casopisa, audiovizuelnih materijala), ukljudujuci
prikladan broj motornih vozila koja se uvoze za djelatnost instituta za kulturu iz
Clana 2 Sporazuma;

b) selidbenih stvari, medu njima jedno motorno vozilo za svakog odaslanog
neoZenjenog/neudatog saradnika odnosno dva motorna vozila za odaslanog
o2enjenog/udatog saradnika kojeg prati bra¢ni drug, koja su u njihovom viasnistvu i
kod njih bila u upotrebi najmanje Zest mjeseci prije selidbe a uvoze se na teritoriju
dr2ave prijema u roku od dvanaest mjeseci poslije selidbe.

Predmeti licne upotrebe uvezeni bez pladanja carinskih i drugih dazbina, ukljucujuéi
motoma vozila, mogu se u dr2avi prijema tek onda drugima ustupiti ili prodati kada
budu pla¢ene privremeno odloZenc dazbine ili ukoliko su bili najmanje dvanaest mjeseci
u upotrebi.

Obje strane ée osloboditi saradnike iz tatke 1. od poreza i drugih dazbina, ukeliko to
dozvoljavaju vaZeéi zakoni j drugi pravni propisi.

Umjetnitku djelatnost i djelatnost predavanja organizirane od strane instituta za kulturu
mogu vrsiti i lica koja nisu dr2avljani zemalja ugovornih strana ukoliko ispunjavaju
zahtjeve drzave prijema za ulazak i boravak.

Pored odaslanog osoblja instituti za kulturu mogu zapo3ljavati i lokalnu radnu snagu.

Takvi radni odnosi ée se u pogledu svog sadriaja i vaZenja upravljati prema vaZe¢im
pravnim propisima drZave prijema.
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7.3.

74.

7.5.

8.1.

8.2.

Instituti za kuituru mogu neposredno opéiti sa ministarstvima, drugim javnim
ustanovama, teritorijalnim zajednicama, drutvima, udruZenjima i privatnim licima.

Oprema i imovina instituta za kulturu, ukljutujuéi tehnike aparate i materijale, uivat
¢e na teritoriji druge dr2ave ugovomice u okviru njenih pravnih propisa $to vecu zastitu.

Svaka strana ¢e javnosti osiguravati slobodan pristup institutima za kulturu i njihovim
J 8! P p J]
pritedbama k- nonmalnu posiovnu djclatnost instituta.

U okviru svojih vaZeéih zakona i drugih propisa svaka strana ée institutima za kulturu
druge strane u vezi sa njihovim djelatnostima osiguravati povlastice u oblasti poreza na
promet.

Instituti za kulturu mogu da 2a djelatnosti iz &lana 4 stav { Sporazuma vrie sve potrebne
pravne posiove, posebno da otvaraju bankovne ratune, da zakljuduju radne ugovore i da
zakupljuju prostorije.

Osizla pitanja 2 vezi sa oporezivanjem instituta za kulturu i njihovih saradnika rjedavai
ée se, ukolik:: to kude potiekno, u skladu sa vaZedim zakonuima i Jdrugim propisima
putem razmjene nota izmedu drZava ugovornica.

Obje ¢ée strane voditi brigu da odgovarajuéi organi drXave prijema uvazavaju odredbe
ovog sporazuma. Neée biti potrebno neko posebno registriranje instituta za kulturu u
vezi sa osiguravanjem oslobodenja od platanja dazbina, sa davanjem povlastica i sa
vrienjem pravnih poslova u smislu tatke 8.2.

Na zahtjev jedne od strana se posebnim sporazumom putem razmjene nota mogu,
akaliko- za v pustoji potreba, dogovoriti olak3ice administrativno-tehnitke prirode,
vodeéi pri tone rdune o datim okolnostima u objema zemljama.

Saradnicima iz tacke 1. i ¢lanovima njihovih obitelji ée se za vrijeme njihovog boravka
na teritoriji drzave prijema u vremenima nacionalnih i medunarodnih kriza po Zelji
pruZati iste olakice za povratak u domovinu, koje se daju stranom odasianom osoblju.
U sluéaju o3teéenja ili gubitka njihove imovine kao posljedica javnih nemira osiguravat
¢e im se prava koja su predvidena opéim medunarodnim pravom.
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[ CROATIAN TEXT — TEXTE CROATE ]

Sporazum

izmedu
Savezne Republike Njematke
i
Bosne i Hercegovine
o
osnutku i djelatnosti
instituta za kulturu
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Savezna Republika Njematka
1
Bosna i Hercegovina

vodene 2eljom da razviju i prodube svoju suradnju na polju kulture, prosvjete i znanosti

uoawsijandn Ga Llagildel Biujenne informiranje o druStvenoti @ Rulwaritoms Zivow obiju
zemalja

u namjeri da pridonesu uzajamnom upoznavanju i boljem sporazumijevanju izmedu ljudi
obiju zemalja -
dogovorile su se o slijede¢em:

Clanak 1.

(1) Drave ugovornice se slaZu da djelatnost instituta za kulturu u zemlji druge ugovorne
strane predstavlja posebno vaZan prinos kulturnoj suradnji obiju zemalja.

(2) Zato su driave ugovornice suglasne da osnuju institute za kulturu u drugoj driavi
ugovormnici.

Clanak 2.
11) instiwti 2z hedtun: Savezne Republike Njemalke su ispostave "Goethe-Instituta za
nicgovanje mmrachsg jeziku U inozemstva i za unapredenjc medunarodne kulturne
suradnje” iz Milnchena (u daljem tekstu: Goethe-Institut). Instituti za kulturu Bosne i

Hercegovine bit ée odredeni putem razmjene nota.

(2) Instituti za kulturu se mogu, na temelju ovog sporazuma, osnivati u uzajamnoj
suglasnosti obiju drZava ugovornica.
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Clan 3.

(1) Nadle2ni organi drlava ugovormnica e podsticati rad instituta za kulturu i pruZati im
podriku u provodenju njihovih zadataka prema Clanu 4. stav 1. ovog sporazuma.

(2) Instituti za kulturu mogu organizirati priredbe, jezitke kurseve i druge djelatnosti i izvan
svojih vlastitih prostorija i na drugim mjestima u dr2avi prijema.

Clan 4.

(1) Dijelatnost instituta za kulturu je usmjerena na Sirenje i posredovanje znanja jezika driave
porijekla, na irenje informacija i znanja na poljima kulture, obrazovanja i nauke kao i na
odgovarajuéu saradnju u ovim oblastima. '

(2) Status i djelatnost instituta za kulturu iz Clana 2. i njihovih odaslanih saradnika uredit ¢e
se u Aneksu ovog sporazuma. Taj ancks je sastavni dio ovog sporazuma i stupit ée na

snagu istog dana kada i Sporazum.

&)

-

Yve upelatnost kuje se provode u okviru ovoga sporazuma podlije2u pravnim propisima
koji vaZe u zenuji doudie ugovorne strane.
Clan 5.

Svaki spor u vezi sa tumatenjem i provodenjem ovog sporazuma i njegovog Aneksa rjesavat
¢ée se putem pregovora izmedu drZava ugovornica.

Clan 6.
©vay sporazum mose sc wtnjenitt putem pismenog dogovora izmedu drava ugovornica.
Clan 7.

Ovaj sporazum stupa na snagu onog dana kada drZave ugovornice budu putem nota
obavijestile jedna drugu da su uvjeti unutradnjeg zakonodavstva za stupanje na snagu
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ispunjeni. Danom stupanja na snagu ovog sporazuma smatrat ée se dan prijema posljednje
notifikacije.

Clan 8.

(1) Ova) sporazum se zakljuluje na vrijeme od pet godina. Ako ga jedna od drZava
ugovornica pismeno diplomatskim putem ne otkaZe najmanje 3est mjeseci prije isteka
roka vaZnosti, on ée se precutno produZavati na po daljih pet godina.

3 L siucaju uthids Uvug opideuniu instituti za kulturu zavrsit e svoju djelanost onoga
dana kada Sporazum stupa van snage.

Satinjeno u Berlinu dana 29. oktobra 1999.g. u dva originala, svaki na bosanskom,
hrvatskom, srpskom, njernatkom i engleskom jeziku, pri &emu su svi tekstovi vjerodostojni.
U sluéaju neslaganja u tumadenju tekstova na bosanskom, hrvatskom, srpskom i njematkom
jeziku, mjerodavan je tekst na engleskom jeziku.

Z Savezau Repubiing Mycniatku Za Bosnu i Hercegovinu
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2.1

2.2.

23.

Aneks uz
Sporazum
izmedu
Savezne Republike Njematke
i
Bosne i Hercegovine
0
osnutku i djelatnosti instituta za kulturu

Broj odaslanih suradnika iz Clanka 4. stavak 2. ovog sporazuma treba biti primjeren
zadacima doti&nih instituta za kulturu.

Dozvole boravka i radne dozvole za odaslane suradnike iz to&ke 1:

Kada putuju sluZbenom putovnicom i podncsu zahtjev, odaslani suradnici, koji imaju
dr2avljanstvo dr2ave koja ih upucuje a ne dr2ave prijema, a isto tako i &lanovi njihovih
obitelji u zajedni¢kom domadinstvu, dobijat ée dozvolu boravka od nadleZnih organa
drzave prijemz u okviru njenih vaZeéih zakona i drugih propisa. Dozvola boravka izdat
¢e se prvi put prema odredbama unutarnjeg zakonodavstva doti¢ne driave najduze na
vrijeme do dvije godinc i moZe se nakon toga produ2avati. Za izdavanje i produzavanje
dozvole boravka neée se pladati pristojbe. Dozvola boravka ée se izdavati prioritetno i
ukljugivat ée, u okviru svoje vaZnosti, pravo ovlajtene osobe na viSekmtni ulazak i
izlazak.

Organi drZave koja upuéuje obavijestavat ¢e organe drzave prijema diplomatskim
putem, u formi prikladnog dopisa, o predvidenom upuéivanju i predvidenom danu

dolaska suradnika i njihovih obitelji.

Ministurstvs ~n/skih poslova drZave prijema poduzimea $z potrebite mjere radi
olaksavanja njihovog ulaska i boravka. To se moZe vriiti izdavanjem sluzbenih isprava.

Suradnicima i njihovim bradnim drugovima iz to&ke | neée za njihovu djelatnost u
institutima za kulturu biti potrebita radna dozvola.

Suradnicima iz to¢ke 1, koji su drzavljani dr2ave koja ih upuéuje a ne dr2ave prijema,
kao i &lanovima njihovih obitelji koji pripadaju istom domaéinstvu, obje strane
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5.1.

5.2,

7.1.

72.

garantirat &e, pod uvjetima iz todke 2, necogranidene mogucnosti putovanja na njihovom
teritoriju.

Clanovi obitelji u smislu toZke 2. i 3. su bratni drug i djeca koja Zive u istom
domatinstvu, ukoliko su ona, prema pravu dr2ave koja upuéuje, maloljetna ili jo§ na
Skolovanju.

Obje ¢e strane osigurati oslobadanje od carinskih i drugih dazbina za uvoz i ponovni
izvoz

1) predmeta eprems i izlozbenih predmeta (na primjer tchniZkih sparata, namjestaja,
eksponiranih filmova, knjiga, Zasopisa, audiovizuclnih materijala), ukljuujuéi
prikladan broj motomnih vozila koja se uvoze za djelatnost instituta za kulturu iz
Clanka 2. Sporazuma;

b) selidbenih stvari, medu njima jedno motorno vozilo za svakog odaslanog
neoZenjenog/neudatog  suradnika odnosno dva motoma vozila za odaslanog
o2enjenog/udatog suradnika kojeg prati braéni drug, koja su u njihovom vlasnistvu i
kod njih bila u upotrebi najmanje 3est mjeseci prije selidbe a uvoze se na teritoriju
drave prijema u roku od dvanaest mjeseci poslije selidbe.

Predmeti li€ne upotrebe uvezeni bez placanja carinskih i drugih daZbina, ukljutujuci
motorna vozila, mogu se u dr2avi prijema tek onda drugima ustupiti ili prodati kada
budu pla¢ene privremeno odloZene dabine ili ukoliko su bili najmanje dvanaest mjeseci
u upotrebi.

Obje ée strane osloboditi suradnike iz to¢ke 1. od poreza i drugih dabina, ukoliko to
dopus3taju vaZeéi zakoni i drugi pravni propisi.

Umietniéku d::latnost i djelatnost predavanja organizirane od strane instituta za kulturu
rogu vrdits -

+ heie nisv dr2avljani zemalja ugovornih sirina uholike ispunjavaju
zahtjeve drZave prijema za ulazak i boravak.

Pored odaslanog osoblja instituti za kulturu mogu zaposljavati i lokalnu radnu snagu.

Takvi ¢e se radnj odnosi u pogledu svog sadrZaja i vaZenja upravljati prema vazeéim
pravnim propisima drZave prijema.
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7.3.

7.4.

7.5.

8.1.

8.2.

83

.

Instituti 2a kulturu mogu neposredno opéiti s ministarstvima, drugim javnim
ustanovama, teritorijalnim zajednicama, drustvima, udrugama i privatnim osobama.

Oprema i imuvina instituta za kuitury, ukljutujuéi tehnitke aparate i materijale, u%ivat
¢e na teritoriju druge drzave ugovornice u okviru njemh pravnih propisa §to veéu
zadtitu.

Svaka &e strana javnosti osiguravati neometan pristup institutima za kulturu i njihovim
priredbama kao i normalnu poslovnu djelatnost instituta.

U okviru svojih vazeéih zakona i drugih propisa svaka ée strana institutima za kulturu
druge strane u svezi s njihovim djelatnostima osiguravati povlastice u oblasti poreza na
promet,

Instituti za kuliurs mogu da za djelatnosti iz Canka 4, stavak | Sporazuma vrse sve
potrebite pravne poslove, posebice da otvaraju bankovne ratune, da zakljuduju radne
ugovore i da zakupljuju prostorije.

Ostala pitanja u svezi s oporezivanjem instituta za kulturu i njihovih suradnika rje$avat
e se, ukoliko to bude potrebito, sukladno s vaZeéim zakonima i drugim propisima
putem razmjene nota izmedu drzava ugovornica.

Obje ¢e strane voditi brigu da odgovarajuéi organi dr2ave prijema uvaZavaju odredbe
v.op, sporazuma. Nede biti potrebito neko posebno registriranje instituta za kulturu u
s\eda b Butpusaitjint vsivoaduju od pladanju dazbina, davanjem poviastica i vrienjem
pravnih poslova u smislu totke 8.2.

Na zahtjev jedne od strana posebnim se sporazumom putem razmjene nota mogu,
ukoliko za to postoji potreba, dogovoriti olakSice administrativno-tehnitke prirode,
vodeci pri tome rauna o datim okolnostima u objema zemljama.

Suradnicima iz to¢ke 1. i &lanovima njihovih obitelji ée se za vrijeme njihovog boravka
na teritoriju drZave prijema u vremenima nacionalnih i medunarodnih kriza po njihovoj
Zelp pruzas, .. olaldice za povratak u domovinu, koje se daju stranom odaslanom
osoblju. L wiulgu ubicuerya il gubitka njihove imovine kav postjedica javnih nemira
osiguravat éc im se prava koja su predvidena opéim medunarodnim pravom.
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[ ENGLISH TEXT — TEXTE ANGLAIS ]

AGREEMENT BETWEEN THE FEDERAL REPUBLIC OF GERMANY AND
BOSNIA AND HERZEGOVINA CONCERNING THE ESTABLISHMENT
AND ACTIVITY OF CULTURAL INSTITUTES

The Federal Republic of Germany and Bosnia and Herzegovina,

Desiring to develop and intensify their cooperation in the fields of culture, education
and science,

Endeavouring to promote the exchange of information regarding social and cultural
life in both countries,

Intending to promote knowledge of each other and a better understanding between the
people of both countries,

Have agreed as follows:
Article 1

(1) The Contracting States agree that the activity of cultural institutes in the country of
the other Contracting State constitutes a particularly important contribution to cultural co-
operation between the two countries.

(2) The Contracting States therefore agree to establish cultural institutes in the country
of the other Contracting State.

Article 2

(1) The cultural institutes of the Federal Republic of Germany shall be the branches of
the "Goethe-Institut zur Pflege der deutschen Sprache im Ausland und zur Férderung der
internationalen kulturellen Zusammenarbeit e. V.", Munich (hereinafter referred to as the
"Goethe Institute"). The cultural institutes of Bosnia and Herzegovina shall be designated
by an Exchange of Notes.

(2) Cultural institutes may, on the basis of this Agreement, be established by mutual
consent of the Contracting States.

Article 3

(1) The competent agencies of the Contracting States shall promote the work of the
cultural institutes and assist them in the performance of their tasks under Article 4 (1) of
this Agreement.

(2) The cultural institutes may organize events, language courses and other activities
also outside their own premises and elsewhere in the receiving State.
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Article 4

(1) The cultural institutes shall focus their activity on the dissemination and teaching
of the language of the sending State as well as of information and knowledge in the fields
of culture, education and science, and also on cooperation in such fields.

(2) The status and activities of the cultural institutes referred to in Article 2 of this
Agreement and those of their seconded staff shall be regulated by the provisions of the An-
nex to this Agreement. The Annex is part of this Agreement and shall enter into force on
the same date as the Agreement.

(3) All activities carried out under this Agreement shall be subject to the law operative
in the respective country.

Article 5

Any dispute as to the interpretation and implementation of this Agreement shall be re-
solved through negotiations between the Contracting States.

Article 6

This Agreement may be amended by written agreement between the Contracting
States.

Article 7

This Agreement shall enter into force on the date on which the Contracting States have
notified each other that the national requirements for such entry into force have been ful-
filled. The date of entry into force of this Agreement shall be deemed to be the day on which
the last notification is received.

Article 8

(1) This Agreement shall be valid for a period of five years. It shall be tacitly extended
for successive five-year periods unless it is terminated in writing through diplomatic chan-
nels by either Contracting State six months prior to the expiry of any such period.

(2) In the event of this Agreement being terminated, the cultural institutes shall cease
their activities on the day on which the Agreement expires.
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Done at Berlin on 29 October 1999 in duplicate in the German, Bosnian, Croatian, Ser-
bian and English languages, all texts being authentic. In case of divergent interpretations of
the German, Bosnian, Croatian and Serbian texts, the English text shall prevail.

For the Federal Republic of Germany:
JOHANNES RAU

For Bosnia and Herzegovina:
ANTE JELAVIC
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ANNEX TO THE AGREEMENT OF 29 OCTOBER 1999 BETWEEN THE FEDERAL
REPUBLIC OF GERMANY AND BOSNIA AND HERZEGOVINA CONCERN-
ING THE ESTABLISHMENT AND ACTIVITY OF CULTURAL INSTITUTES

1. The number of seconded staff referred to in Article 4 (2) of the Agreement should
stand in reasonable relation to the functions of the respective cultural institutes.

2. Residence and work permits for seconded staff as mentioned in paragraph 1 above:

2.1 Seconded staff who hold the nationality of the sending State and who do not hold
the nationality of the host country, as well as members of their family forming part of their
household, travelling on official passports, shall upon request be granted a residence permit
by the competent authorities in the host country within the scope of the applicable laws and
regulations. The residence permits shall be issued in accordance with national law for an
initial period of up to two years and may be extended. Residence permits shall be issued
and extended free of charge. Residence permits shall be issued as a priority and shall, with-
in the scope of their validity, entail the right to multiple entries and departures by the legal
holder.

2.2 The authorities of the sending State shall inform the authorities of the receiving
State by giving appropriate written notice, through diplomatic channels, of the intended
secondment and expected date of arrival of such staff and their families.

The Department of Foreign Affairs of the host country shall take the necessary steps
to facilitate their entry and sojourn. This may be done by issuing official identity cards.

2.3 Seconded staff as mentioned in paragraph 1 above and their spouses shall not re-
quire work permits for their activities at the respective cultural institutes.

3. Both sides shall grant the staff referred to in paragraph 1 above who hold the nation-
ality of the sending State and who do not hold the nationality of the receiving State, as well
as the members of their families forming part of their households, unrestricted freedom of
movement in their respective territories under the conditions set forth in paragraph 2 above.

4. Family members within the meaning of paragraphs 2 and 3 above are the spouse and
those children living in the household who are minors according to the law of the sending
State or are still in education.

5.1 Both sides shall grant exemption from customs duties and other charges for import
and re-export in respect of

(a) equipment and exhibits (for example technical equipinent, furniture, exposed films,
books, periodicals and audiovisual material), including a reasonable number of motor ve-
hicles, imported for the activities of the cultural institutes referred to in Article 2 of the
Agreement; and

(b) such household effects, including one motor vehicle per single seconded staff
member or two motor vehicles in respect of a married seconded staff member accompanied
by his or her spouse, such vehicles belonging to him or her and having been used by him
or her for at least six months prior to the move and on condition that they are imported with-
in twelve months after the move to the territory of the receiving State.
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5.2 The articles, including motor vehicles, imported duty- and tax-free for personal use
may only be disposed of in the host country after payment of the charges from which ex-
emption was granted or after such items have been in use in the host country for a period
of at least twelve months.

6. Both sides shall exempt the staff referred to in paragraph 1 from taxes and other
charges, in so far as the applicable laws and regulations permit this.

7.1 The artistic and lecturing activities organized by the cultural institutes may be car-
ried out by persons who are not nationals of the respective countries, provided they comply
with the entry and residential requirements of the host country.

7.2 The cultural institutes may employ local staff in addition to seconded staff. The for-
mulation and validity of local employees' contracts shall be governed by the legal provi-
sions applicable in the host country.

7.3 The cultural institutes may communicate directly with ministries, other public in-
stitutions, local and regional authorities, societies, associations and private individuals.

7.4 The equipment and furnishings of the cultural institutes, including technical equip-
ment and material, as well as their assets, shall enjoy the greatest protection possible within
the scope of the national law of the other Contracting State.

7.5 Each side shall guarantee the public unhindered access to the cuttural institutes and
their activities, as well as the normal conduct of business by the institutes.

8.1 Each side shall grant the cultural institutes of the other side turnover-tax conces-
sions for the services provided by such cultural institutes within the scope of its applicable
laws and regulations.

8.2 The cultural institutes may undertake all transactions necessary to carry out the ac-
tivities referred to in Article 4 (1) of the Agreement, specifically open accounts, conclude
contracts of employment and rent premises.

8.3 Other issues concerning the taxation of cultural institutes and their staff shall be
regulated, as necessary and in accordance with applicable laws and regulations, by an Ex-
change of Notes between the Contracting States.

9. Both sides shall ensure that the provisions of this Agreement are respected by the
authorities of the receiving State. A separate registration of cultural mstitutes is not required
to obtain the exemptions and benefits that are to be granted nor for the undertaking of trans-
actions within the meaning of paragraph 8.2.

10. Facilities of an administrative nature may, as necessary, be agreed upon in a sepa-
rate Arrangement concluded by an Exchange of Notes at the request of either side, with due
regard for the conditions prevailing in each country.

11. During their stay in the territory of the receiving State the staff referred to in para-
graph 1 above and members of their families shall be granted upon request, in times of na-
tional or international crisis, the same facilities for repatriation as are granted to foreign
seconded staff. They shall be granted the rights existing in accordance with the generally
recognized rules of interational law in cases of damage or loss of property due to public
unrest.
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[ GERMAN TEXT — TEXTE ALLEMAND ]

Abkommen
zwischen
der Bundesrepublik Deutschland
und
Bosnien und Herzegowina
tber
Errichtung und Titigkeit

von Kulturinstituten
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Die Bundesrepublik Deutschland
und
Bosnien und Herzegowina -

von dem Wunsch geleitet, ihre Zusammenarbeit in den Bereichen Kultur, Bildung und
Wissenschaft zu entwickeln und zu vertiefen,

in dem Bemihen, die gegenseitige Information Gber das gesellschaftliche und kulturelle
Leben beider Lander zu fordern,

in der Absicht, zur gegenseitigen Kenntnis und besseren Verstandigung zwischen den
Menschen beider Lander beizutragen -

haben Folgendes vereinbart:

Artikel 1

(1) Die Vertragsstaaten stimmen darin @iberein, dass die Tatigkeit von Kulturinstituten im
jeweils anderen Land einen besonders wichtigen Beitrag zur kulturellen Zusammenarbeit
zwischen beiden Liindern darstellt.

(2) Die Vertragsstaaten kommen daher iiberein, Kulturinstitute im jeweils anderen Land zu
errichten.

Artikel 2
(1) Kulturinstitute der Bundesrepublik Deutschland sind die Zweigstellen des "Goethe-In-
stitut zur Pflege der deutschen Sprache im Ausland und zur Férderung der internationalen
kulturellen Zusammenarbeit e.V.", Miinchen (im folgenden als "Goethe-Institut® bezeich-

net). Kulturinstitute von Bosnien und Herzegowina werden durch Notenwechsel benannt.

(2) Kulturinstitute konnen auf der Grundlage dieses Abkommens in gegenseitigem Einver-
nehmen beider Vertragsstaaten errichtet werden.
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Artikel 3

(1) Die zustindigen Stellen der Vertragsstaaten werden die Arbeit der Kulturinstitute for-

dem und sie bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach Astikel 4 Absatz 1 dieses Ab-
kommens unterstGtzen.

(2) Die Kulturinstitute-konnen Veranstaltungen, Sprachkurse und andere Aktivititen auch

auflerhalb ihrer eigenen R4ume und an anderen Orten im Empfangsstaat durchfiithren.
Artikel 4

(1) Die Tatigkeit der Kulturinstitute ist auf die Verbreitung und Vermittlung der Sprache

des Entsendestaats und von Informationen und Kenntnissen in den Bereichen Kultur, Bil-

dung und Wissenschaft sowie auf cine entsprechende Zusammenarbeit in diesen Bereichen
gerichtet.

(2) Der Status und die Titigkeit der in Artikel 2 genannten Kulturinstitute und ihrer ent-
sandten Mitarbeiter wird in der Anlage zu diesem Abkommen geregelt. Die Anlage ist Be-
standteil dieses Abkommens und tritt an demselben Tag wie das Abkommen in Kraft.
(3) Alle im Rahmen dieses Abkommens ausgeibten Titigkeiten unterliegen dem in dem
jeweiligen Land geltenden Recht.

Artikel 5
Jede Streitigkeit Giber die Auslegung oder Durchfilhrung dieses Abkommens wird durch
Verhandlung zwischen den Vertragsstaaten beigelegt.

Artikel 6

Dieses Abkommen kann durch schriftliche Vereinbarung zwischen den Vertragsstaaten
gedndert werden.
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Artikel 7

Dieses Abkommen tritt an dem Tag in Kraft, an dem die Vertragsstaaten einander notifi-
ziert haben, dass die innerstaatlichen Voraussetzungen filr das Inkrafitreten erfullt sind. Als
Tag des Inkrafttretens des Abkommens gilt der Tag des Eingangs der letzten Notifikation.

Artikel 8

(1) Dieses Abkommen wird fiir die Dauer von funf Jahren geschlossen. Es verlangert sich
stillschweigend um jeweils filnf Jahre, sofern es nicht von einem der beiden Vertragsstaa-
ten sechs Monate vor Ablauf der jeweiligen Geltungsdauer schriftlich auf diplomatischem
Wege gekiindigt wird.

(2) Im Fall der Kiindigung dieses Abkommens werden die Kulturinstitute ihre Thtigkeit an
dem Tag einstellen, an dem das Abkommen auBer Kraft tritt.

Geschehen zu Berlin am 29. Oktober 1999 in zwei Urschriften, jede in deutscher, bosni~
scher, kroatischer, serbischer und eriglispher Sprache, wobei jeder Wortlaut verbindlich ist.
Bei unterschiedlicher Auslegung des deutschen, bosnischen, kroatischen und serbischen
Wortlauts ist der englische Wortlaut maf3igebend.

Fir die Fur
Bundesrepubik Deutschland Bosnie und Herzegowina
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2.1

2.2

Anlage
zum
Abkommen vom 29. Oktober 1999
zwischen
der Bundesrepublik Deutschland
und
Bosnien und Herzegowina
uber
Errichtung und Tatigkeit von Kulturinstituten

Die Anzahl der in Artikel 4 Absatz 2 des Abkommens bezeichneten entsandten
Mitarbeiter soll in angemessenem Verhaltnis zu den Aufgaben der jeweiligen Kul-
turinstitute stehen.

Aufenthaltsgenehmigung und Arbeitserlaubnis fur die unter Nummer 1 genannten
entsandten Mitarbeiter:

Entsandte Mitarbeiter, die die Staatsangehorigkeit des entsendenden und nicht die
Staatsangehorigkeit des Gastlandes besitzen, sowie die zu ihrem Haushalt gehdren-
den Familienangehorigen, welche mit amtlichem ReisepaB reisen, erhalten auf An-
trag eine Aufenthaltsgenehmigung von den zustandigen Behorden des Gastlandes
im Rahmen der jeweils geltenden Gesetze und sonstigen Vorschriften. Die Aufent-
haltsgenechmigung wird nach MaBgabe des innerstaatlichen Rechts erstmalig ling-
stens bis zu zwei Jahren erteilt und kann dariiber hinaus verlingert werden. Die Er-
teilung und Verlingerung der Aufenthaltsgenehmigung erfolgt gebithrenfrei. Die
Aufenthaltsgenehmigung wird bevorzugt erteilt und schlieBt im Rahmen ihrer Giil-
tigkeit das Recht auf mehrfache Ein- und Ausreise des Berechtigten ein.

Die Behdrden des Entsendestaats teilen den Behdrden des Empfangsstaats auf di-
plomatischem Weg durch ein geeignetes Schreiben die beabsichtigte Entsendung
und den voraussichtlichen Tag der Ankunft der Mitarbeiter und ihrer Familien mit.

Das Aufleaministerium des Gastlandes trifft die notwendigen MaBnahmen zur Er-

leichterung ihrer Einreise und ihres Aufenthalts. Dies kann durch Ausstellung von
Dienstausweisen geschehen.
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23.

52

Die unter Nummer 1 genannten entsandten Mitarbeiter und ihre Ehegatten
bendtigen keine Arbeitserlaubnis fiir ihre Tatigkeit an den jeweiligen Kulturinsti-
tuten.

Beide Seiten gewithren den unter Nummer | genannten Mitarbeitern, welche die

Staatsangehorigekeit des Entsende-~ und nicht des Empfangsstaats besitzen, sowie
den zu ihrem Haushalt gehtrenden Familienangehorigen unter den Voraussetzun-
gen der Nummer 2 uneingeschriinkte Reisemoglichkeiten in ihrem Hoheitsgebiet,

Familienangehorige im Sinne der Nummern 2 und 3 sind der Ehegatte und die im
Haushalt lebenden Kinder, soweit diese nach dem Recht des Entsendestaats min-
derjihrig oder noch in Ausbildung sind.

Beide Seiten gewtihren Befreiung von Zollen und anderern Abgaben fir Ein- und
Wiederausfuhr

a) von Ausstattungs- und Ausstellungsgegenstinden (zum Beispiel technische
Geriite, Mobel, belichtete Filme, Buicher, Zeitschriften, Bild- und Tonmaterial)
einschieflich einer angemessenen Zahl von Kraftfahrzeugen, die fir die
Tatigkeit der in Artikel 2 des Abkommens genannten Kulturinstitute eingefihrt
werden;

b) von Umzugsgut, darunter ein Kraftfahrzeug fir jeden unverheirateten entsandten
Mitarbeiter beziehungsweise zwei Krafifahrzeuge fiir einen verheirateten
entsandten Mitarbeiter, der von seinem oder ihrem Ehegatten begleitet wird,
die den Beteiligten gehdren und von ihnen mindestens sechs Monate vor der
Ubersiedlung benutzt worden sind und innerhalb von zwo!f Monaten nach der
Ubersiedlung in das Hoheitsgebiet des Empfangsstaats eingefiihrt werden.

Die zum persdnlichen Gebrauch abgaben- und zolifrei eingefilhrten Gegenstinde
einschlieBlich Krafifahrzeuge diirfen im Gastland erst dann abgeben oder veriuBert
werden, wenn die ausgesetzten Abgaben entrichtet wurden oder nachdem die Ge-
genstinde mindestens zwd!f Montae in Gebrauch waren.

Beide Seiten werden die in Nummer 1 genannten Mitarbeiter von Steuern und son-

stigen Abgaben befreien, soweit die geltenden Gesetze und sonstigen Rechtsvor-
schriften dies zulassen.

62



Volume 2146, 1-37446

7.1

72.

73.

74.

75.

8.1.

8.2.

83.

Die von den Kulturinstituten veranstaltete kinstlerische und Vortragstitigkeit kann
auch von Personen ausgeibt werden, die nicht Staatsangehdrige der jeweiligen
Linder sind, sofern sie die Einreise- und Aufenthaltserfordernisse des Gastlandes
erfullen.

Neben dem entsandten Personal kénnen die Kulturinstitute auch Ortskrifte einstel-
len. Die Gestaltung und Giiltigkeit des Arbeitsverhiltnisses der Ortskrifte richtet
sich nach den Rechtsvorschriften des Gastlandes.

Die Kulturinstitute konnen mit Ministerien, anderen &ffentlichen Einrichtungen,
Gebietskarperschaften, Gesellschaften, Vereinen und Privatpersonen unmittelbar
verkehren.

Die Ausstattung der Kulturinstitute, einschlieBlich der technischen Gerate und der
Materialien, sowie ihr Vermodgen genieBen im Gebiet des jeweils anderen Vertrags-
staates im Rahmen des innerstaatlichen Rechts den jeweils groBtmoglichen Schutz.

Jede Seite gewihrleistet der Offentlichkeit den ungehinderten Zugang zu den Kul-
turinstituten und ihren Veranstaltungen sowie die normale Geschéfistitigkeit der
Institute.

Jede Seite gewihrt den Kulturinstituten der anderen Seite fiir die von ihnen er-
brachten Leistungen umsatzsteuerliche Verginstigungen im Rahmen der jeweils
geltendenden Gesetze und sonstigen Vorschrifien.

Die Kulturinstitute konnen alle fir die Ausbung der in Artikel 4 Absatz 1 des Ab-
kommens genannten Titigkeiten erforderlichen Rechtsgeschifte vomehmen, insbe-
sondere Konten erdffnen, Arbeitsvertriige abschlieBen und R4ume anmieten.

Sonstige Fragen, die mit der Besteuerung der Kulturinstitute und ihrer Mitarbeiter
zusammenhingen, werden, soweit erforderlich, im Einklang mit den geltenden Ge-
setzen und sonstigen Vorschriften durch Notenwechsel zwischen den Vertragsstaa-
ten geregelt.

Beide Seiten tragen dafiir Sorge, dass die Regelungen dieses Abkommens durch die
jeweiligen Behorden des Empfangsstaats beachtet werden. Einer gesonderten Regi-
strierung der Kulturinstitute zur Erfangung der zu gewiihrenden Befreiungen und
Verginstigungen sowie fiir die Vornahme von Rechtsgeschiften im Sinne von
Nummer 8.2. bedarf es nicht.
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10.

il

Edeichterungen verwaltungstechnischer Art koénnen, soweit dafiir ein Bedarf
besteht, unter Berlicksichtigung der jeweiligen Gegebenheiten in beiden Landern
auf Antrag einer der beiden Seiten in einer gesonderten Vereinbarung durch
Notenwechsel geregelt werden.

Den unter Nummer 1 genannten Mitarbeitern und ihren Familienangehérigen wer-
den wiahrend ihres Aufenthalts im Hoheitsgebiet des Empfangsstaats auf Wunsch in
Zeiten nationaler oder internationaler Krisen die gleichen Heimschaffungserleichte-
rungen gewshrt, die dem auslindischen entsandten Personal gewshrt werden. Thnen
werden die nach dem allgemeinen Volkerrecht bestehenden Rechte im Falle der

Beschidigung oder des Verlusts ihres Eigentums infolge offentlicher Unruhen ge-
wihrt.
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[ SERBIAN TEXT — TEXTE SERBE ]

Cnopazym

namelly
Casagne PenyGmixe Hoemauke
"
BSocHe 1 Xapusrosune
°
OCHMBEHLY U AjONaTHOCTH
HUHCTUTYTR 38 KYITYPY
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Caseana Penybnuxka themauxka
(]
BocHa n Xepyerosuha

poheHe xersOoM Aa pa3sujyy n npopybe cBojy capaprby Ha nosby Kyntype,
o6pa3oBarha W Hayxe

y HacTojarby Aa yHanpujefe ysajaMHo uHGopMUCatbe O APYWTBOHOM ¥ KyNTYPHOM
XHNBOTY OONjy 38MBMLA

y Hamjepu ARa NPUAOHECY Y3ajaMHOM ynoaHasaiby W 6orbem cnopasymujesarby
uamehy royau cbujy semava -
Aorosopune cy ce 0 cnnjpaehem:
YnaH 1,
1 Dpxane vrosoDHULE Ce CNaxy Aa AJeNarHOCT UHCTUTYTA 3a KYNTYpY Y 3eM/by
APVr@ VIOBONHE CTDAHE NPeAcTasBba Noce6HO BaXaH AONPUHOC KYNTYPHO)

capagrbv 061jy 3emarsa.

{2) 3aro cy Apxabe yropophHuue carnacHe Aa OCHyjy WHCTUTYTe 3a KynTypy y
APYroj APXaBK YroBOPHULM.
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()

(2)

8]

3

8]

(2

-~

3)

Hnan 2.

WucTuTyT™M 33 KynTtypy Caeeane Penybnwke tbemauxe cy ucnocrase "leve-
WMHCTMTYTA 33 FeroBatbe HeMaqKor {83uKa y MHOCTPAHCTRY WM 3a yHanpehetoe
MehyHapofHe KynTtypHe capagbe® w3 Muuxewa (y panem vexcry: leve-

MHCTHTYT). UHCTUTYT™M 33 KynTypy Bocre n Xepyeroswre 6mke oppehenn
nyTem pasmjeHe HOTa.

MHCTWTYTH 32 KYNTYpY €€ MOry Ha Temerby 0BOr CriopasyMa OCHHMBATH Y
y3ajamHoj carnacHoCTy obnjy Apkasa yrosoprnya.

Ynan 3.

HapnexwHn opraHn Apxasa yrosopHwua he NOACTULATM pag MHCTMTYTa 3a
KYNTypy v NpyXartu wm NOAPWKY Y CAposokery HnxOBwWX 3ajaraka npema
4nady 4 cras 1 OBOT Cropasyma.

WHCTUTYTM 33 KYNTYpy mory oprasusoBarn npupefbe, jeanuxe Kypcese wn
ApYyre QjenaTHOCTVM W W3BaH CBOjUX CONCTBEHMX NPOCTOpUia W Ha APYrUM
MjecTima v apKasu npujema.

Ynan 4.

[jenarHoCT WHCTUTYTA 3a KynTypy je ycmjepeHa Ha Wwnperbe w NOCPeaoBare
3Haba jB3UKA ADXABE NOPUEKNa, Ha wuperbe MHpOpMauwja n sHarba Ha
norouma Kyntype, ofpaaosarba M HayKe Kad H Ha oprosapajyhy capagmwy y
oBUM obGnacTuma.

CraTtyc u AjenaTHoCT MHCTHTYTA 33 KYNTYPY 13 YN2HA 2 U HUXOBUX OAACNAHNX
capaghnka ypenuhe ce y AHexcy 08Or cnopasyma. Taj aHexc je cactaBHu guo

OBOF COpPa3vMa W CTVIMhe Ha CHary UCTor Aana kaaa n Cropasym.

Cse fjenaTHOCTN Koje Ce CMNPOBOAE Y OKBMpY OBOrA CNOpasyMma NOANUjexXY
nNPaeHuUM NPOSIUCUMA KOjU BaXe y 3eMrbi A0THHHE YrOoB0PHe CTpaHe.
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Ynau 5.
Casaku criop y Bes# ca rymauerwem u cnposofjerem 0BOr cnopayMa u
werosor Asexca pujelsanahe ce nytem nperosopa uamely apxana
yrogopHuua.

Unau 6.

Osaj criopazym MOXe €& MIMH]EHNT NyTEM NUCMEHOT NOroBOpa usmely
ApXasa yrosopHuua.

YnaH 7.

Osgaj cnopasym CTyna Ha cHary OHOr 1aHa Kaga aApxase yrosopHuue 6yay
nyTem Hota oBasujecTune jenHa Apyry aa Cy YCrnosu YHyTPawber
3aKOHOAABCTEA 33 CTYNAaKbe HA CHAry uernyweHu. [laHoM CTynatea Ha cHary
naar cnopasyma cmatpahe ce gaH npujeMa NOCIbeare HoTUUKaLmje.

Ynan 8.
(1) Osaj cnopaayMm ce 3akroyuyje Ha spujeme of NeT roawHa. Ao ra jeaHa on
APXaBa yrosopHNULA NUCMEHO AUNNIOMATCKAM NYTeM HEe OTKaXe HajMatbe

LWeCcT Mjeceun npuje ucTeka poka BaxHOGCTH, oH he ce npehyTHo
NPOARYXABATKA Ha NO AArbUX NET roAVHa.

(2) Y cnyuajy 0Tka3a 0BOT CMOpasyma MHCTUTYTH 3a KynTypy 3aspumhe csojy
RjenaTtHOCT oHOr faHa xaga Cnopasym cTyna saH cHare.

CacraBmeHno y Bepnivny, nana 29. oxrobpa 1999. 1, y gsa opurunana, csaxu
Ha EHTNECKOM, tbeMauKkom, BOCaHCKoM, XPBATCKOM W CPICKOM je3uKy.

Y cnyuajy Hecnarawa y tymauesty Cnopasyma, cmatpahe ce mjepoaasHism
TEKCT Ha EHTTIECKOM jeamKy.

3a Caseany PenyGnnky fbemauxy 3a BocHy 1 Xepuerosuuy
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[\
o

2.2.

.0,

AHOKC y3
Cnopaaym
uamehy
CasesHe Peny6rniuke themauxe
"
BocHe n Xepyerosutoe
o
OCHWBALY W jeNaTHOCTH UHCTUTYTa 33 KyNTypy

Bpoj ogacnanux capagHvka u3 4nana 4 cras 2 0sOr cnopasyma Tpeba ana
6yae npuMjepen 3agauyuma AOTHUHIX MHCTUTYTA 3a KyNTYpY.

foasone 6opaska M pafjHe AO3BONE 3a O/ACNAHO CaPARHAKE K3 Tauke 1t

. Kaga nyTyjy CRyxOSHUM racouwem K nogHecy saxtjes, 0Aacnanu capagHuym,

WOju uMajy APKABILAHCTBO APXABE Koja kX ynykyje a He apXase npujema, a
MCTO TakO ¥ YNAHOBW H:MXOBMX MNMOPOAMLA Y 33jeAHUHKOM AOMAKUHCTBY,
Aobujake A03sony 6opaBxa 0f HAANENHWUX OPraHa APKase NPujema y OKBUpY
HOHUX BaXKehux 3akoHa -u Apymx fiponuca. fossona 6opasxa winahe ce
npsu nyT npema ogpeadaMa yHyTpalwiber 3aKoHogascTea A0TUNHE ppXase
Hajayxe Ha BpujeMe AC ABMjEe FOAMHE M MOXKE CO HAKOH TOra NppRyXaaarw.
3a nagasatbe ¥ Npoaykasarme Ao3sone 6opasxa wehe ce nnahartk Taxce.
fJo3sona 6opaska he Ce KU3ZABATH NPUOPUTATHO U yKIvyuMBahke y oxKeupy
CHO)Y BAKRHOLUTY 1PABO OBNAWKROHOr NUUA HA BULIBKPATHY yNa3aK W HaNasax.

Opravu Apxane woja ynyhyje obaswjewtasahe opraHe Apxase npujema
AUnnomMaTckum nytem y copMu npuknagHor gonuca o hpepsuheHow
ynyhuearby u npeasulieHoM AaHy A0NacKa CapagHHKa 1 HUXOBUX NOPOANLIA.

MuHMCTapCTBO BarbCKMX NOCNOBA ADXKABE Npwjema npefysvmake noTpebHe
Mjepe pagu onaxwasatba HUXOBOS ynacka u 6opaska. To ce moxe BpumiTh

M3A2BAIEM CNYXOEHNX UCnpaBa.

CapafHiynva v ronxosnM 6padiHm ApyrosmMa w3 Tauke 1 Hehe 3a rbMxoBay
JNENATHUCT y HCTMTYTHUMA 33 KyNTYDPY 6UTY NOTpe6GHa paaHa Auasona.
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5.1.

5.2

7.1.

CapagHuynma us Tauke 1, Koju Cy APXaBrbaHn APXanse xoja ux ynykyje a He
APKABE NPMjeMa, KAO M YNAHOBUMA HLMXOBUX NOPOAUUA KOjW npunapajy
ucTOM noMahuHCTBY, 068 CTpaHe rapanTvpahe, nNog ycnosuma u3 tauxe 2,
HEOrPaHUHEHE MOFYhHOCTH NYTOBAaLA Ha HUXCBO] TEpUTOPUjK.

UnaroBu NOPOANLIA Y CMUCHY Tauke 2 n 3 cy 6paqunu apyr v gjeua Koja neoe y
ucTom aomahiHCTRY, YKONUKO Cy OHa npema fpasy aApxase koja ynyhyje
ManorbaTHa UNK jow Ha WKONOBaKY.

Ot6je ctpane hn ofszbjehwnaTv ocnobaharbe Of UBPUHCKUX U ADYMWMX
AaxG6MHa 33 YBO3 W NOHOBHM U3B03:

a) npeaMeTa onpeme U M3INOXKOOHUX NPBAMETA (WA NPUMIEP TEXHUYKMX
anaparta, HamjewTaja, OKCNoHMpaHux ¢MNMOBA, Kibura, 4aconuca,
ayauoBU3YyeNHUX Marvepujana), ykisydyjybu npuxnagan 6poj MOTOpHMX
BO3UNA KOja Ce yB03e 3a AjeNarvHOCT MHCTMTYTA 32 KynTypy M3 unaHa 2
Cnopaayma;

6) conuabenny cTeapu, mehy rbuma jeQHO MOTOPHOC BO3IMNO 33 CBAKOr
OfACHANOr HEOMEHAHOIHEYAATOr CAPaAHNKA OAHOCHO ABA MOTOpHA
BO3NMA 3@ OAACNAHOr OXEBHOHOr/YRAaTOr capagHuka kojer npat Gpayxnu
APYF. KOja Cy Y rHXOBOM BRACHUWTBY W KOA Hux 6GMna y ynoTpebw
HajMaLe 1WeCT MjeceuM npuje cennpbe a yBoae Co Ha TepUTOopujy Apxase
npujema y poky of, ABaHaecT Mjecewu nocnuje cennpbe.

MpegmeTtn nuuHe ynotpebe ysesenu Ges nnaharba UApUHCKUX # APYrKX
AaXOMHA, yKIbyyjyhi MOTOPHA BO3WNA, MOry CB Y APXask NPUjeMa TeK OHAa
Apyruma ycTynuTu unu npoaarn kaga 6yay nnakere npuspeMeno oanomeHe
AAKOUHE UMK YKONMKO CY BNy HajMare RBaHABCT Mjeceuu y yrnorpebu.

O6je crpade he ocnoboguTu capagHnke “3 Tauke 1 ofn nopesa n apymx
fhax6una, ykonuko TO Qgo3sorbasajy Baxehu 3aKOHM W APYM NPABHK

nponvcy.

YmjetTHu4Ky AjenatHOCT w 4jenatHOCT fpeAasarba OpraHusosane o crpawe
WHCTUTYTA 33 KyNTYPY MOry BPUWKTMA U N3 KOja HACY APXABIHEAHU 3emarsa
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

8.1,

8.2.

8.3

yrosopHux crpada YKoNuKo ucnyrasajy saxriese gpxase npnjeMa 3a ynasax
n 6opasax.

Nopen ogacnador ocobrma MHCTUTYTW 3a KyNTypy MOry 3anowsbaBaT W
nokanHy pagHy cHary. Takah pajiHia 0fAHoCK hie ¢ Y Norneay CBOr capgpxaja u
BaXer-a ynpas/baTv npeMa saxehknm npasHuM nponucuma apxase npujema.

VHCTUTYTH 33 KYNTYPY MOry HENOCPEANO ONkUTU C& MUHUCTAPCTBUMA, 4PYIMM
japHUN yotekdBtMa, Tepurophjaninm 3agjeaHnyama, Apywranma,
VAPYXKEHAME 31 TIVBETAYM NULAMA.

Onpema » MMOBWHA UHCTUTYTA 33 KYNTYPY, YKIbyyyiyhn TexHn4ke anaparte v
Matepujane, yxusake Ha TEpUTOPHiM ApYre APXasBe YroBOPHWLE Y OKBUPY
HEHWX NPaBHUX Npomkca wro eehy sawTury.

Casaka cTpaHa he jasHocTv obeabjelusaTtn cnobopan NPUCTYN MHCTUTYTUMA
3a KyNTypy 1 Huxoeum npupeabama Kao ¥ HOPManNHy NOCNOBHY AjeNnaTHOCY
UHCTUTYTA,

Y oKslipy CBOMN BINBHWX JGKOHA ¥ APYIMX NpONMCa CBAaKa CTpava he
MHCTUTYTUMA 33 KY/ITYPY APYre CTpaHe Y 8031 ca tbUX0B8UM QjeNaTHOCTUMA
obesbjehnsatv nosnactuue y obnacru nopesa Ha npomMer.

VHCTUTYT™M 33 KYNTYpy MOfy Aa 3a JjenatHocTy u3 dYnaHa 4 cras 1
Cnopasyma Bpwe cse notpeGHe npashe nocnoee, nocebHoO ga orsapajy
6aHKosHe pavyHe, Aa 3aKIbysyjy pagHe yrosope n aa 3akynibyjy npocropuie.

Ocvana nuTarea y Be3n ca onopeausarem NHCTUTYTa 33 KYATYPY 1 HUX0amux
~apapsiKe pietuasahe ce, YKONMKO To 6yne notpebro, y cknagy ¢a saxekvm
33KOHMMZ M SLYTEN  LPOTMCHMA NYTEM pasMmjeHe HoTa wnaMmely Apxasa
lyroaopnvsqa.

Obje ctpane Boguke Opury ga oagrosapajykv opranwu gpxkase npwjema
yBaxasajy oppenbe osor cnopasyma. Hehe 6ut¥ noTpeGHO Hexko nocebHo
perucTpoBarbe WUHCTUTYTA 33 KYATYpY Yy Be3au ca obGesbjefvusarbem
ocnobohersa og fnadarba AaxenHa, ca [aBarbeM NOBNACTMLA U Ca BPUBHEM
NPABHKUX NOCNOBA Yy CMACAY Tauke B.2.

71



Volume 2146, I-37446

10. Ha aaxTjem jegHe og CTPAHA CE NOCEEHUM CMOPA3YMOM NYTEM pasmjeHe Hota

n.

MOy, YKONWKO 3a TO 0OcTOjM notpeba, AROroBOPUTH  ORaKwHUe
ARMUHUCTRATUBHO-TEXHUYKe Npupoge, Bogeh NpU TOMe paqyHa O AaATHUM
OKONHOCTUMA Y OfjeMa 3emrama.

CapagHuumma U3 Tauke 1 1 YNaHoBMMA HUXOBMX NOpoAUya ke ce 3a Bpujeme
bUXOBOF GOpaBKa Ha Tepuyopujn Apxase npujemMa y BpeMeHUMma
HaUMOHANHWUX 1 MehyHAPOAHAX KPWU3a MO HWXOBO] Xerbh NpYXaTv wucTe
onakwnue 3a nosBparak y [OMOBMHY, KOjé C8 Aajy CTpaHoM o04acnaHoMm
0cobrsy. Y cnyvajy owreherba unu rybuTka HUXOBE MMOBUHE KAO0 MOC/heauLa
jasHmx Hemupa oGeabjehveahe uM ce npasa Koja cy npegsubexa OnWTUM
MehyHapogHV¥m NPaBsoMm.

72



Volume 2146, 1-37446

[TRANSLATION - TRADUCTION]

ACCORD ENTRE LA REPUBLIQUE FEDERALE D'ALLEMAGNE ET LA
BOSNIE-HERZEGOVINE CONCERNANT LA MISE EN PLACE ET L'AC-
TIVITE D'INSTITUTS CULTURELS

La République fédérale d'Allemagne et la Bosnie-Herzégovine,

Désireuses de développer et de renforcer leur coopération dans les domaines de la cul-
ture, de I'éducation et des sciences;

S'efforgant de promouvoir I'échange d'informations en matiere de vie sociale et cul-
turelle dans les deux pays;

Ayant l'intention de promouvoir une connaissance réciproque et une meilleure com-
préhension entre les peuples des deux pays;
Sont convenues de ce qui suit :

Article premier

1. Les Etats contractants conviennent que les activités des instituts culturels situés dans
le pays de l'autre Etat contractant contribuent de fagon particuliérement importante 3 la
coopération culturelle entre les deux pays.

2. Les Ftats contractants conviennent par conséquent de la mise en place d'instituts cul-
turels dans le pays de l'autre Etat contractant.

Article 2

1. Les instituts culturels de la République fédérale d'Allemagne sont les filiales du
«Goethe-Institut pour la promotion de la langue allemande a I'étranger et les échanges cul-
turels internationaux (association déclarée)», ayant son siége 3 Munich (dénommé ci-aprés
le «Goethe-Institut»). Les instituts culturels de la Bosnie- Herzégovine sont désignés par
un échange de notes.

2. Les Etats contractants peuvent créer d'un commun accord des instituts culturels sur
la base du présent Accord.

Article 3

1. Les autorités compétentes des Etats contractants encouragent les activités des insti-
tuts culturels et s'entraident aux fins de l'exécution des tiches visées au paragraphe 1 de Yar-
ticle 4 du présent Accord.

2. Les instituts culturels peuvent également organiser des manifestations, des stages
linguistiques et autres activités hors de leurs propres locaux et dans d'autres lieux de I'Etat
de séjour.
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Article 4

1. Les activités des instituts culturels sont centrées sur la dissémination et 1'enseigne-
ment de la langue ou des langues de 1'Etat d'envoi ainsi que sur l'information et la connais-
sance dans les domaines de la culture, de I'éducation et des sciences, et également sur la
coopération dans lesdits domaines.

2. Le statut et les activités des instituts culturels visés a l'article 2 du présent Accord
ainsi que du personnel détaché sont régis par les dispositions de 1'annexe au présent Accord.
Ladite annexe entre en vigueur a la méme date que 'Accord.

3. Toutes les activités effectuées aux termes du présent Accord sont soumises a la 1ég-
islation en vigueur dans les pays respectifs.

Article 5

Tout différend concernant I'interprétation ou I'application du présent Accord et son an-
nexe est réglé par négociations entre les Etats contractants.

Article 6

Le présent Accord et son annexe peuvent étre modifiés moyennant un accord écrit en-
tre les Etats contractants.

Article 7

Le présent Accord entre en vigueur  la date a laquelle les Etats contractants se sont
informés que les formalités nationales requises pour ladite entrée en vigueur ont été accom-
plies. La date d'entrée en vigueur du présent Accord est réputée étre la date a laquelle la
derniére de ces notifications est reque.

Article 8

1. Le présent Accord demeure en vigueur pendant une période de cinq ans. 11 est re-
conduit tacitement & chaque fois pour d'autres périodes de cinq ans & moins que I'un ou I'au-
tre des Etats contractants ne le dénonce par écrit six mois avant I'expiration de cette période.

2. En cas de dénonciation du présent Accord, les instituts culturels mettent fin 3 leurs
activités le jour ou le présent Accord cesse d'étre en vigueur.
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Fait a Berlin, le 29 octobre 1999, en double exemplaire, en langues allemande, bos-
maque, croate, serbe et anglaise, tous les textes faisant également foi. En cas de divergence
d'interprétation des textes allemand, bosniaque, croate et serbe, le texte anglais prévaudra.

Pour la République fédérale d’'Allemagne :
JOHANNES RAU

Pour la Bosnie-Herzégovine :
ANTE JELAVIC
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ANNEXE A L'ACCORD DU 29 OCTOBRE 1999 ENTRE LA REPUBLIQUE FEDE-
RALE D'ALLEMAGNE ET LA BOSNIE-HERZEGOVINE CONCERNANT LA
MISE EN PLACE ET L'ACTIVITE D'INSTITUTS CULTURELS

1. Le nombre de membres du personnel détaché visé au paragraphe 2 de l'article 4 du
présent Accord doit correspondre aux fonctions des instituts culturels respectifs.

2. Les permis de travail et cartes de séjour pour les membres du personnel détaché
mentionnés conformément au paragraphe 1 ci-dessus :

2.1 Les membres du personnel détaché de I'Etat d'envoi, qui ne sont pas ressortissants
du pays hote ainsi que les membres de leur famille qui font partie de leur ménage, et qui
sont munis de passeports officiels, peuvent obtenir gratuitement et sur dgmande des permis
de séjour aupres des autorités compétentes du pays héte, conformément  la 1égislation et
i la réglementation en vigueur. Les permis de séjour sont accordés conformément au droit
national pour une période de deux ans qui peut étre prolongée. Les permis de s€jour sont
accordés et prolongés a titre gratuit. Les permis de séjour sont accordés a titre prioritaire et,
pendant leur période de validité, permettent de multiples entrées et sorties par le titulaire
1égal.

2.2 Les autorités de I'Etat de provenance doivent informer les autorités de I'Etat d'ac-
cueil en envoyant dans un délai raisonnable un préavis écrit, par la voie diplomatique, le
détachement prévu de personnel et leur famille ainsi que leur date d'arrivée anticipée. Le
Ministére des affaires étrangéres du pays hote prend les mesures nécessaires pour faciliter
leur entrée et leur séjour, entre autres par I'émission de cartes d'identité officielles.

2.3 Les membres du personnel détaché conformément au paragraphe 1 ci-dessus et leur
conjoint munis de passeports officiels ne sont pas tenus d'obtenir un permis de travail pour
exercer leurs activités dans les instituts culturels respectifs.

3. Les deux pays accordent aux personnes visées au paragraphe 1 ci-dessus qui sont
ressortissants de I'Etat d'envoi et non du pays héte ainsi qu'aux membres de leur famille qui
font partie de leur ménage, une liberté de déplacement sans entraves sur leurs territoires re-
spectifs dans les conditions visées au paragraphe 2 ci-dessus.

4. Aux fins des paragraphes 2 et 3 ci-dessus, on entend par membres de la famille le
conjoint et les enfants mineurs célibataires, conformément 4 la loi de I'Etat d'envoi ou qui
fréquentent encore 1'école.

5.1 Les deux pays exemptent de droits et autres charges I'importation et la réexporta-
tion des articles suivants :

a) Le matériel et des objets d'exposition (par exemple, équipement technique, mobikher,
films exposés, livres, périodiques, matériel audio-visuel), y compris des véhicules & moteur
en quantité raisonnable, importés dans le cadre des activités des instituts culturels visés a
l'article 2 du présent Accord;

b) Les effets du ménage, y compris un véhicule & moteur par membre du personnel
détaché ou deux véhicules & moteur pour un membre du personnel détaché accompagné de
son conjoint ou de sa conjointe, selon le cas, qui ont été utilisés par eux pendant six mois
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au moins avant leur installation et qui sont importés dans un délai de 12 mois suivant leur
installation dans le territoire de 1'Etat d'accueil.

5.2 Les articles, y compris les véhicules & moteur, importés en franchise de droits et
d'impéts pour usage personnel ne peuvent étre vendus dans le pays hote qu'apres le paie-
ment des droits pour lesquels 'exemption a été accordée ou aprés l'utilisation de ces articles
pendant une période d'au moins 12 mois dans le pays héte.

6. Les deux pays exonérent d'impdt et d’autres charges les membres du personnel visés
au paragraphe 1, dans la mesure ou la législation et la réglementation le permettent.

7.1 Les personnes qui ne sont pas ressortissants des pays respectifs peuvent participer
a des activités artistiques et programmes de conférence organisés par les instituts culturels,
étant entendu qu'elles respectent les conditions d'entrée et de séjour du pays héte.

7.2 Outre le personnel détaché, les instituts culturels peuvent recruter des employés lo-
caux. La formulation et la validité des contrats des employés locaux sont régies par les dis-
positions législatives applicables dans le pays héte.

7.3 Les instituts culturels peuvent communiquer directement avec les ministeres, au-
tres institutions publiques, autorités locales et régionales, sociétés, associations et particu-
liers.

7.4 Le matériel et le mobilier des instituts culturels, y compris leurs appareils tech-
niques, ainsi que leurs biens, doivent jouir de la plus grande protection possible telle que
prévue par la loi nationale de 'autre Etat contractant.

7.5 Chaque Partie garantit au public un accés sans entraves aux instituts culturels et a
leurs activités, ainsi qu'une conduite normale des débats pour lesdits instituts.

8.1 Chacun des pays accorde aux instituts culturels de l'autre pays, conformément a
leurs législation et réglementation respectives, 'exemption de I'imp6t sur le chiffre d'af-
faires au titre des services qu'il fournissent.

8.2 Les instituts culturels entreprennent toutes les transactions nécessaires a l'exécu-
tion des activités mentionnées au paragraphe 1 de l'article 4 du présent Accord, en particu-
lier l'ouverture de comptes, la conclusion de contrats d'emploi et la location de locaux.

8.3 Les autres questions liées a I'imposition des instituts culturels et de leurs employés
détachés, sont réglées, en cas de besoin, par échange de notes entre les Etats contractants,
conformément a la législation et a la réglementation en vigueur.

9. Chaque pays veille a ce que les dispositions du présent Accord soient respectées par
les autorités de I'Etat d'accueil. Un enregistrement distinct des instituts culturels n'est pas
requis pour obtenir les exemptions et les bénéfices qui sont accordés ni pour entreprendre
des transactions au sens du paragraphe 8.2.

10. Si besoin est, les facilités administratives peuvent, a la demande de I'un ou I'autre
des pays, étre réglementées dans un accord distinct conclu par échange de notes, compte
tenu des circonstances qui prévalent dans chaque pays.

11. Les personnes visées au paragraphe 1 ainsi que les membres de leur famille, pen-
dant leur séjour sur le territoire de I'Etat d'accueil, se voient accorder les mémes facilités de
rapatriement, en période de crise nationale ou internationale, que celles que les deux gou-
vernements accordent au personnel détaché étranger. Elles doivent bénéficier des droits ex-
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istants conformément aux régles généralement reconnues du droit international en cas de
dommage ou de perte de leur bien en cas de troubles publics.
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