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[ FRENCH TEXT — TEXTE FRANCAIS ]

ARRANGEMENT ADMINISTRATIF ENTRE LE MINISTERE DE L'EMPLOI
ET DE LA SOLIDARITE DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE ET LE MIN-
ISTERE FEDERAL DU TRAVAIL ET DES AFFAIRES SOCIALES DE LA
REPUBLIQUE FEDERALE D'ALLEMAGNE, RELATIF A LA COOPERA-
TION EN MATIERE DE LUTTE CONTRE LE TRAVAIL NON DECLARE
ET LA FRAUDE TRANSNATIONALE AUX PRESTATIONS SOCIALES
LIEES A UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE ET DANS LE DOMAINE
DE LA MISE A DISPOSITION TRANSNATIONALE DE TRAVAIL-
LEURS :

Le ministére de l'emploi et de la solidarité,
Le ministére fédéral du travail et des affaires sociales,

Désireux de mettre en oeuvre la résolution du 22 avril 1999 du conseil et des représen-
tants des gouvernements des Etats membres de I'Union européenne, réunis au sein du Con-
seil, “relative & un code de bonne conduite pour une meilleure coopération entre les
autorités des Etats membres en matiére de lutte contre la fraude transnationale aux presta-
tions et aux cotisations de sécurité sociale, et le travail non déclaré et concernant la mise a
disposition transnationale de travailleurs” ;

Prenant en eompte les dispositifs d'entraide ou de coopération entre les services et les
organismes compétents des deux Ftats déja respectivement prévus par le réglement (CEE)
no 1408/71 relatif & l'application des régimes de sécurité sociale aux travailleurs salariés,
aux travailleurs non salariés et a leurs familles qui se déplacent a l'intérieur de la Commu-
nauté et la directive 96/71/CE du 16 décembre 1996 concemant le détachement de tra-
vailleurs effectué dans le cadre d'une prestation de services ;

Prenant également en compte les dispositions de la directive 95/46 CE du 24 octobre
1995 relative 3 la protection des personnes physiques a I'égard du traitement des donnécs
caractére personnel et a la libre circulation de ces données ;

Estimant tout autant qu'il importe de renforcer et d'améliorer l'efficacité de cette
coopération et, a cet effet, de préciser les conditions dans lesquelles les services et organ-
ismes compétents sont amenés 4 se concerter, la nature des informations qu'ils peuvent
échanger et se transmettre ainsi que les modalités selon lesquelles ils procédent 4 ces
échanges ; .

Sont convenus des dispositions suivantes :

Article ler : Objet de I'arrangement

Le présent arrangement a pour objet d'organiser une meilleure coopération entre les au-
torités des parties contractantes dans les matiéres suivantes :

- lutte contre la fraude transnationale aux cotisations et aux prestations de sécurité so-
ciale liées & une activité profcssionnelle et d'assurance chomage ;
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- lutte contre le travail non déclaré ;
- mise a disposition transnationale de travailleurs.

La définition du travail non déclaré, de la mise a disposition transnationale de tra-
vailleurs et de la fraude aux prestations et aux cotisations de sécurité sociale, est celle que
prévoit la législation de chacune des parties contractantes.

Article 2 : Champ d'application territoriale de l'arrangement

1. Le présent arrangement s'applique a tous les départements européens et d'outre-mer
de la République francaise.

2. Pour la République fédérale d'Allemagne, le présent arrangement s'applique a l'en-
semble du territoire.

Article 3 : Détermination des services de contréle compétents

1. Pour la République frangaise, le présent arrangement s'applique aux services décon-
centrés du ministére chargé du travail compétents pour le contréle de la recherche d'emploi
et a 'ensemble des agents de contrdle dans leurs missions d'inspection auxquels sont trans-
mises, conformément aux normes en vigueur, les informations relatives aux prestations so-
ciales.

2. Pour la République fédérale d'Allemagne, le présent arrangement s'applique aux
services de l'office fédéral de 'emploi auxquels sont transmises, conformément aux normes
en vigueur, les informations relatives aux prestations sociales.

Article 4 : Niveaux de la coopération

1. La coopération administrative et les échanges d'information se font au niveau des
services visés a l'article 3.

Pour la République frangaise, la direction régionale du travail, de I'emploi et de la for-
mation professionnelle d'Alsace est compétente pour 'ensemble du champ d'application du
présent arrangement, a I'exception de la Moselle.

La direction départementale du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle
de Moselle est compétente pour les informations relevant de son département.

Pour la République fédérale d'Allemagne, le Landesarbeitsamt de la Rhénanie-Palati-
nat-Sarre est compétent pour l'ensemble du champ d'application du présent arrangement.

2. Il appartient aux services visés a l'article 3 de référer a leur autorité centrale de toute
information d'une gravité ou d'une importance particuliére relative a l'application du
présent arrangement.

3. Les ministéres s'informent directement et réguliérement des modifications essen-

tielles des dispositions 1égislatives et réglementaires intervenant dans le domaine d'appli-
cation du présent arrangement.
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Article 5 : Coordination

1. Des groupes de coordination transfrontaliers pourront étre constitués en tant que de
besoin au niveau régional pour examiner les problémes non résolus au niveau local ou
répondre aux questions d'application des textes, afin de mettre en oeuvre la coopération
comme le prévoit le présent arrangement.

Ces groupes veilleront a faire en sorte que les faits punissables transfrontaliers les plus
importants soient examinés en vue de mettre en place des actions de prévention et de faci-
liter la constatation des infractions dans chacun des pays des parties contractantes.

2. Les administrations partenaires pourront échanger des collaborateurs en tant qu'ob-
servateurs.

Article 6 : Les échanges d'informations a la demande d'un service de contréle

En tant que de besoin, les informations suivantes peuvent étre échangées :
1. En ce qui concerne les entreprises :

- immatriculation et date d'inscription au répertoire des métiers ou au registre du com-
merce ;

- numéro d'identification de I'entreprise ;

- numéro d'affiliation aux unions de recouvrement des cotisations de sécurité sociale
et d'allocations familiales (URSSAF) ;

- réalité de l'activité ;
- identité du responsable de 'entreprise (état civil et adresse) ;

- garantie financiére, telle que prévue par la législation de chaque partie contractante
pour les entreprises de travail temporaire ;

- contrat liant l'entrepreneur et le sous-traitant.

2. Enee qui concerne le salarié :

- nom, et nom d'usage le cas échéant ;

- prénoms ;

- date et lieu de naissance ;

- nationalité ;

- adresse ;

- situation familiale ;

- nature de l'occupation constatée ;

- périodes d'emplois : date de début et fin de travail ;
- durée hebdomadaire du travail ;

- montant du salaire ;

- nature et étendue des prestations sociales coneernées ;

- date de déclaration d'embauche a I'organisme social compétent.
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3. En ce qui concerne d'autres aspects :
- des données relatives aux demandeurs d'emplois qui bénéficient de prestations ;

- les informations concernant les salariés engagés par des entreprises ayant leur siege
sur le territoire de I'une des parties contractantes et effectuant des prestations de service sur
le territoire de l'autre partie contractante ;

- la liste des entreprises de travail temporaire installées sur le territoire de I'une ou de
l'autre partie contractante ;

- les avis d'autorisation de mise a disposition de travailleurs ainsi que la prolongation
de ces autorisations accordées aux entreprises de travail temporaire.

Article 7 : Information réciproque sur les suites données aux procédures

Conformément au droit interne qui leur est applicable, les services de contrdle visés a
l'article 3 s'informent mutuellement et a intervalles réguliers :

- des faits punissables constatés ;

- des amendes ou autres sanctions et des pénalités ou autres mesures administratives,
applicables aux faits constatés ;

- des suites judiciaires ct administratives données.
Article 8 : Protection des données

1. Les informations et les documents transmis sont soumis au régime de protection des
données issu notamment de la directive mentionnée dans le préambule.

2. Les données ne peuvent étre utilisées par les services demandeurs que dans les con-
ditions prévues par l'article 84 alinéa S du reglement CEE 1408/71 ;

3. Les informations visées aux articles 6, 7 et 8, paragraphe 4, ne sont échangées que
conformément aux dispositions du droit interne. Pour 1la République francaise, les disposi-
tions s'appliquent selon les modifications prévues a 'annexe du présent arrangement en ce
qui concerne l'obligation de discrétion professionnelle.

4. Dans les cas d'emploi d'étrangers sans titre de travail un questionnaire est échangé
entre les services compétents.

Article 9 : Contréle de la validité des documents
Les parties contractantes se prétent assistance conformément a leur droit interne pour
déterminer la validité des documents sociaux et de travail remis par les employeurs ou les
salariés lors d'un contrdle.
Article 10 : Commission mixte
Une commission mixte composée de représentants des services centraux et locaux du
ministére chargé du travail de la République frangaise et du ministére fédéral du travail et

des affaires sociales et de I'office fédéral de I'emploi de 1a République fédérale d'Allemagne
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se réunit en tant que de besoin et au moins une fois par an afin d'évaluer les résultats obtenus
et de traiter de toute question d'interprétation ou d'application de l'arrangement. La com-
mission peut inviter des représentants d'institutions ou organismes relevant tant des parties
contractantes que d'autres institutions et Etats membres de 1'Union européenne intéressés a
la réalisation des objectifs de I'arrangement a participer a ses travaux.

Article 11 : Entrée en vigueur de l'arrangement
Le présent arrangement administratif entre en vigueur le jour de sa signature.
Article 12 : Dénonciation de l'arrangement
Le présent arrangement est conclu pour une durée indéterminée. 1l peut étre dénoncé

par chacune des partics contractantes, au moyen d'une notification écrite a l'autre partie
contractante. Cette dénonciation prend effet trois mois aprés sa notification.

Fait 4 Berlin, le 31 mai 2001.

En deux exemplaires originaux chacuns en langue frangaise e allemande, les deux
textes faisant également foi.

Pour le ministére de 1'emploiet de la solidarité

de la République frangaise :

ELISABETH GUIGOU
Ministre de I'emploi et de la solidarité

Pour le ministére fédéral du travail et des affaires sociales

de la République fédérale d'Allemagne :

WALTER RIESTER
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ANNEXE

Pour l'application du présent arrangement, le ministre francais chargé du travail leve
l'obligation de discrétion professionnelle prévue par l'article 26 de la lot no 83-634 du 13
juillet 1983 portant statut général des fonctionnaires.
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[ GERMAN TEXT — TEXTE ALLEMAND ]

Verwaltungsvereinbarung
zwischen dem Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung
der Bundesrepublik Deutschland
und dem Ministerium f0r Beschaftigung und Solidaritat
der Franzdsischen Republik
{iber die Zusammenarbelt bei der Bekdmpfung von nicht
angemeldeter Erwerbstiligkeit und des grenziiberschreitenden Missbrauchs
bei mit einer Enwerbstatigkeit verbundenen Sozlalleistungen
sowie auf dem Gebiet der grenziberschreitenden Léiharbeit

Das Bundesministerium (Ur Arbeit und! Sozialordnung
dex Bundssrepublik Deutschland

und

das Ministerium fii¥ Beschaftigung und Solidaritat
der Franziisischen Republik -

in dern Wunsch, die EnlschiieBung des Rates und der im Rat
vereinigten Vertreter der Regierurgen der Mitgliedstaaten der
Europaischen Union vom 22. April 1999 Gher einen Varhaltens-
kodex fiir div Verbesserung der Zusammenarbeil der Behdrden
der Mitgtiedstaaten bei der Bekémpfung des grenzitberschrei-
tenden Misshrauchs bei Leistungen und Belirfigen der sozialen
Sicherheit und von richt angemeldeter Erwerbstatigkeit sowie
bei grenzitberschreitenger Leiharbelt® umzusetzen,

umer Beriicksichtigung der Bestimmungen {iber die gegensel-
tige Amtshilfe und die Zusammenarbeit zwischen den 2usiandi-

gen Stellen und Einrichingen der beiden Stnaten, die hereits
durch die Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 zur Anwendung cler
Systeme der sozialen Sicherheht auf Arbeitnehmer und Selbstin-
dige sowic deren Famiienangehdrige, die innerhalb der Gemein-
schaft zu- und abwandern. und dwrch die Richtlinie 96/71/EG
vom 16. Dezomber 1996 Gber die Entsendung von Arbeitneh.
mem im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen vorgese-
hen sind, .

fermer unter BerQicksichtiging der Richtlinle 95/46/EG vom
24. Oktober 1895 zum Schute natiidiches Personen bei der Ver-
arbeitung personenbezogener Daten und zum frelen Datenver-
kehr,

in ger Auffassung, dass s gleichwohl von Bedautung ist, die
Effizienz dieser Zusammenarbeit zu verstirken und zu varbes-
sem, und dass mu diesem Zweck die Voraussetzungen, unter
denen die zustandigen S!cqun und Einrichtungen Verantassung
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haben, sich abzustimmen, die Art der informationen, die sie aus-
tauschen und sich gegensaitig Gbemmitteln kdnnen, sowie die
Modattaten, nach denen sie diesen Austausch vornghruen. zu
prazisieren sind -

sind wie loigt (ibereingekommen:

Artikel t
Zweck der Vervinbarung
2weck dieser Vereinbarung ist es, eine verbesserte Zusam-

menarbeit zwischen den Behérden der Vertragspartelen auf den
folgenden Gebieten zu arganisieren:

- Bekdmpfung des grenziberschreitenden Missbrauchs bei
Beijtragen und Leistungen der sozlalen Sicherheit, die mit einer
Erwerbstitigkeit verbunden sind, und der Arbwitstosenversi-
cherung,

- Bekamptung der nicht angemeldeten Erwerbstatigkeit,
- grenzlbersclireitende Lstharbeit,

Der Begrift der nicht ang ) Gr &igkeit, der grenz-
Gberschreitenden Leiharbeit und des Misshrauchs bei Leistun
gen und Beitidgen der sogialen Sicherhyit bestimmit sich nach
dem Recht der jewelligen Ventragspartei.

Artikel 2

Réumlicher Geitungsbereich
der Vereinbarung

{1) Diese Vereinbarung gift fitr alle curopaischen und Gbersoe-
ischen Papartements der Franz8sischan Republik.

{2) Fir die Bundesrepublikx Ueutschiand gilt diese Vereinba-
rung fiir das gasamte Hoheitsgehiet.

Artike) 3

Bestimmung der
7ustandigen Kontroltbehorden

(1) Fur die Franzdsische Republik gilt diese Vereinbarung far
die dekonzentrierten Dienststeflen dcs fir Arbait zustindigen
Ministeriums, die t0r die Uberwachutxg der Arbeitssuche zustan-
g sind, und tar alle Autsichtsbeamten fiir deren Aufgaben in der
Arbeitsaufsicht, denen nach dem geltenden Rechi Angaben 2u
Soziah fcistungen Gbermittelt werd

) Fir die Bundesrepublix Deutschiand gift diese Vereinba-
rung fiir die Di fien der Bund it Kir Arbeit, denen
nach dem geltenden Recht Angaben zu Sozialversicherungs-
leistunyen Gbermitielt werden,

.
“herung
)

Artikel 4
Ebene der Zusammenarbeit

(1) Die Zusammenarbert der Verwaltungen und der (nforma
tionsaustausch erfoigen auf der Ebene der in Artikei 3 genannten
Dienststelten.

Fir dic Franzosische Republik ist die Direktion fir Arbeit,
Besghiiftigung und Benufliche Bildung dear Region Alsace fir den

(3) Die Ministerien ‘unterrichten sich unmittelbar und regel-
masig fiber wescnlliche Anderungen dor Roghts- und Verwial-
tungsvorschriften, die im Anwendungsbereich der Vereinbarung
erfolgen.

Artike} 5
Koordinlerung

(1) Soweit erfurderlich kénnien grenziberschroitende Koordi-
nierungsgruppen auf regionaler Ebene eingerichtet werden mit
dem Ziel, die auf lokaler Ebene nicht gekianten Probleme zu erdr-
tern oder Fragen zur Anwendung der Textu cu beantworten, um
die Zusammenarbeit wie in dieser Vereinbarung vorgesehen
durchzutdhren.

Diese Koordinierungsgruppen sorgen dafir, dass div wichtigsten
grenziiberschreitendan Verstdfe behandeft werden, um praven-
tive MaBnanhmen zu tréffen und die Feststellung von Zuwider-
handlungen im Land der jeweiligen Vertragspartei zu erdeichtem.

{2) Oie Partnerverwaitungen kidnnen Bedienstete als Hospitan-
ten austauschen.

Artiket &

informationsanstausch auf
Ersuchen einer Kontrolibehdrde

Sowelt ertorderlich kdnpen folgende informationcn ausge-
tauscht werden:

1. 2u den Unternehmen:
- Anmeldung und Tag der Eintragung in die Hundworks-
ralle oder das Handetsregister;
- DBetriebsnummer;

- Mitgliedsnummer bel dar Gemeinsanmen Beitragseinzugs-
stelie der Trager der Sozialversicherung und der Famitien-
teistungen (Unions de recouvrement des cotisations de
sécurilé suciale ef d'allocations famitiales URSSAF);

- tatsachiiche Tatigkeit;

. = Angaben zur Person des Varantwortlichen des Unterneh-
mens {Personenstand und Anschrift);

- finanziehe Garantie bei Verlelhuntemehmen gemas den
Rechtsvorschriften der jeweiligen Vertragspartei:

- Vertrag zwischen Untemehmer und Subuntemehmer;
2. zu den BeschaRigten:

- MName und gngebenenfafls Belname;

- Vornanen;

-~ Gebur und Gety

- Stastsangchirdgkeit;

- Anschrift;

- Familienstand;

- Art der fostgestoiitcn Beschiiftigung.

- Zeitraum der Beschiltigung: Tag der Aufnahme und der
Beendigung der Arbeit;

Schentliche Arbeitszeit;

gesamten Geltungsberelch dieser Vereinbarung mit Al
des Daparteinents Moselle zustandig.

Die Direktion fiir Arbeit, Beschiftigung und Berufliche Blidung
des Departements Mosefle ist fir dic ifonnationen zustandig,
dig inr Departement belreffen.

Far die Bundesrepublik Deutschiand ist das Landesarbeitsumt
Rheintand-Pfatz-Saarand flr den gesamtun Geftungsbereich
dieser Vereinbarung zustindig.

(2) Es obfiegt den in Artikel 3 genannten Dienststellen, ihrer
zsntialen Behdrde alie Inforrnationen vorzulegen, die von beson-
derem Gewicit oder von besonderer Bedeutung fir dle Anwen-
dung dieser Vereinbarung sind.

~ Héhe des Arbeaitsontgelts:
- At und Umfang der in Frage stehenden Soziaficistun-
gen;

- Tay der Meldung der Einstellung des Beschiftigten bei
der zustandigen Sozialversicherungssteile;

3. 2u weiteren Aspekten:

- Angaben zu den Arbeit:
ben;

- dic Informationsn (ber die Arbeitnehumer, die von Unter-
nghmen mit Silz im Hoheitsgebiet elner der Vartragspar-

henden, die Leistungen bezie-
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teien in Dienst genommen werden, welche im Hoheits-
gebiet der anderen Vertragspartei Dienstieistungen
erbringen;

- die Liste der Verlethuntemehmen, die itren Sitz im
Haoheitsgebiet einer der beiden Vertragsparteien haben;

- die Bescheide (ber die Erteflung einer Verleiherdaubnis
sowie die Verlangerung dieser an Verleihunternehmen
erteilten Erlaubnisse.

Artikel 7

Gegenseitige Unterrichtung
iber den Fortgand von Verfahren

Die in Artike! 3 genannten Kontrollbehdeden unterrichten sich
gegenseitig in regetmaBigen Zeitabstanden nach den fir sie gel-
tenden innerstaatlichen Rechtsvorschriften Uber
- festgestefite VerstdBe,

~ Geldstrafen oder andere “Sanktionen und BuBgeldér oder
andere VerwaltungsmaBnahmen bei diesen VerstiBen,

- das weitere gerichtliche und verwattungsrechtfiche Vorgehen.

Artikel 8
Datenschutz

{1} Die Gbermittetten informationen und Unterlagen interliegen
den Regelungen (ber den Datenschutz, die insbesondere Aus-
fluss der in der Praambel! genannten Richtiinie sind.

{2) Die Daten dirfen von den ersuchenden Stellen nur unter
den in Artikel 84 Absatz 5 der Verordnung EWG 1408/71 genann-
ten Voraussetzungen verwendst werden.

(3) Die Informationen nach Artikel 6, Artikel 7 und Artikel 8
Absatz 4 dilrfen nur nach MaBgabe der innerstaatlichen Rechts-
vorschriften ausgetauscht werden. Fir die Franzdsische Repu-
blik gelten die Rechisvorschriften geméB der in der Anlage dieser
Vereinbarung vorgesehenen Anderung hinsichtfich der Paticht zur
Amtsverschwiegenhsit.

{4) Im Falle der Beschaftigung von Auslandem ohine Arbeits-
erlaubnis tauschen die Zustandigen Steflen untersinander einen
Fragebogen aus.

Artikel 9

Prifung der
Giiltigkeit der Unterlagen

Zur Feststellung der Gultigkeit der sozial- und arbeitsrecht-
lichen Unterlagen, die von den Arbeitgebern oder den Arbeitneh-
mem bei einer Kontrolle vorgelegt werden, unterstitzen die Ver-
tragsparteien einander entsprechend itwen innerstaatiichen
Rechtsvorschriften.

Artikel 10
Gemischte Kommission

Eirie gernischte Kommission, die sich aus Vertrstem des Bun-
desministeriums fUr Arbelt und Sazialordnung und der Bundes-
anstalt fiir Arbeit der Bundesrepublik Deutschiand und der zen-
tralen und lokalen Dienststetien des fiir Arbeit zustandigen Minis-
teriums der Franzosischen Republik zusammensetzt, tritt, wenn
es erforderfich ist, und mindestens einmal pro Jahr zusammen,
um die erzielten Ergebnisse zu evaluieren und alle Fragen der
Auslegung oder Anwendung der Vereinbarung zu behandglin. Die
Kommission kann Vertreter von Tragem oder Einrichtungen
sowoh! der Vertragsparteien als auch anderer Einrichtungen und
anderer Mitgliedstaaten der Europdischen Union, die an der
Erreichung der Ziele der Vereinbarung interessiert sind, einfaden,
an ihwen Arbeiten teflzunehmen.

Artikel 11
inkrafttreten der Vereinbarung

Diese Verwaltungsvereinbarung tritt am Tag ihrer Unterzeich-
nung in Kraft.

Artikel 12
Kindigung der Vereinbarung

Diess Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschiossen,
Sie kann von jeder der Vertragsparteien durch eine schriftliche
Notifikation an die andere Vertragspariei gekindigt werden.
Diesa Kiindigung wird drei Monate nach ihrer Notifikation wirk-
sam,

Geschehen zu Berdin am 31. Mai 2001 in zwei Urschriften, jede
in deutscher und fran26sischer Sprache, wobei jeder Wortlaut

gleichermaBen verbindlich ist.

Fiir das Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung
der Bundesrepubfik Deutschiand
Walter Riester

Fiir das Ministerium fiir Beschaftigung und Solidaritat
der Franzdsischen Republik
Elisabeth Guigou
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[TRANSLATION - TRADUCTION]

ADMINISTRATIVE ARRANGEMENT BETWEEN THE FEDERAL MINIS-
TRY OF LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS OF THE FEDERAL REPUB-
LIC OF GERMANY AND THE MINISTRY OF EMPLOYMENT AND
SOLIDARITY OF THE FRENCH REPUBLIC ON COOPERATION CON-
CERNING THE COMBATING OF UNDECLARED WORK AND TRAN-
SNATIONAL SOCIAL SECURITY BENEFIT FRAUD RELATED TO
EMPLOYMENT, AND CONCERNING THE TRANSNATIONAL HIRING-
OUT OF WORKERS

The Ministry of Employment and Solidarity and
The Federal Ministry of Labour and Social Affairs,

Wishing to implement the resolution of 22 April 1999 of the Council and the represen-
tatives of the Governments of European Union member States meeting within the Council
on a Code of Conduct for improved cooperation between the authorities of the member
States concerning the combating of transnational social security benefit and contribution
fraud, and undeclared work, and concerning the transnational hiring-out of workers;

Taking into account the arrangements for mutual assistance and cooperation between
the competent services and bodies of the two States already provided for by regulation
(EEC) No. 1408/71 on the application of social security schemes to employed persons and
their families moving within the Community and directive 96/71/EC of 16 December 1996
concerning the posting of workers in the framework of the provision of services;

Taking into account also the provisions of directive 95/46/EC of 24 October 1995 on
the protection of individuals with regard to the processing of personal data and on the free
movement of such data;

Considering it necessary, however, to strengthen and enhance the effectiveness of such
cooperation and, to that end, to specify the conditions in which the competent services and
bodies are required to work together, the nature of the information that they may exchange
and transmit to each other and the means by which they may conduct such exchanges;

Have agreed on the following provisions:
Article I: Purpose of the arrangement

The present arrangement is designed to ensure better cooperation between the author-
ities of the Contracting Parties in the following areas:

Combating transnational social security benefit and contribution fraud related to em-
ployment and unemployment insurance;

Combating undeclared work;
Transnational hiring-out of workers.
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The definition of undeclared work, transnational hiring-out of workers and social se-
curity benefit and contribution fraud shall be that given in the legislation of each of the Con-
tracting Parties.

Article 2: Territorial sphere of application of the arrangement

1. The present arrangement shall apply to all the European and overseas departments
of the French Republic.

2. For the Federal Republic of Germany, the present arrangement shall apply to the
entire territory.

Article 3: Determination of the competent supervisory services

1. For the French Republic, the present arrangement shall apply to the decentralized
services of the Ministry of Labour competent to supervise job searches and to all supervi-
sory agents in their inspection missions to whom information concerning social benefits is
transmitted, in accordance with the norms in force.

2. For the Federal Republic of Germany, the present arrangement shall apply to the
services of the federal employment office to which information concerning social benefits
is transmitted, in accordance with the norms in force.

Article 4: Levels of cooperation

. Administrative cooperation and information exchanges shall occur at the level of
the services referred to in article 3.

Far the French Republic, the regional labour, employment and vocational training di-
vision of Alsace shall be competent as regards the entire sphere of application of the present
arrangement, with the exception of Moselle.

The departmental labour, employment and vocational training division of Moselle
shall be competent as regards information pertaining to that department.

For the Federal Republic of Germany, the Landesarbeitsamt Rheinland-Pfalz-Saarland
shall be competent as regards the entire sphere of application of the present arrangement.

2. The services referred to in article 3 shall be responsible for reporting to their central
authorities any serious or particularly important information concerning the application of
the present arrangement.

3. The ministries shall be kept directly and regularly informed about essential chang-
es to laws and regulations that fall within the sphere of application of the present arrange-
ment.

Article 5: Coordination

1. Transnational coordination groups may be established as necessary at the regional
level to consider problems unresolved at the local level or to respond to questions concern-
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ing the application of texts, in order to promote cooperation as provided for by the present
arrangement.

These groups shall ensure that major transnational violations are investigated in order
to organize preventive actions and facilitate the detection of offences in each of the Con-
tracting Parties.

2. The partner administrations may exchange staff as observers.
Article 6: Exchanges of information at the request of a supervisory service

As necessary, the following information may be exchanged:

1. Concerning companies:

Registration and date of inclusion in the business directory or trade register;
Company identification number;

Membership number in Associations for the Collection of Social Security Contribu-
tions and Family Allowances (URSSAF);

Nature of activities;
Details regarding the company's chief executive officer (civil status and address);

Financial guarantee, as required under the legislation of each Contracting Party, for
temporary employment agencies;

Contract between the company and subcontractor.

2. Concermning the salaried worker:

Name and customary name if necessary;

First and middie names;

Date and place of birth;

Nationality;

Address;

Family status;

Type of occupation;

Employment dates: commencement and conclusion of work;
Hours worked per week;

Salary;

Nature and scope of social benefits involved;

Date of employment declaration to the relevant social service.
3. Concerning other aspects:

Data concerning job-seckers who receive benefits;

Information on salaried workers hired by companics that have their headquarters in the
territory of one of the Contracting Parties and provide services in the territory of the other
Contracting Party;
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List of temporary employment agencies established in the territory of either Contract-
ing Party;

Permits for the hiring-out of workers as well as the extension of such permits granted
to temporary employment agencies.

Article 7: Reciprocal reporting on follow-up to procedures

In accordance with the relevant domestic laws, the supervisory services referred to in
article 3 shall report to each other at regular intervals:

Violations detected;

Fines or other sanctions and penalties or other administrative measures applicable to
the detected violations;

Judicial and administrative follow-up.
Article 8: Data protection

[. The information and documents transmitted shall be subject to the data protection
regime established, in particular, in the directive referred to in the preamble.

2. The data may be used by requesting services only in the conditions specified in
article 84, paragraph 5, of regulation (EEC) No. 1408/71.

3. The information referred to in articles 6, 7 and 8, paragraph 4, may be exchanged
only in accordance with the provisions of domestic law. For the French Republic, the pro-
visions shall apply with the modifications specified in the annex to the present arrangement
concerning the obligation of professional confidentiality.

4. 1In cases of employment of aliens without a work permit, a questionnaire shall be
exchanged between the competent services.

Article 9: Verification of document validity

The Contracting Parties shall assist each other in accordance with their domestic law
in determining the validity of the social and employment documents provided by employ-
ers or salaried workers during an inspection.

Article 10: Joint commission

A joint commission consisting of representatives of the central and local services of
the Ministry of Labour in the French Republic and of the Federal Ministry of Labour and
Social Affairs and the federal employment office in the Federal Republic of Germany shall
meet as necessary and at least once a year to evaluate the results achieved and deal with any
questions concerning the interpretation or implementation of the arrangement. The com-
mission may invite representatives of institutions or organizations from the Contracting
Parties, as well as of other institutions and European Union member States interested in im-
plementing the objectives of the arrangement, to participate in its work.
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Article 11: Entry into force of the arrangement

The present administrative arrangement shall enter into force on the date of its signa-
ture.

Article |2: Termination of the arrangement

The present arrangement shall be concluded for an indefinite period. It may be termi-
nated by either of the Contracting Parties by written notification to the other Contracting
Party. Such termination shall take effect three months after its notification.

DONE at Berlin on 31 May 2001 in two original copies each in French and German,
both texts being equally authentic.

For the Ministry of Employment and Solidarity of the French Republic

ELISABETH GUIGOU
Minister of Employment and Solidarity

For the Federal Ministry of Labour and Social Affairs of the Federal Republic of Germany
WALTER RIESTER
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ANNEX

For the application of the present arrangement, the French Minister of Labour waives
the obligation of professional confidentiality established in artiele 26 of Act No. 83-634 of
13 July 1983 containing the general civil service statute.
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