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[ FINNISH TEXT — TEXTE FINNOIS |

SOPIMUS
SOSIAALITURVASTA LUXEMBURGIN SUURHERTTUAKUNNAN JA
SUOMEN TASAVALLAN HALLITUKSEN VALILLA

Luxemburgin suurherttuakunnan hallitus ja Suomen tasavallan hallitus,

ottaen huomioon, ettd asetus (ETY) N:o 1408/71 ja taytintdonpanoasetus (ETY) Nio
574/72 ovat tulleet sovellettaviksi Luxemburgin suurherttuakunnan ja Suomen tasaval-
lan vilisissa suhteissa,

haluten suojella sosiaaliturvan alalla kaikkia henkiloitd, jotka kuuluvat tai ovat kuulu-
neet toisen tai molempien valtioiden lainsaadanndn piiriin,

haluten tiydentd4 ylld mainittujen saanndsten marayksia,
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ottaen huomioon asetuksen (ETY) N:o 1408/71 8 artiklan ovat paittaneet tehda seu-
raavan sopimuksen, joka korvaa valtioiden vilisen 15 paivana syyskuuta 1988
sosiaaliturvasta tehdyn sopimuksen:

10SA

Yleiset miAardykset

1 artikla

Mddritelmdt

1. Sopimusta sovellettaessa

a) "asetuksella” tarkoitetaan neuvoston asetusta (ETY) N:o 1408/71 sosiaa-
liturvajirjestelmien soveltamisesta yhteison alueella liikkuviin palkattuihin tyonteki-
jothin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heiddn perheenjaseniinsi sellaisena kuin sitd
kulloinkin sovelletaan

b) "tdytantoonpanoasetuksella” tarkoitetaan neuvoston asetusta (ETY) N:o 574/72 so-
siaaliturvajirjestelmien soveltamisesta yhteison alueella liikkuviin tyontekijoihin,

itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heiddn perheenjaseniinsd annetun asetuksen (ETY)
N:o 1408/71 tiytintdénpanomenettelysta sellaisena kuin sitd kulloinkin sovelletaan.

2. Muilla tissi sopimuksessa kiytetyilla sanoilla ja kisitteilld on se merkitys, joka niil-

le annetaan asetuksessa ja tdytintoonpanoasetuksessa, tai jos niitd ei siella mainita,
niilla on kansallisessa lainsdadannossa annettu merkitys.

2 artikla

Lainsddaddnté, johon sopimusta sovelletaan

1. Tatd sopimusta sovelletaan samaan lainsaadantoon, joka kuuluu asetuksen asialli-
seen soveitamisalaan,
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3 artikla

Henkilollinen soveltamisala

1. Sopimusta sovelletaan kaikkiin henkil6ihin, jotka ovat tai ovat olleet 2 artiklassa
tarkoitetun lainsdadanndn piirissd ja henkiloihin, jotka johtavat oikeutensa tillaisesta
henkildstd, jollei heihin sovelleta asetusta.

2. Sopimuksen 5 artiklan 2 kappateen, 9 artiklan 2 kappaleen, 10 artiklan 2 kappaleen
15 artiklan ja 17 artiklan mukaisesti sitd sovelletaan myos henkildihin, jotka kuuluvat
asetuksen henkilélliseen soveltamisalaan,

4 artikla

Vapaaehtoinen tai valinnainen jatkuva vakuutus

1. Sopimuspuolen lainsdaddannon sidnnoksia, joiden mukaan vapaaehtoisen tai valin-

naisen jatkuvan vakuutuksen edellytykseni on asuminen timéin sopimuspuolen
alueella, ei sovelleta henkildihin, jotka asuvat toisen sopimuspuolen alueella, edeliyt-
taen, ettd he ovat joskus heidan ollessaan aiemmin tydelamassé olleet patkattuina
tyontekijoind tai itsendisind ammatinharjoittajina ensiksi mainitun sopimuspuolen
lainsdadannon alaisia.

2. Jos sopimuspuolen lainsaadinnon mukaan vapaaehtoisen tai valinnaisen jatkuvan
vakuutuksen edellytyksena on vakuutuskausien tayttyminen, vakuutus- tai asumiskau-
det, jotka ovat tiyttyneet toisen sopimuspuolen lainsdadannon mukaan, on otettava
huomioon tarvittavassa mairin ikdin kuin ne olisi tiytetty ensiksi mainitun sopimus-
puolen lainsdadannon mukaan,

5 artikla

Etuuksien maksaminen ulkomaille

1. Jollei 11 artiklasta muuta johdu, sopimuspuolen lainsdadiannon perusteella suoritet-
tavia rahaetuuksia tydkyvyttémyyden, vanhuuden tai perheenhuoltajan kuoleman
johdosta seka ty6tapaturman tai ammattitaudin johdosta suoritettavia elakkeita tai hax
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tausavustuksia ei saa vahentd, muuttaa, keskeyttid, lakkauttaa tai takavarikoida silld
perusteella, ettd etuudensaaja asuu toisen sopimuspuolen alueella.

2. Jollei 11 artiklasta muuta johdu, sopimuspuolen lainsaadannon mukaiset 1 kappa-
leessa tarkoitetut etuudet maksetaan kolmannen valtion alueella oleskeleville tai
asuville toisen sopimuspuolen kansalaisille samoin edellytyksin ja samassa laa-
juudessa kuin ensiksi mainitun sopimuspuolen kansalaisille. Tima koskee mygs
henkiloitd, joihin sovelletaan asetusta. '

6 artikla
FEruuksien pddllekkdisyyden estiminen
Niitd méarayksia, joita sopimuspuolen lainséidannossa voi olla etuuden vahentimi-
seksi tai keskeyttimiseksi, kun se on paillekkainen muiden sosiaaliturvaetuuksien
kanssa tai muiden tulojen kanssa tai ansiotytn tekemisen vuoksi, sovelletaan etuuden-
saajaan myds, kun kysymys on etuuksista, jotka saadaan toisen sopimuspuolen

lainsddadinnon mukaan ja kun kysymys on tuloista, jotka ansaitaan, tai ansiotystd, jo-
ka tehdiin toisen sopimuspuolen alueella.

11 OSA
Sovellettava lainsdidanto

7 artikla

Yleisscidnto

Sovellettava lainsaadintd maaraytyy asetuksen II osaston ja téytantoonpanoasetuksen
11T osaston sddnnésten mukaisesti.
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8 artikla

Labhetettyjen henkilsiden perheenjdsenet

Asetuksen II osaston lahettamistd koskevien siinnosten mukaisesti toisen sopimus-
puolen alueelle lihetetyn henkilén mukana seuraavat puoliso ja lapset kuuluvat saman
sopimuspuolen lainsiidinnon piiriin kuin timé henkild, jolleivit he itse ole tyossi sen
sopimuspuolen alueella, johon henkilo on lihetetty.

1 osa

Eri etuusryhmié koskevia erityissiiinnoksii

9 artikla

Oikeus etuuksiin. Kausien yhteenlaskeminen

1. Jollei tdssd sopimuksessa toisin mairité, sovelletaan asetuksen III osaston 1—S5 lu-
vun saannoksid.

2. Jos henkil6ll4 ei ole oikeutta elikkeeseen kummankin sopimuspuolen lainsasidan-
non mukaisesti taytettyjen vakuutuskausien perusteella, jotka on yhteenlaskettu timén
sopimuksen tarkoittamalla tavalla, oikeus elidkkeeseen miiraytyy laskemalla yhteen
nami kaudet sellaisten kausien kanssa, jotka on téytetty sellaisen kolmannen valtion
lainsaadannon mukaisesti, jonka kanssa molemmat sopimuspuolet ovat tehneet kausi-
en yhteenlaskemista koskevan mairdyksen sisaltivin sosiaaliturvasopimuksen. Tadmin
kappaleen mairdykset eivit koske Suomen kansanelakkeita.

3. Kausina, jotka Luxemburgin lainsiadénnon mukaan pidentavit viiteaikaa, jonka ku-
luessa tyokyvyttomyys- tai perhe-elikkeen saamiseksi vaadittava odotusaika on tiy-
tettdva, otetaan myds huomioon Suomen alueella taytetyt kaudet.

4. Jos henkilolla on oikeus Suomen lainsiidannén mukaiseen sairaus- tai vanhem-
painetuuteen kummankin sopimuspuolen lainsiidannén mukaisesti tiytettyjen
vakuutuskausien perusteella, edellytetdén lisiksi, etti henkilélle Suomen lainsiadén-
non mukaisesti on tayttynyt vahintaan neljan viikon vakuutuskausi valittomaisti ennen
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sairaus- tai vanhempainetuuskauden ensimmaista paivaa.

10 artikla

Suomen tydeldikejdrjestelmdd koskevat erityismddrdykset

1. Saadakseen oikeuden eliketapahtuman ja elikeiin valiseen aikaan perustuvaan
elikkeeseen 3 artiklan 1 kappaleessa mainittujen henkildiden on tiytynyt kuulua Suo-
men tyoelakejirjestelman piiriin eliketapahtumavuoden ja sita vélittomasti
edeltaneiden kymmenen kalenterivuoden aikana vahint4én 12 kalenterikuukautta.

2. Jos 3 artiklan 1 kappaleessa mainituilla henkiloilld tai asetuksen piiriin kuuluvilla
henkil6illé on sekd Luxemburgissa ettd Suomessa oikeus elakkeeseen, joka perustuu
elaketapahtuman ja eldkeian viliseen aikaan, tdhdn aikaan perustuva Suomen elike
lasketaan ennen eldketapahtumaa tayttyneiden Suomen vakuutuskausien ja molem-
missa maissa yhteensd tayttyneiden vakuutuskausien suhteessa.

11 artikla
Suomen kansaneldkkeet, mukaan lukien vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja perhe-elikkeet
1. 5 artiklan ja 9 artiklan estimatta oikeudesta kansanelaketta ja perhe-eliketts koske-

van lainsagdannon mukaisiin etuuksiin sekd niiden laskemisesta ja maksamisesta
madritaan timan artiklan mukaisesti.

2. Sopimuspuolen alueella asuvalla sopimuspuolen kansalaisella on oikeus saada

a) kansanelikettd, jos han on 16 vuotta taytettyiin asunut Suomessa yhtdjaksoisesti
vihintaan kolmen vuoden ajan

b) leskenelaketta, jos han ja vainaja 16 vuotta taytettyddn ovat asuneet yhtajaksoisesti

Suomessa vahintadn kolmen vuoden ajan ja jos vainaja oli sopimuspuolen kansalainen
ja asut kuollessaan sopimuspuolen alueella
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c) lapsenelikettd, jos vainaja oli sopimuspuolen kansalainen joka 16 vuotta taytettyddn
oli asunut yhtajaksoisesti Suomessa vahintian kolmen vuoden ajan ja joka asui kuol-
lessaan sopimuspuolen alueelia.

3. Sopimuspuolen toimivaltainen laitos soveltaa omaa lainsaidintodin, kun se laskee
elikkeitd taman artiklan 2 kappaleen mukaisesti.

12 artikla

Tyottomyysetuudet

1. Sovellettaviksi tulevat asetuksen 67 artiklan ja 68 artiklan 2 kohdan saannokset.

2. Kun sovelletaan | kappaleen maérayksid, toimivaltainen laitos ottaa huomioon
etuuksien maksuaikaa méiratessain ajan, jolta toisen sopimuspuolen laitos on mak-
sanut etuuksia.

13 artikla
Perhe-etuudet
1. Perhe-etuudet maksetaan sen sopimuspuolen lainsaéadannon mukaisesti, jonka alu-
eella lapsi asuu.
2. Kun maératidn oikeudesta perhe-etuuksiin, otetaan tarvittaessa huomioon toisen

sopimuspuolen alueella tiytetyt vakuutus- ja asumiskaudet, jos ne eivat ole paaliek-
kaisia.
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IV OSA

Muut magdriykset

14 artikla

Toimeenpanojdrjestelyt

1. Jollei tdssa sopimuksessa toisin midrati, asetuksen VI osaston ja taytantdén-
panoasetuksen méiriyksia sovelletaan tati sopimusta sovellettaessa.

2. Asianomaiset viranomaiset voivat tarvittaessa tehdd sopimuksia sopimuksen toi-
meenpanemiseksi mukaan lukien kustannusten korvaamista koskevat jarjestelyt.

15 artikla
Taytantoonpanomenettelyt

1. Sopimuspuolten tuomioistuinten taytantoonpanokelpoiset piitokset samoin kuin
sopimuspuolten laitosten tai viranomaisten sosiaalivakuutuksen vakuutusmaksuja ja
muita vaatimuksia koskevat tdytintoonpanokelpoiset asiakirjat tunnustetaan toisen so-
pimuspuolen alueella.

2. Tunnustamisesta saa kieltaytyd vain, jos se on sen sopimuspuolen oikeusjirjestyk-
sen vastaista, missd paatos 1ai asiakirja olisi pantava taytantoon.

3. Taytantdonpanomenettelyssd noudatetaan lainsaadantod, joka koskee sen sopimus-
puolen sellaisten paitosten ja asiakirjojen tiytintédnpanoa, jonka alueella
taytintoonpano tapahtuu. Paitos tai asiakirja on varustettava sen tiytiantéénpanokel-
poisuutta koskevalla todistuksella (tiytantoénpanolauseke).

4. Sopimuspuolen laitoksen erdintyneitd vakuutusmaksuja koskevilla saatavilla on toi-

sen sopimuspuolen tiytdntoonpanossa sekd konkurssi- ja akordimenettelyssi sama
etuoikeus kuin vastaavilla saatavilla tsmin sopimuspuolen alueella.
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16 artikla

Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Sopimuspuolten asianomaiset viranomaiset neuvottelevat suoraan keskenain eri-
mielisyyksistd, jotka ilmenevit sopimuspuolten valilld tamédn sopimuksen tulkinnasta
tai soveltamisesta.

V 0SA

Siirtymi- ja loppumiiriykset

17 artikla

Stirtymémadrdykset

1. Sopimusta sovelletaan myos ennen sen voimaantuloa sattuneisiin vakuutustapahtu-
miin. Sopimuksen perusteella ei kuitenkaan makseta etuuksia sen voimaantuloa
edeltdvilti ajalta, vaikka ennen voimaantuloa tiytetyt vakuutuskaudet otetaan huomi-
oon médrittiessa oikeudesta etuuksiin.

2. Hakemuksesta ja sopimuksen voimaantulosta lukien mydnnetian tai ryhdytaén uu-
delleen maksamaan etuutta, jota ei ole myonnetty henkilon kansalaisuuden vuoksi tai
joka on keskeytetty sen vuoksi, ettd henkild asuu toisen sopimuspuolen alueella, silld
edellytykselld, ettd aikaisemmin midratyistd otkeuksista ei ole suoritettu kertakorvaus-
ta.

3. Ennen sopimuksen voimaantuloa myonnetty etuus lasketaan hakemuksesta sopi-
muksen miirdysten mukaisesti uudelleen. Etuudet voidaan myos laskea uudelleen
ilman hakemusta. Uudelleen laskeminen ei saa johtaa aiemmin maksettujen etuuksien
vihenemiseen.

4. Jos 2 tai 3 kappaleessa mainittua etuutta koskeva hakemus on jitetty kahden vuoden
kuluessa sopimuksen voimaantulosta, sopimuksen perusteella syntyneet oikeudet hy-
viksytdin sopimuksen voimaantulosta jukien soveltamatta asianomaiseen henkiloon
sopimuspuolten lainsaddinndssi olevia oikeuksien menettimisti tai rajoittamista kos-

498



Volume 2183, 1-38475

kevia sidonoksid.

5. Jos 2 tai 3 kappaleessa mainittua etuutta koskeva hakemus on jatetty myohemmin
kuin kaksi vuotta sopimuksen voimaantulosta, oikeudet, joita ei ole menetetty tai ra-
joitettu, saadaan hakemuksen jattopaivasta lukien, jollei sopimuspuolen lainsaadan-
nossa ole edullisempia sdinnoksid.

18 artikla

Aikaisemman sopimuksen kumoaminen

Sopimus korvaa Suomen tasavallan ja Luxemburgin suurherttuakunnan valilla Lu-
xemburgissa 15 piivana syyskuuta 1988 tehdyn aikaisemman sopimuksen, joka lakkaa
olemasta voimassa siita paivimaarastd lukien, kun timé sopimus tulee voimaan.

19 artikia

Irtisamominen

1. Sopimus on voimassa toistaiseksi. Kummankin sopimuspuolen hallitus voi kuiten-
kin irtisanoa sen. Irtisanominen tehdaan kirjallisesti viimeistain kolme kuukautta
ennen sen kalenterivuoden piittymistd, jonka lopussa sopimus lakkaa olemasta voi-
massa.

2. Jos sopimus irtisanotaan, sen perusteella saavutetut oikeudet pysyvit voimassa.

3. Syntymassi olevat oikeudet, jotka liittyvat ennen sopimuksen voimassaolon lak-
kaamista taytettyihin vakuutuskausiin, eivét irtisanomisen johdosta hivia. Niiden
myohempi jatkuva tunnustaminen maarétdan erityisella sopimuksella tai jollei sellaista
sopimusta ole tehty, kysymyksessa olevan laitoksen soveltaman lainsiddannon mukai-
sesti.
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20 artikla

Voimaantulo

Kumpikin sopimuspuoli ilmoittaa kirjallisesti toiselle sopimuksen voimaansaattami-
seksi vaadittujen perustuslaillisten edellytysten tayttamisestd. Sopimus tulee voimaan
sitd kuukautta toisena seuraavan kuukauden ensimmaiisend paivini, jolloin kumpikin
sopimuspuoli on antanut sanotun ilmoituksen.

Sen vakuudeksi allekirjoittaneet, sithen asianmukaisesti valtuutettuina, ovat allekirjoit-
taneet sopimuksen.

Grres
Tehty Luxem burojirq /0 piivina kuuta 4290 kahtena ranskan- ja

suomenkielisend kappéleena, jotka kummatkin tekstit ovat yhtd todistusvoimaiset.

Luxemburgin syurherttuakunnan hallituksen Suomen tasavallan hallituksen
puolesta puolesta
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[ FRENCH TEXT — TEXTE FRANCAIS ]

CONVENTION ENTRE LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG ET LA RE-
PUBLIQUE DE FINLANDE SUR LA SECURITE SOCIALE

Le Gouvernement du Grand-Duché de Luxembourg et le Gouvernement de la Répub-
lique de Finlande

considérant que le réglement (CEE) no 1408/71 et le réglement d'application (CEE) no
574/72 sont applicables dans les relations entre le Grand-Duché de Luxembourg et la Ré-
publique de Finlande

désirant protéger dans le domaine de la sécurité sociale toutes les personnes qui sont
ou ont été soumises a la l1égislation de I'un ou des deux Etats désirant compléter les dispo-
sitions des instruments susmentionnés

ont convenu, en tenant compte de l'article 8 du réglement (CEE) no 1408/71, de con-
clure la convention ci-aprés, qui remplace la convention sur la sécurité sociale entre les
deux Etats du 15 septembre 1988

Partie I - Dispositions genérales
Article 1. Définitions

1. Aux fins de I'application de la présente convention

a. " réglement " désigne le réglement (CEE) no 1408/71 du Conseil relatif a I'applica-
tion des régimes de sécurité sociale aux travailleurs salariés, aux travailleurs non salariés et
aux membres de leur famille qui se déplacent a I'intérieur de la Communauté, en sa teneur
en vigueur au moment de son application ;

b. " réglement d'application " désigne le réglement (CEE) no 574/72 du Conseil fixant
les modalités d'application du réglement (CEE) no 1408/71 du Conseil relatif 4 'application
des régimes de sécurité sociale aux travailleurs salariés, aux travailleurs non salariés et aux
membres de leur famille qui se déplacent a I'intérieur de la Communauté, en sa teneur en
vigueur au moment de son application.

2. D'autres termes et expressions utilisés dans la présente convention ont la significa-
tion qui leur est attribuée dans le réglement et le réglement d'application ou, dans la mesure
ot ils n'y sont pas mentionnés, dans la législation nationale.

Article 2. Législation a laquelle la présente convention s'applique

La présente convention s'applique a la méme législation que celle couverte par le
champ d'application matériel du réglement.
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Article 3. Champ d'application personnel

1. La présente convention s'applique a toutes les personnes qui sont ou ont été soumises
a la législation mentionnée a l'article 2 et aux personnes qui dérivent leurs droits d'une telle
personne, pourvu qu'elles ne soient pas couvertes par le réglement.

2. Dans la mesure prévue aux articles 5.2, 9.2, 10.2, 15 et 17, la présente convention
s'applique également aux personnes qui sont couvertes par le champ d'application person-
nel du réglement.

Article 4. Admission a l'assurance volontaire ou facultative continuée

1. Les dispositions de la législation d'une Partie contractante qui subordonnent I'admis-
sion a 'assurance volontaire ou facultative continuée a la résidence sur le territoire de cette
Partie contractante ne sont pas applicables aux personnes qui résident sur le territoire de
I'autre Partie contractante, a condition qu'elles aient été soumises, & un moment quelconque
de leur carriére professionnelle, a la législation de la premiere Partie contractante en qualité
de travailleurs salariés ou non salariés.

2. Si la législation d'une Partie contractante subordonne l'admission a I'assurance vo-
lontaire ou facultative continuée a I'accomplissement de périodes d'assurance, les périodes
d'assurance ou de résidence accomplies sous la législation de I'autre Partie contractante sont
prises en compte, dans la mesure nécessaire, comme si elles avaient été accomplies sous la
légisiation de la premiere Partie contractante.

Article 5. Paiement de prestations a l'étranger

1. Sous réserve de l'article 11, les prestations en espéces d'invalidité, de vieillesse ou
de survivants, les rentes d'accident du travail ou de maladie professionnelle et les alloca-
tions de décés acquises au titre de la législation d'une Partie contractante ne peuvent subir
aucune réduction, ni modification, ni suspension, ni suppression, ni confiscation du fait que
le bénéficiaire réside sur le territoire de l'autre Partie contractante.

2. Sous réserve de l'article 11, les prestations énumérées au paragraphe 1 dues au titre
de la législation d'une Partie contractante sont payables aux ressortissants de l'autre Partie
contractante qui séjournent ou résident sur le territoire d'un Etat tiers, dans les mémes con-
ditions et dans la méme mesure qu'aux ressortissants de la premicre Partie contractante.
Ceci s'applique également aux personnes couvertes par le réglement.

Article 6. Non-cumul de prestations

Les clauses de réduction ou de suspension prévues par la législation d'une Partie con-
tractante en cas de cumul d'une prestation avec d'autres prestations de sécurité sociale ou
avec d'autres revenus ou du fait de I'exercice d'une activité professionnelle, sont opposables
au bénéficiaire, méme s'il s'agit de prestations acquises sous un régime de l'autre Partie con-
tractante ou s'il s'agit de revenus obtenus ou d'une activité exercée sur le territoire de l'autre
Partie contractante.
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Partie 11 - Législation applicable
Article 7. Régle générale

La législation applicable est déterminée conformément aux dispositions du titre 11 du
réglement et du titre 111 du reglement d'application.

Article 8. Membres de la famille de personnes détachées

Le conjoint et les enfants qui accompagnent une personne détachée sur Ic territoire de
l'autre Partie contractante conformément aux dispositions du titre 11 du réglement relatives
au détachement, sont soumis & la législation de la méme Partie contractante que cette per-
sonne, & moins qu'ils n'exercent eux?mémes une activité rémunérée sur le territoire de la
Partie contractante ou la personne est détachée.

Partie Il - Dispositions aux différentes catégories particuliéres de prestations
Article 9. Droit aux prestations. Totalisation de périodes

1. Sauf dispositions contraires de la présente convention, les dispositions du titre 111,
chapitres 1 4 5 du reglement sont applicables.

2. Si une personne n'a aucun droit 4 pension sur la base des périodes d'assurance ac-
complies sous la législation des deux Parties contractantes, totalisées tel que prévu par la
présente convention, le droit & pension est déterminé en totalisant ces périodes avec des
périodes accomplies sous la Iégislation d'un pays tiers avec lequel les deux Parties contrac-
tantes sont liées par une convention sur la sécurité sociale qui prévoit une régle de totalisa-
tion. Les dispositions de ce paragraphe ne concernent pas la pension nationale finlandaise.

3. Les périodes qui en vertu de la législation luxembourgeoise ont pour effet de pro-
longer la période de référence au cours de laquelle doit avoir été accompli le stage requis
pour l'octroi d'une pension d'invalidité ou de survie sont également prises en considération
si ces périodes ont été accomplies sur le territoire de la Finlande.

4. Si une personne a droit 4 des prestations de maladie ou des prestations parentales en
vertu de la législation finlandaise sur la base de périodes d'assurance accomplies en vertu
de la législation des deux Parties contractantes, il est en outre exigé que cette personne ait
accompli des périodes d'assurance en vertu de la législation de la Finlande s'élevant au
moins & 4 semaines immédiatement avant le premier jour de la période de prestations de
maladie ou de la période de prestations parentales.

Article 10. Dispositions applicables au régime de pension des salariés finlandais
1. Pour avoir droit & une pension sur base de la période entre I'éventualité et I'age de la
retraite, les personnes mentionnées a l'article 3.1 doivent avoir été soumises au régime de

pension des salariés finlandais pendant au moins douze mois civils au cours de I'année de
la survenance de 1'éventualité et les dix années civiles qui la précédent.
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2. Si les personnes mentionnées a l'article 3.1 ou des personnes couvertes par le régle-
ment ont un droit  pension sur base de la période entre I'éventualité et 1'dge de la retraite,
tant au Luxembourg qu'en Finlande, la pension finlandaise basée sur cette période est cal-
culée au prorata des périodes d'assurance accomplies en Finlande par rapport au total des
périodes d'assurance accomplies dans les deux pays avant I'éventualité.

Article 11. Pensions nationales finlandaises comportant les pensions de vieillesse, d'inval-
idité et de survivants

1. Nonobstant I'article 5 et l'article 9, 'ouverture du droit, le calcul et le paiement de
prestations selon la législation concernant les pensions nationales et les pensions de survi-
vants sont déterminées conformément au présent article.

2. Un ressortissant d'une Partie contractante qui réside sur le territoire d'une Partie con-
tractante ouvre droit a :

a) une pension nationale, s'il a résidé en Finlande pour une période ininterrompue d'au
moins 3 années aprés avoir atteint I'dge de 16 ans ;

b) une pension de veuve ou de veuf, si lui-méme et la personne décédée ont résidé en
Finlande pendant une période ininterrompue d'au moins 3 années aprés avoir atteint I'dge
de 16 ans et si le décédé était ressortissant d'une Partie contractante et a résidé sur le terri-
toire d'une Partie contractante au moment de son décés ;

c) une pension d'orphelin, si la personne décédée était un ressortissant d'une Partie con-
tractante qui a résidé en Finlande pour une période ininterrompue d'au moins 3 années aprés
avoir atteint I'dge de 16 ans et qui a résidé sur le territoire d'une Partie contractante au mo-
ment du décés.

3. Pour le calcul de pensions selon le paragraphe 2 du présent article, I'institution com-
pétente applique sa propre législation.

Article 12. Prestations de chémage

1. Les dispositions de l'article 67 et de l'article 68.2 du réglement sont applicables.

2. En cas d'application des dispositions du paragraphe 1, l'institution compétente tient
compte, pour déterminer la durée d'octroi des prestations, de la période pendant laquelle des
prestations ont €té payées par l'institution de l'autre Partie contractante.

Article 13. Prestations familiales

1. Les prestations familiales sont dues en vertu de la législation de la Partie contracta-
nte sur le territoire de laquelle l'enfant réside.

2. Pour la détermination du droit aux prestations, les périodes d'assurance ou de rési-
dence accomplies sur le territoire de l'autre Partie contractante sont prises en compte dans
la mesure nécessaire, pour autant qu'elles ne se superposent pas.
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Partie 1V - Dispositions diverses
Article 14. Arrangements administratifs

1. Sauf dispositions contraires dans la présente convention, les dispositions du titre VI
du réglement et les dispositions du reglement d'application sont applicables dans le cadre
de la présente convention.

2. Les autorités compétentes peuvent, si nécessaire, conclure des accords pour l'appli-
cation de la présente convention comportant des arrangements de remboursement.

Article 15. Procédures d'exécution

1. Les décisions exécutoires rendues par un tribunal de l'une des Parties contractantes,
ainsi que les actes exécutoires rendus par f'autorité ou l'institution de I'une des Parties con-
tractantes, relatifs & des cotisations de sécurité sociale et autres demandes, sont reconnus
sur le territoire de l'autre Partie contractante.

2. Lareconnaissance peut étre refusée uniquement lorsqu'elle est incompatible avec les
principes 1égaux de la Partie contractante sur le territoire de laquelle la décision ou I'acte
doit étre exécuté.

3. La procédure d'exécution doit étre en conformité avec la législation régissant I'exé-
cution de telles décisions et actes de la Partie contractante sur le territoire de laquelle I'exé-
cution a lieu. La décision ou l'acte est accompagné d'un certificat attestant qu'elle est
exécutoire (clause exécutoire).

4. Les cotisations dues a l'institution de I'une des Parties contractantes ont, dans le cad-
re d'une procédure d'exécution, de faillite ou de liquidation forcée sur le territoire de I'autre
Partie contractante, le méme rang de priorité que les créances équivalentes sur le territoire
de cette Partie contractante.

Article 16. Réglement de différends
Tout différend venant a s'élever entre les Parties contractantes au sujet de l'interpréta-
tion ou de l'application de la présente convention fera l'objet de négociations directes entre
les autorités compétentes des Parties contractantes.
Partie V - Dispositions transitoires et finales
Article 17. Dispositions transitoires
1. La présente convention s'applique également a des événements survenus antérieure-
ment a son entrée en vigueur. Toutefois, aucune prestation n'est payée au titre de la présente
convention pour des périodes antérieures a son entrée en vigueur, bien que les périodes

d'assurance accomplies avant cette entrée en vigueur doivent étre prises en compte pour la
détermination du droit aux prestations.
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2. Toute prestation qui n'a pas €té liquidée en raison de la nationalité de I'intéressé ou
qui a été suspendue en raison de la résidence de I'intéressé sur le territoire de I'autre Partie
contractante, sera liquidée ou rétablie sur demande a partir de I'entrée en vigueur de la
présente convention, pourvu que les droits antérieurement déterminés n'aicnt pas donné
lieu & un réglement en capital.

3. Toute prestation liquidée avant I'entrée en vigueur de la présente convention est re-
calculée sur demande, compte tenu de ses dispositions. Le recalcul de ces prestations peut
également étre effectuée d'office. Un tel recalcul ne peut avoir pour effet de réduire la pr-
estation antérieure.

4. Si une demande visée aux paragraphes 2 et 3 est présentée dans un délai de deux ans
a partir de la date de l'entrée en vigueur de la présente convention, les droits ouverts con-
formément a cette convention sont acquis a partir de cette date, sans que les dispositions
prévues par les légisiations des Parties contractantes relatives a la déchéance ou a la limi-
tation des droits soient opposables aux intéressés.

5. Si une demande visée aux paragraphes 2 et 3 est présentée apres l'expiration d'un
délai de deux ans suivant la date de I'entrée en vigueur de la présente convention, les droits
qui ne sont pas frappés de déchéance ou qui ne sont pas prescrits sont acquis a partir de la
date de la présentation de la demande, sans préjudice des dispositions plus favorabies de ia
législation d'une Partie contractante.

Article 18. Abrogation de la Convention antérieure

La présente convention remplace la convention entre le Grand-Duché de Luxembourg
et la République de Finlande, signée a Luxembourg, le 15 septembre 1988, qui cesse d'étre
en vigueur a partir de la date d'entrée en vigueur de la présente convention.

Article 19. Dénonciation

1. La présente convention demeure en vigueur sans limitation de durée. Toutefois, elle
peut étre dénoncée par le Gouvernement de chacune des deux Parties contractantes. La dén-
onciation doit étre notifiée au plus tard trois mois avant la fin de I'année civile sur quoi la
convention cesse d'étre applicable a la fin de cette année civile.

2. En cas de dénonciation de la présente convention, tous les droits acquis en vertu de
ses dispositions sont maintenus.

3. Les droits en cours d'acquisition, relatifs aux périodes d'assurance accomplies avant
la date a laquelle la présente convention cesse d'étre applicable, ne s'éteignent pas du fait
de la dénonciation. Leur maintien ultérieur est déterminé par voic d'accord spécial ou, a dé-
faut d'un tel accord, par la législation que l'institution en cause applique.

Article 20. Entrée en vigueur

Les deux Parties contractantes se notifient mutuellement I'accomplissement de leurs
procédurcs constitutionnelles requises pour I'entrée en vigueur de la présente convention.
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La convention entre en vigueur le premier jour du deuxieme mois qui suit le mois au cours
duquel chaque Partie contractante a fait la prédite notification en cause.

En foi de quoi, les soussignés, diment autorisé a cet effet, ont signé la présente Con-
vention.

Fait a Luxembourg, le 10 novembre 2000, en double exemplaire, en langues frangaise
et finlandaise, les deux textes faisant également foi.

Pour le Gouvernement du Grand-Duché de Luxembourg
LYDIE POLFER

Pour le Gouvernement de la République de Finlande
HENRY SOEDERHOLM
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[TRANSLATION - TRADUCTION]

CONVENTION BETWEEN THE GRAND DUCHY OF LUXEMBOURG AND
THE REPUBLIC OF FINLAND ON SOCIAL SECURITY

The Government of the Grand Duchy of Luxembourg and the Government of the Re-
public of Finland,

Considering that Regulation (EEC) No. 1408/71 and Implementing Regulation (EEC)
No. 574/72 are applicable in the relations between the Grand Duchy of Luxembourg and
the Republic of Finland,

Wishing to protect in the area of social security all persons who are or have been sub-
Jject to the legislation of one or both States,

Wishing to supplement the provisions of the above-mentioned instruments,

Have agreed, bearing in mind article 8 of Regulation (EEC) No. 1408/71, to conclude
the following Convention, which supersedes the Convention on Social Security between
the two States of 15 September 1988.

Part I. General provisions
Article 1. Definitions

1. For the purposes of the application of this Convention:

(a) "Regulation" means Council Regulation (EEC) No. 1408/71 on the application of
social security schemes to employed persons, self-employcd persons and members of their
families travelling within the Community, in the version in force at the time of its applica-
tion;

{b) "Implementing Regulation" means Council Regulation (EEC) No. 574/72 estab-
lishing the procedure for implementing Council Regulation (EEC) No. 1408/71 on the ap-
plication of social security schemes to employed persons, self-employed persons and
members of their families travelling within the Community, in the version in force at the
time of its application.

2. Other terms and expressions used in this Convention shall have the meaning as-
signed to them in the Regulation and the Implementing Regulation or, insofar as they are
not mentioned, in national legislation.

Article 2. Legislation to which the Convention applies

This Convention shall apply to legislation that falls within the material scope of the
Regulation.
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Article 3. Personal scope

1. This Convention shall apply to all persons who are or have been subject to the leg-
islation mentioned in article 2 and to persons who derive their rights from such a person,
provided that they are not covered by the Regulation.

2. To the extent envisaged in articles 5.2, 9.2, 10.2, 15 and 17, this Convention shall
also apply to persons who are covered by the personal scopc of the Regulation.

Article 4. Admission to voluntary or optional continued insurance

1. Provisions of the legislation of one Contracting Party that make admission to vol-
untary or optional continued insurance conditional upon residence in the territory of that
Contracting Party shall not apply to persons who reside in the territory of the other Con-
tracting Party, provided that at some point in their working life they were subject to the leg-
islation of the first Contracting Party as employed or self-employed persons.

2.  Where, under the legislation of one Contracting Party, admission to voluntary or
optional continued insurance is conditional upon completion of insurance periods, insur-
ance or residence periods completed undcr the legislation of the other Contracting Party
shall be taken into account, to the extent required, as if they had been completed under the
legistation of the first Contracting Party.

Article 5. Payment of benefits abroad

1. Subject to the provisions of article 11, invalidity, old age or survivors' cash bene-
fits, industrial accident and occupational disease annuities and death allowances acquired
under the legislation of one Contracting Party may not be reduced, modified, suspended,
discontinued or withheld on the ground that the beneficiary resides in the territory of the
other Contracting Party.

2. Subject to the provisions of article 11, the benefits enumerated in paragraph 1
which are due under the legislation of one Contracting Party shall be payable to nationals
of the other Contracting Party who are staying or residing in the territory of a third State on
the same conditions and to the same extent as to nationals of the first-mentioned Contract-
ing Party. This shall also apply to persons covered by the Regulation.

Article 6. Prevention of overlapping of benefits

Provisions of the legislation of one Contracting Party concerning the reduction or sus-
pension of benefits in the event of the beneficiary's being simultaneously in receipt of other
social security benefits or other income or his carrying on an occupation may be invoked
against him even where the benefits in question wcre acquired under a scheme of the other
Contracting Party or where the income is received or the occupation carried out in the ter-
ritory of the other Contracting Party.
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Part Il. Applicable legislation
Article 7. General rule

The applicable legislation shall be determined in accordanee with the provisions of Ti-
tle Il of the Regulation and Title 111 of the Implementing Regulation.

Article 8. Family members of seconded persons

The accompanying spouse and children of a person seconded to the territory of the oth-
er Contracting Party in accordance with the provisions of Title II of the Regulation con-
cerning secondment shall be subject to the legislation of the same Contracting Party as that
person, unless they themselves are performing paid work in the territory of the Contracting
Party to which the person is seconded.

Part I1l. Special provisions for different categories of benefits
Article 9. Entitlement to benefits. Aggregation of periods

[.  Unless otherwise provided in this Convention, the provisions of Title 11, chapters
1 to 5 of the Regulation shall apply.

2. [Ifa person is not entitled to a pension on the basis of insurance periods completed
under the legislation of both Contracting Parties, aggregated in the manner envisaged in this
Convention, the pension entitlement shall be determined by aggregating these periods with
the periods completed under the legislation of a third country to which both Contracting
Parties are bound by a social security convention which provides for an aggregation rule.
The provisions of this paragraph shall not apply to the Finnish national pension.

3. Periods which, under the legislation of Luxembourg, have the effect of extending
the reference period during which the term required for the award of an invalidity or sur-
vival pension must be completed, shall also be taken into consideration if these periods
have been completed in the territory of Finland.

4. Ifa person is entitled to sickness benefits or parental benefits under Finnish legis-
lation on the basis of insurance periods completed under the legislation of both Contracting
Parties, such person shall also be required to have completed insurance periods under Finn-
ish legislation amounting to at least four weeks immediately prior to the first day of the pe-
riod of sickness benefits or the period of parental benefits.

Article 10. Provisions applicable to the pension scheme for Finnish workers
I. Inorder to be entitled to a pension on the basis of the period between actual retire-
ment and the age of retirement, the persons referred to in article 3.1 must have been subject

to the pension scheme for Finnish employed persons for at least 12 calendar months during
the year in which actual retirement took place and the 10 preceding calendar years.
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2. If the persons referred to in article 3.1 or persons covered by the Regulation are
entitled to a pension on the basis of the period between actual retirement and the age of re-
tirement, whether in Luxembourg or in Finland, the Finnish pension based on this period
shall be calculated in proportion to the insurance periods completed in Finland as compared
to the total insurance periods completed in the two countries before retirement.

Article 11. Finnish national pensions, including old-age, invalidity and survivors' pensions

1. Notwithstanding the provisions of article 5 and article 9, entitlement, calculation
and payment of benefits under the legislation on national pensions and survivors' pensions
shall be determined in accordance with this article.

2. A national of a Contracting Party who resides in the territory of a Contracting Party
shall be entitled to:

(a) A national pension, if he has resided in Finland for a continuous period of at least
three years after reaching the age of 16;

(b) A widow's or widower's pension, if he and the deceased person resided in Finland
for a continuous period of at least three years after reaching the age of 16 and if the de-
ceased person was a national of a Contracting Party and resided in the territory of a Con-
tracting Party at the time of death;

(¢) An orphan's pension, if the deceased person was a national of a Contracting Party
who resided in Finland for a continuous period of at least three years afier reaching the age
of 16 and resided in the territory of a Contracting Party at the time of death.

3. In the calculation of pensions pursuant to paragraph 2 of this article, the competent
institution shall apply its own legislation.

Article 12. Unemployment benefits

1. The provisions of article 67 and article 68.2 of the Regulation shall apply.

2. In the case of application of the provisions of paragraph I, the competent institu-
tion shall take into account, in determining the duration of the granting of benefits, the pe-
riod during which benefits were paid by the institution of the other Contracting Party.

Article 13. Family benefits

1. Family benefits shall be paid under the legislation of the Contracting Party in the
territory of which the child resides.

2. Indetermining entitlement to allowances, insurance or residence periods complet-
ed in the territory of the other Contracting Party shall be taken into account, to the extent
necessary, provided that they do not overlap.
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Part IV. Miscellaneous provisions
Article 14. Administrative arrangements

1. Unless otherwise provided in this Convention, the provisions of Title V1 of the
Regulation and the provisions of the Implementing Regulation shall be applicable within
the context of this Convention.

2. The competent authorities may, if necessary, conclude agreements for the imple-
mentation of this Convention, including reimbursement arrangements.

Article 15. Enforcement procedures

1. Enforcement decisions issued by a court of one Contracting Party, and enforce-
ment orders issued by the authority or institution of one Contracting Party, relating to social
security contributions and other claims, shall be recognized in the territory of the other
Contracting Party.

2. Recognition may be denied only where it is incompatible with the legal principles
of the Contracting Party in the territory of which the decision or the order is to be enforced.

3. The enforcement procedure must conform with the legislation governing the en-
forcement of such decisions and orders of the Contracting Party in the territory of which
the enforcement takes place. The decision or the act shall be accompanied by a certificate
certifying that it is enforceable (enforcement clause).

4. The contributions due to the institution of one Contracting Party, in the context of
an enforcement procedure, bankruptcy or forced liquidation in the territory of the other
Contracting Party, shall have the same degree of priority as equivalent debts in the territory
of that Contracting Party.

Article 16. Settlement of disputes

Any dispute that may arise between the Contracting Parties concerning the interpreta-
tion or application of this Convention shall be subject to direct negotiations between the
competent authorities of the Contracting Parties.

Part V. Transitinoal an d final provisions
Article 17. Transitional provisions

1. This Convention shall apply also to events that occurred prior to its entry into force.
However, no benefit shall be paid under this Convention for periods before its entry into
force, although insurance periods completed before its entry into force shall be taken into
account for the purpose of determining entitlement to benefits.

2. Any benefit which has not been paid by reason of the nationality of the person con-
cerned or has been suspended because he resides in the territory of the other Contracting
Party shall be paid or reinstated, at his request, as from the date of the entry into force of
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this Convention, unless the entitlements previously awarded have been liquidated by a
lump-sum payment.

3. Any benefit paid before the entry into force of this Convention shall be recalculated
on request, taking into account the provisions of this Convention. Such benefits may also
be recalculated ex officio. Such recalculations shall not have the effect of reducing the pre-
vious benefit.

4. Ifthe request referred to in paragraphs 2 and 3 is made within a period of two years
from the date of the entry into force of this Convention, entitlements arising under this Con-
vention shall be acquired as from that date and no provisions of the legislation of the Con-
tracting Parties concerning the lapse or expiry of entitlements may be invoked against the
persons concerned.

5. If the request referred to in paragraphs 2 and 3 is made more than two years after
the date of the entry into force of this Convention, rights which have not lapsed or expired
shall be acquired from the date of the submission of the request, without prejudice to any
more favourable provisions of the legislation of a Contracting Party.

Article 18. Termination of the previous convention

This Convention shall replace the Convention between the Grand Duchy of Luxem-
bourg and the Republic of Finland signed at Luxembourg on 15 September 1988, which
shall cease to have effect from the date of entry into force of this Convention.

Article 19. Denunciation

1. This Convention shall remain in force indefinitely. However, it may be denounced
by the Government of either Contracting Party. Notice of such denunciation must be given
no later than three months before the end of the calendar year; the Convention shall then
cease to have effect at the end of that calendar year.

2. In the event of denunciation of this Convention, all entitlements acquired by virtue
of its provisions shall be maintained.

3. Entitlements which are in process of being acquired in respect of insurance periods
completed before the date of which this Convention ceases to be applicable shall not expire
as a result of such denunciation. The continuation of such entitlements shall be determined
by a special agreement or, in the absence of such agreement, by the legislation that is ap-
plied by the institution concerned.

Article 20. Entry into force

The two Contracting Parties shall notify each other of the completion of their respec-
tive constitutional procedures required for the entry into force of this Convention. The Con-
vention shall enter into force on the first day of the second month following the month in
which each Contracting Party has made the required notification.

In witness whereof the undersigned, being duly authorized thereto, have signed this
Convention.
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Done at Luxembourg on 10 November 2000, in two copies in the French and Finnish
languages, both texts being equally authentic.

For the Government of the Grand Duchy of Luxembourg:
LYDIE POLFER

For the Government of the Republic of Finland:
HENRY SOEDERHOLM
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