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[GERMAN TEXT - TEXTE ALLEMAND ]

DER BUNDESMINISTER Berlin, den 14. MArz 2002
FOR ARBEIT UND SOZIALORDNUNG
Gz.: I11a6-39083-11

Herr Minister,

ich beehre reich, Ihnen irm Namen des Bundesministeriums fOr Arbeit und Sozialordnung der

Bundesrepublik Deutschland unter Bezugnahme auf die auf Fachebene gef ihuten Vedsndlungen

sowie in der gemeinsamen Enwgumg, dass fir grenz0bschreitende Entsendungen von Arbeit-

nehmern im Baugewerbe die Urlaubsansprtlche der Arbeitnehmer gesichert sein mssen,

zugeichjedoch Doppelbelastungen von Arbeilgebern vermieden werden assen und eine effi-
ziente Durchfabrhng durch Kontrollen erforderlich ist, folgende Vereinbarung Oiber die Einbe-

ziebung entsendender Untemehmen in das Urlaubssystem des jeweils anderen Staates vorzu-

schlagen:

1. Die Vereinbarung gilt fir deutsche Untemeehmen, die Arbeitnehmer nach Danemark entsen-

den und zur Urlaubs- und Loinausgleichskasse der Bauwirtschaft (ULAK) Beitrage zahien,

und fir daniscbe Untemehmen, die im Geltungsbereich des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes

(AEntG) Arbeitnehmer nach Deutschland entsenden.

2. Beschreibung der Rechtslage in Donemark

a) Alle in DInemark ansissigen Untemebmaen sind in Bezug aufdie Gewihnnmg von Urlaub

entweder vom danischen Urlaubsgesets (Bestimmungen Oiber die Einzahlung zum

FerienKonto) erfasat oder unterliegen einer tarifvertraglichen Vereinbartng, die vom

FerienKonto-System abweichL Tarifvenragliche Vereinbarungen, die vom FerienKonto-

System abweichen, malssen dem Urlaubsamt als Dokumentation daffir, dass die betref-
fenden Arbeitgeber nicht dazu verpilichtet sind, beim FerienKonto-System angemeldet

zu sein, zugestelt werden.

Minister fdr BeschAffigung
des Kanigreichs Danenark

Heirn Claus Hjort Frederiksen

Kopenhagen
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b) Das Urlaubsamt ist en Ann in dem Generaldirektont fil" Arbeit, das eine dem BescMti-

gungsministerium unterstellte offentliche Behxde ist. Des Urlaubsant entscheidet in

konkreten Einlzeiflen als erste Instanz fiber die Auslegung des Urlaubsgesetzes.

c) FerienKomo ist ein System zur Einziehung und Auszahhmg des Urfaubsentgelts. Das

System wird vom Generaldirektorat fO Arbeit mit verwaltungstechnischer Unterstiltzung

der Zusatzpensionskasse des Axbeitsmarktes verwaltet.

d) Voeausseozmg far Abweichungen vom FerienKonto-System ist eine Garantieerklarung

darober, dass die Urlaubsvergltimg bei Udlaubsantritt ausgezabt wird. Eine solcbe

Garantie muss von enem Arbettgeberverband, einer Bank oder einem Kieditinstitut

gestelit werden.

3. Bescbreibung der Rechtslage in Deutschland

In Deutschland ansissige Unteenehmen zahlen an die Zusatzversorgungskasse des Bau-

gewerbes (ZVK) als inlbdische deutsche Beitragseinzugsstefle aufgnmd eites far allge-
meinverbindlich erkligten Tarifvetrages einen Sozialkassenbeitrag der untee anderem auch

den Urlaubskassenetrag enthlt. Diesee Sozialkassewbeitrag ist inwgesamt hoher als der von
ausl ndischen Unternehmen an die ULAK zu entrichtende Beitrag.

4. Das Verfahren des Urlaubsamtes

Die dem gesetzlichen FerienKonto-Systen unterliegenden entsandten Arbeitnehmer bleiben

in den ersten zwilf Monaten einer EnseMnung yom FetienKonto erfass Nach Abtaufdises
Zeitraums wird das Urlaubsamt den Arbeitgeber des betreffenden entsandten Arbeitnehmers

nur unter der Voraussetzung aus der gesetzlichen Uriaubsregehmg entlassen, dass dieser

Arbeitgeber eine Anmeldebesttfigumg der ULAK voelegt.

5. Tarifvertage iber die Befreiung in Dinemark ansssiger Unternehmen von der Beiteags-

pflicht zum FerienKonto

Das datische Ministerium for BeschMfligung bestltigt, dass zum Zeitpunkt dieser Verein-
barung zu sarmtlichen TarifvertrAgen im Baugewerbe die Arbeitgeber von der Pflicht zur

Beitragszahlung zum FerienKonto befeeien, Zusatzabkommen mit zeitlicb unbegrenzten

Bestimmungen bestehen, nach denen die Garantieerklarung fir Urlaubsanspreche der Arbeit-

nehmer auch fil den Fall einme Entsendung nach Deutschland galtig bleibt.
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Das Urlaubsamt wird in der Zukunfi gewabrleisten, dass die Garantieerklarung for die

Urlaubsansprche der Arbeitnehmer auch fi den Fall ciner Entsendung nach Deutschland

gilt

6. Befeciung in Daemark ansassiger Untemehmen von der Teilnabme am Verfaheen der

ULAK

Das Bundesministerium for Arbeit und Sozialordnung wird veranlassen, dass die nach § 2

Absatz I AEntO zusthndigen Beh6rden bei der Durchflbhrng des Gesetzes davon ausgehen,

dass ein in Danemark ansflssiges Untemehmen fbr seine nach Deutachland entsandten

Arbeitnehmer nach § I Absatz 3 Nummer I AEntG von der Anwendung der Teilnahme am

Verfahren der ULAK befreit ist, wenn es fbr die Zeit der Entsendung eines Arbeitnehmers

nach Deutschland entweder yom FerienKonto erfasst ist oder mfgrnd eines dem Urlaubsamt

zugesteliten Tatifvertrages eine Garantie seines Arbeitgeberverbandes oder einer Bank oder

eines Kreditinstitutes ftr die Erfbllung der Urlaubsansprtche der Arbeitnehmer besteht. Das

Vorliegen einer solchen Befreiungsvoraussetzung werden in Danemark ansassige Unterneh-

men dadurch nachweisen, dass sic eine entsprechende Bescheinigung duech das Urlaubsamt

an die ULAK tbersenden lassen. Das Uetaubsamt stellt tine Btscheinigung nur as, wenn

tine Garantie vorliegt, die den Anspruch auf Urlaubsverg"tng in Verbindung mit der Ent-

sendung nach Deutschland deckt. Diese Bescheinigung soil regeiminlig vor Aufnahme der

Arbeiten bei der ULAK eingehen; bei kurzfristig Obemommenen Arbeiten muss vor Auf-

nahme der Arbeiten zumindest der Antrag des Untemehmens auf Ausstellung dier Bescheini-

gung bei dem, Urlaubsamt eingegangen sein.

7. Grenz6berschreitende Zusammenarbeit bei der Kontrolle

Fragen ein Landesarbeitsarat, tin Hauptzollamt oder die ULAK bei dew Urlaubsamt an, ob

ein in Deutschland tatiges Untemehmen mit Sitz in Danemark dort yom Ferien)onto oder

einer dent Urlaubsamt zugestelilten tarifvertaglichen Regelung erfasst beziehungsweise

eine Bescheinigung nach Nummer 6 tatsAchlich yam Urlaubsamt ausgestellt ist, so wird das

Urlaubsamt der anfragenden Stelle hierlber binnen einer Woche Auskunft erteilen.

8. Befreiung in Deutschland ansfssiger Untemehmen von der Teilnahme an den gesetzlichen

oder tarifvertraglichen Urlaubsregelungen

in Deutschland ansassige Unternehmen, die in Danemark Dienstleistungen mit entsandten

Arbeitnehmem erbringen, sind von der Teinahme an den in Danemark geltendei gesetzli-

chen oder tarifvertraglichen Ufdaubsregelungen insoweit befleit, als sie tine von der ZVK-
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Bau ausgesellte Bescheinigung vorlegen, nach der die betroffenen Baubetriebe entsprechend

den von ihnen eingereichten Mecdtungen die bisher fflligen Sozialkassenbeitr',ge (einschlie3.
lich der Urlaubskssenbeitrtige fU" die gewerblichen Arbeitnthmer) gezahlt haben und sich

die Unternehznen hinsichtlich der namentlich zu benennenden entsandten Arbeitnehmer ver-
pflichten, auch filt diese wrend der Dauer der Entsendung nech D nemark Beitrage an die

ZVK-Bzu zu entnchten.

9. Grenbersclreitende Zusanmenerbeit bei der Kontrolle

Anfragen des Urlaubmmtes zur Echti t einer Bescheinigung naech Nummer 8 dieser Verein-

barung %ird die ULAK/ZVK bine efer Woehe beantworten.

10. Zusanumenarbeit zwischen Urlaubsamt und Bundesanstalt fUr Arbeit

Die Bundmnlt fi" Arbeit und d&s Urlaubsarnt kfnnen tit die technische Durchflbung
des Meldeverfr uid die hierftr zu verwendewden Voedrucke Ntbere vereinbaren.

11. Beilegung von Meimmgsvershiedenheiten

Soilte es bei der Auslegung oder der Durcbfbhrung dieser Vereinbaning zu Meiungsver-
schiedenheiten kornmen, so wird auf Antrag einer der Vertragspareien maglichst inneLalb
einer Frist von vier Wochen ein Gesprfth zur Kl9rnmg geflibrt.

12, Anp=ssung der Ve einbanig bei Anderng der rechflicben oder tatschbichen Verhltnisse

Sollten sich die dieser Vereinbarung zugrunde liegenden tatsacblichen oder rechilichen Ver-
hWlisse nicht unwesertlich andern, so warden auf Antrag eicr der Vertraeparteien Ver-

handlungn fber eine Anpassing der Vereinbarung mglichst innemtalb einer Frist voo vier

Wochen aufgenonmen.

13. LaufzeitK ndigung/Ausnnhmen

Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit gasehlossen. Sie kann mit dreimonatiger Frist

gekltdigt werden. Die KlAndigung bedarf der Schriftform.

Diese Vereinbmemg findet keine Anwendung auf die Flrder und Grunland.

14. Diese Vereinbaung wird in deutce urd danischer Sprache gesehlossen, wobei jeder
Wortlaut gleicheemalen verbindlich ist.
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15. Die Registrierung dieser Vereinbarung beim Sekretariat der Vereinten Nationen nach Artikel

102 der Charta der Vereinten Nationen wird unverzilglich nach ihrem In-Kraf-Treten von

deutscher Seite veranlasst. Die andere Vertragspartei wird unter Angabe der VN-Registrie-

rungsnummer von der erfolgten Registriening unterrichtet, sobald diese vom Sekretariat der
Vereinten Nationen bestAtigt worden ist.

Falls sich das Ministerium flr Beschifigung des Kanigreichs Danemark mil den unter den

Nummern I bis 15 gemachten VorschlAgen einverstanden erklOr, werden dieser Brief und der

das Einverstlindnis flres Ministeriums fir Beschfigung zurn Ausdruck bringende Antwortbrief

eine Vereinbarng zwischen unseren beiden Ministerien bilden, die mit dem Datum Thres Ant-

wortbriefes in Kraft bitt.

Genehmigen Sie, Herr Minister, die Versicherung meiner ausgezeichneten Hochachtung.
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[Danish test -- Texte drnois]

HI

Beskrftigelsesministeren Kobenhavn, 14. maj 2002

1-r. Minister

Jeg skal hermed bekrftle modtagelscn af Deres brev af 14. marts 2002, hvori De pA vegne af

Bundesministcrium fiir Arheit und Sozialordnung foreslfr indghelsen af en aftale mellem

Bundesministerium rir Arbeit und Sozialordnung i Forhundsrepublikken Tyskland og

Beskrftigelsesministeriet i Danmark orn, at virksomheder, der udstationerer arbejdskraft til det

ene land, omfattes af feriesystemet i det andel Ian&

Deres brev lyder sWledes:

[See note I - Voir note I]

Det er mig en ore at meddele Dem, at mit ministerium er enig i de i Deres brev indeholdte

forslag. Deres brev og dette svarbrev udgor hermed en aftale meUem begge ministerier. Aftalen

trUder i kraft p5 datoen for dette svarbrev den 14. maj, og den danske og den tyske sprogversion

bar sarnme gyldighed.

Frederiksen

Forbundsrepublikken Tysklands

Forbundsminister for Arbejds- og Socialanliggender

Hr. Walter Ricster

Berlin
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[DANISH TEXT - TEXTE DANOIS]

Dansk overszttels

FORBUNDSMINISTER Berlin, 14. Mtrz 2002

FOR ARBEJDS- OG SOCIALANLIGGENDER

Hr. Minister

Under henvisning fil de pA embedsmandsplan forte forhandlinger saint de failles overvejelser

om rwdvendigheden afat sikre, at arbejdstagernes feriekrav sikres i forbindelse med

grxnseovexskridende udstationering af arbejdstagere inden for byggesektoren, sarntidig med

at man skal undgi dobbeltbelastning af arbejdsgiverne saint gennenifre en effektiv kontrol af

gennermfrelsen, er det mig en cere pA vegne af Butdesministerium ft Arbeit und Sozialordnung

i Forbundsrepublikken Tyskland at foresli Den fialgende aftale om, at virksombeder, der

udstationerer arbejdskrafl, omfattes af fericsystemet i det andet land.

I. Aftalen gielder for tyske virksomheder, der udstationerer arbejdstagere i Danmark og

indbetaler bidrag til Urlaubs- und Lohnausgleichskasse (ULAK) inden for byggesektoren,

sant for danske virksomheder, der inden for ranmnerne af anvendelsesomrddet for

Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG - Iov om udstationering) udstafionerer

arbejdstagere i Tyskland.

2. Beskrivelse afretsstillingen i Danmark

a) Alle virksomheder med bjemsted i Danmark er - for sA vidi angk feriekrav - enten

ornfattet af den danske ferielov (bestemmelser om indbetaling til FericKonto) eller
omfattet afen kollektiv overenskamst, som fraviger FericKonto-systemet.

Overenskomster, der fraviger FerieKonto-systemet, skal indsendes tit Feriekontoret

med henblik pi at dokumentere, at pAgaeldende arbejdsgivere ikke skal vaer tilmeldt

FerieKonto-systemeL

Kongeriget Danmarks
Beskxftigelsesminister

Hr. Claus Hjort Frederiksen

Kobenhavn
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b) Feriekontoret er et kontox i Arbejdsdirektoratet, der er en offentlig myndighed under
B glsesministeit Feriekontoret treffer - som ft iznst s - afgrelse i
konkrefe sager vedrerende fort lkning af ferieloven.

c) FerieKonto er et system for indeholdelse og udbetaling afferiepenge. Systemet

adrnistrexes aftArbjdsdirektoratet med forvaltingsm.s"g bistnd fra

Arbejdsmarkedets TiiIegspension.

d) Mat er en foudsvening for at kWne fravige FerieKonto-sstemet, at der foreligger en

gaatieekI ing or, at der vii blive udbetalt feriegodtg relsc i forbindelse med

feriens afholdelse. En sWan garanti kan stilles afen a'bejdsgiverforening, en bank

eller et kreditinstitui.

3. Beskrivelse af retsstillingen i Tyskand

Virksomiheder med hjemed i Tyskdand indbetaer et socialkasebidrag, der blandi ande

ogsi omfatter feriekassebidraget, til Zusatzversorgungskamse (ZVK) inden for
byggesektoren sam tysk opktevningsmyndighed pA pundlag af en almengyldig

overenskomst. Dwe socialkassebidrag er samlel hojere end det bidrag, sam udenlandske

virkamheder skal indbetale til ULAK.

4. Feriekontorets proedure

Arbejdstngere, der er omfaetet afdet ved lov fastsate FerieKon.o-systern og sam bliver

udstationeret, forbliver omfattet af FericKnto i de forste 12 rnfneder af

udstationeringsperiaden. Efler udlobet a!'denne periode vii Feriekontaret kun fritage

arbejdsgiveren for den p~gndende udstationerede srbejdstager fra det ved loy fhstsatte

FerieKonto-system under forudssetning af, at dene ar bdsgiver kan fremixgge et af

ULAK udstedt tilmeldingsbevis.

S. Overenskormer am fritagelse for bidragspligten til FerieKonto for virksraheder med

hjemsted i Danmar

Det danske Beskzefligelsesministeriurn bekrfter, at der - pa tidspunktet for denne aflales

indoelse - til samtlige overenskomster inden for byggesektoren, der fritager

arbejdsgivere for ptigten til at indbetale bidrag til FerieKonto, findes

tiflsegsoverenskomster med tidsubegrmnsede bestemmelser, i henhold til hvilke

gararnierklizeringen for arbejdstagemes feriekrav ogs forbliver gyIdig i tilfilde af

udstationering i Tyskland.
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Feriekontoret vii i frezrtidensiikre, at garantierkieringen for arbejdstagemes feriekrav

ogsh gOlder i tilfWlde af udstatioeing i Tyskland.

6. Fritagelse for vitksombeder med bjemsted i Danmark fra deltagelse i ULAK-ordningen

inden for byggesektoren

Bundesmninisterium far Arbeit und Sozialordnung vii foranlodige, at de i henhold til § 2,

stk. 1, i udstationeringslaven kompetente myndigheder ved gennemfrelsen of loven g/r

ud fra, at en virksomhed med hjemsted i Danmark i relation til arbejdstagere udstationeret

i Tyskland i henhold til § 1, stL 3, or. I, i udstationeringsloven er fritaget for at vwre med

i ULAK-ordningen, sAfremt virksomheden i den periode, hvor arbejdstageren har varet

udstationeret i Tyskland, enten er omfattet af FericKonto eller af en tit Feriekontoret

tilsendt overenskomst er med garanti for opfyldelse af arbcjdstagemres feriekrav af den

pApldende arbejdsgiverforening, i en bank eller et kreditinstitut. Virksomheder med

hjemsted i Danmark skal dokumentere, at der foreligger en s~dan forudsatning for

fritagelse ved gennem Feriekontoret at fremsende en tilsvarende erklia g til ULAK.

Feiekontorot udsteder kun en cfdadng, hvis der foreligger en garanti, som dakker

feriepengekrav i forbindelse med udstationering til Tyskand. Erklzringen skal vare

ULAK i hende for arbejdet pibegyndes. I tilfilde af arbejde, der overtages roed kort

varsel, skal Feriekontoret som et minimum have modtaget virksomhdens ansogning om

udstedelse afe erinaring for arbejdet pibegyndes.

7. Grmnseoverskridende samarbejde om kontrolforanstaltninger

Sffrent en regional mabejdsmarkedsmyndighed, et regionalt toldkontor eller ULAK over

for Feriekontoret fetter foresporgsel om, hvorvidt en virksomhed med hijemsted i
Danmark, der udforer arbejde i Tyskland, er omfattet af FericKonto eller en til

Feriekontoret tilsendt overenskomst, eller hvorvidt Feriekontoret har udstedt en erklaring

i enhold fii pkt. 6, skal Feriekontoret meddele disse oplysninger til sporgeren inden en

uge.

8. Fritagelse for virksomheder med hjemsted i Tyskiand fra de ved Iov eller overenskomst

fastsatte ferieregler

Virksomheder med hjemsted i Tyskland, der ved hi ip af udstationerede arbejdstagere

udforer tjenesteydelser i Danmark, er fritaget for at deltage i de i Danmark Iovpligtige

eller overenskomst fastsattc ferieregler, sfremt de fremlzgger en af ZVK-Bau udstedt

erk iring, om at den pAgmldende byggevirksomhed i henhold tilde oaf virksomheden
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fremsendte oplysninger har.betalt indtil da skyldige socialkassebidrag (inrdusive bidrag
til feriekassen for arbejderiindenfor byggeri, hhndverk og industri) og forpligter sig i
relation til de ved navn angivne udstationerede arbejdstagere fortsat at indbetale bidrag

for dem til ZVK-Bau under udstationeringsperioden i Danmark.

9. Grneverskridende samarbeide i forbindelse med kontrolle

Foresporgsler fra Feriekontoret vedrorende wgtlieden af en erklrn udstedt i hlholdt
til pkt 8 i denne aftle skal besvares af ULAK/ZVK inden for en uge.

10. Samarbejde mellem Feriekontoret og Bundesanstalt fir Arbeit

Bundesanstait fdr Arbeit og Feriekontoret kan indgh nwreere aflale om den tekniske

gennemforelse af tilmeldingsprocedureme og de blankettee, der skal anvendes i denne

forbindelse.

i1. Bilarggelse af meningsforskelle

Shfremt der i forbindelse med fortolkningen elier gennernorelsen af deane aftale opstr

meningsforskelle, skal der efter annnodning fra en afntalens patter hurtigst muligt og

inden for en fist pA fire uger finde en droftelse sted red henblik pA en lasning heraf.

12. Tilpasning afafkalen i tilfielde af oandringer ide retslige eller faktuelle forhold

I tilfielde af v zentlige axndringer i de retslige eller faktuelle forhold, der ligger til grund

for denne aftale, skal der efler anmodning fra en af aflalens parter optages forhandlinger
om tilpasning afafalen, om muligt inden fr on frist pS fire uger.

13. Gyldighedsperiode/opsigelsehindtagelser

Denne aftale ga der ph ubestemt tid.

Aftalen kan opsiges med tre mineders varsel. Opsigelsen krnve skriftform.

Denre aflale gelder ikke for F&aroeme og Grnland.

14. Denne aftale indghs pA tysk og dansk og begge spr6gversioner bar sarnme gyldighed.

15. Man vil fra tysk side foranledige aftalen registreret hos sekretariatet for De Forenede

Nationer i New York ifolge artikel 102 af FN Charta umiddelbart efter ikrafitedelsen.
Den anden part af aftalen skal underrettes af den foretagne registreing med nxevning af
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regisrerinpumer A snart denne er blevet bekrnftet afsckretauiatet for De Forenede

Nationer.

S efrent Be s figelssministeriet i Kongeriget Danmark kan erklxre sig indforst&et med de i

pkt. I - 15 fremsatte forsalg, vii dette brev saint syarbrevet, hvori De, hr. Minister, giver udtryk

for Beskmfligelsesministeriets tilslutning hertil, udgore en afie mellem yore to ministeriei, der

tmnder i kraft pA datoen for Deres svarbrv.

Med hejagtelse
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IGeannn text -- lexte allemand I

II

Deutsche Obersetzune

Minister fir Beschfiftigung Kopenhagen, 14. Mai 2002

Herr Minister,

ich beehre mich, den Empfang lhres Briefes vom 14. March 2002 zu bestatigen, mit dem Sie im

Namnen des Bundesministeriums flr Arbeit und Sozialordnung den Absehluss einer

Vereinbarung fiber die Einbeziehung entsendender Untemehmen in das Urlaubssystem des

jeweils anderen Staates zwisehen dem Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung der

Bundesrepublik Deutschland und dem Ministerium flir Besohaffigung des K6nigsreichs

Danemark vorschlagen.

hr Brief iautet wie folgt:

[See note I -- Voir note I]

Ich beehre mich, finen mitzuteilen, dass mein Ministerium mit dern in Ihrern Brief cnthaltenen

Vorschligen cinverstanden ist. Ihr Brief und dieser Antwortbrief bilden somit eine Vereinbarung

zwischen beiden Ministerien, die mit den Datum dieses Briefes am 14. Mai in Kraft tritt und

deren deutscher und danischer Wortlaut gleichermassen verbindlich ist.

Gene igen Sie err Minister, die Versichertng meiner ausgeseichneten Hochachtung,

Clans Hjo r e en

Der Bundesminister fit Arbeit ud Sozialordnung

der Bundesrepublik Deutschland

Hferm Walter Riester

Berlin
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[TRANSLATION - TRADUCTION]

I
THE FEDERAL MINISTER OF LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS OF THE FEDERAL REPUBLIC OF

GERMANY

Berlin, 14 March 2002

Ref. Iia6-39083-11

Sir,

With reference to the negotiations conducted at the expert level, and whereas both par-
ties consider that workers' leave entitlements should be secured when workers in the con-
struction industry are posted abroad, but that at the same time it is necessary to avoid a
double burden being placed on employers and that efficient implementation through veri-
fication is required, I have the honour, on behalf of the Federal Ministry of Labour and So-
cial Affairs of the Federal Republic of Germany, to propose to you the following
arrangement concerning the inclusion of posting companies in the annual leave system of
the other State:

1. The arrangement shall apply to German companies that post employees to Den-
mark and pay contributions to the Leave and Wage Equalization Fund for the Construction
Industry [Urlaubs-und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft] (ULAK) and to Danish
companies that post employees to Germany under the Posted Workers Act [Arbeitnehmer-
Endtsendegesetz].

2. Description of the legal situation in Denmark

(a) With respect to the granting of leave, all companies with headquarters in Denmark
are either covered by the Danish Annual Leave Act (the provisions on payments into the
Annual Leave Account) or are subject to a collective agreement derogating from the Annu-
al Leave Account system. Collecti\e agreements derogating from the Annual Leave Ac-
count system must be transmitted to the Annual Leave Office as proof that the employers
in question are not obliged to register with the Annual Leave Account system.

(b) The Annual Leave Office is an office in the Labour Directorate, which is a public
authority reporting to the Ministry of Employment. The Annual Leave Office decides in the
first instance in individual cases on the interpretation of the Annual Leave Act.

(c) The Annual Leave Account is a system for the collection and disbursement of
leave pay. The system is managed by the Labour Directorate with the administrative assis-
tance of the Supplementary Earnings-Related Pension Fund.

(d) The precondition for derogations from the Annual Leave Account system is a
guarantee that leave remuneration will be paid at the start of leave. Such a guarantee must
be provided by an employers' association or a bank or credit institution.

3. Description of the legal situation in Germany
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Companies with headquarters in Germany pay a social fund contribution that includes
a contribution to the leave pay fund to the Supplementary Pension Fund for the Construc-
tion Industry [Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes] (ZVK-Bau) as the German do-
mestic authority responsible for collecting contributions under a collective agreement
declared to be generally binding. This social fund contribution is higher overall than the
amount which foreign enterprises must pay to ULAK.

4. The procedure of the Annual Leave Office

Posted employees subject to the statutory Annual Leave Account system shall remain
covered by the Annual Leave Account for the first twelve months of their posting. On ex-
piry of that period, the Annual Leave Office shall exempt the employer of the posted em-
ployee in question from the statutory regulations governing annual leave only if the
employer produces confirmation of registration with ULAK.

5. Collective agreements on the exemption of companies with headquarters in Den-
mark from the obligation to contribute to the Annual Leave Account

The Danish Ministry of Employment confirms that, at the time this Arrangement is
concluded, all collective agreements in the construction industry that exempt employers
from the obligation to contribute to the Annual Leave Account are supplemented by addi-
tional agreements containing provisions valid for an indefinite period whereby the guaran-
tee covering employees' leave entitlements will remain valid even in the event of their
being posted to Germany.

In the future, the Annual Leave Office shall ensure that the guarantee covering em-
ployees' leave entitlements will also be valid if they are posted to Germany.

6. The exemption of companies with headquarters in Denmark from participation in
the ULAK procedure

The Federal Ministry of Labour and Social Affairs shall take steps to ensure that the
authorities responsible for implementing the Posted Workers Act under article 2, paragraph
1, thereof shall assume that a company with headquarters in Denmark is exempt from par-
ticipation in the ULAK procedure under article 1, paragraph 3, of the Posted Workers Act
in respect of the employees it has posted to Germany if, for the period during which an em-
ployee is posted to Germany either it is covered by the Annual Leave Account or, by virtue
of a collective agreement which has been transmitted to the Annual Leave Office, its em-
ployers' association or a bank or credit institution guarantees that the employees' leave en-
titlements will be honoured. Companies with headquarters in Denmark shall demonstrate
that they satisfy the conditions for exemption by having an attestation to that effect trans-
mitted by the Annual Leave Office to ULAK. The Annual Leave Office shall issue an at-
testation only if a guarantee exists that covers the entitlements to leave remuneration in the
event of posting to Germany. This attestation should always be received by ULAK before
work begins. If work is taken on at short notice then before work begins the Annual Leave
Office must at least have received the company's application for the issuance of the attes-
tation.

7. Cross-border cooperation in the matter of verification

If a Land employment office, a main customs office or ULAK should ask the Annual
Leave Office whether a company doing business in Germany but with headquarters in Den-
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mark is covered in the latter State by the Annual Leave Account or by a collectively agreed
arrangement which has been transmitted to the Annual Leave Office, or whether an attes-
tation of the kind referred to in point 6 has actually been issued by the Annual Leave Office,
the Annual Leave Office shall provide the enquiring authority with information on that
matter within one week.

8. The exemption of companies with headquarters in Germany from participation in
statutory or collectively agreed leave arrangements

Companies with headquarters in Germany that provide services through employees
posted to Denmark shall be exempt from the statutory or collectively agreed leave arrange-
ments applicable in Denmark if they produce an attestation from the Supplementary Pen-
sion Fund for the Construction Industry (ZVK-Bau) certifying that the construction firms
in question have paid the social fund contributions due up to that point (including contribu-
tions to the leave fund for industrial workers) according to the declarations they have sub-
mitted, and if the companies undertake to pay contributions to ZVK-Bau for the posted
employees, who must be listed by name, for the duration of their posting in Denmark.

9. Cross-border cooperation in the matter of verification

Enquiries from the Annual Leave Office regarding the authenticity of an attestation of
the kind mentioned in point 8 of this Arrangement shall be answered by ULAK or ZVK-
Bau within one week.

10. Cooperation between the Annual Leave Office and the Federal Labour Office

The Federal Labour Office and the Annual Leave Office may agree on the specific de-
tails of the technical implementation of the notification procedure and the printed forms to
be used for this purpose.

11. Dispute settlement

Should disputes arise regarding the interpretation or implementation of this Arrange-
ment at the request of one of the Contracting Parties discussions shall be held, if possible
before four weeks have elapsed, to clarify matters.

12. Adjustment of the Arrangement in the event of a change in de jure or de facto
circumstances

Should the de facto or de jure circumstances forming the basis of this Arrangement
change substantially, at the request of one of the Contracting Parties, negotiations with a
view to adjusting the Arrangement shall be commenced, if possible, before four weeks have
elapsed.

13. Duration, denunciation and exceptions

This Arrangement shall be concluded for an indefinite period. It may be denounced
upon three months' notice. Denunciation must be in writing.

This Agreement shall not apply to the Faeroe Islands or Greenland.

14. This Agreement shall be concluded in the German and the Danish languages, both
texts being equally authentic.

15. The German Contracting Party shall have this Arrangement registered promptly
after its entry into force with the Secretariat of the United Nations in accordance with Ar-
ticle 102 of the United Nations Charter. The other Contracting Party shall be informed of
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the registration and the United Nations registration number as soon as registration is con-
firmed by the Secretariat of the United Nations.

If the Ministry of Employment of the Kingdom of Denmark finds the proposals made
in points 1 to 15 acceptable, this letter and the letter of reply expressing the agreement of
the Ministry of Employment shall constitute an Arrangement between our ministries,
which shall enter into force on the date of your letter of reply.

Accept, Sir, the assurances of my highest consideration.
WALTER RIESTER

Mr. Claus Hjort Frederiksen
Minister for Employment of the Kingdom of Denmark
Copenhagen
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1I

MINISTER FOR EMPLOYMENT OF THE KINGDOM OF DENMARK

Copenhagen, 14 May 2002

Sir,

I have the honour to acknowledge receipt of your letter of 14 March 2002, in which
you, on behalf of the Federal Ministry of Labour and Social Affairs, propose the conclusion
of an Arrangement between the Federal Ministry of Labour and Social Affairs of the Fed-
eral Republic of Germany and the Ministry of Employment in Denmark concerning the in-
clusion of posting enterprises in the annual leave system of the other State.

Your letter reads as follows:

[See note I]

I have the honour to inform you that the proposals contained in your letter are accept-
able to my ministry. Your letter and this letter of reply therefore constitute an Arrangement
between the two ministries. The Arrangement shall enter into force on 14 May, the date of
this letter, and the texts in the Danish and the German languages shall be equally authentic.

Accept, Sir, the assurances of my highest consideration.

CLAUS HJORT FREDERIKSEN

Mr. Walter Riester
Federal Minister of Labour and Social Affairs

of the Federal Republic of Germany
Berlin
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[TRANSLATION - TRADUCTION]

I
LE MINISTtRE FEDERAL DU TRAVAIL ET DES AFFAIRES SOCIALES DE LA RtPUBLIQUE FEDE-

RALE D'ALLEMAGNE

Berlin 14 mars 2002

Ref. Ilia6-39083-11

Monsieur,

En r~fdrence aux n~gociations qui ont lieu au niveau des experts et consid~rant que les
deux parties estiment que les conges des ouvriers doivent tre garantis lorsqu'ils travaillent
A 'tranger et qu'il est n~cessaire d'6viter qu'une double charge soit place sur les employ-
eurs et qu'une mise en oeuvre efficace et v~rifi~e est demand~e, j'ai 'honneur de proposer
au nom du Minist~re f~d&ral du travail et des affaires sociales de la R~publique f~d~rale
d'Allemagne les arrangements suivants concernant linclusion de compagnies qui d~tachent
du personnel au syst~me de vacances de l'autre Etat :

1. L'arrangement s'appliquera aux compagnies allemandes qui d~tachent du personnel
au Danemark et qui paient des contributions Fonds de pr~quation des congas et des
salaires de lindustrie de la construction (Urlaubs-und Lohnausgleichskasse der Bau-
wirtschaft) et aux compagnies danoises dont le personnel est d~tach en Allemagne selon
l'Acte de d~tachement des travailleurs (Arbeitnehmer-Endtsendegesetz)

2. Description de la situation juridique au Danemark

(a) En ce qui concerne les congas, toutes les compagnies qui ont leur siege au Dane-
mark sont soit couvertes par l'Acte de cong6 annuel danois (les dispositions concernant les
paiements dans la comptabilit6 des congas annuels) ou qui dependent d'un accord collectif
qui droge du syst~me de compte du cong6 annuel. Les accords collectifs qui d6rogent du
syst~me de compte de cong6 annuel devront 8tre transmis au Bureau des congas annuels
afin de prouver que les employeurs en question ne sont pas obliges de s'enregistrer aupr~s
du syst~me de compte des congas annuels.

(b) Le Bureau des congas annuels depend de la Direction du travail qui est une autorit&
publique relevant du Ministre de l'emploi. Le Bureau des congas annuels prend des dcci-
sions en premiere instance sur les cas individuels d'interpr~tation de l'Acte des congas an-
nuels.

(c) Le syst~me de Comptabilit6 des congas annuels est un m~canisme de collecte et de
d~boursement des congas pay~s. Le syst~me est administr& par la Direction du travail qui
b~n&ficie de lassistance administrative du Fonds de pensions relatifs aux revenus suppl6-
mentaires.

(d) La condition pr~alable aux d~rogations du syst~me de compte des congas annuels
est la garantie que la r~mun~ration de cong& sera payee au debut du cong6. Cette garantie
devra tre fournie par lassociation des employeurs, par une banque ou par une institution
de credit.
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3. Description de la situation juridique en Allemagne

Les compagnies qui ont leur siege en Allemagne paient une contribution de fonds so-
cial qui inclut une contribution au fonds de cong6 du Fonds de retraite supplmentaire pour
lindustrie de ]a construction (ZVK-Bau) que l'autorit6 nationale allemande qui est respon-
sable de la collecte des contributions selon I'accord collectif consid~re comme obligatoire.
Cette contribution au fonds social est g~n~ralement plus 6lev~e que le montant que les en-
treprises 6trang~res doivent verser A I'ULAK.

4. La procedure du Bureau des congas annuels

Les employ~s en d~tachement qui rel~vent du syst~me de Comptabilit6 des congas
pay~s continuent A 8tre couverts par le Compte des congas annuels pendant les douze pre-
miers mois de leur d~tachement. A la fin de cette p~riode, le Bureau des congas annuels ne
pourra exonrer 'employeur de l'employ6 en d~tachement des r~glements statutaires con-
cernant le cong6 annuel que si celui-ci apporte la preuve de son affiliation A I'ULAK.

5. Accords collectifs relatifs 5 la dispense des compagnies qui ont leur siege au Dane-
mark de contribuer au syst~me de Comptabilit6 des congas annuels.

Le Minist~re danois de remploi confirme qu'A la date de la conclusion du present ac-
cord, tous les accords collectifs dans l'industrie de la construction exon~rant les employeurs
de l'obligation de contribuer au syst~me de Comptabilit6 des congas annuels sont renforc~s
par des accords suppl~mentaires contenant des dispositions valables pour une p6riode in-
d~finie selon lesquelles la garantie qui s'6tend aux droits au cong6 des employ~s demeurent
valables meme si ces employ~s sont d~tach~s en Allemagne.

Le Bureau des congas annuels devra s'assurer A ravenir que la garantie qui s'6tend aux
droits au cong6 des employ~s reste valable mme si ces employ~s sont en poste en Alle-
magne.

6. La dispense des compagnies qui ont leur si~ge au Danemark de participer aux proc&-
dures de I'ULAK

Le Minist~re f~dral du travail et des affaires sociales devra prendre des mesures pour
s'assurer que les autorit~s responsables de la mise en oeuvre de l'Acte des travailleurs en
d~tachement selon le paragraphe 1 de l'article 2 reconnaitront qu'une compagnie qui a son
siege au Danemark est exon~r6e de la participation A la proc6dure de lULAK selon le para-
graphe 3 de Particle 1 de l'Acte des travailleurs en d~tachement en ce qui concerne les em-
ploy~s qui sont en poste en Allemagne si pour la priode au cours de laquelle un employ&
est d~tach& en Allemagne, elle est soit couverte par la Comptabilit& des congas annuels, soit
en vertu d'un accord collectif qui a 6t& communiqu6 au Bureau des congas annuels, lasso-
ciation de ses employeurs, ou une banque ou une institution de credit, garantit que les droits
aux congas pay~s des employ~s seront respect~s. Les compagnies qui ont leur siege au
Danemark doivent prouver qu'ils satisfont les conditions pos~es pour l'exon~ration en pro-
duisant une attestation A cet effet transmise par le Bureau du cong6 annuel 5 I'ULAK. Le
Bureau du cong& annuel ne d~livrera une attestation que s'il existe une garantie qui couvre
les droits A ]a r6mun6ration pour cong& si le pays du d~tachement est l'Allemagne. L'Ulak
doit recevoir cette attestation avant le debut des travaux. Si le d~lai est trop court, le Bureau
des congas annuels doit au minimum recevoir le formulaire de la compagnie pour que l'at-
testation puisse tre d~livr~e.

7. La cooperation transfronti~re en mati~re de verification
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Si un bureau d'emploi du Lander, un bureau principal des douanes ou IULAK deman-
dent au Bureau des congas annuels si une compagnie qui a des activit~s industrielles et
commerciales en Allemagne mais dont le siege est au Danemark est couverte en Allemagne
par le syst~me de Comptabilit6 des congas annuels par un arrangement collectif qui a &6
communiqu6 au Bureau des congas annuels ou qu'une attestation mentionn~e au point 6 a
&6 d~livr~e par le Bureau des congas annuels, le Bureau devra fournir A l'autorit6 qui le de-
mande l'information dans un d~lai d'une semaine.

8. Compagnies ayant leur siege en Allemagne dispens~es de participer A des arrange-
ments convenus statutaires ou collectifs de cong6.

Les compagnies ayant leur si~ge Allemagne qui fournissent des services par l'interm6-
diaire d'employ~s dtach~s au Danemark seront dispens~es des arrangements statutaires ou
collectifs convenus de cong& au Danemark si elles pr~sentent une attestation du fonds de
pension complmentaire pour l'Industrie de la construction (ZVK-Bau) indiquant qu'elles
sont A j our en ce qui conceme leur contribution au fonds social (y compris les contributions
au fonds de cong& pour les travailleurs industriels) conformment A leur dclaration et si
les compagnies d~cident de verser des contributions au ZVK-Bau pour les employ~s en
d~tachement qui doivent figurer par leur nom au cours de leur d~tachement au Danemark.

9. Cooperation transfronti~re en mati~re de verification

Les enqutes du bureau des congas annuels concernant l'authenticit6 de lattestation
mentionn~e au point 8 du present accord doivent faire lobjet d'une r~ponse de l'ULAK ou
du ZVK-Bau dans un dMlai d'une semaine.

10. Cooperation entre le Bureau de Congas annuels et le Bureau f6dral du travail

Le Bureau des Congas annuels et le Bureau f~d~ral du travail peuvent convenir des d&-
tails spcifiques pour la mise en oeuvre technique de la procedure de notification et des
formulaires imprim~s qui seront utilis~s.

11. R~glement des diffirends

Tout diffrend concernant l'interprtation ou la mise en oeuvre du present accord fera
l'objet de discussions qui devront avoir lieu dans un dMlai de quatre semaines A la demande
de lune des parties contractantes.

12. Ajustement des arrangements en cas de changement de jure ou de facto des circon-
stances

Si des circonstances de jure ou de facto qui sont A la base du present accord changent
de faqon substantielle, des n~gociations visant A ajuster l'arrangement devraient commencer
si possible dans un dMlai de quatre semaines.

13. Dur~e, d~nonciation et exceptions

Le present arrangement est conclu pour une dur~e ind~termin&e. I1 peut 6tre d~nonc&
avec un pr~avis 6crit de trois mois.

Le present accord ne s'applique pas aux Iles Faeroe ni au Groenland.

14. Le present accord est conclu en allemand et en danois, les deux textes faisant foi.

15. La partie allemande doit faire en sorte que le present arrangement soit, d~s son en-
tree en vigueur, enregistr6 sans dWlai aupr~s du Secretariat des Nations Unies conform6-


