
No. 40018

Multilateral

Agreement establishing the Caribbean Environmental Health Institute (with annex).
Georgetown, 10 July 1980

Entry into force: 31 August 1988, in accordance with article 21 (see following page)

Authentic text: English

Registration with the Secretariat of the United Nations: Caribbean Community, I
March 2004

Multilat6ral

Accord portant creation de l'Institut de sant6 environnementale des Caraibes (avec
annexe). Georgetown, 10 juillet 1980

Entr6e en vigueur : 31 aofit 1988, conform~ment e Particle 21 (voir la page suivante)

Texte authentique: anglais

Enregistrement aupres du Secr6tariat des Nations Unies : Communaut6 des Caraybes,
ler mars 2004



Volume 2247, 1-40018

Participant

Barbados

Belize

British Virgin Islands

Dominica

Grenada

Guyana

Jamaica

Montserrat

Saint Christopher and Nevis

Saint Lucia

Saint Vincent and the Grenadines

Turks and Caicos Islands

Participant

Barbade

Belize

Dominique

Grenade

Guyana

Jama'que

Montserrat

Saint-Christophe-et-Nevis

Saint-Vincent-et-les Grenadines

Sainte-Lucie

Iles Turques et CaYques

Iles Vierges britanniques

Ratification

11 Mar 1982

26 Nov 1982

1 Dec 1982

26 Nov 1982

14 Oct 1982

27 Aug 1987

31 Aug 1988

16 Mar 1982

14 May 1982

11 May 1982

18 Dec 1986

28 Nov 1982

Ratification

11 mars 1982

26 nov 1982

26 nov 1982

14 oct 1982

27 aofit 1987

31 aofit 1988

16 mars 1982

14 mai 1982

18 d6c 1986

11 mai 1982

28 nov 1982

1 d6c 1982



Volume 2247, 1-40018

[ ENGLISH TEXT - TEXTE ANGLAIS ]

AGREEMENT ESTABLISHING THE CARIBBEAN ENVIRONMENTAL
HEALTH INSTITUTE

The Contracting Parties:

Seized with a common determination to improve the environmental health standards
and consequently the quality of life of the people of the Caribbean Region, as articulated
in the 1977 Declaration on Health of the Conference of Ministers Responsible for Health;

Recognising the need for a regional organisation to stimulate, coordinate and play a
catalytic role in environmental management and environmental health, particularly in the
areas of manpower development, project development, information collection and dissem-
ination, and applied research;

Aware that a regional approach to the solution of environmental problems will not only
be more cost effective but also aid the integration effort in a meaningful manner;

Convinced that the establishment of a regional institution for environmental manage-
ment, with emphasis on environmental health, will expedite work on programmes designed
to achieve the stated goals;

Hereby agree as follows:

Article 1. Establishment

The Caribbean environmental Health Institute (hereinafter referred to as "the Insti-
tute") is hereby established, having the membership, powers and functions hereinafter spec-
ified.

Article 2. Membership

1. Membership of the Institute shall be open to:

(a) States listed in the Annex to this Agreement;

(b) Any other State of the Caribbean Region which becomes a Member or Associate
Member of the Caribbean Community;

(c) Any other State of the Caribbean Region approved by the Governing Body of the
Institute.

2. The States listed in the Annex to this Agreement, the Governments of which sign
the Agreement in accordance with Article 19, and ratify it in accordance with Article 20,
shall become members of the Institute.

Article 3. Objectives of the Institute

1. The objectives of the Institute shall be:
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(a) to provide technical and advisory services to Member States in all areas of envi-
ronmental management, including water supplies, liquid waste and excreta disposal, solid
waste management, water resource management, coastal zone management including
beach pollution, air pollution, occupational health, vector control, agricultural pollution
and pesticides control, disaster prevention and preparedness, natural resource conservation,
environmental institution development and the socio-economic aspects of environmental
management;

(b) to prepare and keep inventories of:

(i) education and training programmes especially those in related disciplines;

(ii) regional experts and other manpower resources;

(c) to promote and collaborate in the planning and programming of symposia, work-
shops, and on-the-job training in Member States;

(d) to conduct courses, seminars, symposia and other workshops at either the Institute
or other selected regional institutions;

(e) to arrange and accept grants for financing scholarships and fellowships to facilitate
the training of nationals of Member States;

(f) toact as:

(i) a regional reference centre for the collection and dissemination of technical and sci-
entific information;

(ii) a focal point for various environmental monitoring networks for the collection and
dissemination of environmental data, especially health-related, in the Caribbean Region;

(g) (i) to promote and co-ordinate applied research relevant to the environmental
problems of the Caribbean Region as identified by Member States;

(ii) to stimulate the provision of engineering, public health laboratory and other related
environmental services for Member States, or groups of Member States in accordance with
their desires;

(iii) to promote uniformity in professional practice, design standards, and technical
methods in programmes formulated for the improvement of environmental health and en-
vironmental management;

(h) to promote activities which will facilitate the implementation of the Environmental
Health Strategy.

2. For the purposes of this Article, the Institute may take such action as may be nec-
essary or expedient for the attainment of its objectives and the performance of its functions.

Article 4. Structure of the Institute

The Institute shall have the following:

(a) a Governing Body;

(b) a Board of Directors with a Chairman and Deputy Chairman;

(c) an Executive Director;

(d) such other officers and staff as may be necessary.
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Article 5. Governing Body of the Institute

1. The Conference of Ministers Responsible for Health (hereinafter referred to as "the
Conference") shall be the Governing Body of the Institute.

2. Without prejudice to the generalities of paragraph 1 of this Article, the Conference
shall have the power to:

(a) give general or specific policy directions to the Board of Directors;

(b) appoint an Executive Director after it has considered the recommendation of the
Board of Directors;

(c) appoint the Chairman of the Board of Directors;

(d) authorise agreements to be entered into with other countries, international agencies
and entities;

(e) approve the budget of the Institute to be prepared annually for the following three
(3) financial years;

(f) approve the work programme annually for the next following three (3) financial
years.

Article 6. Membership of the Board

1. The composition of the Board of Directors (hereinafter referred to as "the Board")
shall be as follows:

(a) One member nominated by:

(i) the Government of Barbados;

(ii) the Government of Guyana;

(iii) the Government of Jamaica;

(iv) the Government of Saint Lucia;

(v) the Government of Trinidad and Tobago;
(vi) the Governments of Grenada and St. Vincent;

(vii) the Governments of Antigua and Dominica;

(viii) the Governments of Bahamas and Bermuda;
(ix) the Governments of Belize, St. Christopher-Nevis-Anguilla, and Montserrat;

(x) the Caribbean Development Bank;

(xi) the Caribbean Community Secretariat;

(b) the Chairman;

(c) a representative from:-

(i) the University of the West Indies;

(ii) the University of Guyana;

(iii) the Pan American Health Organisation/ World Health Organisation;

(iv) the United Nations Environment Programme;
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(d) the executive Director ex-officio,

2. Subject to the provisions of paragraph 2 of Article 8, the Chairman and the Execu-
tive Director, together with the representatives of Guyana the Caribbean Community Sec-
retariat, University of the West Indian, University of Pan American Health Organisation/
World Health Organisation, United Nations Environment Programme and the Caribbean
Development Bank, shall sit as non-voting members of the Board.

3. (a) Alternate Directors shall be appointed by the appropriate authorities in accor-
dance with paragraph I above.

(b) Directors and Alternate Directors shall be persons of integrity and high competence
preferably with wide professional experience in Environmental Health, Environmental
Management, or Community Health with respect to practice, administration or research and
shall be selected with due regard to the principles of equitable geographical distribution.

4. Directors shall hold office for a term of three years and shall be eligible for reap-
pointment for not more than another term in succession. They shall continue in office until
their successors shall have been appointed and assumed office. If the office of a Director
becomes vacant before the expiration of his term of office, the vacancy shall be filled by a
new Director who shall be appointed in the same manner as his predecessor and he shall
hold office for the remainder of the term of office of his predecessor.

Article 7. Functions And. Powers of the Board of Directors

1. The Board of the Institute shall be responsible, subject to any directions of the Con-
ference, for the general operation of the Institute. It shall implement the general policies of
the Institute and may give the Executive Director general instructions for the implementa-
tion of such policies.

2. Without prejudices to the functions specified in paragraph 1 of this Article, the
Board shall:

(a) make recommendations to the Conference in respect of the appointment of the Ex-
ecutive Director;

(b) receive and may approve the annual report of the Executive Director, which shall
include the financial report;

(c) make recommendations for the approval annually by the Conference of the work
programmes for the next following three financial years;

(d) make recommendations for the approval by the Conference of Estimates of Expen-
diture and the audited accounts of the Institute;

(e) assist the Executive Director in seeking the support and the resources necessary for
the fulfilment of the objectives of the Institute;

(f) except as is otherwise provided exercise control over appointments, and termina-
tion of appointments;

(g) cause to be kept appropriate books of account, which shall be audited at least once
a year by an auditor who shall be a qualified and independent accountant appointed by the
Board and shall also cause to be prepared annual audited statements showing in detail the
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income and expenditure of the Institute and the assets and liabilities as they stood at the end
of the immediate preceding financial year;

(h) carry out such other functions as the Conference may delegate to it from time to
time.

3. The Board may delegate to the Executive Director such of its functions as it thinks
fit, provided that no such delegation shall preclude the Board from so acting at any time it
thinks fit, without prejudice however to anything done by the Executive Director under that
delegation.

4. The Board may also appoint a Technical Advisory Committee to assist in discharg-
ing its responsibilities if this is considered necessary.

Article 8. Meetings of the Board

1. The Board shall meet at least twice a year or as often as the business of the Institute
may require. A majority of Directors entitled to vote shall constitute a quorum for any
Meetings of the Board.

2. Each Director entitled to vote shall have one vote and the Chairman shall have a
casting vote only.

3. Subject to this Agreement, the Board shall regulate its own procedure.

Article 9. Chairman of the Board

1. The Chairman of the Board shall be appointed by the Conference after considering
the recommendation of the Board.

2. The Chairman of the Board while holding office shall not be a Director or Alternate
Director appointed by a Member State or any Body which is represented on the Board.

3. The term of office of the Chairman shall be for three years and he shall be eligible
for reappointment.

4. The Deputy Chairman shall be elected by the Board from among its members.

Article 10. The Executive Director

1. The duties of the Executive Director shall include:

(a) the day-to-day Management and control of the Institute;

(b) the control of the expenditure of the funds of the Institute within the approved es-
timates;

(c) the performance of such functions of the Board as may be delegated to him;

(d) the organisation of special programmes and projects in furtherance of the objec-
tives of the Institute;

(e) ensuring that the correct procedures are followed with respect to all matters within
the competence of the Institute;
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(f) representation, either personally, or by a nominee appointed by him, upon such Au-
thorities, Boards or Committees of the Caribbean Community as may be agreed on with the
Community;

(g) the submission of an annual report to the Board;

(h) preparation annually for approval by the Board of work programmes for the next
following three financial years;

(i) preparation annually for the approval by the Board of Directors, of estimates of
expenditure for the next following financial year.

2. In the absence or the incapacity of the Executive Director or while that office is
vacant, the Board shall make suitable arrangements for the carrying out of the duties of the
Executive Director and shall submit such arrangements for the approval of the Conference.

Article 11. Staff of the Institute

1. The Institute shall appoint such members of its staff in accordance with the esti-
mates approved by the Conference as are necessary for the performance of its functions.

2. All staff appointments shall be made subject to the terms and conditions of service
determined by the Board.

Article 12. Revenue

The revenue of the Institute shall be derived from:

(a) the annual contributions of Member States;

(b) such contributions as may be made by other States or agencies whether within or
outside the Region;

(c) such grants as may be made from any source for the financing of applied research,
information collection and dissemination, manpower development, advisory services, en-
gineering projects, fellowships, holding of symposia, courses or for any other purpose con-
sistent with its objectives as set out in Article 3;

(d) such fee as may be determined from time to time by the Board as fees payable to
the Institute;

(e) payments made to the Institute in consideration of consultancy services provided
through the Institute;

(f) income from any other sources.

Article 13. Location of the Institute

1. The Headquarters of the Institute shall be located in Saint Lucia.

2. The secretory-general of the Caribbean Community Secretariat shall negotiate suit-
able arrangements with the Government of Saint Lucia for the establishment of the Head-
quarters of the Institute at the Research and Control Department, Morne Fortune.
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3. The conclusion of such arrangements shall be subject to the approval of the Con-
ference.

4. The Institute may establish in any Member State such other branch or research sta-
tions as may be deemed necessary by the Board.

Article 14. Relations with Regional or National Teaching Institutions or Research Centre

The Institute shall seek such affiliation with regional or national teaching or research
centres as will promote the achievement of its objectives.

Article 15. Legal Status

1. The Institute shall possess full juridical personality.

2. The Institute shall enjoy in each Member State such legal status and legal capacity
as may be necessary for the fulfilment of its objectives and the exercise of its functions. In
particular the Institute shall have the capacity to:

(a) contract;

(b) acquire and dispose of movable and immovable property;

(c) institute legal proceedings.

3. The Institute shall enjoy in each Member State such privileges and immunities as
may be necessary for the fulfilment of its objectives and the exercise of its functions. In
particular, property and assets of the Institute wheresoever located, and by whomsoever
held, shall be immune from either confiscation or expropriation.

4. The Institute nay cooperate with international organisations active in similar fields
and may seek all appropriate contacts with a view to cooperating with other Institutions in
similar fields.

Article 16. Immunities and Privileges of Institute Personnel

The Executive Director and other officials and employees of, and experts performing
missions for, the Institute:

(a) shall be immune from legal process with respect to acts performed by them in their
official capacity;

(b) except in the countries of which they are citizens, shall be accorded such immuni-
ties from immigration restrictions, alien registration requirements and national service ob-
ligations, and such facilities as regards exchange control, as are not less favourable than
those accorded by the participating Governments concerned, to the representatives, offi-
cials, and employees of diplomatic missions of comparable rank.

Article 17. Disputes

1. If a dispute should arise between the Institute and a Member State or any of the Au-
thorities represented on the Board, such dispute shall be submitted to arbitration by a Tri-
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bunal of three Arbitrators. Each party shall appoint one arbitrator and the two arbitrators
shall appoint a third who shall be Chairman. If within 30 days of the request for arbitration
either party has not appointed an arbitrator, or if within 15 days of the appointment of the
second arbitrator, the third arbitrator has not been appointed either party may request the
Secretary-General of the Caribbean Community Secretariat to appoint an arbitrator.

2. The procedure of the arbitration shall be fixed by the arbitrators. However, the third
arbitrator shall be empowered to supply all rules of procedure in any case of disagreement
with respect thereto.

3. The majority vote of the arbitrators shall be sufficient to reach a decision which
shall be final and binding upon the parties.

Article 18. Implementation

Member States shall take all steps necessary for the implementation of this Agreement.

Article 19. Signature

This Agreement shall be deposited with the Secretariat of the Caribbean Community
(hereinafter referred to as "the Depositary") and shall be open for signature until the entry
into force of this Agreement, by any of the states listed in the Annex to this Agreement
(hereinafter referred to as "the Annex").

Article 20. Ratification

This Agreement shall be subject to ratification by the signatories in accordance with
their respective constitutional procedures. Amendments to the Agreement shall likewise be
subject to ratification by all Member States. Instruments of Ratification shall be deposited
with the Depositary which shall transmit certified copies to each Member State.

Article 21. Entry into Force

This Agreement shall enter into force by the deposit of the Instruments of Ratification
in accordance with Article 20 by six of the States listed in the Annex including any three
out of Barbados, Guyana, Jamaica and Trinidad and Tobago and three out of the remaining
States listed in the Annex.

Article 22. Accession

1. Any State listed in the Annex which, upon the entry into force of this Agreement
has not signed this Agreement in accordance with Article 19 and which wishes to become
a Member after that date may accede to the Agreement by deposit of appropriate Instru-
ments of Accession with the Depositary.

2. Any State other than States listed in the Annex which becomes a Member or Asso-
ciate Member of the Caribbean Community or any other State of the Caribbean Region ap-
proved by the Governing Body of the Institute may accede to the Agreement.
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3. Admission to membership under paragraph 2 of this Article shall be upon such
terms and conditions as the Conference may decide and shall take effect from the date on
which the appropriate Instrument of Accession is deposited with the Depositary.

Article 23. Amendment

1. Any Member State may make proposals for amending this Agreement. Such pro-
posals shall be submitted to the Conference for its approval through the Depositary.

2. Any proposed amendment that is approved by the Conference shall be submitted to
each Member State for ratification.

3. Any such amendment shall enter into force upon the deposit of the Instruments of
Ratification by all Member States.

Article 24. Withdrawal

1. Any Member State may withdraw from this Agreement by giving not less than 12
months notice in writing to the Depositary which shall forthwith notify other Member
States.

2. A Member State withdrawing undertakes to honour any financial obligations duly
assumed during its participation in this Agreement.

Article 25. Inaugural Meeting

As soon as this Agreement enters into force, each Member State together with the au-
thorities represented on the Board shall appoint a Director of the Board in accordance with
Article 6, and the Secretary-General of the Caribbean Community Secretariat shall convene
the Inaugural Meeting of the Board of Directors.
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IN WITNESS WHEREOF the undersigned, being duly authorised thereto

by their respective Governments, have affixed their signatures to this

Agre.m..t.

rt
Done at Georgetown, this I C day of One thousand

nine hundred and eighty in a single copy which shall be deposited with the

Caribbean Community Secretariat which shall transmit certified copies to

all the Contracting States.

Signed by

For the Govornment of Antigus on C> 0 'R-

at -a, A 4

Signed by

For the Government of Bahamas on

at

Signed bySgebyFor thev kn-ment of Barbados on r'07 (-.

at -, / 6

Signed by 4

For the Government of Balize oan ds n

at

Signed by

For the Government of Bermuda an

at

Signed by

For the Government of Cayman Islands on

at

Signed by OA

For the Government of Commonwealth of Dominica on

at[ &y
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• / / ,/
Signed by -. --

"  Q  
. ... /r. ""-/- /

For the Govrnmant of Grenada on.

Signed by ~ ~ A-'~~-

For the Govornment of Guyane on Ast Aucb yt ly C_

at -4,,y.,

Signe y

For the Govenm a On

at _ 'I -- f

Sig-~d by -'

For the Government of one errat on

at

For the Governr, unt of St. Chritopher-Nevis-Anguille on MN ' I

at 77 ej 'tt

~indby }b r4/ ~ji
For th. G..rm..., of S nt Lucie on 1-7

Signed by

For the Gover-nont of St.V tand the Grenadinco on

Sig ed by , .

For the Governeent of Trinidad end Tobago on T . 0.

at

sig-~d by

Forho Go.,orn;.,-it of Turks and Caicos Islands on

Signed by

For the Go.......t of Virgin Islands (British) on i -

at feS
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ANNEX (ARTICLE 2)

LIST OF STATES

Antigua

Bahamas

Barbados

Belize

Bermuda

Cayman Islands

Commonwealth of Dominica

Grenada

Guyana

Jamaica

Montserrat

St. Christopher-Nevis-Anguilla

Saint Lucia

St. Vincent and the Grenadines

Trinidad and Tobago

Turks and Caicos Islands

Virgin Islands (British)
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[TRANSLATION - TRADUCTION]

ACCORD PORTANT CREtATION DE LINSTITUT DE SANTE ENVIRONNE-
MENTALE DES CARAIBES

Les Parties contractantes:

Ddsireuses d'am61iorer les normes de sant6 environnementale et, par suite, la qualit6
de vie des populations de la region des Cara'les, comme precis6 dans la D6claration sur la
sant6 de la Confurence des Ministres charges de la santd, de 1977;

Constatant la n6cessitd de crder une organisation r~gionale charg~e de stimuler, de co-
ordonner et de jouer un r6le de catalyseur dans la gestion et la sant6 environnementales,
notamment dans les domaines du d~veloppement de la main d'oeuvre, de l'laboration des
projets, de la collecte et de la diffusion de l'information et de la recherche appliqu~e;

Ayant conscience qu'une approche r~gionale A la solution des probl~mes d'environne-
ment sera non seulement la plus rentable mais contribuera 6galement A l'intdgration de
manire sensible;

Convaincues que la creation d'une institution r~gionale pour la gestion de l'environne-
ment, l'accent 6tant mis sur la sant6 environnementale, accdl6rera les travaux sur les pro-
grammes visant A atteindre les objectifs mentionnds;

Sont convenues de ce qui suit:

Article premier. Creation

L'Institut environnemental des Cara'bes (ci-apr~s ddnommd "'Institut") est cr6d en
vertu du present Accord avec la composition, les pouvoirs et les fonctions spdcifids ci-
apr~s.

Article 2. Composition

1. Pourront faire partie de lInstitut:

a) les Etats 6numdrds dans l'Annexe au present Accord;

b) tout autre ttat de la region des Cara'bes, qui devient membre ou membre associ6 de
la Communaut6 des Carales;

c) tout autre tat de la region des CaraYbes approuv6 par l'organe directeur de l'Institut.

2. Les ttats dnumdr~s dans l'Annexe au prdsent Accord, dont les Gouvernements sig-
nent le prdsent Accord, conformdment A l'Article 19, et le ratifient en conformitd avec l'Ar-
ticle 20, deviennent membres de lInstitut.

Article 3. Objectifs de l'Institut

1. L'Institut a pour objectifs:
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a) de foumir des services techniques et consultatifs aux ttats membres dans tous les
domaines de la gestion de l'environnement, et notamment approvisionnement en eau, 6vac-
uation des d~chets liquides et autres, gestion des d~chets solides, et celle des ressources en
eau, am~nagement de la zone c6ti~re et en tenant compte notamment des aspects suivants:
pollution des plages et pollution de l'air, sant6 professionnelle, contr6le des vecteurs, lutte
contre la pollution agricole et contre les ravageurs, prevention et planification pr6alable des
catastrophes, conservation des ressources naturelles, mise en place d'organismes charg6s de
lenvironnement et aspects socio-6conomiques de la gestion de ienvironnement;

b) d'6tablir, de tenir A jour et d'actualiser des registres:

i) des programmes d'enseignement et de formation, sp~cialement ceux qui int6ressent
les disciplines correspondantes;

ii) des experts r~gionaux et d'autres ressources humaines;

c) de promouvoir la planification et la programmation de colloques, d'ateliers et de
stages de formation en cours d'emploi dans les Etats membres et d'y collaborer;

d) d'organiser des cours, des s~minaires, des colloques et autres ateliers soit a lInstitut,
soit dans d'autres institutions r~gionales;

e) de solliciter et d'accepter des donations pour le financement de bourses d'6tudes et
de perfectionnement en vue de faciliter la formation de nationaux des ttats membres;

f de faire fonction:

i) de centre regional de r~fdrence pour la collecte et la diffusion des informations tech-
niques et scientifiques;

ii) de point focal pour les diffurents r~seaux de surveillance de l'environnement pour la
collecte et la diffusion de donn6es sur lenvironnement, sp~cialement celles qui sont li6es A
la sant6 dans la region des Caralbes;

g) i) de promouvoir et de coordonner la recherche appliqu6e int6ressant les probl~mes
environnementaux de la r6gion des Carafbes, tels qu'ils ont 6 identifies par les Etats mem-
bres;

ii) de stimuler la cr6ation de services d'ing6nierie, de laboratoires de sant6 publique et
autres services connexes pour les ttats membres ou les groupes d'Etats membres, con-
form~ment A leurs d6sirs;

iii) de favoriser la normalisation des pratiques professionnelles, l'laboration de
normes et les m6thodes techniques pour les programmes 6labor~s en vue d'am6liorer la
santd et la gestion environnementales;

h) d'encourager les activit~s qui faciliteront l'application de la Strat6gie de la sant6 en-
vironnementale.

2. Aux fins du pr6sent article, l'Institut peut prendre toutes les mesures jug~es n6ces-
saires ou utiles pour atteindre ses objectifs et remplir ses attributions.

Article 4. Structure de l'institut

Les organes de l'Institut sont les suivants:

a) un organe directeur;
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b) un Conseil d'administration ayant A sa t&te un President et un President adjoint;

c) un Directeur ex~cutif;

d) tous autres fonctionnaires et personnel selon les besoins.

Article 5. Organe Directeur de l'Institut

1. La Conference des Ministres charges de la sant6 (ci-apr~s d~nomm~e "la Con-
f~rence") est l'organe directeur de l'Institut.

2. Sans pr~juger des dispositions g~n~rales du paragraphe I du present article, la Con-
f~rence est habilit~e A:

a) fixer des orientations g~n~rales ou sp~cifiques au Conseil d'administration;

b) nommer le Directeur ex~cutifapr~s examen de la recommandation du Conseil d'ad-
ministration;

c) nommer le President du Conseil d'administration;

d) autoriser les accords A conclure avec d'autres pays, des organisations et des entit~s
internationales;

e) approuver le budget de rInstitut, qui sera 6tabli chaque annde pour les trois (3) an-
ndes budg~taires suivantes;

f) approuver le programme de travail annuel pour les trois (3) ann~es budg~taires sui-
vantes.

Article 6. Composition du Conseil

1. La composition du Conseil d'administration (ci-apr~s d~nomm6 "le Conseil") est la
suivante:

a) un membre nomm6 par

i) le Gouvernement de la Barbade;

ii) le Gouvernement du Guyana;

iii) le Gouvemement de la Jama'fque;

iv) le Gouvernement de Sainte-Lucie;

v) le Gouvernement de Trinit6-et-Tobago;

vi) les Gouvernements de la Grenade et de St. Vincent;

vii) les Gouvemements d'Antigua et de la Dominique;

viii) les Gouvernements des Bahamas et des Bermudes;

ix) les Gouvernements de Belize, St. Christopher-Nevis-Anguilla et Montserrat;

x) la Banque de dfveloppement des Caraibes;

xi) le Secretariat de la Communaut6 des Cara'bes;

b) le President;

c) un repr~sentant de:
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i) l'Universitd des Indes occidentales;

ii) l'Universit6 du Guyana;

iii) l'Organisation panamrricaine de la sant6/Organisation mondiale de la sant6;

iv) le Programme des Nations Unies pour l'environnement;

d) le Directeur exrcutif s-qualitds.

2. Sous rdserve des dispositions du paragraphe 2 de l'article 8, le President et le Direc-
teur exrcutif, ainsi que les reprrsentants du Secretariat de la Communaut6 des Caraibes, de
l'Universitd des Indes occidentales, de l'Universit6 du Guyana, de I'Organisation pan-
amrricaine de la sant6/Organisation mondiale de la sant6, du Programme des Nations Unies
pour 'environnement et de la Banque de drveloppement des Caraibes font partie du Conseil
en tant que membres sans droit de vote.

3. a) Les administrateurs supplants sont ddsignrs par les autoritrs comprtentes, con-
formrment au paragraphe 1 ci-dessus;

b) Les administrateurs et leurs supplants sont des personnes choisies pour leur intrg-
ritd et leur niveau dlev6 de competence, pouvant 6galement faire preuve d'une grande ex-
prrience professionnelle en matirre de sant6 environnementale, de gestion
environnementale, ou de sant6 de la communaut6 en ce qui concerne la pratique, la gestion
ou les recherches et seront choisis compte tenu des principes d'une repartition grographique
6quitable.

4. La durde du mandat des administrateurs est de trois ans et les intrressrs pourront
prdtendre A un rengagement pour au plus un autre mandat immrdiatement apr~s. Les in-
trressrs restent en poste jusqu'A ce que leurs successeurs soient nomm6s et aient pris leurs
fonctions. Si le poste d'un administrateur devient vacant avant l'expiration du mandat de
l'imprtrant, ledit poste est occup6 par un nouvel administrateur qui est nomm6 de la m~me
manire que son prrdrcesseur et qui remplit les fonctions pour le reste du mandat de son
prrdrcesseur.

Article 7. Attributions etpouvoirs du conseil d'administration

1. Le Conseil de lInstitut est chargd, sous r6serve des orientations de la Conference,
du fonctionnement grndral de l'Institut. II met en oeuvre les politiques grnrrales de l'Institut
et peut donner au Directeur exrcutif des instructions pour l'application desdites politiques.

2. Sans prdjuger des fonctions spdcifires au paragraphe 1 du present article, le Conseil:

a) fait des recommandations A la Conference en ce qui conceme la nomination du Di-
recteur exrcutif;

b) regoit et approuve le rapport annuel du Directeur exdcutif, qui contient le rapport
financier;

c) fait des recommandations pour l'approbation annuelle par la Conference du pro-
gramme de travail portant sur les trois annres budgrtaires suivantes;

d) fait des recommandations pour rapprobation par la Conference des estimations de
drpenses et des comptes vrrifirs de l'Institut;
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e) assiste le Directeur ex6cutif dans la recherche des soutiens et des ressources dont
Ilnstitut a besoin pour atteindre ses objectifs;

f) exerce un contr6le, sauf disposition contraire, sur les nominations et la dur6e des af-
fectations;

g) surveille les comptes qui feront lobjet d'une v6rification au moins une fois par an
par un v6rificateur qui sera un expert comptable qualifid et ind6pendant, nomm6 par le Con-
seil, et devra 6galement pr6parer les d6clarations annuelles des comptes v6rifi6s exposant
en d6tails les revenus et les d6penses de l'Institut, les avoirs et les obligations comme ils se
pr6sentent A la fin de l'ann6e financi~re imm~diatement pr6c6dente;

h) ex6cute toute autre fonction que la Conf6rence peut lui d6guer de temps A autre.

3. Le Conseil peut dd16guer au Directeur ex6cutif certaines de ses attributions, comme
il l'estime judicieux, A condition qu'aucune de ces d616gations n'emp&che le Conseil d'agir
A tout moment comme it le pense souhaitable, sans toutefois pr6juger de ce qu'a pu faire le
Directeur ex6cutif pendant qu'il jouissait de la d616gation de pouvoir.

4. Le Conseil peut aussi d6signer un Comit6 consultatif technique, charg6 de laider A
accomplir sa tfche, le cas 6ch6ant.

Article 8. Runions du Conseil

1. Le Conseil se r~unit au moins deux fois par an et aussi souvent que les activit6s de
l'Institut peuvent l'exiger. Une majorit6 des administrateurs jouissant du droit de vote con-
stitue le quorum pour toutes les r6unions du Conseil.

2. Chaque administrateur ayant le droit de vote dispose d'une voix et le Pr6sident a voix
pr6pond6rante.

3. Sous r6serve du pr6sent Accord, le Conseil dtablit son r~glement int6rieur.

Article 9. President du Conseil

1. Le Pr6sident du Conseil est nomm6 par la Conf6rence apr6s examen de la recom-
mandation du Conseil.

2. Le Pr6sident du Conseil, pendant son mandat, n'est ni un administrateur ni un ad-
ministrateur supplkant d6sign6 par un ttat membre ou par un organe quelconque repr6sent6
au Conseil.

3. La dur6e du mandat du Pr6sident est de trois ans et il peut tre r6d1u.

4. Le Pr6sident adjoint est 61u par le Conseil parmi ses membres.

Article 10. Le Directeur Excutif

1. Les attributions du Directeur ex6cutif sont les suivantes:

a) gestion et administration quotidienne de lInstitut;

b) contr6le des d6penses de l'Institut dans les limites des estimations approuv6es;

c) accomplissement des tAches que le Conseil peut lui confier;
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d) organisation de programmes et de projets sp~ciaux au b6n~fice des objectifs de i'n-
stitut;

e) veiller d ce que les procedures correctes soient appliqu6es dans toutes les matifres
relevant de la competence de l'Institut;

f) representer l'Institut, soit personnellement soit par l'interm6diaire d'une personne
nomm6e par lui, aupr~s des autorit6s, conseils ou comit6s de la Communaut6 des Cara'bes,
apr~s accord de ladite Communaut6;

g) soumettre le rapport annuel au Conseil;
h) dlaborer chaque annie, pour approbation par le Conseil, les programmes de travail

pour les trois ann6es budgdtaires suivantes;

i) 6tablir annuellement pour approbation par le Conseil d'administration une estimation
des d6penses pour l'ann~e budg~taire suivante.

2. Si le Directeur ex~cutif est absent, ou s'il est incapable de remplir ses fonctions ou
si le poste est vacant, le Conseil peut prendre les dispositions voulues pour faire executer
les tdches du Directeur ex6cutif et soumettre ces arrangements A la Conference pour appro-
bation.

Article 11. Personnel de l'institut

1. L'Institut d6signe les membres de son personnel conform~ment aux estimations ap-
prouv6es par la Conf6rence et qui lui sont n~cessaires pour jouer son r61e.

2. Toutes les nominations de personnel sont faites en application des termes et condi-
tions de services d6termin6s par le Conseil.

Article 12. Recettes

Les recettes de lInstitut proviennent:

a) des contributions annuelles des ttats membres;

b) des contributions susceptibles d'tre faites par d'autres ttats ou organismes de la r6-
gion ou hors de la region;

c) de donations qui peuvent provenir de nimporte quelles sources pour le financement
des activit~s de recherche appliqu6e, la collecte et la diffusion des informations, la cr6ation
de main d'oeuvre, les services consultatifs, les projets d'ing~nierie, les bourses d'6tudes,
lorganisation de colloques, de stages et pour toute autre fin correspondant A ses objectifs
tels qu'ils sont 6num6r~s A l'article 3;

d) des honoraires qui peuvent etre d6termin6s de temps A autre par le Conseil comme
payables A l'nstitut;

e) des paiements faits A lInstitut en consideration des services consultatifs que ce dern-
ier a fournis;

f) de revenus de toutes autres sources.
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Article 13. Si~ge de l'Institut

1. Le Siege de l'Institut est situ6 A Sainte-Lucie.

2. Le Secr6taire g6n6ral du Secr6tariat de la Communaut6 des Caralbes n6gocie des
arrangements ad6quats avec le Gouvernement de Sainte-Lucie pour linstallation du siege
de l'Institut au sein du D6partement de recherche et contr6le, Morne Fortune.

3. La conclusion de ces arrangements est soumise A lapprobation de la Conf6rence.

4. L'Institut peut installer dans n'importe quel Etat membre toute autre filiale ou station
de recherches jug6es n6cessaires par le Conseil.

Article 14. Relations avec les tablissements d'enseignement ou les centres de recherche
r~gionaux ou nationaux

L'Institut recherche des associations avec les centres d'enseignement ou de recherches
nationaux ou r6gionaux, susceptibles de favoriser la poursuite de ses objectifs.

Article 15. Capacit juridique

1. L'Institut poss~de la personnalit6 juridique pleine et entire.

2. L'Institut jouit dans chaque Etat membre du statut et de la capacit6 juridique requis
pour lui permettre d'atteindre ses objectifs et de remplir ses fonctions, notamment lInstitut
est habilit6 A:

a) 6tablir des contrats;

b) acqu6rir des biens meubles et immeubles et en disposer;

c) entamer des poursuites judiciaires.

3. L'Institut jouit dans chaque Etat membre des privilges et immunit6s n6cessaires
pour lui permettre d'atteindre ses objectifs et d'exercer son r6le. En particulier, la propri6t6
et les avoirs de l'Institut, ofi qu'ils soient situ6s et quel qu'en soit le d6tenteur, sont A l'abri
de toute confiscation ou expropriation.

4. L'Institut peut coop6rer avec des organisations internationales s'occupant de do-
maines similaires et nouer tous les contacts ad6quats en vue de coop6rer avec d'autres in-
stitutions.

Article 16. Immunitds et privilkges du personnel de l'institut

Le Directeur ex6cutif et les autres fonctionnaires, employ6s et experts charg6s de mis-
sions pour l'Institut;

a) jouissent de l'immunit6 en ce qui concerne les poursuites judiciaires pour ce qui est
des actes accomplis par eux dans leur capacit6 officielle;

b) saufdans les pays dont ils sont ressortissants, ils b6n6ficient de l'immunit6 quant aux
restrictions A limmigration, l'enregistrement des 6trangers, l'obligation du service militaire
et les facilit6s accord6es en mati&e de contr6le des changes ne sont pas moins favorables
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que celles accord~es par les Gouvernements participants concerns, aux reprdsentants,
fonctionnaires et employds des missions diplomatiques de rang comparable.

Article 17. Diffirends

1. Si un diff6rend surgit entre lInstitut et un Etat membre ou l'une quelconque des au-
torit~s repr~sent~es au Conseil, le diffdrend en question est soumis A l'arbitrage d'un tribu-
nal compos6 de trois arbitres. Chaque partie d~signe un arbitre et les deux arbitres d~jd
nomm6s nomment le troisi~me qui fait fonction de president. Si, dans les 30jours qui suiv-
ent la demande d'arbitrage, une partie n'a pas d~sign6 son arbitre, ou si dans les 15 jours qui
suivent la designation du deuxibme arbitre, le troisi~me n'a pas W nomm6, l'une ou rautre
partie peut demander au Secr~taire g~n~ral du Secretariat de la Communaut6 des Caraibes
de proc~der A la nomination.

2. La proc6dure de l'arbitrage est fix6e par les arbitres. Toutefois, le troisi~me peut &tre
habilit6 A d~terminer le r~glement int6rieur en cas de d6saccord A ce sujet.

3. Les decisions prises A la majorit6 des arbitres sont d~finitives et contraignantes pour
les parties.

Article 18. Application

Les Etats membres prennent toutes les mesures n~cessaires pour lapplication du
present Accord.

Article 19. Signature

Le pr6sent Accord est d6pos6 au Secretariat de la Communaut6 des Caraybes (ci-apr~s
d~nomm6 "le Dpositaire") et il est ouvert A la signature, jusqu'd l'entr~e en vigueur du
present Accord, par les ttats 6num~r~s dans l'Annexe au present Accord (ci-apr~s d~nom-
m~e "l'Annexe").

Article 20. Ratification

Le pr6sent Accord est soumis d ratification par les signataires, conformment A leurs
formalit~s constitutionnelles respectives. Les amendements A l'Accord sont eux-memes
soumis d ratification par tous les Etats membres. Les instruments de ratification sont d6-
pos6s chez le Dpositaire qui en transmet des copies certifi~es A chaque ttat membre.

Article 21. Entree en vigueur

Le present Accord entre en vigueur apr~s le ddp6t des instruments de ratification, con-
form~ment A Particle 20, par six des ttats 6num6r6s dans l'Annexe, dont trois de la Barbade,
du Guyana, de la Jamaique et de Trinitd-et-Tobago et trois faisant partie des autres ttats
6numn&6s dans l'Annexe.
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Article 22. Adhksion

1. Tout Etat 6numr6 dans l'Annexe, qui, lors de l'entr~e en vigueur du present Accord,
n'a pas sign6 ce demier conform6ment A l'article 19 et qui desire devenir membre apr~s cette
date, peut adherer A 'Accord en d~posant les instruments ad~quats aupr~s du D~positaire.

2. Tout ttat autre que ceux 6num~rns dans l'Annexe, qui devient membre ou membre
associ6 de la Communaut6 des Cara'fbes ou tout autre ttat de la region des Cara'bes, ap-
prouv6 par le Directeur de Hlnstitut peut adherer A rAccord.

3. L'admission A l'Institut aux termes du paragraphe 2 du present article se fait dans les
conditions fix6es par la Conference et prend effet A la date A laquelle l'instrument d'adh6-
sion est d~pos6 aupr~s du Dpositaire.

Article 23. Amendements

1. Un ttat membre peut faire des propositions pour amender le present Accord. Ces
propositions sont soumises A la Conference pour approbation par l'interm~diaire du D~pos-
itaire.

2. Tout amendement propos6 qui est approuv6 par la Conference est soumis A chaque
ttat membre pour ratification.

3. Ledit amendement entre en vigueur apr~s le d~p6t des instruments de ratification par
tous les Etats membres.

Article 24. Retrait

1. Tout Etat membre peut se retirer du present Accord en adressant un pr~avis 6crit de
12 mois au moins, au D~positaire qui le fera suivre aux autres Etats membres.

2. Un Etat membre qui se retire s'engage A honorer toutes les obligations financires
qu'il a assum~es pendant sa participation au pr6sent Accord.

Article 25. S~ance inaugurale

Ds que le present Accord entre en vigueur, chaque Etat membre ainsi que les autorit~s
repr6sentdes au Conseil d6signent un Pr6sident du Conseil, conform6ment A 'article 6, et le
Secr6taire g6n6ral du Secr6tariat de la Communaut6 des Carales convoque la s6ance inau-
gurale du Conseil d'administration.
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En foi de quoi, les soussign6s, A ce dfment autoris6s par leurs Gouvernements respec-
tifs, ont sign6 le pr6sent Accord.

Fait A Georgetown le 10juillet mille neuf cent quatre-vingt, en un exemplaire unique
qui doit 8tre d6pos6 au Secretariat de la Communaut6 des Caraibes, qui transmettra des ex-
emplaires certifi6s A tous les tats membres.

Sign6 par: [Illisible]
Pour le Gouvernement d'Antigua le 8 juin 1982 A Bolans (Antigua)

Sign6 par: [Illisible]
Pour le Gouvemement des Bahamas le ler mars 1988 d Georgetown (Guyana)

Sign6 par: [Illisible]
Pour le Gouvemement de la Barbade le 15 juillet 1981 A Belize City (Belize)

Signd par: [Illisible]
Pour le Gouvernement de Belize le 25 janvier 1982 A St. Christopher-Nevis

Sign6 par:
Pour le Gouvemement des Bermudes

Sign6 par:
Pour le Gouvemement des iles Cafmanes

Sign6 par: [Illisible]
Pour le Gouvemement du Commonwealth de la Dominique le 15 juillet 1981

Sign6 par: [Illisible]
Pour le Gouvemement de la Grenade le 17 juillet 1981 A St. George's (Grenade)

Sign6 par: [Illisible]
Pour le Gouvernement du Guyana le 1 er aofit 1980 A Georgetown, (Guyana)

Sign6 par: [Illisible]
Pour le Gouvernement de la Jamafque le 15 juillet 1981 A Balye City (Belize)

Sign6 par [Illisible]
Pour le Gouvemement de Monserrat le 15 juillet 1981 A

Sign6 par: S. Earl Morris
Pour le Gouvemement de St. Christopher-Nevis-Anguilla, le 30 mars 1981

A Basseterre, St. Christopher
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Sign6 par [Illisible]
Pour le Gouvernement de Sainte-Lucie le 17 juillet 1980 A St. Georges (Grenade)

Sign6 par [Illisible]
Pour le Gouvernement de St. Vincent et les Grenadines le 26 janvier 1982

A Kingstown (St. Vincent et les Grenadines)

Sign6 par [Illisible]
Pour le Gouvernement de Trinit6-et-Tobago le 9 juin 1988

A Port of Spain, (Trinit6-et-Tobago)

Sign6 par [Illisible]
Pour le Gouvemement des iles Turques et Calques le 18 octobre 1982

A Grand Turk

Sign6 par Ralph I. O'Neal
Pour le Gouvernement des iles Vierges (Grande-Bretagne) le 16 juillet 1981

A Belize City (Belize)
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ANNEXE. (ARTICLE 2)

LISTE DES ETATS

Antigua

Bahamas

Barbade

Belize

Bermudes

Commonwealth de la Dominique

Grenade

Guyana

Jama'que

Les Iles CaYmanes

Les Iles Turques et Calques

Les Iles Vierges (Grande-Bretagne)

Montserrat

St.Christopher-Nevis-Anguilla

Sainte-Lucie

St. Vincent et les Grenadines

Trinit6-et-Tobago


