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[SPANISH TEXT - TEXTE ESPAGNOL]

ACUERDO DE COOPEI;LCION INTERNACIONAL ENTRE
EL GOBIElLNO DE COLOMBIA Y LA UNESCO RELATIVO
AL CENTRO REGIONAL PA RA EL FOMENTO DEL L13RO

EN AMERICA LATINA

- Conscicntes del valor que representa como patri monio cultural de A m6

rica Latina el poseer lengua y cultura comunes y una larga tradici6n c-

ditorial.

- Teniendo en cuenta que el libro representa uno de los vehfculos funda -

mentaics pora la transmisi6n de conocimientos y i integraci6n cultural

de los parses.

- Teniendo presente que los programas de producci6n y distribuci6n del

libro se encuentran en un estado de deficiente desarrollo co los parscs

de Am6rica Latina.

- Considerando que la industria existente en Arndrica Latina no alcanza

a cubrir las necesidades de la regi6n.

- Ilabida cuenta de las dificultades en que cada pars se encuentra para -

solucionar aisladamente los problemas que obstaculizan el desarrollo -

de centros editoriales.

- Considerando que la Conferencia General de la UNESCO en su d6cima

quinta reuni6n nutoriz6 al Director General a fomentar el incremento -

de Ia producci6n y distribuci6n de libros, especialmente en los parses
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en vfa de desarrollo. (15 C/5 Res. 4231).

- Convencidos de que un Centro Regional para el Fomento del Libro en Amd

rica Latina estd Ilamado a desarrollar una labor fundamental como punto -

focal pars obtener soluciones regionales a los problemas del libro.

-Considerando que la Reuni6n de Expertos sobre el Fomento del Libro en -

Amdrico Latina convocada por la UNESCO en Bogot6 del 9 al 15 de septiem

bre de 1969 recomend6 la creaci6n del Centro, con aede en Bogota.

- Considerando que por Acta del 3 de marzo de 1970, el Gobierno de Colom-

bia constituy6 en Bogotd el Centro Regional pars el Fomento del Libro en

Amdrica Latina.

- Conaiderando que por el Decreto No. 2290 de 1970 el Gobierno de Colom -

bia aprob6 los estatutos del Centro Regional pars el Fomento del Libro en

America Latina.

- Deseosos de concertar un Acuerdo pars la extensl6n a nivel internaecional

de los planes y programas del Centro Regional creado por el Gobierno de

Colombia, la Organizaci6n de las Naclones Unidas pars la Educac16n, la -

Ciencia y la Culture, 'que adelante se denominar6 "La Organizaci6n" y el

Gobierno de Colombia, que en adelante se denominar "El Gobierno", con

vienen lo siguiente:

CAPITULO I
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DISPOSICIONES GENERA LES

A rtfculo 1 o.

A rtfculo 2o.

Artrculo 3o.

A fin de hacer efectiva la cooperaci6n internacional, el Go

bierno se compromete a convertir el Centro Regional para

el Fomento del Libro en Am6rica Latina, creado como esta

blecimiento ptdblico por el Decreto No. 2290 de 1970 en una

entidad que cumpla las disposiciones del presente"Acuerdo

y conforme a la organizaci6n contemplada en este mismo.

El Centro que tiene su sede en la ciudad de Bogota, Colom

bia, podrd extender sue programas a los parses de Ameri-

ca Latina y a los parses de unidad lingufstica hisp~nica que

se encuentren fuera de esta area geogrfics; el Centro po -

drd establecer dependencias en otras ciudades de Colombia

o de parses miembros, para facilitar Is descentralizaci6n -

de sue actividades.

a) Los miembros del Centro podran ser miembros efectivos

o miembros asociados:

- Serdn miembros efectivos del Centro, con derecho pleno.

todos los parses de A mdrica Latina, de unidad lingufstica

hispdnica, cuyos Gobiernos hayan manifestado al Gobier-

no la voluntad de participar en las actividades del Centro.

- Serdn miembros asociados del Centro los parses de uni -
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dad lingufstica hispdnica, localizados fucra de la regi6n

geogrdfica de la Amdrica Latina cuyos Gobiernos hayan

manifestado al Gobierno la voluntad de participar en las

actividades del Centro. La admisi6n de tales parses co

mo miembros asociados se efectuar6 por decisi6n del

Consejo.

b) Los Estados contemplados por el pdrrafo a) del presen-

te artfculo que deseen participar en as actividades del

Centro, transmitirdn al Gobierno una notificacl6n a es-

te efecto. El Gobierno informard al Centro, a los Esta

dos Miembros y al Director General de la Organizaci6n

de la recepcl6n de esas notificaciones.

c) Los Estados Miembros rnencionados en el p6rrafo a)del

presente artfculo podrdn retirarse del Centro sels (6)

meses despUis de haberlo notificado por escrIto al Go

bierno.

CAPITULO 11

OBJETIVOS FUNDAMENTALES DEL CENTRO

Artfculo 4o.El Centro tendrd a su cargo el fomento de la producci6n y

distribucl6n del libro y, en. particular, la promoci6n de la

lectura, especlalmente a travds de los planes de educaci6n,
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y del complemento indispensable de unos adecuados

sistemas nacionales de bibliotecas escolares y pdi -

blicas, en cada pars. Para lievar a cabo estos obje

tivos, el Centro cumplird las siguientes funciones:

1) Fomentar la coordinaci6n de los esfuerzos de las

entidades pilblicas y privadas de la regi6n, orion

tadas a la producci6n, dlifusi6n y distribuci6n del

libro en los parses de habla hisp6nica de Amdrica

Latina.

2) Fomentar l apicaci6n de las medidas necesarias

para lograr el desarrollo y La armonizaci6n dcl -

mercado del libro en dicha zona en forma que pue

da llegar a establecerse un mercado comdn.

3) Estimular la creaci6n de entidades nacionales de -

dicadas a la promoci6n del libro, con el auxilio -

de las instituciones locales, pilblicas y privadas,

que deseen colaborar con esa iniciativa.

4) Compilar y poner a disposici6n de dichos parses

las estadrsticas y documentaci6n relativa a la pro

ducci6n, distribuc16n y demanda de libros en los

parses de la regi6n, aprovechando los factores de

unidad cultural y lingufstica.
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5) Comprometer esfuerzos pars la compilaci6n peri6di

ca y regular de la bibliograffa de obras en lenguas -

hispinicas.

6) -Realizar investigaciones sistemdticas sobre h6bitos,

niveles e interds de lectura.

7) Llevar a cabo estudios, en distintos niveles educati

vos y socioecon6micos, encaminados a establecerla

estrategia mrs apropiada para la promoci6n de la lec

tura.

8) Desarrollar planes pars la formaci6n y la promoci6n

profesionoles en las industrias grificas y editorial -

y de la distribuci6n del libro; y realizar asfmismo -

las investigaciones sobre recursos humanos.

9) Realizar eatudios relativos a los derechos de autor.

con especial dnfasis en los problemas especfficos -

de cada pafs, que limitan'la aplicaci6n de los acuer

dos internacionales sobre el tema, defender esos de

rechos, velar por su cumplimiento y ayudar a encon

trar f6rmulas viables, con asistencia de los organis

mos internacionales competentes para el acceso de

los pueblos de la regi6n a las fuentes de cultura uni-

versal.
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10) Organizer y fortalcc las servicios de bibliotecas es

colares y piibllcas en cads pars y colaborar en la apli

caci6n de estos planes on el Amblto regional, de acuer

do con las condiciones socioecon6micas de coda Esta-

do, y promover en la regi6n I formaci6n de bibliote

carios, maestros bibliotecarlos y administradores -

de servicios de bibliotecas escolares y pdblicaa.

CAPITULO I I I

PERSONALIDAD JURIDICA, PRIVILEGIOS E INMUNIDADES DEL CENTRO

A rtfculo 5o.

A rtfculo 6o.

El Centro Regional para el Fomento del Libro en A mdrica -

Latina gozar6 en el territorio de Colombia como en los terri

torlos de los demds Estados miembros de 1s personalidad y

capacidad jurfdica necesaria para el ejercicio de sus funcio

nes. El Centro tendrd especial capacidad pars: a) contratar,

b) adquirir bienes muebles e inmuebles y disponer de elos,

c) actuar en justicia.

Los bienes y haberes del Centro cualquiera que sea el lugar

en que se encuentren y quien quiera que los tengs legftima -

mente en su poder, disfrutar~n de inmunidad en toda juris -

dicci6n, salvo en la medida en que en algdn caso particular

el Centro hays renunciado expresamente a esta inmunidad.
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Se entiende sinembargo que el Centro no podr6 renunciar a

dicha inmunidad en cuanto a medidas ejecutivas se refiere.

Los locales como los archivos del Centro serdn inviolables

donde quiera que se encuentren.

Sin hallarse sometido a fiscalizaciones, reglamentos o mora

torias de ninguna close, el Centro podrd tener fandos oro o

divisas de toda clase y flevar cuentas en cuslquier moneda -

pars el ejercicio de sus funciones, tambldn podrd transferir

libremente sus fondos, oro o divisas de un pafe a otro dentro

de cualquier pars miembro y convertir a cusiquier otra mone

da las divisas que tenga' en su poder.

El Centro, sus haberes, ingresos y otro bienes estardn exen

too:

a) De todo impuesto directo.

b) De derechos de aduana, de prohibiciones y restricciones

de importac16n y de exportaci6n, respecto a los artfculos

importados o exportados por el Centro pars su uso oficial.

Enti~ndeae sinembargo, que los artfculos importados con

tal exenc16n no ser~n vendidos en el pals en que hayan si-

do introducidos etno conforme a condiciones convenidas -

con el Gobierno del pars...

c) De derechos de aduana, de prohibiciones y restricciones

respecto a Ia importaci6n y exportac16n de sus publicacio

nes.

A rtfculo 7o.

Artfculo 8o.

A rtfculo 9o.
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Artfculo 10o. El Gobierno se compromete a eximir de todo gravS men fis

cal y contribuciones de cualquier clase las operaciones -

de compra de inmuebles necesarios para su buen funcio -

namiento y especialMente las operaclones de con-pra de in

muebles por el Centro para dotarse de sede.

Artfculo 1lo.

Artrculo 12o.

Artfculo 13o.

A rtfculo 14o.

Los inmuebles del Centro en Colombia que oean do su pro

piedad estardn exentos del pago del impuesto predial, aaeo

y alumbrado pdblicos.

El Gobierno autorizarg la entrada en su territorio con vi

sado gratuito, la estancia en el mismo y la salida, de to-

da persona oficialmente acreditada que haya de trasladar

se al Centro para tratar asuntos con el misMO.

El Gobierno aplicard a la Organizacl6n, a sus funciona -

rios y expertos, incluso a los que se pongan a la disposi

c16n del Centro, asf como a los representantes de los ES

tados Miembros que participen en el Consejo o en el Co-

mitd Ejecutivo del Centro, las disposiciones de la Conven

ci6n sobrd Privilegios e Inmunidades de los Organismos

Especializados aprobada por la Asambles Gcneral de las

Naciones Unidas el 21 de noviembre de 1947.

El Director y cl Subdirector del Centro, arf como todo al

to funcionario que reemplace al Director durante su ausen
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•cla, gozardn, coma tambln sus c6nyuges y sus hijos me

nores, de los privilegios, inmunidades, exenciones y faci

lidades que se otorgan conforme a la Convenci6n de Vie

na sabre relaciones diplomdticas e inmunidades a los en

viados diplomticos.

Artfcu-lo 15o. Los demos funclonarios del Centro gozardn dnicamente -

de las siguientes inmunidadea:

a) De jurisdlcci6n respecto de todos los actos ejecutados

par ellos con cardcter oficial, inclusive sue palabras

y escritos.

b) Exenc16n de impuestos sabre sueldos y emolumentos -

percibidos del Centro.

c) Exenci6n de ls medidas restrictiva en materia de imi

graci6n y de las formalidades de registro de extranje-

rfa tanto a elloB coma a sus c6nyuges y familiares a su

cargo.

d) Las mismas facilidades de cambio que los funcionarios

de las Misiones Diplom6ticas de rango similar.

e) Las mismas facilidades de repatrlaci6n en tiempo de

crisis internacional que los funcionarios de Misiones

Diplomticas asf coma sus c6nyuges y familiares a su

cargo.

f) Derecho a importar, libres de impuestos, sus mobilia
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Artfculo 16o.

Artrculo 17o.

rios y efectos personales cuando tomen posesi6n dc

su cargo por primera vez en el pafs al que sean dcsti

nados.

Los privilegios e inmunidades se otorgan a los funciona -

rios del Centro en intereses del Centro y no en su benefi

cio personal. El Director del Centro tendr6 el derecho

y el deber de renunciar a la inmunidad otorgada a cual -

quier funcionario en todos los casos en que, a su juicio,

la inmunidad impidiera el curso de la justicia y en que so

pueda renunciar a ella sin perjudicar los intereses del -

Centro.

Conforme a la ley colombiana, el Goblerno se ocuparS do

solventar todas las reclamaciones de terceros contra la

Organlzaci6n, contra sus funcionarios o contra otras per

sonas contratadas por el Centro y eximird a la Organiza

ci6n y a las personas mencionadas de toda responsabili -

dad por las reclamaciones que resulten de las operaclo -

nes del Centro previstas en el presente Acuerdo, salvo -

en los casos en que la Organizaci6n y el Gobierno consi-

deren de comdn acuerdo que esas reclamaciones o respon

sabilidades se derivan de una negligencia grave o do una

falta deliberada de dichas personas.

CA PITULO IV
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DISPOSICIONES FINANCIERAS

Artfculo 18o. El Centro Regional para el Fomento del Libro en A m6rica

Latina tendr6 un patrimonio propio constitufdo por:

a) La contribuci6n del Gobierno.

b) Los aportes y contribuciones de los demos Estados -

Miembros del Centro.

c) Los aportes y contribuciones de los Organismos Inter -

nacionales, especialmente los de la Organizaci6n, y de

los demos Miembros o Miembros Asociados de la Orga

nizaci6n.

d) Los recursos provenientes de los aervicios prestados.

e) Las donaciones o contribuciones voluntarias de perso -

nas o entidades piblicas o privadas.

CAPITULO V

LA CONTRIBUCION DEL GOBIERNO

Artrculo 19o. El Gobierno se compromete a aportar al Centro Rcgional

para el Fomento del Libro en Am6rica Latina, de 1971 a

1976, inclusive, una sums equivalente a lo dispuesto en

el texto de la solicitud presentada al Programa de las Na

ciones Unidas para el Desarrollo, sector Fondo Especial,

en 1969.

CAPITULO VI
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LA CONTRIBUCION DE LA ORGANIZACION

Artfculo 20o. De conformidad con su polftica a largo plazo en relaci6n

con el libro, la Organizaci6n:

a) Asesorard al Centro sobre problemas de fomento, de

producci6n y de distribuci6n del libro en A mdrica Lati

na.

b) Participard en aquellas actividades del Centro que sean

conformes a las actividades trazadaa por la Conferencia

General.

c) Participard como miembro de pleno derecho en los dife

rentes 6rganos y actividades del Centro.

d) La Organizaci6n se ofrece para actuar como agencia -

de ejecucibn en programas financlados por el PNUD u

btras entidades internacionales relacionadas con el Cen

tro.

e) OtorgarA todo aporte que en el futuro l Conferencia Ge

neral decida hacer al Centro.

CAPITULO VII

LA ESTRUCTURA DEL CENTRO

Artfculo 21o. El Consejo del Centro estard integrado par los siguientes

mlembros:

a) Un representante del Gobierno.

b) Do representantes designados por la Junta Directive -



Volume 2283, 1-40649

Artfculo 220.

A rticulo 23o.

A rtfculo 24o.

A rtfculo 25o.

colombiana contemplada en el Decreto 2290 de 190.

c) Un representante de coda uno de los demds Estados -

Miembros efectivos y de los Estados Miembros Aso -

ciados que hayan aprobado el presente Acuerdo.

d) Un representante del Director General de la Organiza

ci6n.

El Consejo de reunird ordinariamente por 1o menos coda

dos anos y extraordinariamente cuando lo convoque su pre

sidente por iniciativa propia, por petic16n del Comitd Eje

cutivo o por petici6n de la mayorfa absoluta de los miern

bros del Consejo.

Constituye quorum para las deliberaciones del Consejo -

la rnayorra de los miembros que la integran.

El Consejo elegird su propio Presidente coda dos aflos por

la msyorfa de las dos terceras partes.

Las funciones del Consejo ser~n las siguientes:

a) Formular la poltica del Centro y los planes y progra -

mos de desarrollo.

b) Aprobar el presupuesto bienal del Centro.

c) Aprobar la craci6n de comit s ssesores del Centro, -

permanentes o temporales, para el mejor cumplimien

to de sus objetivos y saflalar sus funciones especfficas.



Volume 2283, 1-40649

Artrculo 260.

A rtfculo 27o.

Artfculo 28o.

d) Estudiar el informe que debe rendir el Director sobre

ls labores desarroliadas en el perfodo bienal.

e) Dar al Director todas las instrucciones que estime

necesarias.

f) Expedir su propio reglamento.

g) Considerar ia candidatura de los Estados Miembros -

que deseen participar en las actividades del Centro co

mo miembros asociados.

h) Dictar el reglamento financiero del Centro, organizar

el control financiero y designar el auditor del Centro.

i) Colaborar con los otros 6rganos del Centro cuando 4s

toe lo soliciten.

j) Designar a los representantes de los Estados Miembros

que integrarn el Comitd Ejecutivo.

Las decisiones del Consejo se hardn por mayorro de votos,

salvo en el caso contemplado en el artlculo 24o, y las ac -

tas y sus reuniores serdn firmadas por el Presidente del -

Consejo y por el Director del Centro.

El Consejo del Centro, dentro de un plazo prudencial mf

nimo de dos aflos a partir de la vigencia del presente A -

cuerdo, convocard is primers reuni6n del Comit6 Ejecu -

tivo.

Durante ese perfodo de dos aflos el Consejo actuar6 co
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A rtfculo 29o.

Artfculo 30o.

Articulo 31o.

A rtiulo 32o.

Artrculo 33o.

mo Comit6 Ejecutivo del Centro hasta que la participaci6n

de otros Estados permits la constituci6n de dicho Comitd

Ejecutivo.

El Cornitd Ejecutivo del Centro estard integrado por las

siguientes personas:

a) Un representante del Goblerno.

b) Un representante designado par laJunta Directiva co -

lombiana contemplada en el Decreto No. 2290 de 1970.

c) Un representante del Director General de la Organiza -

c16n.

d) Hasta seis (6) representantes de los Estados Miembros

designados par el Consejo cada dos aflos.

El Consejo podrd invitar a participar en el Comitd Ejecuti

vo a una organizacidn internacional que hays prestado un

aporte importante al Centro pero sin derecho a voto.

El Comitd Ejecutivo se reunird ordinariamentepor lo me-

nos dos veces al aflo y extraordinariamente cuando lo con

voque el Director del Centro.

Constituird quorum pars las deliberaciones del Comitd -

Ejecutivo la mayorfa de los miembros que lo Integran.

Las decislones del ComItd Ejecutivo se adoptarin por ma
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Artfculo 34o.

Artfculo 350.

A rtfeulo 36o.

Artfculo 370.

yorfa de votos y las actea de sus reuniones serdn firmadas

par su Presidente designodo segin el reglamento del Comi

t6 y por el Director del Centro.

El Director del Centro podr6 asistir a las sesiones del Co

mitd Ejecutivo pero sin derecho a voto.

Las funciones del Comit6 Ejecutivo ser6n determinadas -

par el Consejo; no obstante ells, las principales serdn las

siguientes:

a) Dirigir y controlar el funcionamiento general del Cen -

tro para verificar su conformidad con la polftica adopts

da por el Consejo.

b) Tomar las decisiones necessrias pars la buena marcha

del Centro.

c) Utilizer los poderes delegados si es del caso por el Con

sejo.

d) Expedir su propio reglamento.

e) Fijar las tasas y tarifas de los servicios que el Centro

imparte a otras entidades y aprobar los reglamentos -

que los regulan.

El Director del Centro serS nombrado par el Presldente

del Consejo en acuerdo con el Director General de Io Orga

nizaci6n y con el Gobierno de Colombia par un perfodo de

dos aflos prorrogables.

El Director del Centro tendrd las siguientes funciones:
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a) Ser el representante legal del Centro.

b) Dlriglr. organizar, coordinar y controlar Ins activida

des y servicios del Centro, la ejecuci6n de las funcio-

nee administrativae y tdcnicas, Ia realizaci6n de sus -

trabajos y el cumplimiento de sus objetivos.

c) Velar por Is correcta aplicac16n de los fondos y el debi

do mantenimiento y utilizaci6n de los bienes del Centro.

d) Elaborar y presentar al Comitd Ejecutivo los proyectos

de programas especfflcos de estructura orginica, de re

glamento de funcionamiento y modificaciones a los mis

1MnoS.

e) Someter el proyecto de preaupuesto de ingresos, gastos

e inversiones al Consejo y en su oportunidad los trasla-

dos presupuestales al Comit4 Ejecutivo sugiriendo las

medidas que estime convenientes pars el buen funciona-

miento del Centro.

f) Ordenar la ejecuci6n del presupuesto del Centro y ejer

cer el control administrativo.

g) Presentar a los gobiernos y organismos adherentes a

travs del Comitd un Informe semestral sobre Is mar -

cha del Centro y preparar los informes adicionales a -

los estudios especiales que lo soliciten.

h) Presentar a los miembros del Comit6 Ejecutivo de -

acuerdo con la reglamentaci6n que para ese efecto adop

te el Comitd, un informe sobre el desarrollo del pro -

grams y sobre el estado financiero del programa.



Volume 2283, 1-40649

Artfculo 38o.

Artrculo 39o.

i) Preparar para la aprobaci6n del Comit6 Ejecutivo el -

reglamento relativo a la delegac16n de funciones a los

demrs funcionario del Centro.

j) Proponer al Comitd Ejecutivo la planta de personal del

Centro y las modificaciones que sobre la materia consi

dere del caso.

k) Proponer al Comit d Ejecutivo los convenios de colabo

raci6n del Centro con los diversos organismos interna

cionales, gubernamentales y no gubernamentales.

1) Presentar para aprobaci6n del Comltd los programas

anuales del Centro, inclusive, las actividades interna-

cionales deacentralizadas y los proyectos de los aseso

res de la Organizaci6n y otros organismos.

m) Las demos funciones que se relacionen con la Organi

zaci6n y funcionamiento del Centro y que no esten ex-

presamente atribufdas a otra autoridad.

El Director del Centro serd asistido por un subdirector

designado por el propio Director, de acuerdo con el Co -

mltd Ejecutivo.

Los funcionarlos del Centro serdn nombrados por el Direc

tor del Centro, de acuerdo con el reglamento del personal

del Centro y segdn la planta del personal adoptada por el

Comitd Ejecutivo.

CAPITULO VIII
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CLAUSULAS FINALES

Artfculo 40o.

Artfculo 41o.

A rtfculo 42o.

Artfculo 43 o.

Artfculo 44o.

Las disposiciones del presente Acuerdo no obstaculizan -

la aplicaci6n de prohibiciones y restricciones establecidas

por las leyeS y reglamentos de los Estados Miembros si -

se fundan sobre consideraciones de moralidad, orden pd-

blico y seguridad publica.

El presente Acuerdo entrard en vigencia definitiva el dfa

en que el Gobierno notifique por escrito a is Organizaci6n

que el Acuerdo ha obtenido is aprobaci6n legislativa segtln

los preccptos constitucionales. Sin perjuicio de lo anterior

el presente Acuerdo, a contar deade Is fecha de su firma,

se aplicar6 provisionalmente en todas aquellas partes que

puedan ser puestas en vigencia en virtud de Ia legislac16n

interns.

A solicitud del Gobierno o de is Organlzaci6n podrdn reali

zarse consultas para Is modlficaci6n del presente Acuerdo.

Toda enmienda se efectuard por aprobaci6n mutua.

La validez del presente Acuerdo expiarS el 31 de diciem-

bre de 1976.

A su expiraci6n el Gobierno y Is Organizaci6n determina -

rdn, en consulta con los Gobiernos de los demds Estados

Miembros del Centro, las disposicionas del presente Acuer

do que deseen mantener en vigor, excepto las que obligan -
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a la Organizaci6n, y tornardn las disposiciones adiciona -

lea que sean necesarias para que el Centro pueda conti

nuar adecuadamente sus actividades. En caso de disolu -

ci6n , el activo revertir6 al Instituto Colombiano y estard

sujeto al rdgimen del Decreto No. 2290 o el que 1o reem

place

En fM de Io cual, los representantes que suacriben, debidamente autoriza-

dos, firman el presente Acuerdo en Bogota, D.E., a los veintitresdfas del

mes de abril de mil novecientos setenta y uno.

Hecho en espaflol en dos ejemplares igualmente v~lidos.

Por el Gobierno de Colombia Por Is Organizaci6n de las Naciones

Unidas para la Educaci6n,la Ciencia

y la Cultura
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[TRANSLATION - TRADUCTION]

AGREEMENT ON INTERNATIONAL COOPERATION BETWEEN THE

GOVERNMENT OF COLOMBIA AND UNESCO CONCERNING THE

REGIONAL CENTRE FOR BOOK PROMOTION IN LATIN AMERICA

Mindful that a common language and culture and a long publishing tradition are a valu-

able part of the cultural heritage of Latin America,

Taking into account that books represent one of the fundamental vehicles for the trans-
mission of knowledge and the cultural integration of countries,

Bearing in mind that book production and distribution programmes are insufficiently

developed in the countries of Latin America,

Considering that the Latin American industry as it stands is unable to meet the needs

of the region,

Taking account of how difficult it is for countries, to resolve, on their own, the prob-

lems impeding the development of publishing houses,

Considering that, at its fifteenth session, the General Conference of UNESCO autho-

rized the Director-General to promote book production and distribution, particularly in de-
veloping countries (15 C/5 Res. 4231),

Convinced that a Regional Centre for Book Promotion in Latin America is called upon
to play a fundamental role as focal point in the search for regional solutions to book-related

problems,

Considering that the Meeting of Experts on Book Promotion in Latin America con-
vened by UNESCO in Bogotd from 9 to 15 September 1969 recommended establishing the
Centre, with its headquarters in Bogotd,

Considering that, by an Act dated 3 March 1970, the Government of Colombia estab-
lished the Regional Centre for Book Promotion in Latin America in Bogoti,

Considering that, by Decree No. 2290 of 1970, the Government of Colombia approved
the articles of association of the Regional Centre for Book Promotion in Latin America,

Desirous of concluding an Agreement to extend the plans and programmes of the Re-
gional Centre established by the Government of Colombia at the international level, the

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, hereinafter referred to as
"the Organization", and the Government of Colombia, hereinafter referred to as "the Gov-

ernment",

have agreed as follows:

CHAPTER 1. GENERAL PROVISIONS

Article I

In order to render international cooperation effective, the Government undertakes to
ensure that the Regional Centre for Book Promotion in Latin America, established as a pub-
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lic body by Decree No. 2290 of 1970, complies with the provisions of this Agreement and
conforms to the organizational structure envisaged therein.

Article 2

The Centre, which has its headquarters in the city of BogotA, Colombia, may extend its
programmes to the other countries of Latin America and to Spanish-speaking countries lo-
cated outside this geographical region; the Centre may establish agencies in other cities of
Colombia or of member countries, in order to facilitate the decentralization of its activities.

Article 3

(a) The members of the Centre may be full members or associate members:

All the Spanish-speaking countries of Latin America whose Governments have ex-
pressed to the Government a desire to participate in the activities of the Centre shall be full
members of the Centre, with full rights.

Spanish-speaking countries located outside the geographical region of Latin America
whose Governments have expressed to the Government a desire to participate in the activ-
ities of the Centre shall be associate members of the Centre. Such countries shall be admit-
ted as associate members by decision of the Council.

(b) The States envisaged in paragraph (a) of this article wishing to participate in the
activities of the Centre shall notify the Government to that effect. The Government shall
inform the Centre, the member States and the Director-General of the Organization of re-
ceipt of such notification.

(c) The member States referred to in paragraph (a) of this article may withdraw from
the Centre six (6) months after notifying the Government to that effect in writing.

CHAPTER II. FUNDAMENTAL OBJECTIVES OF THE CENTRE

Article 4

The Centre shall be responsible for promoting book production and distribution and,
in particular, for promoting reading, primarily through education plans, and the indispens-
able addition of adequate national school and public library systems in each country. In or-
der to meet these objectives, the Centre shall carry out the following tasks:

(1) Foster the coordination of efforts by public and private entities in the region re-
sponsible for book production, dissemination and distribution in the Spanish-speaking
countries of Latin America;

(2) Foster the application of the measures needed to develop and harmonize the book
market in the said region with a view to establishing a common market;

(3) Encourage the establishment of national book promotion entities, with the help
of local public and private institutions wishing to be involved in that initiative;
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(4) Compile, and make available to those countries, statistics and documentation re-
lating to book production, distribution and demand in the countries of the region, making

the most of their cultural and linguistic ties;

(5) Undertake to compile a bibliography of works in Spanish regularly and periodi-

cally;

(6) Conduct systematic research into reading habits, levels and interest;

(7) Conduct studies at different educational and socio-economic levels in order to

establish the most appropriate strategy for promoting reading;

(8) Develop plans for occupational training and professional development in the
graphic, publishing and book distribution industries, and conduct research into human re-

sources;

(9) Conduct studies on copyright, with particular emphasis on the specific problems

of each country that limit the application of international agreements on the subject; defend
that right and ensure compliance therewith; and help to find viable formulas, with assis-

tance from the relevant international bodies, to enable the people of the region to gain ac-
cess to sources of universal culture;

(10) Organize and improve school and public library services in each country, partic-

ipate in applying these plans at the regional level, in accordance with the socio-economic
conditions of each State, and promote the training of librarians, head librarians and admin-
istrators of school and public library services in the region.

CHAPTER Ill. LEGAL PERSONALITY, PRIVILEGES AND IMMUNITIES OF THE CENTRE

Article 5

The Regional Centre for Book Promotion in Latin America shall enjoy, in the territory
of Colombia as in the territories of the other member States, the legal personality and ca-

pacity needed to perform its duties. The Centre shall have special capacity to: (a) contract,

(b) acquire and dispose of movable and immovable property, (c) institute legal proceed-
ings.

Article 6

The property and assets of the Centre, wherever they are located and by whomsoever

they are legitimately held, shall enjoy immunity from every form of legal process, except
in so far as in any particular case this immunity has been expressly waived by the Centre.

It is, however, understood that the Centre may not extend a waiver of immunity to measures
of execution.

Article 7

The premises and archives of the Centre shall be inviolable wherever they are located.
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Article 8

Without being subject to financial controls, regulations or moratoriums of any kind,
the Centre may hold funds, gold or currencies of any kind and operate accounts in any cur-
rency in order to perform its duties; it may also freely transfer its funds, gold or currencies
from one country to another and within any member State, and convert any currencies held
by it into any other currency.

Article 9

The Centre, its assets, income and other property shall be exempt from:

(a) All direct taxes;
(b) Customs duties and prohibitions and restrictions on imports and exports of articles

imported or exported by the Centre for its official use. It is, however, understood that the
articles imported under such exemption shall not be sold in the country into which they
have been imported, except under conditions agreed with the Government of that country;

(c) Customs duties and prohibitions and restrictions on imports and exports in respect
of its publications.

Article 10

The Government undertakes to exempt from any fiscal charge and taxes of any kind
transactions relating to the purchase of immovable property necessary for the proper func-
tioning of the Centre, particularly transactions relating to the purchase by the Centre of im-
movable property aimed at providing it with a headquarters.

Article 11

The immovable property belonging to the Centre and located in Colombia shall be ex-
empt from payment of property tax and refuse collection and street lighting charges.

Article 12

The Government shall authorize the free entry into, residence in and departure from
the country of all persons with official accreditation having business with the Centre.

Article 13

The Government shall apply the provisions of the Convention on the Privileges and
Immunities of the Specialized Agencies, adopted by the General Assembly of the United
Nations on 21 November 1947, to the Organization, its officials and experts, including
those who place themselves at the Centre's disposal, and the representatives of member
States that participate in the Council or Executive Committee of the Centre.
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Article 14

The Director and Deputy Director of the Centre, as well as any senior official that may
replace the Director during his or her absence, shall enjoy, together with their spouses and
minor children, the privileges, immunities, exemptions and facilities accorded to diplomat-
ic envoys in accordance with the Vienna Convention on Diplomatic Relations.

Article 15

The other officials of the Centre shall enjoy only the following immunities:

(a) Immunity from legal process in respect of all official acts performed by them,
including words spoken or written;

(b) Exemption from taxation on salaries and emoluments paid to them by the Centre;

(c) Exemption from immigration restrictions and alien registration requirements, to-
gether with their spouses and relatives dependent on them;

(d) The same exchange facilities as are accorded to officials of diplomatic missions
of comparable rank;

(e) The same repatriation facilities in time of international crisis as are accorded to
officials of diplomatic missions, together with their spouses and relatives dependent on
them;

(f) The right to import free of duty their furniture and personal effects when they take
up their post for the first time in the country to which they have been sent.

Article 16

Privileges and immunities are accorded to officials of the Centre in the interests of the
Centre, not for their personal benefit. The Director of the Centre shall have the right and
the duty to waive the immunity accorded to any official in any case where, in his or her
opinion, the immunity would impede the course of justice and can be waived without prej-
udice to the interests of the Centre.

Article 17

In accordance with Colombian law, the Government shall settle any claims made by
third parties against the Organization, its officials or other persons hired by the Centre, and

shall exempt the Organization and the persons mentioned above from all liability for claims
arising from operations of the Centre that are provided for in this Agreement, except in cas-
es where the Organization and the Government consider by mutual agreement that such
claims or liability are the result of gross negligence or wilful misconduct by those persons.
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CHAPTER IV. FINANCIAL PROVISIONS

Article 18

The Regional Centre for Book Promotion in Latin America shall have its own resourc-

es consisting of:

(a) The contribution from the Government;

(b) Donations and contributions from the other States members of the Centre;

(c) Donations and contributions from international bodies, particularly those of the Or-
ganization, and from the other members or associate members of the Organization;

(d) Resources from services rendered;

(e) Voluntary donations or contributions from public or private persons or entities.

CHAPTER V. THE CONTRIBUTION FROM THE GOVERNMENT

Article 19

The Government undertakes to donate to the Regional Centre for Book Promotion in
Latin America, from 1971 to 1976 inclusive, a sum equivalent to that provided for in the
request submitted to the United Nations Development Programme (UNDP), Special Fund
sector, in 1969.

CHAPTER VI. THE CONTRIBUTION OF THE ORGANIZATION

Article 20

In conformity with its long-term policy relating to books, the Organization shall:

(a) Advise the Centre on problems relating to book promotion, production and dis-
tribution in Latin America;

(b) Participate in such activities by the Centre as may be in line with the activities set
out by the General Conference;

(c) Participate as a full member in the various bodies and activities of the Centre;

(d) Offer to act as an executing agency in programmes funded by UNDP or other in-
ternational entities related to the Centre;

(e) Grant such support as the General Conference may decide to give the Centre in
the future.

CHAPTER VII. THE STRUCTURE OF THE CENTRE

Article 21

The Council of the Centre shall be composed of the following members:

(a) One representative of the Government;
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(b) Two representatives appointed by the Colombian Board of Directors envisaged
in Decree No. 2290 of 1970;

(c) One representative of each of the other full member States or associate member
States that have adopted this Agreement;

(d) One representative of the Director-General of the Organization;

Article 22

The Council shall hold an ordinary session at least every two years and an extraordi-
nary session when convened by its President either on his or her own initiative, on a request
by the Executive Committee or on a request by an absolute majority of Council members.

Article 23

A majority of Council members shall constitute a quorum for the purposes of Council
discussions.

Article 24

The Council shall elect its own President every two years by a two-thirds majority.

Article 25

The Council shall carry out the following tasks:

(a) Formulate the policy of the Centre as well as the development plans and pro-
grammes;

(b) Approve the biennial budget of the Centre;

(c) Approve the establishment of permanent or temporary advisory committees at the
Centre, in order to help it meet its objectives more effectively, and assign specific tasks to
such committees;

(d) Study the report that the Director must submit on the work undertaken during the
two-year period;

(e) Give the Director such instructions as it deems necessary;

(f) Issue its own rules of procedure;

(g) Consider the candidacy of member States wishing to participate in the activities
of the Centre as associate members;

(h) Draw up the financial rules of the Centre, organize financial oversight and appoint
the auditor of the Centre;

(i) Work with the other bodies of the Centre, when they so request;

(j) Appoint the representatives of the member States that shall belong to the Executive
Committee.
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Article 26

Council decisions shall be taken by a majority, except in the circumstances envisaged
in article 24, and the records of its meetings shall be signed by the President of the Council
and the Director of the Centre.

Article 27

The Council of the Centre shall, within a minimum reasonable time frame of two years
from the entry into force of this Agreement, convene the first meeting of the Executive
Committee.

Article 28

During this two-year period, the Council shall act as Executive Committee of the Cen-
tre until the participation of other States is sufficient for the said Executive Committee to
be established.

Article 29

The Executive Committee of the Council shall be composed of the following persons:

(a) One representative of the Government;

(b) One representative appointed by the Colombian Board of Directors envisaged in
Decree No. 2290 of 1970;

(c) One representative of the Director-General of the Organization;

(d) Up to six (6) representatives of the member States appointed by the Council every
two years.

Article 30

The Council may invite any international organization that has made a significant con-
tribution to the Centre to participate in the Executive Committee without voting rights.

Article 31

The Executive Committee shall hold an ordinary session at least twice a year and an
extraordinary session when convened by the Director of the Centre.

Article 32

A majority of Executive Committee members shall constitute a quorum for the purpos-
es of Executive Committee discussions.
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Article 33

Executive Committee decisions shall be adopted by a majority and the records of its
meetings shall be signed by its President, appointed according to Committee rules, and by
the Director of the Centre.

Article 34

The Director of the Centre may attend Executive Committee meetings without voting
rights.

Article 35

The tasks of the Executive Committee shall be determined by the Council; nonethe-
less, it shall carry out the following main tasks:

(a) Direct and oversee the general functioning of the Centre to ensure that it is in line
with the policy adopted by the Council;

(b) Take such decisions as may be necessary for the Centre to function properly;

(c) Use the powers delegated to it by the Council, as appropriate;

(d) Issue its own rules;

(e) Establish the rates and tariffs of services provided by the Centre to other entities
and approve the regulations that govern them.

Article 36

The Director of the Centre shall be appointed by the President of the Council in agree-
ment with the Director-General of the Organization and the Government of Colombia for
a period of two years renewable.

Article 37

The Director of the Centre shall carry out the following tasks:

(a) Act as the legal representative of the Centre;

(b) Direct, organize, coordinate and oversee the activities and services of the Centre,
the performance of its administrative and technical tasks, the realization of its work and
compliance with its objectives;

(c) Ensure that funds are correctly applied and that the property of the Centre is prop-
erly used and maintained;

(d) Establish, and submit to the Executive Committee, plans relating to specific pro-
grammes on organic structure, rules of procedure and any changes thereto;

(e) Submit the draft statement of income, expenditure and investments to the Council
and, where appropriate, budgetary appropriations to the Executive Committee, suggesting
such measures as he or she may deem necessary for the proper functioning of the Centre;
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(f) Order the execution of the budget of the Centre and exercise administrative over-
sight;

(g) Submit a six-monthly report on the work of the Centre to member Governments
and bodies, via the Committee, and prepare such supplementary reports and special studies
as they may request;

(h) Submit a report on the development and financial situation of the programme to
Executive Committee members in accordance with such rules as the Committee may adopt
for this purpose;

(i) Prepare, for adoption by the Executive Committee, rules relating to the delegation
of functions to the other staff of the Centre;

j) Submit proposals to the Executive Committee regarding the staffing table of the

Centre and such changes as he or she may consider necessary in that regard;

(k) Propose to the Executive Committee cooperation agreements between the Centre
and various international governmental and non-governmental organizations;

(1) Submit, for Committee approval, the annual programmes of the Centre, including
decentralized international activities and the projects by the advisers of the Organization
and other bodies;

(m) Carry out such other functions as relate to the organization and functioning of
the Centre and are not explicitly attributed to another authority.

Article 38

The Director of the Centre shall be assisted by a Deputy Director appointed by the Di-
rector in agreement with the Executive Committee.

Article 39

The staff of the Centre shall be appointed by the Director of the Centre, in accordance
with the staff rules of the Centre and according to the staffing table adopted by the Execu-
tive Committee.

CHAPTER VIII. FINAL PROVISIONS

Article 40

The provisions of this Agreement shall not impede the application of prohibitions and
restrictions established by the laws and regulations of the member States if they are based
on considerations of morality, law and order, and public safety.

Article 41

This Agreement shall enter into force on the day on which the Government notifies the
Organization, in writing, that the Agreement has obtained legislative approval according to
constitutional procedures. Without prejudice to the above, all those parts of this Agreement
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that may enter into force under domestic legislation shall apply provisionally as from the
date of signature.

Article 42

At the request of the Government or the Organization, consultations may be held with
a view to amending this Agreement. Any amendment shall be made through mutual ap-
proval.

Article 43

The validity of this Agreement shall expire on 31 December 1976.

Article 44

Upon expiry, the Government and the Organization shall determine, in consultation
with the Governments of the other States members of the Centre, which provisions of this
Agreement they wish to remain in force, with the exception of those placing obligations on
the Organization, and shall make such further arrangements as may be necessary for the
Centre to continue its activities properly. Should the Centre be dissolved, the assets shall
revert to the Colombian Institute and shall be subject to the regime established in Decree
No. 2290 or such decree as may replace it.

In witness whereof, the undersigned representatives, being duly authorized thereto,
have signed this Agreement at BogotAi on 23 April 1971.

Done in Spanish in duplicate, both texts being equally authentic.

For the Government of Colombia:

[ILLEGIBLE]

For the United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

[ILLEGIBLE]
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[TRANSLATION - TRADUCTION]

ACCORD DE COOP1tRATION INTERNATIONALE ENTRE LE GOU-
VERNEMENT DE LA COLOMBIE ET L'ORGANISATION DES NA-
TIONS UNIES POUR L'EDUCATION, LA SCIENCE ET LA CULTURE
POUR LA PROMOTION DU LIVRE EN AMERIQUE LATINE

Considrant qu'une langue et une culture communes, ainsi qu'une longue tradition de
l' dition, constituent un aspect pr~cieux de l'h6ritage culturel de l'Am6rique latine,

Tenant compte du fait que les livres repr6sentent un des v6hicules fondamentaux pour
la transmission du savoir et l'int6gration culturelle des pays,

Sachant que la production et les programmes de distribution de livres ne sont pas suf-
fisamment d6velopp~s dans l'Am6rique latine,

Considrant que iindustrie latino-am6ricaine, dans son tat actuel, est incapable de sat-
isfaire les besoins de la r6gion,

Tenant compte de la difficult& qu'ont les pays i r6soudre seuls les probl~mes entravant
la creation de maisons d'6dition,

Consid6rant qu'A sa quinzi~me session, la Conf6rence g~n6rale de lUNESCO a au-
toris6 le Directeur g6n6ral A promouvoir la production et la distribution de livres, notam-
ment dans les pays en d6veloppement (15 C/5 Res. 4231),

Convaincus qu'un Centre r6gional pour la promotion du livre en Am6rique latine est
appel6 Ai jouer un r6le fondamental en tant que pool dans la recherche de solutions region-
ales aux probl~mes d'6dition,

Sachant qu'une r6union d'experts sur la promotion du livre en Am~rique latine, organ-
is~e par rUNESCO A BogotAi du 9 au 15 septembre 1969, a recommand6 la creation du Cen-
tre avec siege A BogotA,

Consid6rant par ailleurs que, par une Loi du 3 mars 1970, le Gouvernement de Colom-
bie a cr66 le Centre r6gional pour la promotion du livre en Am6rique latine A Bogotd,

Rappelant que, par le D&cret n' 2290 de 1970, le Gouvernement de la Colombie a ap-
prouv& les articles du statut du Centre r6gional pour la promotion du livre en Am&rique lat-
ine,

D~sireux de conclure un Accord visant A 61ever les plans et programmes du Centre r6-
gional cr66 par le Gouvernement de Colombie au niveau international, 1'Organisation des
Nations Unies pour l'ducation, la science et la culture, ci-aprbs d6nomm6e "'Organisa-
tion", et le Gouvernement de Colombie, ci-apr~s d6nomm6 "le Gouvernement",

Sont convenus de ce qui suit:
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CHAPITRE PREMIER. DISPOSITIONS GINtRALES

Article premier

Pour assurer l'efficacit& de la cooperation intemationale, le Gouvernement s'engage d
faire en sorte que le Centre regional pour la promotion du livre en Am~rique latine, cr6 en
tant qu'organisme public par D~cret n' 2290 de 1970, observe les dispositions du present
Accord et conforme sa gestion A la structure organisationnelle propos~e.

Article 2

Le Centre, qui a son siege di Bogott (Colombie), peut &tendre ses programmes aux au-
tres pays d'Am&rique latine et aux pays hispanophones situ~s en dehors de sa region
g6ographique; il peut crier des bureaux dans d'autres villes de Colombie ou dans des pays
membres, afin de faciliter la d~centralisation de ses activit~s.

Article 3

a) Le Centre compte des membres A part entibre ou des membres associ~s:

Tous les pays hispanophones d'Am6rique latine, dont les Gouvemements ont exprim6
le d~sir de participer aux activit~s du nouveau Centre, sont membres A part entire etjouis-
sent de la totalit6 des droits.

Les pays hispanophones situ~s en dehors de la region g~ographique d'Am&rique latine,
dont les Gouvemements ont fait part au Gouvernement colombien de leur d~sir de partici-
per aux activit~s du Centre, deviennent membres associ~s par dcision du Conseil.

b) Les btats envisages au paragraphe a) du present article, souhaitant participer aux ac-
tivit~s du Centre, notifient le Gouvernement en consequence et ce demier informe le Cen-
tre, les tats membres et le Directeur g~n~ral de 'Organisation de ]a reception de ladite
notification.

c) Les tats membres mentionn~s au paragraphe a) du present article peuvent se retirer
du Centre six (6) mois aprbs avoir notifi& par 6crit le Gouvemement de leur intention.

CHAPITRE II. OBJECTIFS FONDAMENTAUX DU CENTRE

Article 4

Le Centre est charg6 de promouvoir la production et la diffusion du livre et, notamment
de promouvoir la lecture essentiellement grace d des programmes d'enseignement et A lad-
dition indispensable de syst~mes scolaires et de r~seaux de biblioth~ques publiques
ad~quats dans chaque pays. Pour atteindre ces objectifs, il entreprend les activit~s
&numr~es ci-apr~s:

1. favoriser la coordination des efforts des entit~s publiques et privies dans la region,
charges de la production, de la diffusion et de la distribution de livres dans les pays his-
panophones de l'Am~rique latine;
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2. encourager l'application des mesures n~cessaires pour d~velopper et harmoniser le
march6 du livre dans ladite region en vue de cr~er un march6 commun:

3. encourager la creation d'organismes nationaux de promotion du livre, avec l'aide des
institutions locales publiques et privies souhaitant participer A cette initiative;

4. compiler et mettre A la disposition de ces pays des statistiques et de la documentation
lies A la production, A la diffusion et A ]a demande de livres dans les pays de la region, util-
isant au mieux leurs relations culturelles et linguistiques;

5. entreprendre l'laboration d'une bibliographie des ouvrages en espagnol, publi~s
r~guli&rement et p~riodiquement;

6. entreprendre des recherches syst~matiques sur les habitudes de lecture, les niveaux
et l'intrt A cet 6gard;

7. entreprendre des &tudes A diff~rents niveaux &ducatifs et socio-&conomiques pour
d~finir la strategie optimale de promotion de la lecture;

8. 6laborer des plans pour la formation organisationnelle et le d~veloppement profes-
sionnel des industries du dessin, de l'dition et de la distribution de livres, et entreprendre
des recherches sur les ressources humaines dans ce secteur;

9. entreprendre des 6tudes sur les droits d'auteur, l'accent 6tant mis notamment sur les
problkmes sp~cifiques de chaque pays, qui limitent Papplication des accords intemationaux
sur le sujet; d~fendre les droits et assurer leur respect et contribuer A mettre au point des
formules viables avec l'assistance des organismes internationaux comptents, pour per-
mettre aux populations de la region d'avoir acc~s aux sources de la culture universelle;

10. organiser et amliorer les services de biblioth~ques scolaires et publiques dans
chaque pays, participer A l'cxCcution de ces plans au niveau regional, conform~ment aux
conditions socio-6conomiques de chaque Etat, et promouvoir la formation de biblio-
thdcaires, de directeurs de bibliothbques et administrateurs de services de bibliothbques
scolaires et publiques dans la r6gion.

CHAPITRE Ill. PERSONNALITt JURIDIQUE, PRIVILEGES ET IMMUNITES DU CENTRE

Article 5

Le Centre regional pour la promotion du livre en Amdrique latine jouit, sur le territoire
de la Colombie ainsi que sur ceux des autres tats membres, de la personnalit& et de la ca-
pacit juridiques n~cessaires pour accomplir ses tAches. Le Centre est en particulier habilit&
A: a) 6tablir des contrats, b) acheter et liquider des biens mobiliers et immobiliers, c) lancer
des actions judiciaires.

Article 6

La propri~t& et les avoirs du Centre, qu'ils soient lou~s ou d6tenus lgitimement de
toute autre faqon, jouissent de l'immunit& A lAgard de toutes les formes d'action judiciaire,
sauf dans ]a mesure o6, dans un cas particulier, le Centre a express~ment renonc& A ladite
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immunit& il est entendu toutefois que le Centre ne peut pas tendre sa renonciation d 'im-
munit6 aux mesures d'ex~cution.

Article 7

Les locaux et les archives du Centre sont inviolables oA qu'ils se trouvent.

Article 8

Sans tre soumis A des contr6les, des r glements ou des moratoires financiers de
quelque type que ce soit, le Centre peut obtenir des fonds, de 'or ou des devises de n'im-
porte quel type et g~rer des comptes dans n'importe quelle devise pour remplir son mandat;
il peut 6galement transf~rer librement ses fonds, son or ou ses devises d'un pays A l'autre et
A l'int6rieur d'un ]ttat membre quelconque et convertir toutes les devises d~tenues par lui
dans nimporte quelle autre monnaie.

Article 9

Le Centre, ses avoirs, son revenu et ses biens sont exon6r~s de:

a) tous les imp6ts directs;

b) des droits et des interdictions douani&res, ainsi que des restrictions douani~res sur
les importations et les exportations d'articles destines A l'usage officiel du Centre. 11 est
cependant entendu que les articles import~s au titre d'une exoneration ne sont pas vendus
dans le pays dans lequel ils ont 6t& importes sauf dans les conditions convenues avec le
Gouvemement dudit pays;

c) les droits, les interdictions et restrictions en matibre de douanes sur les importations
et exportations en ce qui concerne ses publications.

Article 10

Le Gouvemement s'engage A exon&rer de toutes taxes et de toutes les charges fiscales,
de quelque type que ce soit, les transactions li~es A l'achat des biens immobiliers ncessaires
pour assurer son fonctionnement normal, notamment les transactions relatives A lachat par
le Centre de biens immobiliers visant A lui assurer un siege.

Article 11

Les biens immobiliers appartenant au Centre et situ~s en Colombie sont exonr~s de
l'imp6t foncier et des taxes sur 'clairage urbain et la collecte des ordures m~nagbres.

Article 12

Le Gouvernement autorise toute personne munie d'une accreditation officielle ayant A
faire au Centre, A entrer librement dans le pays, y r6sider et meme le quitter.
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Article 13

Le Gouvernement applique les dispositions de la Convention sur les privilkges et im-
munites des institutions sp~cialis~es, adopt~e par l'Assemble g~n~rale des Nations Unies
le 21 novembre 1947, A lOrganisation, A ses fonctionnaires et experts, y compris A ceux qui
se mettent A la disposition du Centre, et aux repr~sentants des tats membres qui participent
au Conseil ou au Comit6 ex~cutifdu Centre.

Article 14

Le Directeur et le Directeur adjoint du Centre, ainsi que tous les hauts fonctionnaires
qui peuvent remplacer le Directeur durant ses absences, jouissent avec leurs conjoints et
leurs enfants mineurs, des privilges, immunit~s, exonerations et facilit~s accord~s aux en-
voy~s diplomatiques conform~ment A la Convention de Vienne sur les relations diploma-
tiques.

Article 15

Les autres fonctionnaires du Centre ne jouissent que des immunit~s ci-apres:

a) immunit6 de poursuites judiciaires en ce qui concerne toutes les actions officielles
accomplies par eux, y compris les 6crits et les d~clarations verbales;

b) exon6ration de l'imp6t sur les salaires et les traitements qui leur sont vers6s par le
Centre;

c) exoneration des restrictions A l'immigration et _ !enregistrement des trangers, ainsi
que leurs conjoints et les personnes A leur charge;

d) les mmes facilit6s de change que celles qui sont accord~es aux membres officiels
de missions diplomatiques de rang comparable;

e) les m~mes facilit~s en ce qui concerne le rapatriement, en temps de crise internatio-
nale, que celles qui sont accord~es aux membres officiels de missions diplomatiques, ainsi
qu'A leurs conjoints et aux personnes A leur charge;

f le droit d'importer en franchise leur mobilier et leurs effets personnels lorsqu'ils
prennent leurs fonctions pour la premiere fois dans le pays de leur affectation.

Article 16

Des privileges et immunit~s sont accord6s aux fonctionnaires du Centre dans l'intrt
de ce dernier et non pour leur satisfaction personnelle. Le Directeur du Centre a le droit et
le devoir de renoncer A l'immunit& accord~e A un fonctionnaire dans tous les cas o6t, A son
avis, limmunit6 nuirait A lexercice de la justice, A condition que ce renoncement ne porte
pas prejudice aux int&ts du Centre.



Volume 2283, 1-40649

Article 17

Conform~ment A ]a l6gislation colombienne, le Gouvernement r~gle toutes les reven-
dications pr~sent~es par des tierces parties contre l'Organisation, ses fonctionnaires ou au-
tres personnes engag~es par le Centre, et i| exonre ]'Organisation et les personnes
mentionn~es ci-dessus de toute responsabilit6 civile pour les r~clamations d~coulant d'ac-
tivit~s du Centre, qui sont pr~vues dans le present Accord, sauf dans les cas oi l'Organisa-
tion et le Gouvemement estiment d'un commun accord que ces revendications ou cette
responsabilit6 civile sont le r~sultat de n~gligence grossire ou de malveillance caract~ris~e
de la part de leurs auteurs.

CHAPITRE IV. DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 18

Le Centre r6gional pour la promotion du livre en Am6rique latine dispose de ses pro-
pres ressources constitu6es:

a) de la contribution du Gouvernement;

b) des donations et des contributions provenant d'autres tats membres du Centre;

c) des donations et des contributions faites par des organismes intemationaux, notam-
ment ceux de l'Organisation, et ceux d'autres membres ou membres associ6s de l'Organisa-
tion;

d) des recettes provenant des services fournis;

e) des donations et des contributions volontaires faites par des personnes physiques ou
des entit6s publiques ou priv6es.

CHAPITRE V. CONTRIBUTION DU GOUVERNEMENT

Article 19

Le Gouvernement s'engage d faire don au Centre r6gional pour la promotion du livre
en Am6rique latine, de 1971 A 1976 compris, d'une somme 6quivalente d celle pr~vue dans
la demande pr6sent6e au Programme des Nations Unies pour le d6veloppement (PNUD),
secteur du Fonds sp~cial, en 1969.

CHAPITRE VI. CONTRIBUTION DE L'ORGANISATION

Article 20

Conform6ment sa politique A long terme concernant les livres, l'Organisation:

a) conseille le Centre sur les problmes li6s A la promotion, la production et la distri-
bution du livre en Am6rique latine;

b) participe aux activit6s du Centre, qui correspondent A celles fix6es par la Conf6rence
g~n~rale;
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c) participe en tant que membre A part enti~re aux divers organismes et activit6s du
Centre;

d) se propose pour jouer le r6Ie d'agence d'ex6cution dans les programmes financ6s par
le PNUD ou par d'autres entit6s internationales lies au Centre;

e) accorde le soutien que la Conf6rence g6n~rale peut d6cider d'octroyer au Centre A
lavenir.

CHAPITRE VII. STRUCTURE DU CENTRE

Article 21

Le Conseil du Centre est compos6 des membres suivants:

a) un repr6sentant du Gouvernement;

b) deux repr6sentants d6sign~s par le Conseil d'administration colombien, tel qu'envis-
ag& par le D6cret no 2290 de 1970;

c) un repr6sentant de chacun des tats membres A part enti~re ou des tats membres
associ~s qui ont adh6r6 au pr6sent Accord;

d) un repr~sentant du Directeur g6n6ral de l'Organisation.

Article 22

Le Conseil tient une session ordinaire au moins tous les deux ans et une session ex-
traordinaire, convoqu6e par son Pr6sident, soit de sa propre initiative, soit A la demande du
Comit6 ex6cutifou A celle prise par les membres du Conseil A la majorit6 absolue.

Article 23

Une majorit6 des membres du Conseil constitue le quorum aux fins des d6bats du Con-
seil.

Article 24

Le Conseil 61it son propre Pr6sident tous les deux ans A la majorit6 des deux tiers.

Article 25

Le mandat du Conseil est le suivant:

a) formuler la politique du Centre ainsi que les plans et les programmes de d6veloppe-
ment;

b) approuver le budget biennal du Centre;

c) approuver la creation de comit~s consultatifs permanents ou temporaires au Centre
afin de lui faciliter la poursuite de ses objectifs et attribuer A ces organismes des taches
sp~cifiques;
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d) 6tudier le rapport que le Directeur doit soumettre sur les travaux entrepris pendant
la p~riode biennale;

e) donner au Directeur les instructions jug~es ncessaires;

f) 6laborer son propre r~glement int&rieur;

g) consid~rer la candidature des ttats membres souhaitant participer aux activit~s du
Centre en tant que membres associ~s;

h) d~finir les r~gles financires du Centre, organiser le contr6le des operations finan-
ci~res et nommer lauditeur du Centre;

i) travailler avec les autres organismes du Centre A leur demande;

j) nommer les repr~sentants des tats membres au Comit6 ex&cutif.

Article 26

Les decisions du Conseil sont prises A la majorit6, sauf dans les circonstances envis-
agnes dans 'article 24, et les comptes-rendus de ses reunions sont sign~s par le President
du Conseil et le Directeur du Centre.

Article 27

Le Conseil du Centre convoque la premiere reunion du Comit6 ex~cutif dans un d&lai
raisonnable de deux ans partir de I'entr~e en vigueur du present Accord.

Article 28

Durant cette p~riode de deux ans, le Conseil fait fonction de Comit& ex&cutif du Centre
jusqu'A ce que la participation des autres Etats soit suffisante pour que ledit Comit& ex~cutif
puisse 8tre cr6.

Article 29

Le Comit6 excutif du Conseil est compos& des personnes suivantes:

a) un repr~sentant du Gouvernement;

b) un repr~sentant d~sign& par le Conseil des Ministres de Colombie, aux termes du
D13cret n' 2290 de 1970;

c) un repr~sentant du Directeur g~n~ral de l'Organisation;

d) six (6) repr~sentants au maximum des btats membres, nomm~s par le Conseil tous
les deux ans.

Article 30

Le Conseil peut inviter une organisation internationale, qui a fait une contribution im-
portante au Centre, b. participer au Comit6 excutif, sans droit de vote.
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Article 31

Le Comit6 ex&cutiftient une session ordinaire au moins deux fois par an et une session
extraordinaire sur convocation du Directeur du Centre.

Article 32

Une majorit6 des membres du Conseil ex~cutifconstitue le quorum aux fins des d~bats
du Comit6 ex~cutif.

Article 33

Les d6cisions du Comit& ex6cutif sont adopt6es A ]a majorit6 et les comptes-rendus de
ses reunions sont sign6s par le President, conform~ment au r~glement du Comit6, et par le
Directeur du Centre.

Article 34

Le Directeur du Centre peut assister aux reunions du Comit6 ex6cutif sans droit de

Article 35

Le Conseil determine les attributions du Comit6 ex~cutif, qui est n6anmoins charg6 des
principales tches ci-apr~s:

a) diriger et surveiller le fonctionnement g~n6ral du Centre et veiller A ce qu'il soit con-
forme A la politique adopt6e par le Conseil;

b) prendre les d~cisionsjug6es n~cessaires pour que le Centre puisse fonctionner cor-
rectement;

c) utiliser les pouvoirs qui lui sont d 16gu~s par le Conseil suivant les besoins;

d) &laborer son rbglement;

e) 6tablir les taux et les tarifs des services fournis par le Centre aux autres organismes
et approuver les r~glements qui les r~gissent.

Article 36

Le Directeur du Centre est nomm6 par le President du Conseil, en accord avec le Di-
recteur g~n~ral de l'Organisation et le Gouvernement de Colombie, pour une p~riode de
deux ans renouvelable.

Article 37

Le mandat du Directeur du Centre est le suivant:

a) faire fonction de repr6sentant 16gal du Centre;
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b) diriger, organiser, coordonner et surveiller les activit~s et les services du Centre,
l'accomplissement de ses tAches administratives et techniques, 1'ex6cution de ses travaux et
la conformit6 i ses objectifs;

c) garantir que les fonds sont correctement utilis6s et que la propri6t6 du Centre est ju-
dicieusement utilis6e et entretenue;

d) &tablir A lintention du Comit& ex6cutif des plans li6s aux programmes sp6cifiques
sur la structure organique, le r~glement int6rieur et tous les changements A y apporter;

e) soumettre les projets de d6claration de revenus, de d6penses et d'investissements au
Conseil et, le cas 6ch6ant, les affectations budg6taires au Comit6 ex6cutif, en sugg6rant les
mesures estim6es n6cessaires pour assurer le bon fonctionnement du Centre;

f) ordonner l'ex6cution du budget du Centre et exercer un contr6le administratif;

g) soumettre un rapport semestriel sur les travaux du Centre aux Gouvernements et or-
ganismes membres, par l'interm6diaire du Comit6, et pr6parer les rapports suppl6mentaires
et 6tudes sp6ciales susceptibles d'8tre demand6s;

h) pr6senter un rapport sur l'6volution et la situation financi~re du programme aux
membres du Comit6 ex6cutif, conform6ment au r~glement que le Comit6 peut adopter A
cette fin;

i) 6laborer, pour adoption par le Comit6 ex6cutif, un r~glement i6 A la d616gation de
fonctions aux autres membres du Centre;

j) soumettre des propositions au Comit6 ex6cutif consid6rant le tableau des effectifs du
Centre et sugg6rer les changements estim~s n6cessaires A cet 6gard;

k) proposer au Comit6 ex6cutif des accords de coop6ration entre le Centre et diverses
organisations internationales, gouvernementales et non gouvemementales;

1) soumettre I l'approbation du Comit6 les programmes annuels du Centre, y compris
des activit6s internationales d6centralis6es et des projets 61abor6s par des conseillers de
I'Organisation et autres organismes;

m) ex6cuter toutes autres taches li~es A l'organisation et au fonctionnement du Centre
et qui ne sont pas explicitement attribu~es A un autre responsable.

Article 38

Le Directeur du Centre est assist6 d'un Directeur adjoint, nomm6 par le Directeur en
concertation avec le Comit6 ex6cutif.

Article 39

Le personnel du Centre est nomm6 par le Directeur du Centre, conform6ment au r~gle-
ment de ce dernier et au tableau des effectifs adopt& par le Comit& ex6cutif.


