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[ENGLISH TEXT - TEXTE ANGLAIS]

INTER-GOVERNMENTAL AGREEMENT ON ESTABLISHMENT OF CARI-
COM FOUNDATION FOR ART AND CULTURE

PREAMBLE

The Governments of Member States of the Caribbean Community:

Conscious of the need for co-operation in the cultural field;

Having regard to Article 4 of the Treaty of Chaguaramas which declares that one of
the objectives of the Community is -

"the promotion of greater understanding among its peoples and the advancement of
their social, cultural and technological development;";

Recognising the need to foster and promote development in the arts, humanities and
social sciences;

Cognisant of the need to facilitate such development with the establishment of a
CARICOM Foundation for Art and Culture and the securing of funding for it from several
sources;

Mindful of the potential role of Non-Governmental Organisations in the management
and functioning of such a Foundation;

Hereby Agree as Follows:

CHAPTER 1. ESTABLISHMENT, MEMBERSHIP AND OBJECTIVES OF THE FOUNDATION

Article 1. Establishment

The Caribbean Community Foundation for Art and Culture (hereinafter in this
Agreement referred to as the "CARICOM Foundation") is hereby established having the
membership, powers and functions hereinafter specified in this Agreement.

Article 2. Interpretation

In this Agreement -

"Board" means the Board of Directors of the Foundation appointed pursuant to
Article 5;

"Caribbean Community" means the Caribbean Community established by the Treaty
done at Chaguaramas on 4 July 1973;

"Member States" means a Member State of the Caribbean Community and includes an
Associate Member of the Caribbean Community;

"Regional Cultural Committee" means the Committee known by that name comprising
Directors of Culture in Member States and other persons representing different areas of cul-
tural and artistic activity in the Caribbean Community and recognised by the Standing
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Committee as the body competent to advise it generally on the adoption and implementa-
tion of policies relating to culture in the Community;

"Secretary-General" means the Secretary-General of the Caribbean Community;

"Standing Committee" means the Standing Committee of Ministers responsible for
Culture.

Article 3. Membership

Participation in this Agreement shall be open to -

(a) The Member States and Associate Members of the Caribbean Community listed in
the Annex to this Agreement:

(b) Any other country in the Caribbean Region which becomes a Member State or As-
sociate Member of the Caribbean Community;

(c) Any other country in the Caribbean Region admitted to participate in this

Agreement in accordance with Article 29.

Article 4. Objectives

The objectives of the CARICOM Foundation are to foster and promote the enjoyment
of, and the production of works in, the arts, humanities and social sciences and, without
prejudice to the generality of the foregoing, the Foundation may, in particular -

(a) assist, co-operate with and enlist the aid of organisations, the objects of which are
similar to or compatible with any of the objects of the Foundation;

(b) provide, through appropriate organisations or otherwise, grants, scholarships, bur-
saries or loans to persons in any Member State for study or research in the arts, humanities
or social sciences in any Member State or elsewhere or to persons in other countries for
study or research in those fields in any Member State;

(c) make awards to persons resident in any Member State or elsewhere in the Caribbe-
an Region and to persons resident elsewhere who are citizens of or previously belonging to
the Caribbean who are producing work of Caribbean content, for outstanding accomplish-
ment in the arts, humanities or social sciences;

(d) arrange for and sponsor exhibitions, performances and publications of works in the
arts, humanities or social sciences;

(e) exchange with other countries or organisations or persons therein knowledge and
information respecting the arts, humanities and social sciences; and

(f) arrange for the representation and interpretation of the arts, humanities and social
sciences of Caribbean Countries in other countries.
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CHAPTER I1. MANAGEMENT

Article 5. Management of the Foundation

1. The Governing Body of the CARICOM Foundation shall be a Board of Directors

consisting of the following seven persons appointed by the Secretary-General -

(a) four persons nominated by the Regional Cultural Committee or such other succes-

sor body appearing to the Secretary-General to be representative of persons associated with
different areas of cultural and artistic activity in the Caribbean Community; and

(b) three persons nominated by the Standing Committee.

2. Nominations for appointment pursuant to paragraph I of this Article shall be made

from among persons recognised within the Caribbean Community for their knowledge and

deep interest in the art and culture of the Caribbean Community.

3. The Secretary-General shall appoint the Chairperson and Deputy Chairperson of the
Foundation from among its members.

4. In the case of the absence or inability of the Chairperson to act, the Deputy Chair-

person shall exercise the functions of the Chairperson.

5. The Secretary-General may appoint any person to act temporarily in the place of a

director in the case of the absence or inability of such director to function as a member of
the Board of Directors.

Provided that the Secretary-General shall not make an appointment under this para-
graph, unless -

(a) a nomination is made in like manner as is required under paragraph 1 of this Article;

(b) it appears to him that it is impracticable for a nomination to be made.

Article 6. Tenure of Office

1. A Director shall, subject to the provisions of this Agreement, hold office for a period
not exceeding three years but shall be eligible for re-appointment.

2. The Secretary-General shall revoke the appointment of a Director appointed pursu-

ant to paragraph 1 of Article 5 on the recommendation of the body which nominated that

person for appointment as a member of the Board of Directors.

3. Any Director, other than the Chairperson, may at any time resign office as a Director

of the Foundation by writing addressed to the Secretary-General and transmitted through
the Chairperson and from the date of receipt thereof by the Secretary-General, that Director
shall cease to be a member of the Board.

4. The Chairperson may, at any time, resign office in writing addressed to the Secre-

tary-General and such resignation shall take effect from the date of the receipt thereof by
the Secretary-General.
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Article 7. Headquarters ofthe Foundation

1. The Headquarters of the Foundation shall be located in Montserrat.

2. The Board may, if they consider it necessary or expedient for the fulfillment of the
objectives of the Foundation, establish branches in other Member States or elsewhere.

Article 8. Remuneration of the Directors

There shall be paid from the funds of the Foundation to the Chairperson and other
members of the Board and the members of any advisory committee appointed by the Trust-
ees such remuneration (whether by way of honorarium, salary or fees) and such allowances
as the Board of Directors of the Foundation may determine, with the approval of the Stand-
ing Committee.

Article 9. Staff of the Foundation

1. There shall be an Executive Director of the Foundation to be appointed by the Board
on such terms and conditions (including the payment of pension, gratuity or other like ben-
efits by reference to the service of the Director) to be determined by the Board.

2. There shall be employed such other officers and employees of the Foundation on
such terms and conditions (including the payment of pensions, gratuity or other like bene-
fits by reference to their service) to be determined by the Board.

3. The Executive Director shall, subject to the general policy decisions of the Board,
be responsible for the business of the Foundation and answerable therefor to the Board.

4. The Board may delegate to the -Executive Director such of their powers under para-
graph 2 as they may determine.

5. The remuneration of the Executive Director and other officers and employees of the
Foundation shall be paid out of its funds and other resources.

Article 10. Meetings

I. The Board shall meet at least once per year at such times as may be necessary or
expedient for the transaction of business, and such meetings shall be held at such places and
times and on such days as the Board may decide.

2. Minutes of all meetings of the Foundation shall be recorded.

3. The Chairperson shall, at any time, summon a special meeting of the Foundation to
be held within ten days after the receipt of a written request for that purpose addressed to
the Chairperson by at least three of the Directors.

4. Four Directors shall constitute a quorum for meetings of the Board.

5. The Chairperson or, in the case of the absence or inability of the Chairperson to act,
the Deputy Chairperson or, in the absence of both of them, the member of the Board elected
by the other members present, shall preside at meetings of the Board and, when so presid-
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ing, the Chairperson or Deputy Chairperson or the member elected as aforesaid to preside
shall have an original and a casting vote.

6. Subject to the provisions of this Article, the Board may regulate their own proceed-
ings.

7. The validity of the proceedings of the Board shall not be affected by any vacancy

amongst the members of the Board or by any defect in the appointment of a Director.

CHAPTER III. FINANCIAL PROVISIONS

Article 11. Endowment Fund

The Board may, out of the funds and other resources of the Foundation, establish an
Endowment Fund for the purposes of the Foundation in fulfilment of its objectives pursuant
to this Agreement.

Article 12. Donations

The Foundation may acquire money, securities or other property by way of gifts, be-
quests or otherwise and may spend, administer or otherwise dispose of any such money,
securities or other property subject to the terms, if any, upon which such money, securities
or other property was donated, bequeathed or otherwise made available to the Foundation.

Article 13. Investments

1. The Foundation may make investments out of its moneys and the investments may
be made in such securities as may be approved by the Board.

2. The proceeds of the sale or other disposition of any investment made out of the En-
dowment Fund of the Foundation shall be credited to that Fund.

Article 14. Audit

1. The accounts and financial transactions of the Foundation shall be audited annually
by an auditor appointed by the Board and a report thereon shall be made to the Board.

2. The Board shall, as soon as practicable after the accounts have been audited, send
the statement of the accounts of the Foundation to the Secretary-General for transmission
to the Standing Committee together with a copy of any report thereon made by the auditor.

3. The fees of the auditor and any other expenses of the audit shall be subject to the
approval of the Board and shall be paid by the Foundation.

Article 15. Annual Report

1. As soon as the accounts of the Foundation have been audited in accordance with Ar-
ticle 14, the Board shall submit to the Secretary-General for transmission to the Standing
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Committee a report on its activities throughout the year. together with a statement of the
audited accounts of the Fund.

2. A copy of the report mentioned in paragraph I of this article together with a copy of
the report of the auditor shall be printed at the expense of the Foundation and shall be avail-
able for inspection by the public in Member States.

CHAPTER IV. LEGAL STATUS, IMMUNITIES AND PRIVILEGES

Article 16. Purpose o1 Chapter

In order to enable the Foundation effectively to carry out its objectives and perform its
functions pursuant to this Agreement, the status, immunities, exemptions and privileges set
out in this Chapter, shall be accorded to the Foundation in the territory of each Contracting
Party.

Article 17. Legal Status

The Foundation shall possess full juridical personality and, in particular. full capacity -

(a) to contract:

(b) to acquire and dispose of movable and immovable property: and

(c) to institute and defend legal proceedings.

Article 18. PropertY. Funds and Assets

The Foundation, its property and assets wherever located and by whomsoever held,
shall enjoy immunity from every form of legal process except insofar as in any particular
case it has expressly waived its immunity. No waiver of immunity shall extend to any mea-
sure of execution.

Article 19. Inviolability of Premises and Property

1. The premises of the Foundation shall be inviolable.

2. The archives of the Foundation and, in general, documents belonging to or held by
it shall be inviolable wherever located.

3. The property of the Foundation wherever located and by whomsoever held shall be
immune from search, requisition, confiscation, expropriation and any other form of inter-
ference, whether by executive, administrative or judicial action.

Article 20. Financial Privileges Exemption from Exchange Controls

I. Without being restricted by financial controls, regulations or moratoria of any kind.
the Foundation may -

(a) hold funds, gold or currency of any kind and operate accounts in any currency:
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(b) freely transfer its funds, gold or currency from one country to another or within any
country and convert any currency held by it into any other currency.

2. In exercising its rights under paragraph I of this Article, the Foundation shall pay
due regard to any representations made by any Contracting Party and shall give effect to
such representations insofar as it is considered possible to do so without detriment to the
interest of the Foundation.

Article 21. Exemption from Taxation

The property of the Foundation shall be exempt from -

(a) any form of direct taxation, but the Foundation shall not claim exemption from tax-
es which are in fact, no more than charges levied for specific services rendered;

(b) customs duties and from prohibition and restrictions on imports and exports in re-
spect of articles imported or exported by the Foundation for its official use, but articles im-
ported under such exemption shall not be sold within the territory of the Contracting Party
except under conditions agreed to with the Government of that Contracting Party;

(c) customs duties and other levies and prohibitions and restrictions in respect of the
importation, sale and exportation of its publications.

Article 22. Facilities in Respect of Communications

1. The Foundation shall enjoy in the territory of each Contracting Party for its official
communications, treatment not less favourable than that accorded by the Government of
that Contracting Party to any other Government, international organisation or foreign dip-
lomatic mission.

2. The Foundation shall be immune from censorship of its official correspondence and
other official communications.

3. The Foundation shall have the right to use codes and despatch and receive corre-
spondence by courier or in sealed bags, which shall have the same immunities and privi-
leges as diplomatic couriers and bags.

4. Nothing in this Article shall be construed so as to preclude the adoption of appropri-
ate security measures in the interests of the Contracting Party concerned.

Article 23. Immunities and Privileges of Directors and Officials of the Foundation and of
Experts Performing Missions for the Foundation

The Directors, officials and other employees of, and experts performing missions for,
the Foundation -

(a) shall be immune from legal process in respect of words spoken or written and all
acts performed by them in their official capacity, this immunity to continue notwithstand-
ing that the person concerned has ceased to be an official of the Foundation;
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(b) shall be immune from seizure of their personal and official baggage and enjoy in-
violability for all papers and documents as is accorded to a diplomatic agent in accordance
with international law;

(c) shall be exempt from any form of taxation on remuneration received from the Foun-

dation;

(d) shall be exempt from national service obligations:

(e) shall enjoy exemption for themselves, and members of their families and depen-
dents forming part of their households from immigration restrictions and alien registration;

and

(f) shall enjoy such facilities as regards exchange control as are not less favourable

than those accorded by the Contracting Parties concerned to the representatives, officials
and other employees of diplomatic missions of comparable rank.

Article 24. Waiver of Immunities and Privileges

The privileges and immunities accorded by this Agreement are granted in the interest
of the Foundation and not for the personal benefit of the individuals themselves. The Ex-
ecutive Director may waive the immunity of any person entitled thereto in any case where,
in the opinion of the Executive Director, such immunity impedes or is likely to impede the
course of justice and can be waived without prejudice to the interest of the Foundation. In
the case of the Executive Director, the Board of Directors may waive the immunity.

Article 25. Saving

Nothing in this Agreement shall be construed as obliging any Contracting Party to ac-
cord any of the privileges or confer any of the immunities referred to therein to any person
who is a national of, or permanently resident in, the territory of that Contracting Party,

whether as a member of the Board of Directors or an official or other employee of the Foun-

dation, except immunity from jurisdiction and inviolability in respect of words spoken or
written or official acts performed in the exercise of his functions.

Article 26. Settlement of Dispttes

Any dispute arising between the Contracting Parties out of the interpretation or appli-

cation of this Agreement shall be settled by the Standing Committee of Ministers respon-
sible for Education or its appointee provided that negotiation between the Contracting
Parties has failed.

Article 27. Signature and Ratification

This Agreement shall be open for signature by the Member States listed in the Annex
to this Agreement and shall be subject to ratification in accordance with their respective
constitutional procedures.
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Article 28. Entry into Force

1. This Agreement shall enter into force when Instruments of Ratification have been
deposited by at least five of the Member States listed in Part A of the Annex to this Agree-
ment, including Montserrat.

2. The Secretary-General shall notify the Contracting Parties of the entry into force of
this Agreement.

Article 29. Accession

1. Any country referred to in paragraphs (b) or (c) of Article 3 may, after the entry into
force of this Agreement, apply to the Board of Directors to become a party to this Agree-
ment.

2. The Board may approve the application on such terms and conditions as it deems fit
and such country shall become a Party to the Agreement on the date on which an appropri-
ate Instrument of Accession is deposited with the Secretary-General.

Article 30. Amendment

1. This Agreement may be amended on a proposal of a Contracting Party or on the rec-
ommendation of the Board and, in either case, with the adoption by two-thirds of the Con-
tracting Parties.

2. An amendment of this Agreement shall enter into force when ratified by all the Con-
tracting Parties.

3. Instruments of Ratification shall be deposited with the Secretary-General.

Article 31. Depositary

1. This Agreement and any amendments thereto shall be deposited with the Secretary-
General of the Caribbean Community.

2. The Secretary-General shall notify the Contracting Parties and the Chairperson of
the Board of the deposit of Instruments of Ratification or Accession.

Article 32. Withdrawal

1. Any Contracting Party wishing to withdraw from this Agreement shall give to the
Board twelve months' notice of its intention to do so and the Chairperson of the Board shall
forthwith notify the other Contracting Parties.

2. The notice mentioned in paragraph 1 of this Article may be withdrawn at any time
prior to the date on which the withdrawal is to take effect.

3. A Contracting Party withdrawing from this Agreement shall honour any financial
obligations duly assumed by it during the period of its being a Contracting Party.
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In witness whereof the undersigned representatives, being duly authorised by their re-
spective Governments, have signed this Agreement.
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Signed by

For the Government of Antigua and Barbuda on 16 September 1994

at Belize City, Belize

Signed by

For the Government of The Bahamas on
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Signed by

For the Governm nt of Bab s 10C +" AI-q~

at 61 bg % VI X

Signed by -Z7

For the Government of Belize on 16 September 1994

at Belize City, Belize

Signed by 2 ._

For the Government of The Commonwealth of Dominica on 16 September 1994

at Belize City, Belize

Signed by

For the Government of Grenada on 2gA4 Ab de& IA_ / f'TL

at Pa'f~>TJ.~J

Signed by

For the Government of Guyana on 16 September 1994

at Belize City, Belize
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Signed by 1(26A. - -

For the Government of Jamaica on 16 September 1994

at Belize City, Belize

Signed b y

For the Govern of Montserrat on $ -t4a i . .. v~q4

at rL-'fAOL(A( Mrem.T-~fZAT.

Signed by l/( AfA

For the Government of St. Kitts and Nevis on c- .A {A9j

at

Signed by

For the Government f Saint Lcia on - . / "

Signed by e f tn

For the Government of St. Vincent and the Grenadines on

at
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Signed by L dO 4

For the Government of Trinidad and Tobago on Alie- -? /

at 1, 1 ~ Cf- 0n6 -1'"'~Q

Signed by

For the Government of the British Virgin Islands on

at

Signed by

For the Government of the Turks and Caicos Islands

at
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ANNEX

PART A

LIST OF MEMBER STATES OF THE CARIBBEAN COMMUNITY

Antigua and Barbuda

The Bahamas

Barbados

Belize

Commonwealth of Dominica

Grenada

Guyana

Jamaica

Montserrat

St. Kitts and Nevis

Saint Lucia

St. Vincent and the Grenadines

Trinidad and Tobago
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PART B

LIST OF ASSOCIATE MEMBERS OF THE CARIBBEAN COMMUNITY

British Virgin Islands

Turks and Caicos Islands
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[TRANSLATION - TRADUCTION]

ACCORD INTERGOUVERNEMENTAL RELATIF A LA CR1tATION D'UNE

FONDATION DE LA COMMUNAUTE DES CARAIBES POUR L'ART ET

LA CULTURE

PRIAMBULE

Les Gouvernements des Etats membres de la communaut6 des Caraibes pour Fart et la
culture

Conscients de la n6cessit6 de coop6rer dans le domaine de la culture,

Eu 6gard t l'Article 4 du Trait6 de Chaguaramas qui stipule que Fun des objectifs de ]a
Communaut6 est

" la promotion d'une meilleure entente entre ses populations et la progression de leur
d~veloppement social, culturel et technologique ",

Reconnaissant la n~cessit6 d'encourager et de promouvoir le d6veloppement dans les
arts, les lettres et les sciences sociales,

Constatant la n6cessit6 de faciliter ledit d~veloppement grdce t la creation d'une Fon-
dation de la communaut6 des Cara'bes pour les arts et la culture et la garantie de son fi-
nancement par plusieurs sources,

Attentifs au r61e potentiel des organisations non gouvernementales dans la gestion et
le fonctionnement d'une telle Fondation,

Sont convenus de ce qui suit :

CHAPITRE PREMIER : CRtATION, COMPOSITION ET OBJECTIFS DE LA FONDATION

Article premier. Criation

La Fondation de la Communaut6 des Carabes pour les arts et la culture (ci-apr~s
d~nomm~e dans le present Accord la " Fondation CARICOM ") est cr66e avec la compo-
sition, les pouvoirs et les fonctions sp~cifi6s dans le present Accord.

Article 2. Interprdtation

Dans le present Accord:

le terme " Conseil " d6signe le Conseil d'administration de la Fondation constitu6 con-
form~ment h l'Article 5 ;

l'expression " Communaut6 des Cara'bes " d~signe la Communaut6 des Cara'bes crd~e
par le Trait6 sign6 A Chaguaramas le 4 juillet 1973 ;

l'expression " ttats membres " d~signe les ttats membres de la Communaut6 des Car-
aibes et inclut les membres associ~s de la Communautd des Carabes ;
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lexpression " Comit6 regional culturel " d~signe le Comit6 de ce nom compos6 des Di-
recteurs de la culture des Etats membres et d'autres personnes repr~sentant les divers do-
maines des activit~s culturelles et artistiques dans la Communaut6 des Cara'bes et reconnu
par le Comite permanent comme reprdsentant l'organisme competent s'agissant de lui
prodiguer des conseils g6n6raux sur l'adoption et la mise en oeuvre des politiques ayant trait
A la culture dans la Communaut6 ;

l'expression " Secr6taire g6n&al " d6signe le Secrdtaire g6n6ral de la Communaut6 des
Cara'ibes ;

l'expression " Comit6 permanent " d6signe le Comit6 permanent compos6 des Minis-
tres charg(s de la culture.

Article 3. Composition

Pourront participer au pr6sent Accord :

a. Les Etats membres et les Membres associ~s de la Communaut6 des Caraibes
6num6r~s dans l'Annexe au pr6sent Accord :

b. Tout autre pays de la r6gion des Caraibes qui devient Membre ou Membre associ6
de la Communaut6 des Caraibes ;

c. Tout autre pays de la R6gion des Caraibes admis participer au pr6sent Accord con-
form6ment A l'Article 29.

Article 4. Objectijs

La Fondation CARICOM a pour objectifs d'encourager et de promouvoir la jouissance
et la production d' oeuvres dans les arts, les lettres et les sciences sociales et, sans pr6judice

lt Ia g6n6ralit6 de ce qui prc de, ]a Fondation peut en particulier :

a. aider, coop6rer avec et recruter laide d'organisations dont les objectifs sont sem-
blables aux objectifs de la Fondation ou compatibles avec ces derniers ;

b. offrir, par l'entremise dorganisations appropri6es ou autrement, des dons, bourses
d'6tudes ou prets A. des personnes appartenant . tout Etat membre pour poursuivre des
6tudes ou de la recherche dans les arts, les lettres ou les sciences sociales dans tout Etat
membre ou ailleurs ainsi qu'aux personnes dans d'autres pays d6sireuses de poursuivre des
6tudes ou des travaux de recherche dans ces domaines dans nimporte quel tat membre ;

c. attribuer des bourses Ai des personnes r6sidant dans tout Etat membre ou ailleurs dans
la r6gion des Carafbes ainsi qu'i des personnes r6sidant ailleurs et qui sont ou ont t6 des
ressortissants des Cara'fbes en raison de leur 6minence dans les arts, les humanit6s ou les
sciences sociales et qui produisent des oeuvres typiques de la r6gion des Carailbes ;

d. organiser et participer gt des expositions, repr6sentations et publications d'oeuvres
dans les arts, les humanit6s ou les sciences sociales ;

e. proc6der avec d'autres pays, organisations ou personnes, A des 6changes de connais-
sances et d'informations concernant les arts, les humanit6s et les sciences sociales ; et

f. organiser la repr6sentation et l'interpr~tation des arts, des lettres et des sciences so-
ciales des pays des Caraibes dans d'autres pays.
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CHAPITRE 11. GESTION

Article 5. Gestion de la Fondation

1. Le Conseil de la Fondation CARICOM sera compos6 de sept membres d6sign6s par

le Secr6taire g6n6ral :

a. quatre membres nomm6s par le Comit6 r6gional culturel ou par tout autre organisme
y faisant suite et consid6r6 par le Secr6taire g6n6ral comme repr6sentant des personnes as-
soci6es A. divers domaines d'activit6s culturelles et artistiques dans la Communaut6 des Car-
a'ibes ; et

b. trois membres d6sign6s par le Comit6 permanent.

2. Les membres d6sign6s conform6ment au paragraphe 1 du pr6sent Article seront des
personnes reconnues au sein de la Communaut6 des Caraifbes en raison de leurs connais-
sances et de leur profond int6r~t dans les arts et la culture de la Communaut6 des Caraibes.

3. Le Secr6taire g6n6ral d6signera le Pr6sident et son adjoint parmi les membres de la
Fondation.

4. Si le Pr6sident est absent ou dans l'incapacit6 de remplir ses fonctions, le Pr6sident
adjoint assumera lesdites fonctions.

5. Le Secr6taire g6n~ral peut d6signer toute personne pour remplacer temporairement
un membre du Conseil d'administration absent ou dans l'incapacit6 d'assumer ses fonctions.

Toutefois, le Secr6taire g6n6ral ne proc6dera pas i une nomination en vertu du pr6sent
paragraphe :

a. i moins que les conditions vis6es au paragraphe I du present Article ne soient rem-
plies ;

b. s'il est davis qu'il ne serait pas possible de proposer une candidature.

Article 6. Durje du mandat

1. Un Administrateur, sous r6serve des dispositions du pr6sent Accord, assumera ses
fonctions pendant une p6riode ne d6passant pas trois ans avec possibilit6 de r66lection.

2. Le Secr6taire g6n6ral peut r6voquer le mandat d'un Administrateur d6sign6 con-

form6ment au paragraphe I de l'Article 5 sur recommandation de lorganisme ayant
pr6sentd la candidature de ce dernier comme membre du Conseil d'administration.

3. Tout Administrateur, autre que le Pr6sident du Conseil d'administration, peut A, tout

moment d6missionner de sa fonction par notification 6crite au Secr~taire g6n6ral commu-

niqu6e par rentremise du Pr6sident du Conseil d'administration et cessera d'tre membre du
Conseil d'administration b. partir de la date de r6ception de ladite notification par le Se-
cr~taire g6n6ral.

4. Le Pr6sident peut, A tout moment, d6missionner par notification 6crite au Secr6taire

g6n6ral, et ladite d6mission prendra effet A partir de la date de r6ception de ladite notifica-
tion par le Secr6taire g6n6ral.
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A rticle 7. Si ge de la Fondation

I. Le Siege de la Fondation sera situ6 . Montserrat.

2. Le Conseil d'administration peut, s'il lejuge n~cessaire ou utile _ l'accomplissement
des objectifs de la Fondation, 6tablir des filiales dans d'autres Ltats membres ou ailleurs.

Article 8. Renuneration des Administrciteurs

Le President du Conseil d'administration et les autres membres ainsi que les membres
de tout Comit6 consultatif nomm6s par les Administrateurs recevront une remuneration
(sous forme d'honoraires, de traitements ou de commissions) ainsi que toutes indemnit~s
dont peut dcider le Conseil d'administration de la Fondation, avec 'approbation du Comite
permanent.

Article 9. Personnel de la Fondition

1. Un Directeur excutif de la Fondation sera d(sign6 par le Conseil d'administration
aux conditions (y compris le paiement d'une pension, primes ou autres avantages de meme
nature lis aux fonctions de Directeur) fix6es par le Conseil d'administration.

2. Feront partie du personnel d'autres responsables et employ~s de la Fondation aux
conditions (y compris le versement de pensions, primes ou autres avantages de m~me na-
ture d6coulant de leurs fonctions) qui seront fixees par le Conseil d'administration.

3. Le Directeur executif. sous reserve des decisions de politique g~n~rale du Conseil
d'administration, minera les activites de la fondation et rekvera du Conseil d'administra-
tion.

4. Le Conseil d'administration peut d~l~guer au Directeur executif les pouvoirs qui lui
sont devolus conformment au paragraphe 2.

5. La remuneration du Directeur ex~cutif et autres fonctionnaires et employts de la
Fondation sera financ~e par les fonds et autres ressources de cette dernibre.

Article 10. Reunions

I. Le Conseil se r~unira au moins une fois par an et aussi souvent qu'il le jugera n~ces-
saire ou utile pour mener les activit6s de la Fondation. Le Conseil d'administration d~cidera
des lieux et dates des reunions.

2. Les minutes de toutes les reunions de la Fondation seront consign~es.

3. Le President peut _ tout moment organiser une reunion spciale de la Fondation dix
jours aprbs avoir requ une demande 6crite A cet effet sign~e d'au moins trois Administra-
teurs.

4. Pour les reunions du Conseil d'administration, le quorum sera constitu de quatre
Administrateurs.

5. Le Pr6sident ou, s'il est absent ou dans lincapacit6 d'assumer ses fonctions, le Presi-
dent adjoint ou, en l'absence 6galement de ce dernier, le rnembre du Conseil d'administra-
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tion 6lu par les autres membres pr6sents, pr6sidera aux r6unions du Conseil
d'administration et, dans cette fonction, disposera d'une voix.

6. Sous r6serve des dispositions du pr6sent Article, le Conseil d'administration peut

6tablir son r~glement int6rieur.

7. La validit6 de ce dernier ne sera pas affect6e par le fait qu'un poste d'Administrateur

est vacant ni par tout autre vice dans la d6signation d'un Administrateur.

CHAPITRE III. DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 11. Dotation

Le Conseil d'administration peut, sur les fonds et autres ressources de la Fondation,

6tablir une dotation pour permettre Ai la Fondation de remplir ses objectifs conform6ment

au pr6sent Accord.

Article 12. Donations

La Fondation peut recevoir des sommes mon6taires, des participations ou autres biens,
sous forme de dons, legs ou autres qu'elle peut d6penser, g6rer ou dont elle peut disposer
de toute autre faqon sous r6serve des conditions dans lesquelles lesdites sommes, participa-
tions ou autres biens ont 6 donn6s, 16gu6s ou par tout autre moyen mis A la disposition de

]a Fondation.

Article 13. Investissements

1. La Fondation peut investir ses fonds par lachat de titres qui peuvent &re approuv6s
par le Conseil d'administration.

2. Le produit de la vente ou autre cession de tout investissement provenant du Fonds

de dotation de la Fondation seront port6s au cr6dit dudit Fonds.

Article 14. VWrification des comptes

1. I1 sera proc6d6 annuellement i la v6rification des comptes et des transactions finan-
ci~res de la Fondation par un v6rificateur des comptes d6sign6 par le Conseil d'administra-
tion et un rapport de v6rification des comptes sera present:6 .ce dernier.

2. Le Conseil d'administration, d~s que possible apr~s la v6rification des comptes, en-
verra le relev6 de compte au Secr6taire g6n6ral qui le transmettra au Comit6 permanent ac-
compagn6 d'une copie de tout rapport pr6sent6 par le v6rificateur des comptes.

3. Les honoraires du v6rificateur des comptes et toutes autres d6penses li6es A la v6ri-
fication des comptes devront &re approuv6s par le Conseil d'administration et pay6s par la

Fondation.
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Article 15. Rapport annuel

1. D~s que les comptes de la Fondation ont t6 v6rifi6s conforrn~ment i l'Article 14, le
Conseil d'administration enverra au Secr6taire g6n6ral qui le transmettra au Cornit6 perma-
nent un rapport de ses activit6s pendant l'ann6e accompagn6 du relev6 des comptes v6rifi6s
du Fonds.

2. Une copie du rapport rnentionn6 au paragraphe I du pr6sent Article accompagn6
d'une copie du rapport du v6rificateur des comptes seront pr6par6es et ]a Fondation en as-
sumera le coot ; lesdites copies seront mises la disposition du public dans les Etats nem-
bres. pour inspection.

CHAPITRE IV. STATUT JURIDIQUE, IMMUNITES ET PRIVILEGES

Article 16. Objectifs

Pour permettre a la Fondation de remplir de faqon efficace ses objectifs et d'accomplir
ses fonctions conforni6ment au pr6sent Accord. la Fondation jouira sur le territoire de
chaque Partie contractante du statut, des immunit6s, exon&ations fiscales et privilkges
mentionn6s dans le pr6sent chapitre.

Article 17. Statutjuridique

La Fondation possbde la personnalit6juridique pleine et enti~re et en particulier la ca-
pacit6 :

a. de passer des contrats

b. d'acqu6rir des biens meubles et immeubles et d'en disposer:

c. d'entamer des poursuites judiciaires et de plaider devant des tribunaux.

Article 18. Biens, fonds et avoirs

La Fondation, ses biens et avoirs ob qu'ils se trouvent et qui que cc soit qui les d6tienne,
jouiront de l'immunit A 1'6,gard de toute forme de poursuites judiciaires sauf dans les cas
sp6cifiques pour lesquels elle a renonc6 i ladite immunit6. Aucun renoncement d'immunit6
ne s'appliquera A toute mesure d'ex6cution.

Article 19. Inviolabilite des locaux et biens de la Fondation

1. Les locaux de la Fondation sont inviolables.

2. Les archives de la Fondation et, en g6n6ral, les documents lui appartenant ou d6tenus
par elle sont inviolables, o6i qu'ils se trouvent.

3. Les biens de la Fondation, oii qu'ils se trouvent et qui que ce soit qui les d6tienne
sont exon&6s de toute fouille. r6quisition, confiscation, expropriation et toute autre forme
d'ing6rence. h la suite d'une action ex&utive, administrative ou judiciaire.
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Article 20. Privilkges financiers, exoneration des contr6les de change

I. La Fondation, sans 8tre limit6e par des contr6les, r~glements ou moratorias finan-
ciers, peut :

a. d6tenir des fonds, de l'or ou des monnaies de toute sorte et g6rer des comptes dans
nimporte quelle monnaie ;

b. transf6rer librement ses fonds, son or ou ses monnaies d'un pays i l'autre ou _ Fin-
t6rieur de tout pays et convertir toute monnaie qu'elle d6tient dans une autre monnaie.

2. La Fondation, exerqant ses droits en vertu du paragraphe I du pr6sent Article,
tiendra compte de toutes repr6sentations faites par toute Partie contractante et les mettra en
oeuvre dans la mesure ob il sera possible de le faire sans porter pr6judice aux int6rats de la
Fondation.

Article 21. Exoniration dimp6ts

Les biens de la Fondation sont exon6r6s :

a. de toute forme d'imp6t direct ; il est entendu, toutefois, que la Fondation n'exigera
pas I'exon6ration d'imp6ts qui sont en fait des redevances perques pour des services sp6ci-
fiques.

b. des droits de douanes et des mesures d'interdiction et de restriction sur les importa-
tions et les exportations, s'agissant d'articles import6s ou export6s par la Fondation A des
fins officielles ; toutefois, les articles import6s b6n6ficiant de ladite exon6ration ne seront
pas vendus sur le territoire de la Partie contractante, sauf dans des conditions convenues
d'un commun accord avec le Gouvernement de ladite Partie contractante ;

c. des droits de douanes et autres droits et des mesures d'interdiction et de restriction .
limportation, la vente et l'exportation de ses publications.

Article 22. Communications

1. La Fondation bdn6ficie sur le territoire de chaque Partie contractante, pour ses com-
munications officielles, d'un traitement non moins favorable que celui accord6 par le Gou-
vernement de ladite Partie contractante ?A tout autre Gouvernement, organisation
internationale ou mission diplomatique 6trangbre.

2. La correspondance officielle et autres communications officielles de la Fondation
ne sont soumises A aucune censure.

3. La Fondation a le droit de recourir A des codes et d'exp6dier et recevoir de la corre-
spondance par courrier ou dans des sacs scellds, lesquels b6n~ficient des m~mes privileges
et immunit6s que les courriers et valises diplomatiques.

4. Aucune disposition du present Article nest interpr6t6e comme excluant l'adoption
de mesures de s6curit6 approprides dans l'int6ret de la Partie contractante int6ress6e.
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Article 23. Im,,,units et privilkges des Aclministrateurs ettfonctioncaires de la Fondation
et des experts charges de missions pour la Foncation.

Les Administrateurs, fonctionnaires et autres employ6s de la Fondation ainsi que les
experts charg6s de missions pour cette dernibre :

a. jouissent de l'inmunit6 en cc qui concerne les poursuites judiciaires pour des d6cla-
rations ou des 6crits et pour tous actes accomplis par eux dans leur capacit6 officielle, ladite
immunit6 6tant maintenue aprbs que ]a personne intdressde a cess6 d'tre un fonctionnaire
de la Fondation :

b. jouissent de I'immunit6 de saisie de leurs bagages personnels et officiels et de linvi-
olabilit6 de tous leurs documents et 6crits au mrnme titre que les agents diplomatiques con-
form6ment au droit international ;

c. sont exon6rds de toute forme d'imp6ts sur les traitements qui leur sont vers6s par la
Fondation.

d. sont exon6rds des obligations de service militaire national.

e. sont exon6r6s, pour eux-mfmes et les membres de leur farnille et personnes 'i leur
charge faisant partie du m6nage des dispositions limitant limmigration et des formalitds
d'enregistrement des 6trangers ; et

f. b6n6ficient des facilit6s accord6es en matiere de contr6le des changes qui ne sont pas
moins favorables que celles accord6es par les Parties contractantes int6ress6es aux
repr6sentants, fonctionnaires et autres employds des missions diplomatiques de rang com-
parable.

Article 24. Renonciation des ilnmunits et privileges

Les privilkges et immunit6s accord6s par le pr6sent Accord le sont dans 'intr t de la
Fondation et non pour le b6n6fice personnel des int6ress6s. Le Directeur exdcutif peut
renoncer . l'immunit6 i laquelle toute personne a droit dans tous les cas ou, selon son opin-
ion, ladite immunit6 fait obstacle au risque de faire obstacle au fonctionnement de lajustice
et si ladite renonciation ne porte pas pr6judice A l'int6r&t de la Fondation. Le Conseil dad-
ministration peut renoncer . l'immunit6 dont bdn6ficie le Directeur ex6cutif.

Article 25. Clause de sauvegarde

Aucune disposition du prdsent Accord ne peut 6tre interpr6t6e comme obligeant toute
Partie contractante Ai accorder Fun quelconque des privileges ou ?i confdrer lune quelconque
des immunit~s visds dans le pr6sent Accord A toute personne qui est un ressortissant ou un
r6sident permanent de ladite Partie contractante, soit en tant que membre du Conseil d'ad-
ministration, soit en tant que fonctionnaire ou autre employ6 de la Fondation, l'exception
de Iimmunit6 de juridiction et de l'inviolabilit6 des paroles ou des 6crits ou des actes offi-
ciels accomplis dans l'exercice de ses fonctions.
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Article 26. Rglement des diffirends

Tout diff6rend entre les Parties contractantes r6sultant de rinterpr6tation ou de l'appli-
cation du pr6sent Accord sera r6gl6 par le Comit6 permanent des Ministres charg6s de
lenseignement ou par les personnes d6sign6es par eux, si les n6gociations entre les Parties
contractantes n'ont pas abouti.

Article 27. Signature et ratification

Le pr6sent Accord sera ouvert .]a signature pour les Etats membres figurant dans I'An-
nexe au pr6sent Accord et sera soumis A ratification conform6ment A. leurs formalit6s con-
stitutionnelles respectives.

Article 28. Entre en vigueur

1. Le present Accord entrera en vigueur apr~s le d6p6t des instruments de ratification
par au moins cinq des Etats membres 6numdr6s dans la Partie A de l'Annexe au pr6sent Ac-
cord, y compris Montserrat.

2. Le Secr6taire g6n6ral notifiera aux Parties contractantes I'entr6e en vigueur du
pr6sent Accord.

Article 29. Adhision

1. Tout pays vis6 aux paragraphes b) ou c) de l'Article 3 peut, aprbs Ientr6e en vigueur
du present Accord, pr6senter au Conseil d'administration une demande d'adh6sion au
pr6sent Accord.

2. Le Conseil d'administration peut approuver ]a demande dans le cadre de conditions
qu'il juge appropri6es et le pays int6ress6 devient alors partie l'Accord la date A laquelle
linstrument d'adh6sion est d6pos6 aupr~s du Secr6taire g6n6ral.

Article 30. Amendements

1. Le pr6sent Accord peut 8tre amend6 sur proposition d'une Partie contractante ou sur
la recommandation du Conseil d'administration et, dans lun et lautre cas, avec laccepta-
tion des deux tiers des Parties contractantes.

2. Tout amendement au pr6sent Accord entrera en vigueur apres sa ratification par
toutes les Parties contractantes.

3. Les instruments de ratification seront d6pos6s auprbs du Secr6taire g6n6rai.

Article 31. Depositaire

1. Le pr6sent Accord et tous amendements qui pourront lui 8tre apport6s seront d6-
poses aupr~s du Secrdtaire g~n~ral de ia Communaut6 des Cara'bes.
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2. Le Secr~taire g~nral notifiera aux parties contractantes et au Pr~sident du Conseil
d'administration le d~p6t des instruments de ratification ou d'adh6sion.

Article 32. Retrait

I. Toute Partie contractante peut se retirer du present Accord en adressant un pr~avis

de douze mois au Conseil d'administration et le President du Conseil d'administration fera
suivre ladite notification aux autres Parties contractantes.

2. La notification mentionn~e au paragraphe I du present Article peut tre retiree tout
moment avant la date ai laquclle le retrait entrerait en vigueur.

3. Une Partie contractante se retirant du pr~sent Accord est tenue d'honorer toutes ob-
ligations financi res qu'elle a dfiment assunies pendant la priode durant laquelle elle 6tait

une Partie contractante.

En foi de quoi les repr~sentants soussign~s, dfment autoris~s gL cet effet par leurs Gou-
vernements respectifs ont sign6 le present Accord.

SIGNE PAR :

Pour le Gouvernernent d'Antigua et Barbuda le 16 septembre 1994 5. Blize City.
BMIize

SIGNE PAR:

Pour le Gouvernement des Bahamas le a

SIGNI PAR:

Pour le Gouvernement de la Barbade le 10 avril 1996 "i Bridgetown. Barbade

SIGNE PAR:

Pour le Gouvernement de Bize le 16 septembre 1994 Bize City, Bize
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SIGNt PAR:

Pour le Gouvernement du Commonwealth de la Dominique le 16 septembre 1994

B61ize City, B61ize

SIGNit PAR:

Pour le Gouvernement de la Grenade le 22 novembre 1994 Port of Spain, Trinit6

SIGNE PAR:

Pour le Gouvernement du Guyana le 16 septembre 1994 A B61ize City, B61ize

SIGNit PAR:

Pour le Gouvernement de la Jamaique le 16 septembre 1994 A B61ize City, B61ize

SIGNIt PAR:

Pour le Gouvernement de Montserrat le 28 septembre 1994 A Plymouth, Montserrat

SIGNt PAR :

Pour le Gouvernement de St.-Kitts-et-Nevis le 29 octobre 1996 A Basseterre, St.-Kitts

SIGNE PAR :

Pour le Gouvernement de Sainte Lucie le 28 octobre 1994 A Castries, Sainte Lucie

SIGNt PAR :

Pour le Gouvernement de St. Vincent et les Grenadines le 27 juin 1996 A Georgetown,

Guyana

SIGNIt PAR:

Pour le Gouvernement de Trinit6-et-Tobago le 23 novembre 1994 A Port of Spain,

Trinit6-et-Tobago

SIGNt PAR :

Pour le Gouvernement des les Vierges britanniques le A

SIGNt PAR:

Pour le Gouvemement des Iles Turques et Caiques le A
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ANNEXE

PARTIE A

LISTE DES ETATS MEMBRES DE LA COMMUNAUTE DES CARAIBES

Antigua et Barbade

Bahamas

Barbade

B6Iize

Commonwealth de la Dominique

Grenade

Guyana

Jamaique

Montserrat

St-Kitts-et-Nevis

Sainte Lucie

St. Vincent et les Grenadines

Trinit6-et-Tobago
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PARTIE B

LISTE DES MEMBRES ASSOCIES DE LA COMMUNAUTE DES CARAIBES

lies Vierges britanniques

lies Turques et Calques




