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[PORTUGUESE TEXT - TEXTE PORTUGAIS]

ACORDO MULTILATERAL DE SEGURIDADE SOCIAL

DO MERCADO COMUM DO SUL

Os Governos da Repiblica Argentina, da Republica Federativa do
Brasil, da Republica do Paraguai e da Rep~blica Oriental do Uruguai,

CONSIDERANDO o Tratado de Assunc~o de 26 de marco de 1991 e o
Protocolo de Ouro Preto de 17 de dezembro de 1994; e

DESEJOSOS em estabelecer normas que regulem as relag6es de
Seguridade Social entre os paises integrantes do MERCOSUL;

Decidiram celebrar o presente Acordo Multilateral de Seguridade Social
nos seguintes termos:

TiTULO I

Disposi6es Gerais

ARTIGO 1

1. Os termos e expresses que se enumeram a seguir possuem, para os
efeitos de aplicaq~o do Acordo, o seguinte significado:

a) "Estados Partes" designa A Repiblica Argentina, a Rep0blica
Federativa do Brasil, a Rep0blica do Paraguai e a Rep~blica Oriental do
Uruguai, ou qualquer outro Estado que venha a aderir de acordo corn o previsto
no Artigo 19 do presente Acordo;

b) "Legislag;o", leis, regulamentos e demais disposicoes sobre
Seguridade Social aplicaveis nos territ6rios dos Estados Partes;

c) "Autoridade Competente", os titulares dos organismos
governamentais que, conforme a legislag;o interna de cada Estado Parte,
tenham competencia sobre os regimes de Seguridade Social;

d) "Organismo de Ligagao", organismo de coordenaglo entre as
instituigdes que intervenham na aplicac~o do Acordo;

e) "Entidades Gestoras", as instituig6es competentes para outorgar as
prestacoes amparadas pelo Acordo;

f) "Trabalhador", toda pessoa que, por realizar ou ter realizado uma
atividade, esta ou esteve sujeita a legislagao de um ou mais Estados Partes;
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g) "Periodo de seguro ou contribuig;o", todo periodo definido como tal
pela legislag;o sob a qual o trabalhador esteja acolhido, assim como qualquer
periodo considerado pela mesma como equivalente a um periodo de seguro ou
contribuigao;

h) "Prestag6es pecuniirias", qualquer prestag9o em espCcie, renda,
subsidio ou indenizar;io previstos pelas legisla(g6es e mencionadas no Acordo,
incluido qualquer complemento, suplemento ou revalorizagao;

i) "Prestagoes de sade", as destinadas a prevenir, conservar,
restabelecer a saUde ou rehabilitar profissionalmente o trabalhador nos termos
previstos pelas respectivas legislag6es nacionais;

j) "Familiares e assemelhados", pessoas definidas ou admitidas como
tais pelas legislac6es mencionadas no Acordo.

2. Os demais termos ou express6es utilizados no Acordo possuem o
significado que Ihes atribui a legislago aplicivel.

3. Os Estados Partes designar-o e comunicar-se-5o as Entidades
Gestoras e Organismos de Ligag;o.

TiTULO II

Ambito de aplicag:o pessoal

ARTIGO 2

1. Os direitos a Seguridade Social serao reconhecidos aos trabalhadores
que prestem ou tenham prestado servigos em quaisquer dos Estados Partes,
sendo-lhes reconhecidos, assim como a seus familiares e assemelhados, os
mesmos direitos e estando sujeitos is niesmas obrigag6es que os nacionais de
tais Estados Partes corn respeito aos especificamente mencionados no,
presente Acordo.

2. 0 presente Acordo tambem sera aplicado aos trabalhadores de qualquer
outra nacionalidade residentes no territ6rio de urn dos Estados Partes, desde
que prestem ou tenham prestado servigos em tais Estados Partes.

TiTULO III

Ambito de aplicaq;io material

ARTIGO 3

1. 0 presente Acordo serA aplicado em conformidade com a legislagao de
seguridade social referente as prestag6es contributivas pecuniarias e de saude
existentes nos Estados Partes, na forma, condig6es e extensao aqui
estabelecildas.
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2. Cada Estado Parte concedera as prestag6es pecuniarias e de saude de
acordo com sua pr6pria legislagao.

3. As normas sobre prescrirco e caducidade vigentes em cada Estado
Parte serao aplicadas ao disposto neste Artigo.

TiTULO I V

Determinaio da legislaqio aplicavel

ARTIGO 4

o trabalhador estara submetido a legislai;o do Estado Parte em cujo
territ6rio exerga a atividade laboral.

ARTIGO 5

o principio estabelecido no Artigo 4 tem as seguintes excer6es:

a) o trabalhador de uma empresa com sede em um dos Estados Partes
que desempenhe tarefas profissionais, de pesquisa, cientificas, tecnicas ou de
dirervo, ou atividades similares, e outras que poderao ser definidas pela
ComissAo Multilateral Permanente prevista no Artigo 16, Paragrafo 2, e que
seja deslocado para prestar servigos no territ6rio de outro Estado, por um
periodo limitado, continuara sujeito a legislag o do Estado Parte de origem at6
um prazo de doze meses, suscetivel de ser prorrogado, em carater
excepcional, mediante previo e expresso consentimento da Autoridade
Competente do outro Estado Parte;

b) o pessoal de v6o das empresas de transporte aereo e o pessoal de
transito das empresas de transporte terrestre continuar~o exclusivamente
sujeitos a legislarao do Estado Parte em cujo territ6rio a respectiva empresa
tenha sua sede;

c) os membros da tripulag o de navio de bandeira de um dos Estados
Partes continuar~o sujeitos a legislar&o do mesmo Estado. Qualquer outro
trabalhador empregado em tarefas de carga e descarga, conserto e vigilncia
de navio, quando no porto, estar6 sujeito a legislag o do Estado Parte sob cuja
jurisdig o se encontre o navio;

2. Os membros das representag6es diplomticas e consulares, organismos
internacionais e demais funcionirios ou empregados dessas representa96es
serao regidos pelas legislag6es, tratados e convengOes que Ihes sejam
aplicAveis.
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TiTULO V

Disposig6es sobre presta 6es de sauide

ARTIGO 6

1. As prestar.6es de saLide ser~o outorgadas ao trabalhador deslocado
temporariamente para o territ6rio de outro Estado Parte, assim como para seus
familiares e assemelhados, desde que a Entidade Gestora do Estado de
origem autorize a sua outorga.

2. Os custos que se originen de acordo corn o previsto no paragrafo
anterior correrao a cargo da Entidade Gestora que tenha autorizado a
prestago.

TiTULO VI

Totaliza(io de periodos de seguro ou contribuigio

ARTIGO 7

1. Os periodos de seguro ou contribuigao cumpridos nos territ6rios dos
Estados Partes ser~o considerados, para a concessao das prestar,6es por
velhice, idade avancada, invalidez ou morte, na forma e nas condigbes
estabelecidas no Regulamento Administrativo. Este Regulamento
Administrativo estabelecera tambem os mecanismos de pagamento pro-rata
das prestagdes.

2. 0 Estado Parte onde o trabalhador tenha contribuido durante um
periodo inferior a doze meses podera nao reconhecer presta4o alguma,
independentemente de que tal periodc, seja computado pelos demais Estados
Partes.

3. Caso o trabalhador ou seus familiares e assemelhados n~o tenham
reunido o direito as prestag6es de acordo com as disposig6es do Paragrafo 1,
ser~o tamb~m computaveis os servicos prestados em outro Estado que tenha
celebrado acordos bilaterais ou multilaterais de Seguridade Social com
qualquer dos Estados Partes.

4. Se somente um dos Estados Partes tiver concluido um acordo de
seguridade com outro pais, para fins da aplicar,5o do Paragrafo 3, sera
necessario que tal Estado Parte assuma como pr6prio o periodo de seguro ou
contribuic~o cumprido neste terceiro pais.

ARTIGO 8

O periodos de seguro ou contribuigao cumpridos antes da vigdncia do
presente/ Acordo serao considerados no caso de que o trabalhador tenha
periodo de seguro ou contribuic o posteriores a essa data, desde que estes
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n~o tenham sido utilizados anteriormente na concesslo de prestag6es
pecuniarias em outro pais.

TiTULO VII

Disposi96es aplicaveis a regimes de aposentadoria e pens6es de
capitalizav;io individual

ARTIGO 9

1. 0 presente Acordo sera aplicivel tamberm aos trabalhadores filiados a
um regime de aposentadoria e pens6es de capitalizag5o individual estabelecido
por algurn dos Estados Partes para - obtenr,5o das presta(6es por velhice,
idade avangada, invalidez ou morte.

2. Os Estados Partes e os que venham a aderir, no futuro, ao presente
Acordo que possuirem regimes de aposentadoria e pensoes de capitalizagao
individual poderao estabelecer mecanismos de transferancias de fundos para
os fins de obteng~o das prestag6es por velhice, idade avan9ada, invalidez ou
morte. Tais transferncias efetuar-se-5o na oportunidade em que o interessado
comprovar direito a obtengo das respectivas prestag6es. A informag;o aos
afiliados deber5 ser proporcionada de acordo com a legislarao de cada um dos
Estados Partes.
3. As administradoras de fundos ou empresas seguradoras deverio dar
cumprimento aos mecanismos previstos neste Acordo.

TiTULO VIII

Coopera(;Ao administrativa

ARTIGO 10

Os exames medico-periciais solicitados pela Entidade Gestora de um
Estado Parte, para fins de avaliar~o da incapacidade temporaria ou
permanente dos trabalhadores ou de seus familiares ou assemelhados que se
encontrem no territ6rio de outro Estado Parte, ser~o realizados pela Entidade
Gestora deste 6ltimo e correrao por conta da Entidade Gestora que o solicite.

TiTULO IX

Disposiq6es finais

ARTIGO 11

1. As Entidades Gestoras dos Estados Partes pagar~o as prestag6es
pecuniarias em moeda de seu pr6prio pals.

2. As Entidades Gestoras dos Estados Partes estabelecer~o mecanismos
de tra'sferlncias de fundos para o pagamento das prestac6es pecuni~rias do
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trabalhador ou de seus familiares ou assemelhados que residam no territ6rio de
outro Estado.

ARTIGO 12

As prestag6es pecuniarias concedidas de acordo com o regime de um
ou de outro Estado Parte nro ser~o objeto de redug~o, suspens~o ou extingao
exclusivamente pelo fato de que o trabaihador ou seus familiares ou
assemelhados residam em outro Estado Parte.

ARTIGO 13

1. Os documentos que sejam necessirios para os fins do presente Acordo
n~o necessitarao de tradug&o oficial, visto ou legalizag&o pelas autoridades
diplomaticas, consulares e de registro piblico, desde que tenham tramitado
corn a intervengo de uma Entidade Gestora ou Organismo de Liga9ao.

2. A correpondCncia entre as Autoridades Competentes, Organismos de
Ligaro e Entidades Gestoras dos Estados Partes serA redigida no respectivo
idioma oficial do Estado emissor.

ARTIGO 14

As solicita96es e documentos apresentados perante as Autoridades
Competentes ou Entidades Gestoras de qualquer Estado Parte onde o
interessado comprove periodos de seguro ou contribui9;o ou resid6ncia
surtir~o efeito como se fossem apresentados 6s Autoridades ou Entidades
Gestoras correspondentes do outro Estado Parte.

ARTIGO 15

Os recursos que corresponda interpor, perante uma Autoridade
Competente ou Entidade Gestora de qualquer Estado Parte onde o
interessado tenha periodos de seguro ou contribuiggo ou resid~ncia, sero
considerados como interpostos em tempo h~bil, mesmo quando apresentados
d instituig;o correspondente do outro Estado Parte, desde que sua
apresentag&o seja efetuada dentro do prazo estabelecido pela legislagao do
Estado perante o qual devam ser fundamentados os recursos.

ARTIGO 16

1. 0 presente Acordo ser6 aplicado em conformidade com as disposigoes
do Regulamento Administrativo.

2. As Autoridades Competentes instituir~o uma Comissao Multilateral
Permanente, que deliberara por consenso e onde cada representago estara
integrada por at6 3 membros de cada Estado Parte. A Comissao tera as
seguirites fung6es:
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a) verificar a aplicagao do Acordo, do Regulamento Administrativo e
demais intrumentos complementares;

b) assessorar as Autoridades Competentes;

c) planejar as eventuais modificagOes, ampliaQ6es e normas
complementares;

d) manter negociag6es diretas, por urn prazo de 6 meses, a fim de
resolver as eventuais divergdncias sobre a aplicagao do Acordo. Vencido o
termino anterior ser que tenham resolvido as diferengas, qualquer urn dos
Estados Partes poderi recorrer ao sistema de solug:o de controversia vigente
entre os Estados Partes do Tratado de Assungo.

3. A Comissao Multilateral Permanente reunir-se-6 uma vez por ano,
alternadamente em cada urn. dos Estados Partes, ou quando o solicite um
deles.

4. As Autoridades Competentes poderao delegar a elaborag&o do
Regulamento Administrativo e demais instrumentos complementares a
Comissao Multilateral Permanente.

ARTIGO 17

1. 0 presente Acordo estara sujeito a ratificacao e entrara em vigor a partir
do primeiro dia do mes seguinte a data do dep6sito do iUltimo instrumento de
ratificag:o.

2. 0 presente Acordo e seus instrumentos de ratificac9o serao depositados
perante o Governo da Repliblica do Paraguai, o qual comunicara aos Governos
dos Estados Partes a data do dep6sito dos instrumentos de ratificacao e da
entrada em vigor do presente Acordo.

3. 0 Governo da Republica do Paraguai enviar6 c6pia autenticada do
presente Acordo aos Governos dos demais Estados Partes.

4. A partir da entrada em vigor do presente Acordo, ficarao derrogados os
Acordos Bilaterais de Seguridade Social ou de Previddncia Social celebrados
entre os Estados Partes. A entrada em vigor do presente Acordo n&o significar;
em nenhum caso a perda de direitos adquiridos ao amparo dos mencionados
Acordos Bilaterais.

ARTIGO 18

1. 0 presente Acordo tera duracao indefinida.

2. 0 Estado Parte que desejar se desvincular do presente Acordo poder;
denuncia-lo ao qualquer momento pela via diplomitica, notificando disso ao
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Depositirio, que o comunicar6 aos demais Estados Partes. Neste caso, n~o
serao afetados os direitos adquiridos em virtude deste Acordo.

3. 0 Estados Partes regulamentar~o, de comum acordo, as situa96es
decorrentes da denncia do presente Acordo.

4. A denuincia surtira efeito 6 meses depois da data de notificaga-o.

ARTIGO 19

0 presente Acordo estara aberto a ades~o, mediante negociagqo,
a aquele Estado que no futuro adiram ao Tratado de Assun4;5o.

Feito ern Montevideu, em 15 de dezembro de 1997, em urn
original, nos idiomas portugus e espanhol, sendo ambos igualmente
autenticos.

Guid(di i -la
Minido.-R6aciones

Exteriores y Culto
Repiblica Argentina

Tuen Melgarejo Lanzoni
Ministro de Relaciones Exteriores
Rep~blica del Paraguay

Luis Felipe Lanireia
Ministro de Relaciones Exteriores
Repiblica Federativa del Brasil

Carlos Prez del Castillo
Ministro (i) de Relaciones Exteriores
Uruguay
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REGULAMENTO ADMINISTRATIVO PARA A APLICAQAO DO ACORDO
MULTILATERAL DE SEGURIDADE SOCIAL DO MERCADO COMUM DO

SUL

Os Governos da Repiblica Argentina, da Republica Federativa do
Brasil, da Reptiblica do Paraguai e da Repiblica Oriental do Uruguai,

Em cumprimento ao disposto no Artigo 16 do Acordo Multilateral de
Seguridade Social, estabelecem o seguinte Regulamento Administrativo:

TiTULO I

Disposig6es Gerais

ARTIGO 1

Para a aplicag:o do presente Regulamento Administrativo:

1. 0 termo "Acordo" designa o Acordo Multilateral de Seguridade Social
entre a Republica Argentina, a Repbblica Federativa do Brasil, a Repiblica do
Paraguai e a Repiblica Oriental do Uruguai ou qualquer outro Estado que
venha a aderir.

2. 0 termo "Regulamento Administrativo" designa o presente Regulamento
Administrativo.

3. As express6es e termos definidos no Artigo 1 do Acordo t6m o mesmo
significado no presente Regulamento Administrativo.

4. Os prazos mencionados no presente Regulamento Administrativo
contar-se-5o, salvo expressa menrv&o em contr~rio, em dias corridos. No caso
de vencerem em dia n~o util, prorrogar-se-ao ate o dia Citil seguinte.

ARTIGO 2

1. S~o Autoridades Competentes os titulares: na Argentina, do Ministerio
de Trabalho e Seguridade Social e do Ministerio da Saide e Ac~o Social; no
Brasil, do Ministerio da Previd~ncia e Assistbncia Social e do Ministerio da
Saude; no Paraguai, do Minist~rio da Justica e do Trabalho e do Ministerio da
Saude PCiblica e Bem-Estar Social; e no Uruguai, do Ministerio do Trabalho e
da Seguridade Social.
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2. S~o Entidades Gestoras: na Argentina, a Administracao Nacional da
Seguridade Social (ANSES), as Caixas ou Institutos Municipais e Provinciais de
Previd~ncia, a Superintend~ncia de Administradores de Fundo de
Aposentadorias e Pens6es e as Administradoras de Fundos de Aposentadorias
e Pens6es, no que se refere aos regimes que amparam as contingcncias de
velhice, invalidez e morte baseadas no sistema de reparto ou no sistema de
capitalizagao individual, e a Administrac&o Nacional do Seguro de Saode
(ANSSAL) no que se refere as prestag6es de saide; no Brasil, o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) e o Ministerio da SaCide; no Paraguai, o
Instituto de PrevidCncia Social (IPS); e no Uruguai, o Banco de Previdncia
Social (BPS).

3. S~o Organismos de Ligaco: na Argentina, a Administrag~o Nacional da
Seguridade Social (ANSES) e a Administrago Nacional do Seguro de Saude
(ANSSAL); no Brasil, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e o
Minist~rio da SaCide; no Paraguai, o Instituto de Previddncia Social (IPS); e no
Uruguai, o Banco de Previdancia Social (BPS).

4. Os Organismos de Ligagao estabelecidos no Paragrafo 3 deste Artigo
ter~o como objetivo facilitar a aplicac~o do Acordo e adotar as medidas
necessarias para lograr sua maxima agilizago e simplificag.o administrativas.

TiTULO II

Disposig6es sobre o deslocamento temporario de trabalhadores

ARTIGO 3

1. Para os casos previstos na alinea "l.a" do Artigo 5 do Acordo, o
Organismo de Ligaq~o expedir6, mediante solicitacao da empresa do Estado
de origem do trabalhador que for deulocado temporariamente para prestar
servigos no territ6rio de outro Estado, urn certificado no qual conste que o
trabalhador permanece sujeito a legislag~o do Estado de origem, indicando os
familiares e assemelhados que o acompanhar~o nesse deslocamento. C6pia
de tal certificado deveri ser entregue ao trabalhador.

2. A empresa que deslocou temporariamente o trabalhador comunicara ao
Organismo de Ligaq o do Estado que expediu o certificado, neste caso, a
interrupgo da atividade prevista na situagao anterior.

3. Para os efeitos estabelecidos na alinea "1.a"do Artigo 5 do Acordo, a
empresa devera apresentar a solicitago de prorrogag~o perante a Entidade
Gestora do Estado de origem. A Entidade Gestora do Estado de origem
expedira o certificado de prorrogag&o correspondente, mediante consulta
prvia e expresso consentimento da Entidade Gestora do outro Estado.
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4. A empresa apresentar as solicitagbes a que se referem os Par~grafos 1
e 3 com trinta dias de antecedncia minima da ocorrencia do fato gerador. Em
caso contr~rio, o trabalhador ficar6 automaticamente sujeito, a partir do inicio
da atividade ou da data de expirag;o do prazo autorizado, t legislaq;o do
Estado em cujo territ6rio continuar desenvolvendo suas atividades.

TiTULO III

Disposir6es sobre as prestag6es de saude

ARTIGO 4

1. 0 trabalhador deslocado temporariamente nos termos da alinea "1 .a" do
Artigo 5 do Acordo, ou seus familiares ou assemelhados, para que possam
obter as prestag;es de sa Jde durante o periodo de permanencia no Estado
Parte em que se encontrem, dever~o apresentar ao Organismo de Ligago o
certificado aludido no Par~grafo 1 ou 3 do Artigo anterior.

ARTIGO 5

0 trabalhador ou seus familiares e assemelhados que necessitarem de
assistCncia m(dica de urgCncia dever~o apresentar perante a Entidade
Gestora do Estado em que se encontrem o certificado expedido pelo Estado de
origem.

TiTULO IV

TotalizarAo de periodos de seguro ou contribui-io

ARTIGO 6

1. De acordo com o previsto no Artigo 7 do Acordo, os periodos de seguro
ou contribuig:o cumpridos no territ6rio dos Estados Partes serao considerados,
para a concess~o das prestag6es por velhice, idade avanrada, invalidez ou
morte, observando as seguintes regras:

a) Cada Estado Parte considerara os periodos cumpridos e certificados por
outro Estado, desde que n~o se superponham, como periodos de seguro ou
contribuig;o, conforme sua pr6pria legislagio;

b) Os periodos de seguro ou contribuig~o cumpridos antes do inicio da vigcncia
do Acordo serfo considerados somente quando o trabalhador tiver periodos de
trabalho a cumprir a partir dessa data;

c) 0 periodo cumprido em um Estado Parte, sob um regime de seguro
voluntario, somente sera considerado quando nio for simultineo a um periodo
de seguro ou contribuig~o obrigat6rio cumprido em outro Estado.
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2. Nos casos em que a aplicag~o do Paragrafo 2 do Artigo 7 do Acordo
venha exonerar de suas obrigar.6es a todas as Entidades Gestoras
competentes dos Estados Partes envolvidos, as prestar6es sergo concedidas
ao amparo, exclusivarnente, do Oltirno dos Estados Partes aonde o trabalhador
reuna as condigbes exigidas por sua legislac o, corn previa totalizagao de
todos os periodos de seguro ou contribuig~o cumpridos pelo trabalhador em
todos os Estados Partes.

ARTIGO 7

As prestac{es a que os trabalhadores, seus farniliares e dependentes
tenham direito, ao amparo da legislagao de cada um dos Estados Partes, serio
pagas de acordo corn as normas seguintes:

1. Quando se reunarn as condic.6es requeridas pela legislacao de urn
Estado Parte para se ter di.reito 6s prestagbes ser que seja necessario
recorrer a totalizagao de periodos prevista no Titulo VI do Acordo, a Entidade
Gestora calcularA a prestag&o em virtude unicarnente do previsto na legislag~o
nacional que se aplique, ser prejuizo da totalizago que possa solicitar o
benefici~rio.

2. Quando o direito a prestag6es n~o se origine unicarnente corn base nos
periodos de seguro ou contribuig~o cumpridos no Estado Contratante de que
se trate, a liquidagfo da prestag~o devera ser feita tornando-se em conta a
totalizai;o dos periodos de seguro ou contribui9.o cumpridos nos outros
Estados Partes.

3. Caso seja aplicado o paragrafo precedente, a Entidade Gestora
determinara, em primeiro lugar, o valor da prestag~o a que o interessado ou
seus familiares e assemelhados teriarn direito como se os periodos totalizados
tivessem sido cumpridos sob sua pr6pria legislagao e, em seguida, fixara o
valor da presta:o em proporq~o aos periodos cumpridos exclusivamente sob
tal legislag~o.

TiTULO VI

Apresentago de solicitaroes

ARTIGO 8

1. Para obter a concess~o das presta£qes de acordo corn o estabelecido
no Artigo 7 precedente, os trabalhadores ou seus familiares e assernelhados
dever~o apresentar solicitag9o, em formul~rio especial, ao Organismo de
Ligac~o do Estado em que residirem.

2. Os trabalhadores ou seus farniliares e dependentes, residentes no
territ6rio de outro Estado, deverao dirigir-se ao Organismo de Ligac~o do
Estado Parte sob cuja legislag~o o trabalhador se encontrava assegurado no
ultirno ultimo periodo de sequro ou contribuig~o.
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3. Sem prejuizo do estabelecido no Paragrafo 1, as solicitag6es dirigidas as
Autoridades Competentes ou Entidades Gestoras de qualquer Estado Parte
aonde o interessado tenha periodos de seguro ou contribuirao ou residcncia
produzir~o os mesmos efeitos como se tivessem sido entregues ao Organismo
de Ligag;o previsto nos paragrafos anteriores. As Autoridades Competentes ou
Entidades Gestoras receptoras obrigar-se-5o a envi&-las, sem demora, ao
Organismo de Ligagao competente, informando as datas em que as
solicitat,6es foram apresentadas.

ARTIGO 9

1. Para o tr~mite das solicita96es das prestar.6es pecuniarias, os
Organismos de Ligac&o utilizarao um formulario especial no qual ser~o
consignados, entre outros, os dados de filiac;o do trabalhador ou, conforme o
caso, de seus familiares e assemelhados, conjuntamente com a relagao e o
resumo dos periodos de seguro ou contribui ;o cumpridos pelo trabalhador
nos Estados Partes.

2. 0 Organismo de Ligag~o do Estado onde se solicita a prestagao
avaliara, se for o caso, a incapacidade temporaria ou permanente, emitindo o
certificado correspondente, que acompanhara os exames medico-periciais
realizados no trabalhador ou, conforme o caso, de seus familiares e
assemelhados.

3. Os laudos medico-periciais do trabalhador consignar~o, entre outros
dados, se a incapacidade temporaria ou invalidez e consequencia de acidente
do trabalho ou doenga profissional, e indicar~o a necessidade de "reabilitagao
profissional.

4. 0 Organismo de Ligago do outro Estado pronunciar-se-a sobre a
solicitago, em conformidade com sua respectiva legislagao, considerando-se
os antecedentes medico-periciais praticados.

5. 0 Organismo de Ligac;,o do Estado onde se solicita a prestar ;o
remetera os formularios estabelecidos ao Organismo de Ligagao do outro
Estado.

ARTIGO 10

1. 0 Organismo de Ligago do outro Estado preenchera os formularios
recebidos com as seguintes indicag6es:

a) periodos de seguro ou contribuig;9o creditados ao trabalhador sob sua
propria legislacao;

b) o valor da prestac~o reconhecida de acordo com o previsto no Parlgrafo 3
do Artigo 7 do presente Regulamento Administrativo.
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2. 0 Organismo de Ligao;Ao indicado no par~grafo anterior remeteri os
formul~rios devidamente preenchidos ao Organismo de Ligag9o do Estado
onde o trabalhador solicitou a presta9ro.

ARTIGO 11

1. A resolugao sobre a prestagao solicitada pelo trabalhador ou seus
familiares e assemelhados serA encaminhada pela Entidade Gestora de cada
Estado Parte ao domicilio dos mesmos, por meio do respectivo Organismo de
Liga9,o.
2. Uma c6pia da resolug:o sera remetida ao Organismo de Ligagao do

outro Estado.

TiTULO VI

Disposi(;6es finais

ARTIGO 12

As Entidades Gestoras e os Organismos de Ligago dos Estados Partes
dever~o controlar a autenticidade dos documentos apresentados pelo
trabalhador ou seus familiares e assemelhados.

ARTIGO 13

A Comissao Multilateral , Permanente estabelecera e aprovar6 os
formularios de ligagvo necessarios para a aplica9vo do Acordo e do
Regulamento Administrativo. Tais formulirios de ligag;o dever~o ser utilizados
pelas Entidades Gestoras e Organismos de Ligaq;o para se comunicarem
entre si.

ARTIGO 14

0 presente Regulamento Administrativo tera a mesma durarao do
Acordo.
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0 presente Acordo ser6 depositado junto ao Governo da Republica do
Paraguai, o qual enviar6 c6pia aut6ntica do mesmo aos Governos dos demais
Estados Partes.

Feito em Montevid~u, em 15 de dezembro de 1997, em um original, nos
idiomas portugues e espanhol, sendo ambos os textos igualmente autenticos.

Guido dv e
Ministr5X 5ijciones
Exteri es y Culto
Republica Argentina

Ruben Melgarejo Lanzoni
Ministro de Relaciones Exteriores
Republica del Paraguay

Luis Felipe Lar preia
Ministro de Relaciones Exteriores
Republica Federativa del Brasil

Carlos Pere-zT-castillo
Ministro (i) de Relaciones Exteriores
Uruguay
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[ SPANISH TEXT - TEXTE ESPAGNOL ]

ACUERDO MULTILATERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

DEL MERCADO COMUN DEL SUR

Los Gobiernos de [a Repbblica Argentina, de la Repbblica Federativa del
Brasil, de la Repblica del Paraguay y de [a Rep6blica Oriental del Uruguay;

CONSIDERANDO el Tratado de Asunci6n del 26 de marzo de 1991 y el
Protocolo de Ouro Preto del 17 de diciembre de 1994; y

DESEOSOS de establecer normas que regulen las relaciones de
seguridad social entre los paises integrantes del MERCOSUR;

Han decidido celebrar el presente Acuerdo Multilateral de Seguridad
Social en los siguientes t6rminos:

TiTULO I

Disposiciones generales

ARTiCULO 1

1. Los t6rminos y expresiones que se enumeran a continuaci6n tienen,
para los efectos de la aplicaci6n del Acuerdo, el siguiente significado:

a) "Estados Partes" designa a la Repiblica Argentina, a la Repitblica
Federativa del Brasil, a la Republica del Paraguay y a la Rep0blica Oriental del
Uruguay, o cualquier otro Estado que se adhiera de acuerdo con Io previsto en
el Articulo 19 del presente Acuerdo;

b) "Legislaci6n", leyes, reglamentos y demAs disposiciones sobre
seguridad social vigentes en los territorios de los Estados Partes;

c) "Autoridad Competente", los titulares de los organismos
gubernamentales que, conforme a la legislaci6n interna de cada Estado Parte,
tengan competencia sobre los regimenes de Seguridad Social;

d) "Organismo de Enlace", organismo de coordinaci6n entre las
instituciones que intervengan en la aplicaci6n del Acuerdo;

e) "Entidades Gestoras", las instituciones competentes para otorgar las
prestaciones amparadas par el Acuerdo;
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f) "Trabajador", toda persona que, por realizar o haber realizado una
aclividad, est;a o estuvo sujeto a la legislaci6n de uno o m~s de los Estados
Partes;

g) "Periodo de seguro o cotizaci6n", todo periodo definido como tal por
la legislaci6n bajo la cual el trabajador este acogido, asi como cualquier
periodo considerado por dicha legislaci6n como equivalente a un periodo de
seguro o cotizaci6n;

h) "Prestaciones pecuniarias", cualquier prestaci6n en efectivo, renta,
sut)sidio o indemnizaci6n previstos por las legislaciones y mencionados en el
Acuerdo, incluido cualquier complemento, suplemento o revalorizaci6n;

i) "Prestaciones de salud", las destinadas a prevenir, conservar,
restablecer la salud o rehabilitar profesionalmente al trabajador en los terminos
previstos por las respectivas legislaciones nacionales;

j) "Familiares y asimilados", personas definidas o admitidas como tales
por las legislaciones mencionadas en el Acuerdo.

2. Los demos terminos o expresiones utilizados en el Acuerdo tienen el
sig-ificado que les atribuye la legislaci6n aplicable.

3. Los Estados Partes designaran y comunicaran las Entidades Gestoras y
Organismos de Enlace.

TiTULO II

Ambito de aplicaci6n personal

ARTiCULO 2

1. Los derechos de Seguridad Social se reconocerdn a los trabajadores
que presten o hayan prestados servicios en cualquiera de los Estados Pades
rec:nociendoles, asi como a sus familiares y asimilados, los mismos derechos
y estando sujetos a las mismas obligaciones que los nacionales de dichos
Estados Pades con respecto a los especificamente mencionados en el
presente Acuerdo.

2. El presente Acuerdo tambien sera aplicado a los trabajadores de
cualquier otra nacionalidad residentes en el territorio de uno de los Estados
Partes siempre que presten o hayan prestado servicios en dichos Estados
Partes.

TiTULO III

Ambito de aplicacin material
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ARTiCULO 3

1. El presente Acuerdo sera aplicado de conformidad con la legislaci6n de
seguridad social referente a las prestaciones contributivas pecuniarias y de
salud existentes en los Estados Partes, en la forma, condiciones y extensi6n
aq'ai establecidas.

2. Cada Estado Parte concederi las prestaciones pecuniarias y de salud
de acuerdo con su propia legislaci6n.

3. Las normas sobre prescripci6n y caducidad vigentes en cada Estado
Parte seran aplicadas a lo dispuesto en este Articulo.

TiTULO IV

Determinacion de la legislacion aplicable

ARTICULO 4

El trabajador estara sometido a la legislaci6n del Estado Parte en cuyo
territorio ejerza la actividad laboral.

ARTiCULO 5

El principio establecido en el Articulo 4 tiene las siguientes excepciones:

l.a) el trabajador de una empresa con sede en uno de los Estados
Padles que desempeFie tareas profesionales, de investigaci6n, cientificas,
tecnicas a de direcci6n, o actividades similares, y otras que pudieran ser
definidas por fa Comisin Multilateral Permanente prevista en el Articulo 16,
Apartado 2 y que sea trasladado para prestar servicios en el territorio de otro
Estado Parte, por un periodo limitado, continuara sujeto a la legislaci6n del
Estado Parte de origen hasta un plazo de doce meses, susceptible de ser
prorrogado, con carActer excepcional, mediante previo y expreso
consentimiento de la Autoridad Competente del otro Estado Parte;

1.b) el personal de vuelo de las empresas de transporte aereo y el
personal de transito de las empresas de transporte terrestre continuaran
exclusivamente sujetos a la legislaci6n del Estado Parte en cuyo territorio la
respectiva empresa tenga su sede;

1.c) los miembros de la tripulaci6n de un buque de bandera de uno de
los Estados Partes continuaran sujetos a la legislaci6n del mismo Estado.
Cualquier otro trabajador empleado en tareas de carga y descarga, reparaci6n
y wgilancia del buque en el puerto, estarA sujeto a la legislaci6n del Estado
Parte bajo cuya jurisdicci6n se encuentre el buque.
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2. Los miembros de las representaciones diplomaticas y consulares,
organismos internacionales y demos funcionarios o empleados de esas
representaciones ser~n regidos por las legislaciones, tratados y convenciones
que les sean aplicables.
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TiTULO V

Disposiciones sobre prestaciones de salud

ARTICULO 6

1. Las prestaciones de salud seran otorgadas al trabajador trasladado
temporalmente al territorio de otro Estado Parte asi como a sus familiares y
asimilados, siempre que la Entidad Gestora del Estado de origen autorice su
otorgamiento.

2. Los costes que se originen de acuerdo con lo previsto en el Apartado
anterior, corrergn a cargo de la Entidad Gestora que haya autorizado la
prestaci6n.

TiTULO VI

Totalizaci6n de periodos de seguro o cotizaci6n

ARTiCULO 7

1. Los periodos de seguro o cotizaci6n cumplidos en los territorios de los
Estados Partes seran considerados, para la concesion de las prestaciones por
vejez, edad avanzada, invalidez o muerte, en la forma y en las condiciones
establecidas en el Reglamento Administrativo. Dicho Reglamento
Administrativo establecera tambien los mecanismos de pago a prorrata de las
prestaciones.

2. El Estado Parte en donde el trabajador haya cotizado durante un
periodo inferior a doce meses podra no reconocer prestaci6n alguna, con
independencia de que dicho periodo sea computado por los demas Estados
Partes.

3. En el supuesto que el trabajador o sus familiares y asimilados no
tuvieran reunido el derecho a las prestaciones de acuerdo a las disposiciones
del Apartado 1, seran tambien computables los servicios prestados en otro
Estado que hubiera celebrado convenios bilaterales o multilaterales de
seguridad social con cualquiera de los Estados Partes.

4. Si solo uno de los Estados Partes hubiera concluido un convenio de
seguridad social con otro pais, a los fines de [a aplicaci6n del Apartado 3, sera
necesario que dicho Estado Parte asuma como propio el periodo de seguro o
cotizaci6n cumplido en este tercer pais.

ARTiCULO 8

Los periodos de seguro o cotizaci6n cumplidos antes de la vigencia del
presente Acuerdo seran considerados en el caso de que el trabajador tenga
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periodos de seguro o cotizaci6n posteriores a esa fecha, siempre que aquellos
no hubieran sido utilizados anteriormente en la concesi6n de prestaciones
pecuniarias en otro pals.

TiTULO VII

Disposiciones aplicables a regimenes de jubilaciones y pensiones de
capitalizaci6n individual

ARTICULO 9

1. El presente Acuerdo ser6 aplicable, tambien, a los trabajadores afiliados
a un regimen de jubilaciones y pensiones de capitalizaci6n individual,
establecido o a establecerse por alguno de los Estados Partes para la
obtenci6n de las prestaciones por vejez, edad avanzada, invalidez o muerte.

2. Los Estados Partes y los que se adhieran en el futuro al presente
Acuerdo que posean regimenes de jubilaciones y pensiones de capitalizaci6n
individual, podran establecer mecanismos de transferencia de fondos a los
fines de la obtenci6n de las prestaciones por vejez, edad avanzada, invalidez o
muerte. Dichas transferencias se efectuaran en oportunidad en que el
interesado acredite derecho a la obtenci6n de las prestaciones respectivas. La
informaci6n a los afiliados debera proporcionarse de acuerdo con la legislaci6n
de cada uno de los Estados Partes.

3. Las administradoras de fondos o las empresas aseguradoras debergn
dar cumplimiento a los mecanismos previstos en este Acuerdo.

TiTULO VIII

Cooperaci6n administrativa

ARTiCULO 10

Los examenes medico-periciales solicitados por la Entidad Gestora de
un Estado Parte, para fines de evaluaci6n de la incapacidad temporal o
permanente de los trabajadores o de sus familiares o asimilados que se
encuentren en el territorio de otro Estado Parte, ser~n realizados por la Entidad
Gestora de este ultimo y correr~n por cuenta de la Entidad Gestora que lo
solicite.
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TiTULO IX

Disposiciones finales

ARTICULO 11

1. Las Entidades Gestoras de los Estados Partes pagaran las prestaciones
pecuniarias en moneda de su propio pais.

2. Las Entidades Gestoras de los Estados Panes establecer~n
mecanismos de transferencia de fondos para el pago de las prestaciones
pecuniarias del trabajador o de sus familiares o asimilados que residan en el
territorio de otro Estado Parte.

ARTiCULO 12

Las prestaciones pecuniarias concedidas de acuerdo con el regimen de
uno o de otro Estado Parte no seran objeto de reduccibn, suspension o
extincion, exclusivamente por el hecho de que el trabajador o sus familiares o
asimilados residan en otro Estado Parte.

ARTICULO 13

1. Los documentos que se requieran para los fines del presente Acuerdo
no necesitaran traducci6n oficial, visado o legalizaci6n de autoridades
diplom~ticas, consulares y de registro piblico, siempre que se hayan tramitado
con la intervencion de una Entidad Gestora u Organismo de Enlace.

2. La correspondencia entre las Autoridades Competentes, Organismos de
Enlace y Entidades Gestoras de los Estados Partes ser. redactada en el
respectivo idioma oficial del Estado emisor.

ARTiCULO 14

Las solicitudes y documentos presentados ante las Autoridades
Competentes o las Entidades Gestoras de cualquier Estado Parte donde el
interesado acredite periodos de seguro o cotizaci6n o tenga su residencia,
surtiran efecto como si se hubieran presentado ante las Autoridades o
Entidades Gestoras correspondientes del otro Estado Parte.

ARTiCULO 15

Los recursos que corresponda interponer ante una Autoridad
Competente o Entidad Gestora de cualquier Estado Parte donde el interesado
acredite periodos de seguro o cotizaci6n o tenga su residencia, se tendrin por
interpuestos en tiempo habil, a~n cuando se presenten ante la correspondiente
instituci6n del otro Estado Parte, siempre que su presentaci6n se efectlme
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dentro del plazo establecido por la legislacion del Estado Parte ante el cual
deban sustanciarse los recursos.

ARTiCULO 16

1. El presente Acuerdo sera aplicado de conformidad con las disposiciones
del Reglamento Administrativo.

2. Las Autoridades Competentes instituiran una Comision Multilateral
Permanente, que resolvera por consenso. Cada Representacion estara
integrada por hasta tres miembros de cada Estado Parte. La Comisi6n tendra
las siguientes funciones:

a) verificar [a aplicaci6n del Acuerdo, del Reglamento Administrativo y

demos instrumentos complementarios;

b) asesorar a las Autoridades Competentes;

c) proyectar las eventuales modificaciones, ampliaciones y normas
complementarias;

d) mantener negociaciones directas, por un plazo de seis meses, a fin
de resolver las eventuales divergencias sobre la interpretaci6n o aplicaci6n del
Acuerdo. Vencido el termino anterior sin que se hayan resuelto las diferencias,
cualquiera de los Estados Partes podra recurrir al sistema de soluci6n de
controversias vigente entre los Estados Partes del Tratado de Asuncion.

3. La Comisi6n Multilateral Permanente se reunira una vez por ato,
alternadamente en cada uno de los Estados Partes, o cuando lo solicite uno de
ellos.

4. Las Autoridades Competentes podran delegar la elaboraci6n del
Reglamento Administrativo y demas instrumentos complementarios a la
Comisi6n Multilateral Permanente.

ARTICULO 17

1. El presente Acuerdo est5 sujeto a ratificacion y entrara en vigor a partir
del primer dia del mes siguiente a [a fecha del dep6sito del (iltimo instrumento
de ratificacin.

2. El presente Acuerdo y sus instrumentos de ratificaci6n seran
depositados ante el Gobierno de la Repbblica del Paraguay, el cual notificara a
los Gobiernos de los demas Estados Partes la fecha del deposito de los
instrumentos de ratificaci6n y de [a entrada en vigor del presente Acuerdo.

3. El Gobierno de la Republica del Paraguay enviar& copia autenticada del
presente Acuerdo a los Gobiernos de los demas Estados Partes.
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4. A partir de la entrada en vigor de este Acuerdo quedar~n derogados los
Convenios Bilaterales de Seguridad Social o de Previsi6n Social celebrados
entre los Estados Partes. La entrada en vigor del presente Acuerdo no
significara, en ningfin caso, [a p6rdida de derechos adquiridos al amparo de los
Convenios Bilaterales mencionados.

ARTICULO 18

1. El presente Acuerdo tendra duraci6n indefinida.

2. El Estado Parte que desee desvincularse del presente Acuerdo podra
denunciarlo en cualquier momento por la via diplomtica, notificando tal
circunstancia al depositario, quien lo comunicara a los demas Estados Partes.
En este caso no quedar~n afectados los derechos adquiridos en virtud de este
Acuerdo.

3. Los Estados Partes reglamentar~n, de combn acuerdo, las situaciones
consecuentes de la denuncia al presente Acuerdo.

4. Dicha denuncia tendrA efecto seis meses despues de la fecha de su
notificaci6n.

ARTICULO 19

El presente Acuerdo estara abierto a la adhesi6n, mediante negociaci6n,
de aquellos Estados que en el futuro adhieran al Tratado de Asunci6n.

I/
Hecho en Montevideo, a los catorce dias del mes de diciembre de 1997,

en un original, en los idiomas portugues y espahol, siendo ambos textos
igualmente autenticos.

Guio odi T a
Mi isr-deR laciones
Exteriores y Culto
Repiblica Argentina

Ruben Melgarejo Lanzoni
Ministro de Relaciones Exteriores
Repub!ica del Paraguay

Luis Felipe L mpreia
Ministro de Relaciones Exteriores
Republica Federativa del Brasil

Carlos PCrez del Castillo
Ministro (i) de Relaciones Exteriores
Uruguay

I / Should read -quince"-- Devrait se lire "quince"
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REGLAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA APLICACION DEL ACUERDO
MULTILATERAL DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MERCADO COMON DEL SUR

Los Gobiernos de la Repiblica Argentina, de la Republica Federativa del
Brasil, de la Republica del Paraguay y de ]a Republica Oriental del Uruguay,

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 16 del Acuerdo Multilateral de
Seguridad Social, establecen el siguiente Reglamento Administrativo:

TiTULO I

Disposiciones Generales

ARTiCULO 1

Para la aplicacion del presente Reglamento Administrativo:

1. El t~rmino "Acuerdo" designa el Acuerdo Multilateral de Seguridad Social
entre la Republica Argentina, la Republica Federativa del Brasil, la Republica del
Paraguay y la Republica Oriental del Uruguay o cualquier otro Estado que se
adhiera.

2. El termino "Reglamento Administrativo" designa el presente Reglamento
Administrativo.

3. Los terminos y expresiones definidos en el Articulo 1 del Acuerdo tienen el
mismo significado en el presente Reglamento Administrativo.

4. Los plazos mencionados en el presente Reglamento Administrativo se
contar.n, salvo expresa menci6n en contrario en dias corridos. En caso de vencer
en dia inh~bil se prorrogaran hasta el dia habil siguiente.

ARTiCULO 2

1. Son Autoridades Competentes los titulares: en Argentina, del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y del Ministerio de Salud y Acci6n Social; en Brasil, del
Ministerio de la Prevision y Asistencia Social y del Ministerio de la Salud; en
Paraguay, del Ministerio de Justicia y Trabajo y del Ministerio de Salud Ptblica y
Bienestar Social; y en Uruguay, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
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2. Son Entidades Gestoras: en Argentina: la Administraci6n Nacional de la
Seguridad Social (ANSES), las Cajas o Institutos Municipales o Provinciales de
Previsi6n, la Superintendencia de Administradoras de Fondos de Jubilaciones y
Pensiones y las Administradoras de Fondos de Jubilaciones y Pensiones, en lo que
respecta a los regimenes que amparan las contingencias de vejez, invalidez y
muerte, basados en el sistema de reparto o en el sistema de capitalizaci6n
individual, y la Administraci6n Nacional de Seguros de Salud (ANSSAL), en lo que
respecta a las prestaciones de salud; y la Administraci6n Nacional del Seguro de
Salud (ANSSAL); en Brasil, el Instituto Nacional del Seguro Social (INSS) y el
Ministerio de la Salud; en Paraguay, el Instituto de Previsi6n Social (IPS); y en
Uruguay, el Banco de Previsi6n Social (BPS).

3. Son Organismos de Enlace: en Argentina, la Administraci6n Nacional de la
Seguridad Social (ANSES) y la Administraci6n Nacional del Seguro de Salud
(ANSSAL); en Brasil, el Instituto Nacional del Seguro Social (INSS) y el Ministerio
de la Salud; en Paraguay, el Instituto de Previsi6n Social (IPS); y en Uruguay, el
Banco de Previsi6n Social (BPS).

4- Los Organismos de Enlace establecidos en el Apartado 3 de este Articulo
tendran por objetivo facilitar la aplicacion del Acuerdo y adoptar las medidas
necesarias para lograr su maxima agilizaci6n y simplificaci6n administrativas.

TiTULO II

Disposiciones sobre el desplazamiento temporal de trabajadores

ARTICULO 3

1. En los casos previstos en el numeral "1.a)" del Articulo 5 del Acuerdo, el
Organismo de Enlace expedira, a solicitud de [a empresa del Estado de origen del
trabajador que sea trasladado temporalmente para prestar servicios en el territorio
de otro Estado, un certificado en el cual conste que el trabajador permanece sujeto
a la legislaci6n del Estado de origen, indicando los familiares y asimilados que los
acompaien en este traslado. Copia de dicho certificado debera ser entregada al
trabajador.

2. La empresa que traslad6 temporalmente al trabajador comunicara, en su
caso, al Organismo de Enlace del Estado que expidi6 el certificado el cese en la
actividad prevista en la situaci6n anterior.

3. A los efectos establecidos en el numeral "1 .a)" del Articulo 5 del Acuerdo, la
empresa debera presentar la solicitud de prorroga ante la Entidad Gestora del
Estado de origen. La Entidad Gestora del Estado de origen expediri el certificado
de prorroga correspondiente, mediante consulta previa y expreso consentimiento de
la ,Entidad Gestora del otro Estado.
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4. La empresa presentara las solicitudes a que se refieren los Apartados 1 y 3
con treinta dias de antelaci6n minima de la ocurrencia del hecho generador. En
caso contrario, el trabajador quedari automaticamente sujeto, a partir del inicio de
la actividad o de la fecha de expiraci6n del plazo autorizado, a [a legislaci6n del
Estado en cuyo territorio continue desarrollando sus actividades.
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TiTULO III

Disposiciones sobre las prestaciones de salud

ARTiCULO 4

1 El trabajador trasladado temporalmente en los terminos del numeral "1 .a)" del
Articulo 5 del Acuerdo, o sus familiares y asimilados, para que puedan obtener las
prestaciones de salud durante el periodo de permanencia en el Estado Parte en que
se encuentren, deber;n presentar al Organismo de Enlace el certificado aludido en
Apartado I o 3 del Articulo anterior.

ARTICULO 5

El trabajador o sus familiares y asimilados que necesiten asistencia medica
de urgencia deber~n presentar a la Entidad Gestora del Estado en que se
encuentren el certificado expedido por el Estado de origen.

TiTULO IV

Totalizaci6n de periodos de seguro o cotizaci6n

ARTICULO 6

1. De acuerdo con lo previsto en el Articulo 7 del Acuerdo, los periodos
de seguro o cotizaci6n cumplidos en el territorio de los Estados Partes seran
considerados para la concesion de las prestaciones contributivas por vejez, edad
avanzada, invalidez o muerte, observadas las siguientes reglas:

a) Cada Estado Parte considerara los periodos cumplidos y certificados por el
otro Estado, siempre que no se superpongan, como periodos de seguro o
cotizaci6n, conforme su propia legislaci6n;

b) Los periodos de seguro o cotizaci6n cumplidos antes del inicio de la
vigencia del Acuerdo seran considerados solo cuando el trabajador tenga periodos
de trabajo a cumplir a partir de esa fecha;

c) El periodo cumplido en un Estado Parte, bajo un regimen de seguro
voluntario, solamente sera considerado cuando no sea simultaneo con un periodo
de seguro o cotizaci6n obligatorio cumplido en otro Estado.

2. En el supuesto de que la aplicacion del Apartado 2 del Articulo 7 del Acuerdo
viniera a exonerar de sus obligaciones a todas las Entidades Gestoras
Competentes de los Estados Partes afectados, las prestaciones seran concedidas
al amparo, exclusivamente, del ultimo de los Estados Partes en donde el trabajador
r/una las condiciones exigidas por su legislaci6n, previa totalizacion de todos los
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periodos de seguro o cotizacion cumplidos por el trabajador en todos los Estados
Partes.

ARTICULO 7

Las prestaciones a las que los trabajadores, sus familiares y asimilados
tengan derecho, al amparo de la legislacion de cada uno de los Estados Partes, se
ajustaran a las siguientes normas:

1. Cuando se reunan las condiciones requeridas por la legislaci6n de un Estado
Parte para tener derecho a las prestaciones sin que sea necesario recurrir a la
totalizaci6n de periodos prevista en el Titulo VI del Acuerdo, la Entidad Gestora
concedera la prestaci6n en virtud unicamente a lo previsto en la legislaci6n nacional
que aplique, sin perjuicio de la totalizacion que puede solicitar el beneficiario.

2. Cuando el derecho a las prestaciones no nazca unicamente en base a los
periodos de seguro o cotizaci6n cumplidos en el Estado Parte de que se trate, la
concesi6n de la prestaci6n debera hacerse teniendo en cuenta ]a totalizaci6n de los
periodos de seguro o cotizacion cumplidos en los otros Estados Partes.

3. En caso de aplicaci6n del Apartado precedente, la Entidad Gestora
determinar6, en primer lugar, el importe de la prestacion a que el interesado o sus
familiares y asimilados tendrian derecho como si los periodos totalizados se
hubieran cumplido bajo su propia legislaci6n, y a continuaci6n fijara el importe de la
prestaci6n en proporci6n a los periodos cumplidos exclusivamente bajo dicha
legislaci6n.

TiTULO V

Presentaci6n de solicitudes

ARTiCULO 8

1. Para obtener la concesion de las prestaciones de acuerdo con lo establecido
en el Articulo 7 precedente, los trabajadores o sus familiares y asimilados deberan
presentar una solicitud, en formulario especial, en el Organismo de Enlace del
Estado en que residan.

2. Los trabajadores o sus familiares y asimilados, residentes en el territorio de
otro Estado, deber~n dirigirse al Organismo de Enlace del Estado Parte bajo cuya
legislaci6n el trabajador se encontraba asegurado en el Oltimo periodo de seguro o
cotizaci6n.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el Apartado 1, las solicitudes dirigidas a las
Autoridades Competentes o Entidades Gestoras de cualquier Estado Parte donde el
interesado acredite periodos de seguro o cotizaci6n o tenga su residencia
produciran los mismos efectos como si hubieran sido entregados al Organismo de
Enlace previsto en los Apartados precedentes. Las Autoridades Competentes o
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Entidades Gestoras receptoras seran obligadas a enviarlas, sin demora, al
Organismo de Enlace competente, informando las fechas en que las solicitudes
fueron presentadas.

ARTiCULO 9

1. Para el tr~mite de las solicitudes de las prestaciones pecuniarias, los
Organismos de Enlace utilizaran un formulario especial en el cual seran
consignados, entre otros, los datos de afiliaci6n del trabajador, o en su caso, de sus
familiares y asimilados conjuntamente con la relacion y el resumen de los periodos
de seguro o cotizaci6n cumplidos por el trabajador en los Estados Partes.

2. El Organismo de Enlace del Estado donde se solicita la prestaci6n evaluara,
si fuera el caso, la incapacidad temporal o permanente, emitiendo el certificado
correspondiente, que acompafiara los examenes medico-periciales del trabajador, o
en su caso, de sus familiares y asimilados.

3. Los dictamenes medico-periciales del trabajador consignaran, entre otros
datos, si la incapacidad temporal o invalidez son consecuencia de accidente del
trabajo o enfermedad profesional e indicaran ]a necesidad de rehabilitaci6n
profesional.

4. El Organismo de Enlace del otro Estado se pronunciara sobre [a solicitud, de
conformidad con su respectiva legislaci6n, considerando los antecedentes
m~dico-periciales practicados.

5. El Organismo de Enlace del Estado donde se solicita la prestaci6n remitira
los formularios establecidos al Organismo de Enlace del otro Estado.

ARTiCULO 10

1. El Organismo de Enlace del otro Estado completara los formularios recibidos
con las siguientes indicaciones:

a) periodos de seguro o cotizacion acreditados al trabajador bajo su propia
legislacion;

b) el importe de la prestaci6n otorgada de acuerdo con lo previsto en el
Apartado 3 del Articulo 7 del presente Reglamento Administrativo.

2. El Organismo de Enlace sefialado en el Apartado anterior remitira los
formularios debidamente completados al Organismo de Enlace del Estado donde el
trabajador solicit6 la prestaci6n.

ARTICULO 11
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1. La resoluci6n sobre la prestaci6n solicitada por el trabajador o sus familiares
y asimilados sera notificada por la Entidad Gestora de cada Estado Parte al
domicilio de aquellos, por medio del respectivo Organismo de Enlace.

2. Una copia de la resoluci6n sera notificada al Organismo de Enlace del otro

Estado.

TiTULO VI

Disposiciones finales

ARTiCULO 12

Las Entidades Gestoras y los Organismos de Enlace de los Estados Partes
deberan controlar la autenticidad de los documentos presentados por el trabajador o
sus familiares y asimilados.

ARTiCULO 13

La Comision Multilateral Permanente establecera y aprobara los formularios
de enlace necesarios para [a aplicacion del Acuerdo y del Reglamento
Administrativo. Dichos formularios de enlace deberan ser utilizados por las
Entidades Gestoras y Organismos de Enlace para comunicarse entre si.

ARTiCULO 14

El presente Reglamento Administrativo tendra la misma duraci6n del
Acuerdo.
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El presente Acuerdo ser5 depositado ante el Gobierno de la Republica del
Paraguay, el cual enviara copia autenticada del mismo a los Gobiernos de los
demas Estados Partes.

Hecho en. Montevideo, a los catorce dias del mes de diciembre de 1997, en
un original, en los idiomas portugues y espanol, siendo ambos igualmente
autenticos.

Guido di ella
Ministro e Rel cion 8
Exterio e Cult
RepuO ia A ntina

Ruben Melgarejo Lanzoni
Ministro de Relaciones Exteriores
Republica del Paraguay

Luis Felipe Lamnreoa
Ministro de Relaciones Exteriores
Reptublica Federativa del Brasil

Carlos-P rez-d-e 'Castillo
Ministro (i) de Relaciones Exteriores
Uruguay
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[TRANSLATION - TRADUCTION]

MULTILATERAL AGREEMENT ON SOCIAL SECURITY OF THE

SOUTHERN COMMON MARKET

The Governments of the Argentine Republic, the Federative Republic of Brazil, the
Republic of Paraguay and the Eastern Republic of Uruguay,

Considering the Treaty of Asunci6n of 26 March 1991 and the Protocol of Ouro Preto
of 17 December 1994, and

Desiring to establish rules to regulate social security relations between the countries of

the Southern Common Market (MERCOSUR),

Have decided to conclude this Multilateral Agreement on Social Security, as follows:

TITLE I. GENERAL PROVISIONS

Article I

1. For the purposes of this Agreement, the expressions and terms given below shall

have the following meanings:

(a) "States Parties" means the Argentine Republic, the Federative Republic of Brazil,
the Republic of Paraguay and the Eastern Republic of Uruguay, and any other State which

accedes to this Agreement in accordance with article 19 below;

(b) "Legislation" means the laws, regulations and other social security provisions
which are in force in the territories of the States Parties;

(c) "Competent authority" means the heads of the governmental bodies responsible
for social security, in accordance with the national legislation of each State Party;

(d) "Liaison body" means the body responsible for coordination between the institu-
tions involved in applying the Agreement;

(e) "Administrative agencies" means the institutions responsible for granting the ben-

efits covered by the Agreement;

(f) "Worker" means any person who, as a result of being or having been employed,
is or has been subject to the legislation of one or more of the States Parties;

(g) "Insurance or contribution period" means any period defined as such by the leg-
islation under which the worker is protected, as well as any period regarded by such legis-
lation as equivalent to an insurance or contribution period;

(h) "Financial benefits" means any cash benefit, annuity, allowance or compensation

provided by law and referred to in the Agreement, including any complement, supplement
or revaluation;

(i) "Health benefits" means benefits to provide preventive health care, to conserve or
restore health or to provide occupational rehabilitation services to workers in accordance
with the provisions of the respective national laws;
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() "Family members and other dependants" means persons defined or recognized as
such by the legislation referred to in the Agreement.

2. The other terms or expressions used in the Agreement have the meaning assigned
to them by the applicable legislation.

3. The States Parties shall designate the administrative agencies and liaison bodies
and shall communicate this information to each other.

TITLE II. PERSONAL SCOPE OF APPLICATION

Article 2

1. Social security rights shall be extended to workers who are or have been employed
in any of the States Parties and to their family members and other dependants. Such persons
shall have the same rights and the same obligations as nationals of the States Parties with
respect to those specifically referred to in this Agreement.

2. This Agreement shall also apply to workers of any other nationality who are resi-
dent in the territory of one of the States Parties, provided that they work or have worked in
any of those States Parties.

Title Ilf. Material scope of application

Article 3

1. This Agreement shall be applied in accordance with the social security legislation
regarding contributory financial and health benefits in the States Parties, in the form, on the
conditions and to the extent provided herein.

2. Each State Party shall grant financial and health benefits in accordance with its
national legislation.

3. The provisions of this article shall be subject to the regulations in force in each
State Party on the limitation and expiration of benefits.

TITLE IV. DETERMINATION OF APPLICABLE LEGISLATION

Article 4

Workers shall be subject to the legislation of the State Party in whose territory they car-
ry out their work.

Article 5

The following exceptions apply to the principle established in article 4:

1. (a) Workers employed by companies with headquarters in one of the States Par-
ties who carry out professional, research, scientific, technical, managerial or similar activ-
ities or such other activities as may be defined by the Multilateral Standing Committee
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envisaged in article 16, paragraph 2, who are sent to work in the territory of another State
Party for a limited period shall continue to be subject to the legislation of the State Party of
origin for periods of up to 12 months. This period may, in exceptional cases, be extended
with the prior express consent of the competent authority of the other State Party.

1. (b) Flight crews employed by airline companies and itinerant personnel employed
by ground transportation companies shall continue to be subject exclusively to the legisla-
tion of the State Party in whose territory the respective company has its headquarters;

1. (c) Members of the crew of a ship under the flag of one of the State Parties shall
continue to be subject to the legislation of that State. Any other worker employed in loading
and unloading, repair work or guard duties at port shall be subject to the legislation of the
State Party having jurisdiction over the port where the ship is docked.

2. Members of diplomatic and consular missions, international organizations and oth-
er civil servants and employees of these missions shall be governed by the laws, treaties
and conventions applicable to them.

TITLE V. PROVISIONS RELATING TO HEALTH BENEFITS

Article 6

1. Health benefits shall be granted to workers who have been transferred temporarily
to the territory of another State Party, as well as to their family members and other depen-
dants, provided that the administrative agency of the country of origin gives its authoriza-
tion.

2. The costs incurred in applying the provisions of the preceding paragraph shall be
borne by the administrative agency which has authorized the benefits.

TITLE VI. AGGREGATION OF INSURANCE OR CONTRIBUTION PERIODS

Article 7

1. Insurance or contribution periods completed in the territory of any of the States
Parties shall be considered, for the purpose of granting old-age, retirement, disability or
death benefits, in the manner and under the conditions established in the Administrative Ar-
rangement, which shall also establish mechanisms for the payment of prorated benefits.

2. A State Party in which a worker has paid contributions for a period of less than 12
months may decline to recognize entitlement to benefits of any kind, regardless of whether
or not that period has been taken into account by another State Party.

3. In cases where workers or their family members and other dependants have not
met the criteria for entitlement to benefits under the provisions of paragraph 1 above, work
carried out in another State that has concluded a bilateral or multilateral social security
agreement with any of the States Parties shall also be taken into account.

4. In cases where only one State Party has concluded a social security agreement with
another country, that State Party shall be required, for the purpose of implementing para-
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graph 3 above, to assume as its own the insurance or contribution period completed in that
third country.

Article 8

Insurance or contribution periods completed prior to the entry into force of this Agree-
ment shall be considered if the worker has accrued insurance or contribution periods sub-
sequent to that date, provided that they have not previously been used for the acquisition of
financial benefits in another country.

TITLE VII. PROVISIONS APPLICABLE TO INDIVIDUALLY FUNDED RETIREMENT AND PENSION

SCHEMES

Article 9

1. This Agreement shall also apply to workers who participate in individually funded
retirement and pensions schemes that have been or may be established by one of the States
Parties for the acquisition of old-age, retirement, disability or death benefits.

2. States Parties and States that accede to this Agreement in the future which have
individually funded retirement and pension schemes may establish fund transfer mecha-
nisms for the purposes of acquiring old-age, retirement, disability or death benefits. Such
transfers shall be carried out when a claimant's right to receive the respective benefits is
substantiated. Information shall be provided to participants in accordance with the legisla-
tion of each of the States Parties.

3. Fund administrators or insurance companies shall be required to comply with the
mechanisms provided for in this Agreement.

TITLE VIII. ADMINISTRATIVE COOPERATION

Article 10

Medical examinations requested by the administrative agency of a State Party for the
purpose of evaluating the temporary or permanent disability of workers or their family
members or other dependants resident in the territory of another State Party shall be carried
out by the administrative agency of the latter Party. The costs thereof shall be borne by the
administrative agency that makes the request.

TITLE IX. FINAL PROVISIONS

Article 11

1. The administrative agencies of the States Parties shall pay financial benefits in
their national currency.
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2. The administrative agencies of the States Parties shall establish fund transfer
mechanisms for the payment of financial benefits to workers or their family members or
other dependants resident in the territory of another State Party.

Article 12

The financial benefits granted in accordance with the system of any State Party shall
not be subject to any reduction, suspension or termination on the sole ground that the work-
er or his or her family members or other dependants reside in another State Parry.

Article 13

1. Provided that they have been processed by an administrative agency or liaison
body, the documents required for the purposes of this Agreement shall not require official
translation, endorsement or authentication by diplomatic or consular authorities or registry
officials.

2. Correspondence between the competent authorities, liaison bodies and administra-
tive agencies of the States Parties shall be drafted in the respective official language of the
issuing State.

Article 14

Applications or documents submitted to the competent authorities or administrative
agencies of any State Party in which the claimant is resident or can provide proof of com-
pleted insurance or contribution periods shall have the same effect as if they had been sub-
mitted to the corresponding authorities or administrative agencies of the other State Party.

Article 15

Appeals to be lodged before a competent authority or administrative agency of any
State Party in which the claimant resides or can provide proof of completed insurance or
contribution periods shall be considered to have been submitted on time event if they are
submitted to the corresponding institution of the other State Party, provided that they are
submitted within the period prescribed by the legislation of the State Party before which the
appeals must be substantiated.

Article 16

1. This Agreement shall be applied in accordance with the provisions of the Admin-
istrative Arrangement.

2. The competent authorities shall establish a Multilateral Standing Committee,
which shall take decisions by consensus. Each delegation shall be composed of up to three
members from each State Party. The Committee shall have the following functions:

(a) To monitor the application of the Agreement, the Administrative Arrangement
and other complementary instruments;
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(b) To advise the competent authorities;

(c) To plan any future amendments, additions or complementary provisions;

(d) To hold direct negotiations for a period of six months in order to resolve any dis-

agreements on the interpretation or implementation of the Agreement. If such disagree-

ments have not been resolved by the end of that period, any of the States Parties may avail

itself of the dispute settlement system in force between the States Parties to the Treaty of

Asunci6n.

3. The Multilateral Standing Committee shall meet once a year, alternately in each

of the States Parties, or when one of them so requests.

4. The competent authorities may delegate the drafting of the Administrative Ar-

rangement and other complementary instruments to the Multilateral Standing Committee.

Article 17

1. This Agreement is subject to ratification and shall enter into force on the first day

of the month following the date of deposit of the last instrument of ratification.

2. This Agreement and its instruments of ratification shall be deposited with the Gov-

ernment of the Republic of Paraguay, which shall notify the Governments of the other

States Parties of the date of deposit of the instruments of ratification and the entry into force

of this Agreement.

3. The Government of the Republic of Paraguay shall send certified copies of this

Agreement to the Governments of the other States Parties.

4. Upon the entry into force of this Agreement, the bilateral agreements on social se-

curity concluded between the States Parties shall terminate. The entry into force of this
Agreement shall not, in any case, result in the loss of any rights acquired under the afore-

mentioned bilateral agreements.

Article 18

1. This Agreement shall remain in force indefinitely.

2. A State Party wishing to be released from this Agreement may denounce it at any

time through the diplomatic channel, by so informing the depositary, which shall inform

the other States Parties. In this event, the rights acquired by virtue of this Agreement shall

not be affected.

3. The States Parties shall regulate, by mutual agreement, situations arising from the

denunciation of this Agreement.

4. Such denunciation shall take effect six months after the date of its notification.

Article 19

This Agreement shall be open to accession, through negotiation, by any States which

accede to the Treaty of Asunci6n in the future.
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Done at Montevideo on 15 December 1997, in one original in the Portuguese and

Spanish languages, both texts being equally authentic.

For the Argentine Republic:

GUIDO DI TELLA

Minister for Foreign Affairs and Worship

For the Federative Republic of Brazil:

Luiz FELIPE LAMPREIA

Minister for Foreign Affairs

For the Republic of Paraguay:

RUBEN MELGAREJO LANZONI

Minister for Foreign Affairs

For the Eastern Republic of Uruguay:

CARLOS PEREZ DEL CASTILLO

Minister for Foreign Affairs
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ADMINISTRATIVE ARRANGEMENT FOR THE APPLICATION OF THE MULTI-
LATERAL AGREEMENT ON SOCIAL SECURITY OF THE SOUTHERN COM-
MON MARKET

The Governments of the Argentine Republic, the Federative Republic of Brazil, the
Republic of Paraguay and the Eastern Republic of Uruguay,

Establish the following Administrative Arrangement pursuant to the provisions of ar-
ticle 16 of the Multilateral Agreement on Social Security:

TITLE I. GENERAL PROVISIONS

Article ]

For the purposes of this Administrative Arrangement:

1. The term "Agreement" refers to the Multilateral Agreement on Social Security be-
tween the Argentine Republic, the Federative Republic of Brazil, the Republic of Paraguay
and the Eastern Republic of Uruguay, and any other State which accedes to it.

2. The term "Administrative Arrangement" refers to the present Administrative Ar-
rangement.

3. The terms and expressions defined in article 1 of the Agreement have the same
meaning in this Administrative Arrangement.

4. Unless otherwise stated, the time periods mentioned in this Administrative Ar-
rangement shall be counted in calendar days. Should such a period end on a non-working
day, it shall be extended until the next working day.

Article 2

1. The competent authorities shall be the heads of the following bodies: in Argentina,
the Ministry of Labour and Social Security and the Ministry of Health and Social Welfare;
in Brazil, the Ministry of Social Security and Assistance and the Ministry of Health; in Par-
aguay, the Ministry of Justice and Labour and the Ministry of Public Health and Social
Welfare; and in Uruguay, the Ministry of Labour and Social Security.

2. The administrative agencies shall be: in Argentina, the National Social Security
Administration, the municipal or provincial provident funds or institutes, the Office of the
Superintendent of Retirement and Pension Fund Administrators and the retirement and
pension fund administrators themselves, with respect to systems which provide old-age,
disability and death benefits based on the pay-as-you-go or individually funded system, and
the National Health Insurance Administration with respect to health benefits; in Brazil, the
National Social Insurance Institute and the Ministry of Health; in Paraguay, the Social Se-
curity Institute; and in Uruguay, the Social Security Bank.

3. The liaison bodies shall be: in Argentina, the National Social Security Adminis-
tration and the National Health Insurance Administration; in Brazil, the National Social In-
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surance Institute and the Ministry of Health; in Paraguay, the Social Security Institute; and
in Uruguay, the Social Security Bank.

4. The purpose of the liaison bodies listed in paragraph 3 of this article shall be to
facilitate the application of the Agreement and to adopt the necessary measures to ensure
maximum administrative streamlining and simplification.

TITLE II. PROVISIONS ON THE TEMPORARY MOVEMENT OF WORKERS

Article 3

1. In the cases envisaged in article 5, paragraph I (a), of the Agreement, the liaison
body shall, at the request of the company in the State of origin of the worker who has been
temporarily sent to work in the territory of another State, issue a certificate stating that the
worker remains subject to the legislation of the State of origin and listing the accompanying
family members and other dependants. The worker shall be provided with a copy of this
certificate.

2. The company which temporarily transferred the worker shall, as appropriate, in-
form the liaison body of the State which issued the certificate of the cessation of the activity
envisaged in the above-mentioned situation.

3. For the purposes of article 5, paragraph 1 (a), of the Agreement, the company shall
submit any requests for extension to the administrative agency of the State of origin. The
administrative agency of the State of origin shall issue the corresponding extension certif-
icate after prior consultation and with the express consent of the administrative agency of
the other State.

4. The company shall submit the requests referred to in paragraphs I and 3 above at
least 30 days prior to the occurrence of the event to which they refer. Otherwise, the worker
shall automatically become subject to the legislation of the State in whose territory he or
she continue to work as from the commencement of the activity or the date of expiry of the
authorized period.

TITLE III. PROVISIONS ON HEALTH BENEFITS

Article 4

In order to obtain health benefits during their stay in the State Party in which they are
working, workers transferred temporarily as described in article 5, paragraph 1 (a), of the
Agreement, or their family members or other dependants, must submit to the liaison body
the certificate referred to in paragraph I or 3 of the preceding article.

Article 5

Workers or their family members and other dependants who require urgent medical as-
sistance must submit the certificate issued by the State of origin to the administrative agen-
cy of the State in which they are present.
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TITLE IV. AGGREGATION OF INSURANCE OR CONTRIBUTION PERIODS

Article 6

1. In accordance with the provisions of article 7 of the Agreement, insurance or con-
tribution periods completed in the territory of the States Parties shall be considered for the
award of contributory old-age, retirement, disability and death benefits, subject to the fol-
lowing rules:

(a) Each State Party shall consider periods completed and certified by the other State,
provided that they do not overlap, as insurance or contribution periods in accordance with
its national legislation;

(b) Insurance or contribution periods completed prior to the entry into force of the
Agreement shall be considered only if the worker has accrued working periods subsequent
to that date;

(c) A period completed in a State Party under a voluntary insurance system shall be
considered only if it does not coincide with a compulsory insurance or contribution period
completed in another State.

2. In the event that the application of article 7, paragraph 2, of the Agreement should
release all the competent administrative agencies of the States Parties concerned from their
obligations, the benefits shall be awarded exclusively under the aegis of the last of the
States Parties in which the worker satisfies the conditions required by its legislation, after
aggregation of all the insurance or contribution periods completed by the worker in all the
States Parties.

Article 7

The benefits to which workers and their family members and other dependants are en-
titled, under the legislation of each of the States Parties, shall be subject to the following
rules:

1. If all the prerequisites for entitlement to benefits under the legislation of a State
Party have been satisfied without recourse to the aggregation of periods provided for in title
VI of the Agreement, the administrative agency shall grant the benefits solely by virtue of
the provisions of the applicable national legislation, without prejudice to the beneficiary's
right to request such aggregation.

2. If entitlement to benefits is not based solely on the insurance or contribution peri-
ods completed in the State Party concerned, the benefits shall be awarded taking into con-
sideration the aggregation of the insurance or contribution periods completed in the other
States Parties.

3. In cases where the preceding paragraph applies, the administrative agency shall
first determine the amount of benefits to which the worker or family members or other de-
pendants would have been entitled if the aggregated periods had been completed under its
national legislation, and shall then establish the amount of the benefit in proportion to the
periods completed exclusively under that legislation.
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TITLE V. SUBMISSION OF APPLICATIONS

Article 8

1. To acquire benefits in accordance with the provisions of article 7 above, workers
or their family members and other dependants must submit an application on a special
form, to the liaison body of the State in which they reside.

2. Workers or their family members and other dependants who are resident in the
territory of another State must apply to the liaison body of the State Party under whose leg-
islation the worker was insured during the last insurance or contribution period.

3. Without prejudice to the provisions of paragraph 1 above, applications submitted
to the competent authorities or administrative agencies of any State Party in which the
worker is resident or can provide proof of completed insurance or contribution periods shall
have the same effect as if they had been submitted to the liaison body as provided for in the
preceding paragraphs. The receiving competent authorities or administrative agencies shall
be obliged to send them, without delay, to the competent liaison body, stating the dates on
which the applications were submitted.

Article 9

1. To process applications for financial benefits, the liaison bodies shall use a special
form which shall indicate, inter alia, the worker's participation details or, where appropri-
ate, those of his or her family members and other dependants, together with the relationship
and a summary of the insurance or contribution periods completed by the worker in the
States Parties.

2. The liaison body of the State in which the benefits are applied for shall evaluate,
where necessary, the worker's temporary or permanent disability, issuing the corresponding
certificate, which shall accompany the worker's medical reports or, where appropriate,
those of his or her family members and other dependants.

3. The worker's medical reports shall indicate, inter alia, whether or not the temporary
or permanent disability is the result of a work-related injury or illness and shall indicate the
need for occupational rehabilitation.

4. The liaison body of the other State shall take a decision on the application, in ac-
cordance with its respective legislation, taking into account the medical information pro-
vided.

5. The liaison body of the State in which the benefits are applied for shall send the
forms that have been drawn up to the liaison body of the other State.

Article 10

1. The liaison body of the other State shall complete the forms it has received with
the following information:

(a) Insurance or contribution periods credited to the worker under its own legislation;
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(b) The amount of the benefit awarded in accordance with the provisions of article 7,
paragraph 3, of this Administrative Arrangement.

2. The liaison body referred to in the preceding paragraph shall send the duly com-
pleted forms to the liaison body of the State in which the worker applied for the benefits.

Article 11

1. Workers or their family members and other dependants shall be notified at their
domicile of the decision on the requested benefits by the administrative agency of each
State Party through the respective liaison body.

2. A copy of the decision shall be sent to the liaison body of the other State.

TITLE VI. FINAL PROVISIONS

Article 12

The administrative agencies and liaison bodies of the States Parties shall verify the au-
thenticity of the documents submitted by workers or their family members and other de-
pendants.

Article 13

The Multilateral Standing Committee shall establish and approve the liaison forms
necessary for the application of the Agreement and Administrative Arrangement. The liai-
son forms must be used by the administrative agencies and liaison bodies to communicate
with each other.

Article 14

This Administrative Arrangement shall remain in force as long as the Agreement.

This Agreement shall be deposited with the Government of the Republic of Paraguay,
which shall send certified copies hereof to the Governments of the other States Parties.



Volume 2325, 1-41664

Done at Montevideo on 15 December 1997, in one original in the Portuguese and
Spanish languages, both texts being equally authentic.

For the Argentine Republic:

GUIDO DI TELLA
Minister for Foreign Affairs and Worship

For the Federative Republic of Brazil:

LuIz FELIPE LAMPREIA
Minister for Foreign Affairs

For the Republic of Paraguay:

RUBEN MELGAREJO LANZONI
Minister for Foreign Affairs

For the Eastern Republic of Uruguay:

CARLOS PtREZ DEL CASTILLO

Minister for Foreign Affairs
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[TRANSLATION - TRADUCTION]

ACCORD MULTILATItRAL DE StCURITt SOCIALE DU MARCHE COM-
MUN DU SUD

Les Gouvernements de la R6publique argentine, de la R~publique f~drative du Br~sil,
de ]a R~publique du Paraguay et de la R~publique orientale d'Uruguay;

Considrant le Trait& d'Asunci6n du 26 mars 1991 et le Protocole d'Ouro Preto du 17
d~cembre 1994; et

D~sireux de d~finir des normes r~gissant les relations de s6curit6 sociale entre les pays
membres du MERCOSUR;

Ont dcid6 de conclure le present Accord multilateral de s~curit6 sociale avec les dis-
positions suivantes:

TITRE I. DISPOSITIONS GtNIRALES

Article 1

1. Aux fins du present accord, les termes et expressions figurant ci-dessous ont la
signification suivante:

a) " Parties contractantes ", la R~publique argentine, la R~publique f~d~rative du Br&-
sil, la R~publique du Paraguay et la R6publique orientale de l'Uruguay, ou tout autre 1ttat
adh~rant conform~ment aux dispositions de larticle 19 du present accord;

b) " Lgislation ", les lois, les r~glements et autres dispositions de s6curit6 sociale en
vigueur sur le territoire de chacune des Parties contractantes;

c) " Autorit~s comptentes ", les titulaires des organismes gouvernementaux qui, con-
formment A la 16gislation propre de chaque Partie contractante, comptent dans leurs com-
p6tences les r6gimes de s~curit& sociale;

d) " Organisme de liaison ", lorganisme charg6 de la coordination entre les institutions
des Parties contractantes qui interviennent dans l'application de 'Accord;

e) " Entit6s de gestion ", les institutions comptentes pour accorder les prestations ga-
ranties par le pr6sent Accord;

f) " Travailleur ", toute personne qui, en raison du fait d'exercer ou d'avoir exerc& une
activit6 salari~e ou ind~pendante, est ou a k6 soumise A la lgislation d'une ou de plusieurs
des Parties contractantes;

g) " P~riode d'assurance ", toute priode reconnue comme telle par la 16gislation sous
laquelle elle a W accomplie, ainsi que toute p~riode reconnue par ladite 1gislation comme
6tant assimile ou 6quivalente A une p6riode d'assurance;

h) " Prestations p~cuniaires ", toutes les prestations en esp~ces, sous forme de rente,
de subsides ou d'indemnisations pr~vues par les I6gislations et mentionn~es dans le present
Accord, en ce compris tout compl6ment, supplement ou revalorisation;
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i) " Prestations de sant6 ", les prestations destin6es 'a prevenir, pr6server et r6tablir la
sant6 ou r6habiliter le travailleur sur le plan professionnel en vertu des dispositions pr6vues
par les 16gislations nationales respectives;

j) "Membres de la famille et assimilks ", les personnes d6finies ou consid6r~es comme
telles par les l6gislations mentionn~es dans le present Accord.

2. Les autres termes ou expressions utilis~s dans le present Accord auront la signifi-
cation qui leur est attribute par la l6gislation en vigueur.

3. Les Parties contractantes d~signeront les Entit~s de gestion et les Organismes de
liaison.

TITRE II. CHAMP D'APPLICATION PERSONNEL

Article 2

1. Les droits de s6curit6 sociale seront conf6r6s aux travailleurs qui travaillent ou ont
travaill6 dans lune ou l'autre des Parties contractantes. Ils b6n6ficieront, ainsi que les mem-
bres de leur famille et assimil6s, des mEmes droits et seront soumis aux memes obligations
que les ressortissants desdits Etats contractants eu 6gard aux dispositions specifiques
stipul6es dans le pr6sent Accord.

2. Le present Accord s'appliquera 6galement aux travailleurs de toute autre national-
it6 r6sidant sur le territoire d'un des ltats contractants A condition qu'ils travaillent ou aient
travaill& dans les dits btats contractants.

TITRE III. CHAMP D'APPLICATION MATERIEL

Article 3

1. Le present accord s'appliquera conformement d la legislation de s6curite sociale
afferente aux prestations contributives p&cuniaires et sanitaires en vigueur dans les tats
contractants, sous la forme et dans les conditions pr6vues dans lesdites legislations.

2. Chaque Etat contractant assurera les prestations p6cuniaires et sanitaires con-
formement A sa propre l6gislation.

3. Les normes en matibre de prescription et de caducit6 en vigueur dans chaque Etat
contractant s'appliqueront aux dispositions du present Article.

TITRE IV. DETERMINATION DE LA LEGISLATION APPLICABLE

Article 4

Le travailleur sera soumis A la l6gislation de l'ltat contractant dans lequel il exerce ses
activit6s professionnelles.
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Article 5

Le principe 6tabli A l'Article 4 fait robjet des exceptions suivantes:

1.a) Le travailleur d'une entreprise ayant son siege dans lun des tats contractants qui
assure des tdches professionnelles, de recherche, scientifiques, techniques ou de direction,

ou des activit~s similaires et autres qui pourraient 8tre d~finies par la Commission multi-
lat~rale permanente pr~vue A l'Article 16, paragraphe 2 et qui fait l'objet d'un dtachement

pour travailler sur le territoire d'un autre tat contractant pendant une priode limit~e, con-
tinuera d'8tre soumis A la 16gislation de Ittat contractant d'origine pendant une p~riode de

12 mois, laquelle p6riode pourra 8tre prolong~e A titre exceptionnel moyennant le consente-
ment pr~alable et formel des Autorit~s comptentes de Pautre tat contractant;

1 .b) Le personnel naviguant des entreprises de transport a~rien et le personnel de tran-
sit des entreprises de transport terrestre restera exclusivement soumis A la 1gislation de
Ittat contractant dans lequel lentreprise en question A son si ge principal;

1.c) Les membres d'6quipage d'un navire battant le pavillon d'un des Etats contractants
resteront soumis A la 16gislation de ce mme tat. Tout autre travailleur employ6 pour des
tdches de chargement et de d~chargement, de reparation et de surveillance du navire au port

sera soumis A la legislation de lttat contractant exerqant sa juridiction sur ledit navire.

2. Les membres des representations diplomatiques et consulaires, des organismes in-
ternationaux et les autres fonctionnaires ou employ~s de ces representations seront soumis
aux legislations, trait~s et conventions les r~gissant.

TITRE V. DISPOSITIONS EN MATIERE DE PRESTATIONS DE SANTE

Article 6

1. Les prestations de sant6 seront accord6es au travailleur temporairement mut& dans

un autre ttat contractant, ainsi qu'aux membres de sa famille et assimil6s, A condition que
l'Entit6 gestionnaire de l'tat d'origine autorise ces prestations.

2. Les cofits engendr6s conform6ment aux dispositions du paragraphe pr6c6dent se-
ront A charge de l'Entit6 gestionnaire qui a autoris6 les prestations.

TITRE VI. TOTALISATION DES PERIODES D'ASSURANCE

Article 7

1. Les p6riodes d'assurance r6alis~es dans les Etats contractants seront consid6r6es,

aux fins de l'octroi de prestations de vieillesse, d'dge avanc6, d'invalidit6 ou de d6cs, sous
]a forme et aux conditions d6finies par le R~glement administratif. Ledit R~glement admi-

nistratif stipulera 6galement les m6canismes de paiement au prorata des prestations.

2. L'tat contractant dans lequel le travailleur a cotis6 pendant une p6riode inf6rieure

A 12 mois pourra refuser toute prestation, nonobstant le fait que cette p6riode est prise en

compte par les autres tats contractants.
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3. Si le travailleur ou les membres de sa famille et assimils ne remplissent pas les
conditions pour b6n6ficier du droit aux prestations conform~ment aux dispositions du para-
graphe 1, on tiendra 6galement compte des activit~s professionnelles assur6es dans un Etat
qui a conclu des accords bilatraux ou multilat6raux de s~curit6 sociale avec Fun ou l'autre
des ttats contractants.

4. Si un seul des Ittats contractants a conclu une convention de s6curit& sociale avec
un autre pays aux fins de l'application du paragraphe 3, ledit tat contractant devra assumer
seul la p~riode d'assurance r~alis~e dans ledit pays tiers.

Article 8

Les p~riodes d'assurance r6alises avant l'entr~e en vigueur du present Accord seront
consid6r6es comme des p6riodes d'assurance ult~rieures A cette date si elles nont pas 6t&
prises en compte auparavant pour b~n~ficier de prestations p6cuniaires dans un autre pays.

TITRE VII. DISPOSITIONS APPLICABLES AUX REGIMES DE RETRAITE ET DE PENSION AVEC

CAPITALISATION INDIVIDUELLE

Article 9

1. Le present Accord s'appliquera 6galement aux travailleurs affili~s A un regime de
retraite et de pension avec capitalisation individuelle, 6tabli ou A 6tablir par un des Etats
contractants afin de b6n~ficier des prestations de vieillesse, d'age avanc&, d'invalidit6 ou de
d6c~s.

2. Les Etats contractants et ceux qui adh~reront au pr6sent Accord A lavenir qui
mettent en oeuvre des r6gimes de retraite et de pension avec capitalisation individuelle
pourront cr6er des m6canismes de transfert de fonds aux fins de 'obtention de prestations
de vieillesse, d'Age avanc&, d'invalidit6 ou de d6c~s. Lesdits transferts s'effectueront si l'in-
t&ess6 d6montre son droit A l'obtention de prestations respectives. Les informations
devront tre fournies aux affili6s conform6ment A la 16gislation en vigueur dans chacun des
Etats contractants.

3. Les gestionnaires de fonds ou les compagnies d'assurances devront respecter les
m6canismes stipuls dans le pr6sent Accord.

TITRE VIII. COOPERATION ADMINISTRATIVE

Article 10

Les examens m6dicaux demand~s par l'Entit& gestionnaire d'un Etat contractant At des
fins d'6valuation de l'incapacit& temporaire ou permanente des travailleurs ou des membres
de leur famille ou assimil6s situ6s dans un autre tat contractant seront r6alis6s par l'Entit6
gestionnaire de ce dernier lttat et seront A la charge de I'Entit6 gestionnaire qui les demande.
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TITRE IX. DISPOSITIONS FINALES

Article 11

1. Les Entit~s gestionnaires des tats contractants paieront les prestations p~cuniaires
dans la devise de leur pays.

2. Les Entit~s gestionnaires des tats contractants cr~eront des m~canismes de trans-
fert de fonds pour le paiement des prestations p~cuniaires du travailleur ou des membres de
sa famille ou assimil~s qui r6sident dans un autre btat contractant.

Article 12

Les prestations pcuniaires accord~es conform6ment au regime de run ou lautre des
tats contractants ne feront l'objet d'aucune r6duction, suspension ou extinction du simple

fait que le travailleur ou les membres de sa famille ou assimils resident dans un autre ttat
contractant.

Article 13

1. Les documents requis aux fins du present Accord ne n6cessiteront aucune traduc-
tion officielle, signature ou 16galisation par des autorit~s diplomatiques, consulaires ou
publiques s'ils ont W 6mis avec rintervention d'une Entit6 gestionnaire ou d'un Organisme
de liaison.

2. La correspondance entre les Autorit6s comp~tentes, les Organismes de liaison et
les Entit~s gestionnaires des Ittats contractants sera r~dig~e dans la langue officielle de
l'b~at 6metteur.

Article 14

Les demandes et documents soumis aux Autorit~s comp~tentes ou aux Entit~s gestion-
naires de chaque ltat contractant dans lesquels l'intress6 atteste de priodes d'assurance
ou de sa residence sortiront leurs effets comme s'il les avait pr~sent~s aux Autorit~s com-
p~tentes ou Entit~s gestionnaires correspondantes de lautre ttat contractant.

Article 15

Les recours pouvant tre interjet6s devant une Autorit6 comp~tente ou une Entit6 ges-
tionnaire de tout tat contractant dans lesquels l'int~ress6 atteste de p~riodes d'assurance ou
de sa residence seront consid~r6s comme opportuns, mme s'ils sont soumis d l'institution
correspondante de l'autre Ittat contractant, A condition qu'ils soient interjet~s dans le d~lai
stipul& par la lgislation de l'ttat contractant devant connaitre desdits recours.
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Article 16

1. Le present Accord s'appliquera conform~ment aux dispositions du r~glement
administratif.

2. Les Autorit~s comp~tentes constitueront une Commission multilat~rale perma-
nente qui se prononcera par consensus. Chaque representation comptera au plus trois mem-
bres de chaque tat contractant. Ladite Commission assumera les fonctions suivantes:

a) verifier I'application du present Accord, du r~glement administratif et des autres in-
struments complkmentaires;

b) conseiller les Autorit~s comp~tentes;

c) pr~voir les &ventuelles modifications, extensions et normes complmentaires;

d) mener des n~gociations directes, pendant une p~riode de six mois, afin de r~soudre
les 6ventuelles divergences concernant l'interpr~tation ou l'application du present Accord.
Au terme du d~lai pr~cit6, si lesdites divergences ne sont pas r~solues, lun ou l'autre des
ttats contractants pourra faire appel au syst~me de resolution des litiges en vigueur entre
les tats contractants du Trait d'Asunci6n.

3. La Commission multilat&rale permanente se r~unira une fois par an, alternative-
ment dans chacun des Etats contractants, ou A la demande de l'un d'entre eux.

4. Les Autorit~s comp~tentes pourront d~lkguer l'6laboration du R~glement
administratif et des autres instruments complmentaires A la Commission multilat&rale
permanente.

Article 17

1. Le present Accord est soumis A ratification et entrera en vigueur d partir du premier
jour du mois suivant la date de d~p6t du dernier acte de ratification.

2. Le present Accord et ses documents de ratification seront transmis au Gouverne-
ment de la R~publique du Paraguay, lequel communiquera aux Gouvernements des autres
ttats contractants la date de d~p6t des actes de ratification et de 1'entr6e en vigueur du
present Accord.

3. Le Gouvernement de la R~publique du Paraguay enverra une copie authentifi~e du
present accord aux Gouvernements des autres Etats contractants.

4. A partir de 'entr~e en vigueur du present Accord, les conventions bilatrales de
s~curit6 sociale ou de prevision sociale conclues entre les Etats contractants seront con-
sid~r~es comme abroges. L'entr~e en vigueur du present Accord n'impliquera aucunement
la perte de droits acquis en vertu des conventions bilat~rales pr~cit~es.

Article 18

1. Le present accord est conclu pour une duroe ind~termine.

2. L'tat contractant qui desire r~silier le present Accord pourra le d~noncer d tout
moment par voie diplomatique, en notifiant son intention au d~positaire, lequel la commu-



Volume 2325, 1-41664

niquera aux autres ltats contractants. Dans ce cas, les droits acquis en vertu du pr6sent Ac-
cord ne seront pas affect6s.

3. Les tats contractants r6glementeront, d'un commun accord, les situations d6cou-
lant de la r6siliation du pr6sent Accord.

4. Ladite r6siliation prendra ses effets six mois aprbs la date de sa notification.

Article 19

Le pr6sent Accord sera ouvert A l'adh6sion, moyennant n6gociations, de tout tat re-
joignant A l'avenir le Trait6 d'Asunci6n.

Fait A Montevideo, le quinze d6cembre 1997, en un original r6dig6 en portugais et en
espagnol, les deux textes 6tant parfaitement authentiques.

Pour la R6publique argentine:

GUIDO DI TELLA
Ministre des Affaires 6trang~res et du Culte

Pour la R6publique f6d6rative du Br~sil

Luiz FELIPE LAMPREIA

Ministre des Affaires 6trang~res

Pour la R6publique du Paraguay:

RUBEN MELGAREJO LANZONI
Ministre des Affaires 6trang~res

Pour la R6publique orientale d' Uruguay:

CARLOS PEREZ DEL CASTILLO
Ministre des Affaires trang~res
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RtGLEMENT ADMINISTRATIF POUR L'APPLICATION DE L'ACCORD MULTI-
LATERAL DE StCURITt SOCIALE DU MARCHE COMMUN DU SUD

Les Gouvernements de la Rdpublique argentine, de la Rdpublique f~drative du Brdsil,
de la Rdpublique du Paraguay et de la Rdpublique orientale de l'Uruguay.

Conformdment aux dispositions de larticle 16 de rAccord multilateral de sdcurit6 so-
ciale, le r~glement administratif suivant stipule:

TITRE I. DISPOSITIONS GENIRALES

Article I

Pour l'application du present R~glement administratif:

1. Le terme " Accord " d~signe l'Accord multilatdral de sdcurit6 sociale entre la R6-

publique argentine, la Rdpublique f~drative du Brdsil, la Rdpublique du Paraguay et la R6-
publique orientale d'Uruguay ou tout autre btat y adhdrant.

2. L'expression " R~glement administratif " d~signe le present R~glement
administratif.

3. Les termes et expressions d~finis A larticle 1 de lAccord auront la meme signifi-
cation dans le present R~glement administratif.

4. Les ddlais mentionnds dans le present R~glement administratif seront exprimds en

jours ouvrables, sauf dispositions contraires expresses. Si l'6chdance coincide avec unjour
fdri6, le dMlai sera prolong6 jusqu'au jour ouvrable suivant.

Article 2

1. Les Autoritds comptentes sont les titulaires: en Argentine, du Minist~re du Travail

et de la Sdcurit6 Sociale et du Ministbre de la Sant6 et de l'Action Social; au Brdsil, du Min-
istbre de la Prdvoyance et de l'Assistance Sociale et du Minist~re de la Sant&; au Paraguay,
du Ministre de la Justice et du Travail et du Minist~re de la Sant& Publique et du Bien-tre
Social; et en Uruguay, du Minist~re du Travail et de la Sdcurit6 Sociale.

2. Les entitds gestionnaires sont: en Argentine: l'Administration Nationale de la S6-
curit6 Sociale (ANSES), les Caisses ou institutions municipales et provinciales de pr6-
voyance, la Direction des administrateurs de fonds de retraite et de pension et les
administrateurs de fonds de retraite et de pension appliquant les regimes de protection so-
ciale en matibre de vieillesse, d'invalidit6 et de d&c~s bases sur les syst~mes de repartition
ou sur le syst~me de capitalisation individuelle, et l'Administration Nationale d'Assurance
Sant6 (ANSSAL) en ce qui conceme les prestations en matibre de sant6; et l'Administration
Nationale d'Assurance Sant& (ANSSAL); au Brdsil, lInstitut National de Sdcurit6 Sociale
(INSS) et le Minist~re de la Sant&; au Paraguay, lInstitut de Pr~voyance Sociale (IPS); et
en Uruguay, la Banque de Prdvoyance Sociale (BPS).

3. Les organismes de liaisons sont: en Argentine, rAdministration Nationale de la
Sdcurit& Sociale (ANSES) et lAdministration Nationale d'Assurance Sant (ANSSAL); au
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Br~sil, lInstitut National de Scurit6 Sociale (INSS) et le Minist~re de la Sant6; au Para-
guay, lInstitut de Pr~voyance Sociale (IPS); et en Uruguay, la Banque de Pr6voyance So-
ciale (BPS).

4. Les organismes de liaisons stipul~s au paragraphe 3 du present article auront pour
objectif de faciliter lapplication de l'Accord et d'adopter les mesures necessaires pour ga-
rantir sa rationalisation maximale et la simplification administrative.

TITRE II. DISPOSITIONS EN MATIRE DE DETACHEMENT PROVISOIRE DES TRAVAILLEURS

Article 3

1. Dans les cas pr~vus au paragraphe " 1.a) " de larticle 5 de l'Accord, l'Organisme
de liaison 6mettra, A la demande de l'entreprise de l'ttat d'origine du travailleur temporai-
rement d6tach sur le territoire d'un autre Etat, un certificat attestant que le travailleur reste
soumis d la 16gislation de iltat d'origine et mentionnant les membres de sa famille et as-
simil6s qui l'accompagnent pendant ce d6tachement. Une copie dudit certificat devra etre
remise au travailleur.

2. L'entreprise qui a temporairement d~tach& le travailleur signalera, le cas 6ch6ant,
Sl'Organisme de liaison de l'tat qui a 6mis ledit certificat la fin des activit6s stipul6es dans

la situation ant~rieure.

3. Aux fins stipul6es au paragraphe"1 .a) "de rarticle 5 de l'Accord, l'entreprise devra
soumettre une demande de prolongation A l'Entit6 gestionnaire de l'Etat d'origine. L'Entit&
gestionnaire de l'ttat d'origine d6livrera le certificat de prolongation correspondant apr~s
consultation et consentement formel de l'Entit6 gestionnaire de lautre Etat.

4. L'entreprise pr6sentera les demandes pr6cit6es dans les paragraphes I et 3 au moins
trentejours avant la date du fait g6n6rateur. A d6faut, le travailleur restera automatiquement
soumis, A compter du d6but des activit6s ou de la date d'expiration du d6lai consenti, A la
16gislation de l'Etat dans lequel il poursuit ses activit6s.

TITRE III. DISPOSITIONS EN MATIERE DE PRESTATIONS DE SANTE

Article 4

Pour continuer A b6n6ficier des prestations de sant6 pendant le s6jour dans Ittat con-
tractant dans lequel ils se trouvent, le travailleur d~tach6 temporairement, conform6ment
aux dispositions du paragraphe " 1.a) " de rarticle 5 de 'Accord, et les membres de sa
famille et assimil~s devront pr6senter A l'Organisme de liaison le certificat &voqu6 aux para-
graphes 1 ou 3 de Particle pr6c6dent.

Article 5

Le travailleur, ou les membres de sa famille et assimil6s, qui n6cessite une aide m6di-
cale urgente devra pr6senter A l'Entit& gestionnaire de l'Etat dans lequel il se trouve le cer-
tificat d6livr& par l'Etat d'origine.
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TITRE IV. TOTALISATION DES PIRIODES D'ASSURANCE

Article 6

1. Conform6ment aux dispositions de 'article 7 de l'Accord, les p~riodes d'assurance

r6alis~es sur le territoire des tats contractants seront prises en compte pour l'obtention des

prestations contributives en mati~re de vieillesse, d'dge avanc6, d'invalidit6 ou de d6c&s, i

condition que les r~gles suivantes soient respect6es:

a) Chaque Etat contractant consid6rera les p6riodes r~alis~es et attest~es par l'autre
lbtat, A condition qu'elles ne se chevauchent pas, comme des p6riodes d'assurance conforme

A sa propre I6gislation;

b) Les p6riodes d'assurance r6alis~es avant l'entr6e en vigueur de l'Accord seront con-

sid6res uniquement si le travailleur doit accomplir des p6riodes de travail A partir de cette
date;

c) La p~riode r6alis6e dans un tat contractant sous un r6gime d'assurance volontaire

sera uniquement consid6r~e si elle ne coYncide pas avec une p6riode d'assurance obligatoire
r6aiis~e dans l'autre Etat.

2. Si l'application du paragraphe 2 de Particle 7 de l'Accord d6charge de leurs obli-

gations toutes les Entit~s gestionnaires comp~tentes des lbtats contractants affectds, les pr-

estations seront exclusivement accord~es par le dernier des tats contractants dans lequel
le travailleur remplit les conditions requises par sa 16gislation, aprbs une totalisation de
toutes les p6riodes d'assurance rdalis6es par le travailleur dans tous les tats contractants.

Article 7

Les prestations auxquelles les travailleurs, les membres de leur famille et assimil6s, ont

droit en vertu de la 16gislation de chacun des btats contractants respecteront les normes

suivantes:

1. Si les conditions requises par la 16gislation d'un Ittat contractant pour pouvoir b6n6-

ficier des prestations sans qu'il soit n6cessaire de recourir A la totalisation des p6riodes

stipul~e au Titre VI de l'Accord sont remplies, l'Entit6 gestionnaire accordera les presta-
tions en vertu uniquement des dispositions de la l6gislation nationale appliqu6e, sans pr&-
judice de la totalisation pouvant tre demand6e par le bdn6ficiaire.

2. Si le droit aux prestations ne d~coule pas uniquement des p6riodes d'assurance real-

is6es dans I'tat contractant en question, l'octroi des prestations devra tenir compte de la
totalisation des pdriodes d'assurance r~alisdes dans les autres Etats contractants.

3. Si le paragraphe pr6c6dent s'applique, l'Entit6 gestionnaire d6terminera, dans un

premier temps, le montant de ]a prestation A laquelle l'intdress& ou les membres de sa

famille et assimil~s auraient droit comme si les p6riodes d'assurance avaient W r6alis6es
dans le cadre de sa propre 16gislation. Par la suite, elle fixera le montant des prestations pro-

portionnellement aux p6riodes d'assurance r6alis~es exclusivement dans le cadre de ladite

legislation.
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TITRE V. PRESENTATION DE DEMANDES

Article 8

1. Pour pouvoir b~n~ficier des prestations conform~ment aux dispositions de l'article
7 ci-dessus, les travailleurs ou les membres de leurs familles et assimil~s devront pr6senter
une demande, r~dig~e sur un formulaire sp&cial, d l'Organisme de liaison de Iltat dans
lequel ils resident.

2. Les travailleurs ou les membres de leurs families et assimil~s qui resident sur le
territoire d'un autre tat devront s'adresser A I'Organisme de liaison de l'ttat contractant
dans lequel le travailleur 6tait assur6 pendant sa derni~re p6riode d'assurance.

3. Sans prejudice des dispositions stipul~es au paragraphe 1, les demandes adress~es
aux Autorit~s comptentes ou Entit~s gestionnaires de tout ftat contractant dans lequel Fin-
tress6 atteste de priodes d'assurance ou a sa residence principale produiront les memes
effets que si elles avaient 6t6 soumises A l'Organisme de liaison 6voqu6 dans les paragraph-
es prec6dents. Les Autorit~s comp~tentes ou Entit~s gestionnaires destinataires seront
tenues de les envoyer sans retard d l'Organisme de liaison competent, en mentionnant les
dates auxquelles les demandes ont t6 pr~sent~es.

Article 9

1. Pour les d~marches concemant les demandes de prestations p6cuniaires, les Or-
ganismes de liaison utiliseront un formulaire special qui mentionnera notamment les don-
n~es d'affiliation du travailleur ou, le cas 6ch6ant, des membres de sa famille et assimil6s,
ainsi que le r6cit et le r6sum6 des p~riodes d'assurance r~alis~es par le travailleur dans les
Etats contractants.

2. L'Organisme de liaison de l'ltat dans lequel les prestations sont demand~es 6va-
luera, le cas 6ch~ant, l'incapacit6 provisoire ou permanente et d~livrera le certificat corres-
pondant qui sera joint aux examens m~dicaux du travailleur ou, le cas 6ch6ant, des
membres de sa famille et assimil~s.

3. Les diagnostics m~dicaux du travailleur indiqueront, notamment, si l'incapacit6
temporaire ou l'invalidit6 ont t6 provoqu~es par un accident de travail ou une maladie pro-
fessionnelle et si une rehabilitation professionnelle est n6cessaire.

4. L'Organisme de liaison de 'autre btat se prononcera concernant la demande, con-
form~ment A sa legislation et en tenant compte des examens m~dicaux pratiqu~s.

5. L'Organisme de liaison de l'Etat dans lequel les prestations sont demand~es com-
muniquera le formulaire compl~t6 A l'Organisme de liaison de l'autre Ltat.

Article 10

1. L'Organisme de liaison de 'autre Etat compltera les formulaires regus en men-
tionnant les informations suivantes:

a) les p~riodes d'assurance attest~es pour le travailleur conform~ment A sa propre
legislation;
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b) le montant des prestations accord6es conform6ment aux dispositions du paragraphe
3 de 'article 7 du pr6sent R~glement administratif.

2. L'Organisme de liaison 6voqu6 dans le paragraphe pr6c6dent transmettra les for-
mulaires dtament compl&6ts A l'Organisme de liaison de l'ltat dans lequel le travailleur de-
mande les prestations.

Article 11

1. La d6cision concernant les prestations demand6es par le travailleur ou les membres
de sa famille et assimil6s sera notifi6e A leur domicile par l'Entit6 gestionnaire de chaque
tat contractant, par l'interm6diaire de rOrganisme de liaison concem6.

2. Une copie de ladite d6cision sera adress6e d l'Organisme de liaison de l'autre Etat.

TITRE VI. DISPOSITIONS FINALES

Article 12

Les Entit~s gestionnaires et les Organismes de liaison des tats contractants devront
contr6ler l'authenticit6 des documents pr~sent~s par le travailleur ou les membres de sa
famille et assimilks.

Article 13

La Commission multilatrale permanente 6tablira et approuvera les formulaires de li-
aison ncessaires pour l'application de l'Accord et du R~glement administratif Lesdits for-
mulaires de liaison devront re utilis~s par les Entit~s gestionnaires et les Organismes de
liaison A des fins de communication rciproque.

Article 14

Le present R~glement administratif aura la meme dur~e que celle de l'Accord.

Le present Accord sera communiqu& au Gouvemement de la R~publique du Paraguay,
lequel enverra une copie certifi~e conforme aux Gouvernements des autres Ibtats
contractants.
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Fait A Montevideo, le quinze d~cembre 1997, en un original r~dig6 en portugais et en
espagnol, les deux textes 6tant parfaitement authentiques.

Pour la R6publique argentine:

GUIDO DI TELLA
Ministre des Affaires 6trangbres et du Culte

Pour la R~publique f~d~rative du Br~sil

LuIz FELIPE LAMPREIA

Ministre des Affaires 6trang~res

Pour la R~publique du Paraguay:

RUBEN MELGAREJO LANZONI
Ministre des Affaires krangres

Pour la R~publique orientale d' Uruguay:

CARLOS PEREZ DEL CASTILLO
Ministre des Affaires 6trangres


