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[ ARABIC TEXT — TEXTE ARABE |
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[ ENGLISH TEXT — TEXTE ANGLAIS]

Agreement
On
The Exchange of Manpower
Between
The Government of the Republic of Turkey
And
The Government of the State of Kuwait

The Government of the Republic of Turkey represented by the Ministry of Labour and
Social Security and the Government of the State of Kuwait represented by the Ministry
of Social Affairs and Labour are hereinafier referred to as the ‘Parties’.

Both Parties,

Confirming the existing friendly relations between the governments and the people of
both countries,

Desiring to establish bilateral relations based on mutual interest between them,

Desiring to promote cooperation and co-ordination in the field of exchange of
manpower,

have agreed:

Article 1
To strengthen cooperation in the field of labour and employment and manpower
development.

Article 2
To facilitate relevant services to adopt and develop such cooperation within the
framework of the existing laws, rules and regulations of both countries.

Article 3

To facilitate the movement and recruitment of manpower of their respective nationals
within the framework of the existing applicable laws, rules and regulations in each

country.
Article 4

To exchange visits and consultations between their countries, exchange expertise and
knowledge in the field of creating jobs and employment opportunities.
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Article 5

The basic conditions of employment and the rights and duties of both the employer and
the worker shall be specified in the contract of employment which shall be in line with
the relevant laws and regulations of the host country.

Article 6

The employer or the recruiting agency shall ensure that the employment contracts are
authenticated by the:

(a) Kuwait Chamber of Commerce and Industry or by the competent authority;

(b) Kuwaiti Ministry of Foreign Affairs;

(c) Turkish Embassy in the State of Kuwait;

(d) Turkish Employment Agency affiliated to the Ministry of Labour and Social
Security of the Republic of Turkey.

Article 7

The employer in the host country shall give to the worker the work permit issued by the
competent authority along with the documents presented at the time of seeking approval
as well as a copy of the authenticated employment contract of the worker within two
months of his arrival in the country.

Article 8

In the settlement of labour disputes arising between employers and employees, the
concerned government authorities, in accordance with their respective laws and
regulations, shall work towards an amicable settlement of the dispute.

In the event that efforts to settle the dispute amicably fail, it shall be referred to the
competent court to be settled as per the laws of the host country.

Article 9
A Joint Working Group shall be constituted to carry out the following tasks:

a) To ensure the implementation of this Agreement,

b) To propose revisions of the Agreement as may be necessary and to resolve problems
or difficulties in its implementation and,

¢) To study emerging employment opportunities and suggest measures of technical
cooperation, training, skill enhancement and to provide all the sectors with
vocationally skilled personnel for the mutual benefit of both parties.

The Joint Working Group shall meet once every year alternately in each of the countries
and whenever necessary at the request of any one of the parties.
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Article 10

This Agreement shall enter into force from the date of the last notification whereby one
of the parties informs the other, that it has fulfilled the national legal procedures
required for its ratification.

This Agreement may be amended with the consent of both parties and such amendment
will be effective according to the procedures mentioned in the previous paragraph of this
Article.

This Agreement shall be valid for a period of four years and will be renewed
automatically for similar period or periods unless any of the two parties informs the
other through diplomatic channels of its intention to terminate it, six months prior to its

expiry.

This Agreement signed in Ankara on this 30th day of March 2008, in two originals, each
in Turkish, Arabic and English, all texts being equally authentic. In case of any
divergence of interpretation the English text shall prevail.

For the Government of the For the Government of the
Republic of Turkey State of Ku

Ali Babacan Dr. Moham abah Al-Salem Al-Sabah
Minister of Foreign Affairs Deputy Prime Minister and
inister of Foreign Affairs
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[ TURKISH TEXT — TEXTE TURC]

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti
ile
Kuveyt Devleti Hiikiimeti
. Arasinda
Isgiicii Degisimi Hakkinda
Anlasma

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhf tarafindan temsil edilen Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti ve Sosyal Isler ve Calisma Bakanh tarafindan temsil edilen Kuveyt Devleti
Hiikiimeti, bundan sonra “Taraflar” olarak amlacaktir.

Taraflar,

Her iki tilkenin hiikiimetleri ve halklar arasinda var olan dostane iligkiyi teyit ederek,

Isgiicti degisimi alaninda isbirligi ve esgiidiimii tegvik etmek istegiyle,

Asagidaki hususlarda anlasmislardir:

Madde 1

Caligma ve istihdam ile iggiicii gelistirme alanlarinda isbirligini giiglendirmek.

Madde 2
Her iki tilkenin mevcut yasalan, kurallan ve diizenlemeleri gergevesinde bu igbirligini
uygulayip gelistirecek uygun hizmetleri kolaylastirmak.

Madde 3
Her bir iilkede uygulanmakta olan mevcut yasalar, kurallar ve diizenlemeler
cercevesinde iki iilke arasinda kendi vatandaslarindan olusan isgiiciiniin dolagim ve
teminini kolaylastirmak.

Madde 4

Ulkeler arasinda karsilikh ziyaretler yapmak ve danigmalarda bulunmak, is yaratma ve
istihdam imkanlan alaninda deneyim ve bilgi aligveriginde bulunmak.

10
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Madde 5

Temel istihdam kosullan ile is¢i ve igverenin hak ve Gdevleri, istihdam eden iilkenin
ilgili yasa ve diizenlemelerine uygun olarak hazirlanan is sozlesmesinde belirtilir.

Madde 6

[sveren veya isci bulma ajansi, iy sozlesmesinin asagidaki makamlar tarafindan
onaylanmasini temin eder:

(a) Kuveyt Ticaret ve Sanayi Odasi veya yetkili makam

(b) Kuveyt Disisleri Bakanhg

(c) Tiirkiye’nin Kuveyt Devleti’ndeki Biiyikelciligi

(d) Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’na bagh Tiirkiye Is
Kurumu.

Madde 7

istihdam eden iilkedeki isveren, iscinin iilkeye vangindan sonra iki ay iginde is
sozlesmesinin resmi tasdikli kopyasimn yam sira onay asamasinda takdim edilen
belgeler ile birlikte, yetkili makam tarafindan diizenlenen calisma izin belgesini isciye
verir.

Madde 8

Isgiler ve igverenler arasindaki uyusmazhklarin giderilmesinde ilgili hiikiimetin yetkili |
makamlan kendi yasa, kural ve diizenlemelerine gore uyusmazligin dostane ¢oziimi igin |
caligir.

Dostane ¢oziim ¢abalarinin basarihi olamamasi halinde, uyusmazlik, istihdam eden
iilkenin yasalan uyarinca ¢bziimlenmek tizere yetkili mahkemeye taginir.

Madde 9
Asagidaki islerin yapilmasi igin bir Ortak Calisma Grubu olugturulur:

a) Bu Anlagsmamn uygulanmasin saglamak,

b) Gerektiginde Anlasmada degisiklik yapilmasini teklif etmek ve uygulanmasindaki
sorun veya giicliikleri gidermek,

c) Ortaya ¢ikan istihdam olanaklarim arastirmak, teknik isbirligi, egitim ve beceri
gelistirme tedbirleri dnermek, her iki Tarafin karsthkli yarar1 igin, biitiin sektorlerde
mesleki becerisi olan personel saglamak.

Ortak Calisma Grubu yilda bir kez doniisiimlii olarak iilkelerden birinde ve taraflardan
birinin talebi iizerine gerektigi zamanlarda toplanir.

11
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Madde 10

Bu Anlagma, Taraflardan birinin, onaylanmas: icin gerekli ulusal yasal prosediiriin
tamamlandigim bildirdigi en son bildirim tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Bu Anlasma, her iki Tarafin nzasi ile degistirilebilir ve degisiklik bu Maddenin bir
onceki paragrafinda belirtilen prosediire gore gecerlilik kazanir.

Bu Anlagma, dort yillik bir siire igin gegerlidir ve Taraflardan her hangi biri sona
erdirme niyetini sona erme tarihinden alt: ay once diplomatik kanallardan diger tarafa
bildirmedikge ayn: siire veya siirelerle otomatik olarak yenilenir.

Bu Anlasma, Ankara’da 30 Mart 2008 tarihinde Tiirkge, Arapga ve Ingilizce ikiger
niisha ve biitiin metinler esit derecede gegerli olmak iizere imzalanmigtir. Yorum
farkhhg halinde Ingilizce metin gegerlidir.

Tiirkiye Camhuriyeti Hiikiimeti Kuveyt Devleti Hiikiimeti
Adma

Ali acan Dr. Muhammed Sgbah Al-Salem Al-Sabah
Digisleri Bakam Basbakan Yardupficis: ve Disisleri Bakany

1z
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[TRANSLATION — TRADUCTION]

ACCORD SUR L’'ECHANGE DE MAIN-D’@EUVRE ENTRE LE GOUVER-
NEMENT DE LA REPUBLIQUE TURQUE ET LE GOUVERNEMENT
DE L’ETAT DU KOWEIT

Le Gouvernement de la République de Turquie représenté par le Ministére du travail
et de la séeurité sociale ainsi que le Gouvernement de I’ Etat du Koweit, représenté par le
Ministére des affaires sociales et du travail, sont ci-apres dénommés « les Parties ».

Les deux Parties,

Confirmant les relations amicales existant entre les Gouvernements et les peuples
des deux pays,

Désirant établir des relations bilatérales sur la base de leur intérét commun,

Désirant promouvoir la coopération et la coordination dans le domaine de I’ échange
demain d cauvre,

Sont convenus ce qui suit :

Article premier

Renforcer la coopération dans le domaine du travail et de I’emploi ainsi que du dé-
veloppement de lamain d’ cauvre.

Article 2

Faciliter les services permettant d'instaurer et de développer une telle coopération
dans le cadre du droit, des régles et des reglements en vigueur dans les deux pays.

Article 3

Faciliter le mouvement et le recrutement de la main d' ceuvre de leurs ressortissants
respectifs dans le cadre des lois, régles et réglements applicables dans chague pays.

Article4
Echanger des visites et des consultations entre leurs pays, échanger leur expertise

ainsi que leurs connaissances dans le domaine de la création d’emplois et des opportuni-
tés d’emploi.

14
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Article5

Les conditions d’emploi de base ainsi que les droits et devoirs de I’employeur et du
travailleur sont stipulés dans le contrat d’emploi, lequel doit étre conforme aux lois et ré-
glements pertinents du pays hote.

Article 6

L’employeur ou |’ agence de recrutement veillera a |’ authentification des contrats de
travail par :

a) Lachambre de commerce et d’industrie du Koweit ou I’ autorité compétente ;
b) Le Ministére des affaires étrangéres du Koweit ;
¢) L’ ambassade turque de I’ Etat du Koweit ;

d) L’ agence pour I’emploi turque affiliée au Ministére du travail et de la sécurité so-
ciale de la République turque.

Article7

L’ employeur dans le pays hote remet au travailleur le permis de travail délivré par
I"autorité compétente, les documents soumis lors de la demande d' approbation ainsi
gu’ une copie du contrat de travail certifié dans les deux mois de son arrivée dans e pays.

Article 8

Dans le cadre du réglement des conflits du travail entre les employeurs et les em-
ployés, les autorités gouvernementales concernées, en application de leurs lois et regle-
ments respectifs, s efforceront de résoudre le différend al’ amiable.

En cas d' échec des tentatives de reglement a |’amiable du différend, ce dernier sera
porté devant le tribunal compétent en vue d' un reglement en vertu des lois du pays hote.

Article9

Un groupe de travail conjoint est mis sur pied afin de s acquitter des téches suivantes

a) Veiller alamise en cauvre du présent Accord ;

b) Proposer les révisions nécessaires de cet Accord et résoudre |es problémes ou dif-
ficultés rencontrées dans le cadre de samise en cauvre ; et

c) Etudier les nouvelles opportunités o emploi et suggérer des mesures favorisant la
coopération technique, la formation, |'amélioration des compétences et pourvoir
I’ ensembl e des secteurs en personnel qualifié pour le bénéfice des deux Parties.

Le Groupe de travail commun se réunit une fois par an en aternance dans chague
pays et, au besoin, alademande de |’ une des parties.

15
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Article 10

Le présent Accord entrera en vigueur a compter de la date de la derniére notification
dans le cadre de laguelle I’ une des Parties informe |’ autre qu’ elle a satisfait aux procédu-
res juridiques nationales requises pour saratification.

Le présent Accord peut ére modifié avec le consentement des deux Parties et de tel-
les modifications entreront en vigueur selon les procédures stipulées dans le précédent
paragraphe de cet article.

Le présent Accord est valable pour une période de quatre ans et sera automatique-
ment renouvelé pour une ou plusieurs périodes similaires, a moins que n’importe laquelle
des deux Parties fasse part a |’ autre, par la voie diplomatique, de son intention de le dé-
noncer, Six mois avant son expiration.

Le présent Accord a été signé a Ankara le trentieme jour de mars 2008, en deux
exemplaires en langue anglaise, arabe et turque, tous les textes faisant également foi. En
cas de divergence d'interprétation, la version anglaise prévaudra.

Pour |e Gouvernement de la République turque

ALI BABACAN
Ministre des affaires étrangéres

Pour |e Gouvernement de I’ Etat du K oweit

DR. MOHAMMED SABAH AL-SALEM AL-SABAH
Vice-Premier Ministre et Ministre des affaires étrangéres

16



