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[ CzECH TEXT — TEXTE TCHEQUE ]

Ujednani
mezi
Spolkovym ministerstvem financi Spolkové republiky Némecko
a
Ministerstvem préace a socialnich véci Ceské republiky
)
spolupraci pfi boji proti nelegalnimu zaméstnavani,
neohlafené vyd&le&né Einnosti a nelegalnimu najimani pfeshrani¢nich pracovniki

a s tim souvisejicimu pfeshrani¢nimu zneuZivani socialnich ddvek

a neodvadéni pojistného
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Spolkové ministerstvo financi Spolkové republiky Némecko
a
Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky

(dale jen "smluvni strany")

s ohledem na rozhodnuti Rady a zastupct vlad &lenskych stath Evropské unie v Radé ze dne
22. dubna 1999 o ,Kodexu jednani ke zlepSeni vzajemné spoluprice mezi ufady ¢lenskych
stath pH potirani snah o zneuzivani davek socidlnitho pojisténi a pi{spévkl na socidlni
pojisténi ze zahrani¢i a pfi potirani neohlaSené vydéle¢né d&innosti a nedovoleného

pronajiméni zahrani¢ni pracovni sily*,

s ohledem na ustanoveni o vzdjemné fedni pomoci a spolupraci mezi pfisluSnymi organy
a institucemi obou statd, ktera jsou stanovena jiz v nafizeni Rady (EHS) ¢&. 1408/71 ze dne
14. gervna 1971 o uplatiiovani systémii socidlntho zabezpedeni na zaméstnané osoby, osoby
samostatné vydé€le&nd ¢inné a jejich rodinné pfisludniky pohybujici se v ramci SpoleCenstvi a
ve smérnici 96/71/ES Evropského parlamentu a Rady ze dne 16. prosince 1996 o vysilani

pracovnikid v rdmci poskytovani sluZeb,

s ohledem na smérnici 95/46/ES Evropského parlamentu a Rady ze dne 24.fijna 1995
o ochrang fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu

téchto udaji,

s piesvédtenim, Ze pro provadéni vyse uvedenych ustanoveni je dilleZité posilit pfeshrani¢ni

spolupréci a stanovit za timto G¢elem pfisluiné organy, urovné a formy spoluprace,

s védomim toho, Ze na ndrodnich urovnich existuji odliiné pfistupy a definice v souvislosti
s bojem proti nelegdlnimu zaméstnavani, neohla$ené vydéle¢né ¢innosti a nelegalnimu
najiméni pfeshraniénich pracovnikii a stim souvisejicimu pieshranidnimu zneuZivani

socidlnich davek a neodvadéni pojistného

se dohodly takto:
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Clanek 1
Utel Ujednani

(1) Smluvni strany usiluji o posileni spoluprace mezi svymi p¥isluinymi organy v oblasti boje
proti nelegalnimu zam&stnavani, neohldSené vydé&letné &innosti a nelegilnimu najiméni
pteshrani¢nich pracovnikil a s tim souvisejicimu pfeshraniénimu zneuZivani socialnich davek
a neodvadéni pojistného.
(2) Pfedpisy o mezindrodni pravni pomoci ve vécech trestnich zistavaji nedotéeny.

Clanek 2

Uzemni piisobnost Ujednani

Ujednéni plati pro celé vysostné izemi Spolkové republiky Némecko.
Ujednani plati pro celé vysostné izemi Ceské republiky.

Clének 3

Ustanoveni pfisluSnych organt

(1) Toto ujednani je provadéno témi organy smluvnich stran, do jejichZ kompetence spadaji

oblasti popsané v ¢l. 1 odst. 1. Tyto organy jsou vyjmenovany v pfiloze Ujednani .
(2) Smluvni strany stanovi ustfedni organy, které nesou hlavni odpové&dnost za spolupraci
v ramei tohoto ujednéni. Ustfedni organy jsou uvedeny v ptiloze Ujednan .
Clének 4
Urovng spoluprace

(1) Spoluprace probiha na trovni
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1. smluvnich stran, jakoZ i
2. ustfednich organid jmenovanych v souladu s ¢1. 3 odst. 2.
(2) Inspekéni a kontrolni organy ptisluiné pro oblasti tkolt uvedené v &lanku 1 mohou
spolupracovat pfimo, pokud je to pfedem stanoveno organy uvedenymi v odstavci 1.
Clének 5
Formy spoluprace

(1) Smluvni strany se vzgjemné informuji o podstatnych zménach pravnich a spravnich

predpist, k nimZ dojde v oblasti pisobnosti tohoto ujednani.

(2) Organy uvedené v souladu s &l. 3 odst. 2 spolupracuji podle pro n& platnych pravnich

predpistl, zejména prostiednictvim

1. vymény informaci o struktufe a tkolech inspekénich a kontrolnich organt

a o jmenovani pfislu$nych kontaktnich osob;

2. spolecného planovéni a provadéni preventivnich opatieni v p¥islusné sféfe plisobnosti;

3. vymény informaci o kontrolnich a pracovnich metodéach;

4. predavani informaci potiebnych k ¥adnému plnéni Ukold, v&etné osobnich udajd, a to

na vyZadani cestou spravni pomoci a zasilani dokumenti;

5. poskytnuti nevyZzadanych sdéleni (sd&leni z vlastniho podnétu), jestlize se domnivaji,

Ze jsou i€elna pro dosaZeni cili Ujednani;

6. informovéni o postupu F{zeni, pokud je to vyZadovéno, jakoZ i

7. vymény zaméstnancl jakoZto hostujicich pracovniki.
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(3) V piipadé p¥imé spoluprice inspekénich a kontrolnich organd podle &l. 4 odst. 2 plati
obdobné odstavec 2.

Clének 6

Zadosti a sdéleni z vlastniho podnétu

(1) Zadosti a sdileni z vlastniho podnétu podle &. 5 odst.2 bodu4 a 5 musi obsahovat

alespoti tyto tidaje:

1. identifikaéni udaje o dotéenych firmach nebo osobéch a

2. struén¢ a srozumiteln¢ popsany stav véci.

V Zadosti je nutno navic uvést i doZadujici organ, pfedmét a diivod Zadosti a informace nebo

ukony, o jejichZ poskytnuti nebo provedeni se Zada.

(2) Dozadany organ si miiZze vyZadat daldi informace, které jsou potfebné pro zpracovani.

(3) Zéidosti a sdileni zvlastniho podndtu mohou byt zasilany pisemng, faxem nebo

elektronicky.

(4) Zpracovani Zadosti nebo sdéleni z vlastniho podnétu se neprovede, pokud by pfi tom byly
zplsobeny neobhajitelné spravni naklady nebo porudeny vnitrostatni pfedpisy ¢i spravni
postupy. Pokud nelze Zadost doZadujiciho orgdnu zpracovat, musi o tom byt s uvedenim

dtvodi informovan.

Clanek 7
Naklady

Néklady spojené s uplattiovanim tohoto ujednani nesou smluvni strany a dotéené organy, jimz

tyto néklady vznikly.
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Clének 8
Ochrana tdaji

Pokud jsou na zaklad& tohoto ujednani poskytovéany podle vnitrostatniho prava osobni udaje,

plati s pfihlédnutim k pravnim pfedpisim platnym pro kazdou smluvni stranu nasledujici

ustanoveni.
1. PHjemce na vyZadani informuje poskytujici organ o pouZiti poskytnutych udajli

a o dosaZenych vysledcich.

Pouziti udaji piijemcem je pfipustné pouze pro udely uvedené vtomto ujedndni
a za podminek stanovenych poskytujicim organem. PouZiti je dale pfipustné k zamezeni
a stihdni trestné ¢innosti znaéného vyznamu, jakoZ i pro udely odvraceni znagnych rizik

pro vefejnou bezpetnost.

Poskytujici organ je povinen dbat na spravnost poskytovanych udaji, jakoz
i na potfebnost a pfimé&fenost s ohledem na ugel, ktery se poskytnutim sleduje. Pfitom
se respektuji zakazy poskytovani podle pFislu§ného vnitrostitniho prava. Udaje
se neposkytuji, pokud md poskytujici organ divod domnivat se, Ze by tim byl poruen
ucel n&kterého vnitrostatniho zdkona nebo by tim byly poskozeny opravnéné chranéné
zajmy dotéenych osob. Pokud se prokaZe, Ze byly poskytnuty nespravné uidaje nebo udaje,
které nesmély byt poskytnuty, musi to byt neprodlené sdéleno piijemci, ktery je povinen

udaje neprodleng opravit nebo vymazat.

Dotéené osob& musi byt na Zadost sdéleno, jaké informace o ni byly poskytnuty a jaky je
pfedpokladany ucel jejich pouziti. Tato informa¢ni povinnost nevznikd, pokud se
po zvaZeni dojde k zavéru, Ze vefejny zdjem na neposkytnuti informace pfevaZuje nad
z4jmem dotCené osoby na poskytnuti informace. Jinak se pravo dotéené osoby na obdrZeni
informace o dajich, které jsou o ni k dispozici, ¥idi vnitrostatnim pravem smluvni strany,

na jejimz Gizemi je informace Zadéna.

Pokud wvnitrostatni pravo platné pro poskytujici organ v souvislosti s poskytovanymi

osobnimi Udaji stanovuji zvlastni lhity pro vymazani udaji, poskytujici organ na to
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ptijemce upozorni. Nezavisle na téchto lhtach se musi poskytnuté osobni udaje vymazat,

pokud jiZ nejsou potiebné pro Gcel, pro ktery byly poskytnuty.

6. Poskytujici organ a p¥ijemce jsou povinni provést o poskytnuti a piijeti osobnich udaji

Zaznam.

7. Poskytujici organ a piijemce jsou povinni G¢inn& chranit poskytnuté osobni udaje pfed

neopravnénym pristupem, neopravnénymi zm&nami a neopravnénym zvefejnénim.

Clanek 9

SmiSena komise

(1) SmiSend komise sloZend ze zastupcl smluvnich stran a orgdnti uvedenych v &lanku 3
se poprvé sejde po 12 mésicich od vstupu tohoto ujednani v platnost a nasledné kdykoli
na pisemnou Zadost smluvnich stran, nejméng viak kazdé dva roky. Cilem je posoudit
vysledky dosaZené na zdkladé tohoto ujednani a projednat veskeré otdzky tykajici se jeho
vykladu &i uplatiiovani.

(2) SmiSena komise miiZe vyzvat zastupce jinych narodnich orgént, jakoZ i zéstupce jinych

¢lenskych statti Evropské unie, které maji zdjem o dosaZeni cilii Ujednani, aby se Ggastnili

jejich zasedani.

Clanek 10

Zmény Ujednani a ptiloh

(1) Toto ujednani miZe byt kdykoli zmé&néno po dohodé smluvnich stran prostfednictvim

zvlastntho ujednani.

(2) Smluvni strany mohou sjednanim zvlastniho ujednani zménit pfilohy tohoto ujednéni
¢i doplnit k nému dalsi ptilohy.
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Clanek 11
Registrace Ujednani

Registrace tohoto ujednani v sekretaridtu Organizace spojenych narodi podle &lanku 102
Charty Organizace spojenych narodd bude iniciovana neprodleng po jeho vstupu v platnost
Spolkovym ministerstvem financi Spotkové republiky Némecko. Druhd smluvni strana bude
o provedené registraci zpravena s uvedenim registraéniho &isla Organizace spojenych narodi,

jakmile toto &islo bude potvrzeno sekretaridtem Organizace spojenych narodu.

Clanek 12
Vstup v platnost a vypovézeni Ujednéni

(1) Toto ujednani vstupuje v platnost dnem, kdy smluvni strany diplomatickou cestou
vzdjemné notifikuji, Ze jsou splnény wvnitrostatni ptedpoklady pro vstup v platnost.

Rozhodujici je den dorugeni posledni néty.

(2) Toto ujednani se sjednava na dobu neurgitou. Kterdkoli ze smluvnich stran miZe Ujednani
vypovédét pisemnym ozndmenim adresovanym druhé smiuvni strané. Platnost Ujednéni

skondi tfi mésice po doruceni takového ozndmeni druhé smluvni strané.

Déno vPrag dne 28. August 2008, ve dvou puvodnich vyhotovenich, kaZdé v jazyce

némeckém a Ceském, pfidemZ ob& znéni maji stejnou platnost.

Za Spolkové ministerstvo financi Za Ministerstvo prace a socidlnich v&ci
Spolkové republiky Némecko Ceské republiky
Werner Gatzer Michal Sedlacek
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Ptiloha
k
Ujednani
mezi
Spolkovym ministerstvem financi Spolkové republiky Némecko
a
Ministerstvem prace a socidlnich véci Ceské republiky
0
spolupréci pfi boji proti nelegalnimu zam&stnavéni,
neohld$ené vydéletné Einnosti a nelegdlnimu najimani pfeshraniénich pracovnikl

a s tim souvisejicimu pfeshraniénimu zneuZivani socidlnich davek a neodvadéni pojistného

A) Spolkova republika Némecko

1. Popis oblasti pisobnosti Spolkového ministerstva financi Spolkové republiky Némecko

jakozto smluvni strany

Ujedndni mezi Spolkovym ministerstvem financi Spolkové republiky Némecko
a Ministerstvem prace a socidlnich véci Ceské republiky o spolupraci pii boji proti
nelegdlnimu zamé&stnavani, neohlaSené vydg&lené <cinnosti a nelegalnimu najiméni
pfeshrani¢nich pracovniki a s tim souvisejicimu pieshraniénimu zneuZivani socidlnich davek
a neodvadéni pojistného v &l 3 odst. 1 stanovi, Ze se Ujednani provadi t8mi organy smluvni

strany, do jejichZ plisobnosti patii ikoly popsané v ¢l. 1 odst. 1.

Ukoly popsané v&l. 1 odst. 1 zahrnuji boj proti nelegélnimu zaméstnavani, neohléSené
vydéletné &innosti a nelegalnimu najimani pfeshraniénich pracovnikil a s tim souvisejiciho
pfeshrani¢niho zneuZivani socidlnich davek a neodvadéni pojistného. Posledni odstavec
preambule v této souvislosti poukazuje na to, Ze existuji vnitrostatni odli$né pfistupy k témto

ukoliim a jejich odlisné definice.

Ve Spolkové republice Némecko se tyto ukoly oznaduji jako boj proti neohlaSené praci

a nelegdlnimu zaméstnavani a jsou upraveny zdkonem o boji proti neohldSené praci
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a  nelegilnimu  zaméstnivani (zdkon o  boji  proti  neohlaSené  praci

— Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz — SchwarzArbG).

Podle §1 odst. 2 SchwarzArbG provadi neohlasenou praci ten, kdo poskytuje sluzby nebo

provadi prace nebo je nechava provadét a ptitom

1. jako zaméstnavatel, podnikatel nebo samostatng vyd&le¢n& &innd osoba povinné platit
pojisténi neplni své povinnosti tykajici se socidlniho zabezpe&eni — ohlasovaci povinnost,
povinnost platit pfispévky nebo povinnost vést zaznamy — vyplyvajici z poskytovani

sluZeb nebo prace (zadrZovani pojistného),

2. jako platce dané neplni své datiové povinnosti vyplyvajici z poskytovani siuzeb nebo

prace (dafiovy unik),

3. jako pfijemce socidlnich ddvek neplni své oznamovaci povinnosti vi¢i orgénu
pfislusnému pro socidlni davky vyplyvajici z poskytovani sluzeb nebo prace (zneuziti
davek),

4. jako poskytovatel sluzeb nebo prace nesplnil svou povinnost vyplyvajici z této ¢innosti
oznamit zaCatek samostatného provozovani stalé Zivnosti nebo neziskal priikaz osoby
cestujici v souvislosti s povolanim (Reisegewerbekarte) (poruSeni pravni tpravy

zivnostenského podnikani),

5. jako poskytovatel sluzeb nebo prace provozuje samostatné jako stalou Zivnost ohlasovaci
zivnost femeslnou, aniZ by byl zapsin v femeslnickém registru (Handwerksrolle)

(poruSeni pravni Gpravy femeslnych Zivnosti).

Poskytnuti pomoci rodinnymi ptislusniky nebo Zivotnimi partnery v podob& sousedské
vypomoci, laskavosti nebo svépomoci jsou nadale ptipustné — za predpokladu, Ze poskytnuti
sluzby nebo prace neni trvale zame&feno na zisk. Pfitom se ,,sluZbami nebo praci® rozumi jak

¢innost zavislych zaméstnancy, tak ¢innost samostatnych podnikatelil.
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Neohl4Send price se v Némecku pravidelnd vyskytuje v souvislosti s ,nelegalnim
zaméstndvanim®, které viak v zdkonu o boji proti neohlagené préci neni definovéno. Jako
nelegalni zamé&stnavani se oznaduje zaméstnavani, pfi némz jsou poruSeny pfedpisy pro trh

prace a predpisy cizineckého prava:

1. Nelegélni zamé&stnavani cizinch:

Nelegalni zamé&stnavani cizinch je zaméstnavani cizincil bez potfebného opravnéni
k pobytu a pracovniho povoleni a zamé&stnavani takovych cizinci za nevyhodnéjsich

pracovnich podminek, neZ jaké maji srovnatelni némeéti pracovnici.

2. Nelegalni poskytovani pracovnikt:

Nelegalni poskytovani pracovniki je nelegalni prondjem pracovniki tfeti strang. Pro
prondjem pracovnikl je zdsadn& potfeba povoleni, prongjem pracovnikil stavebnimu

podniku je zasadné zakdzan.

3. PorusSeni zékona o vysilani pracovniki:

PoruSeni zdkona o vysilani pracovnik nastava, kdyZ pfi zaméstnavani v oblastech,
stanovenych timto zdkonem (napf. v oblasti stavebnictvi) a pod tam jmenovanymi
pfedpoklady nejsou dodrZeny uréité pracovni podminky (pfedeviim placeni minimalni

mzdy).

Oblast ¢innosti Spolkového ministerstva financi Spolkové republiky Némecko zahrnuje

kompetenci v boji proti neohlaSené praci a nelegalnimu zaméstnavani na spolkové irovni.

Uloha boje proti neohli¥ené prici a nelegilnimu zaméstnivani patfi v oblasti Cinnosti
Spolkového ministerstva financi Spolkové republiky Némecko do pfislusnosti organt celni
spravy. Pro plnéni t&chto ukoli byl pti celni spravé zfizen utvar pro finan¢ni kontrolu
neohlaSené prace. Zamé&stnanci titvaru pro finan¢ni kontrolu neohlaené prace pfi celni spravé

provadéji kontroly a mohou vést vySetfovani v trestnim a piestupkovém fizeni.
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Podle § 2 odst. 1 SchwarzArbG provadi orgény celni spravy nezavisle na podezieni tyto
kontroly:

1. Kontrola, zda se plni nebo byly splnény ohlasovaci povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici
z poskytovani sluZeb nebo prace podle § 28a &tvrté knihy zdkona o socidlnim

zabezpeceni:

Orgény celni spravy kontroluji, zda zaméstnavatel splnil povinnost nahlésit
zaméstnance, ktery je povinen platit pojisténi, na uUfadech pfislusnych k vybéru
pojistného. Ugelem kontroly je zajistit fadné nahlaSovani zamé&stnancéi pro platbu

socialniho pojisténi.

2. Kontrola, zda z ddvodu poskytovani sluZeb nebo prace jsou nebo byly Cerpany
neopravnéné€ socidlni davky podle druhé a tieti knihy zdkona o socidlnim zabezpefeni
nebo davky podle zakona o praci na zkraceny Uvazek pred odchodem do ptedéasného
diichodu:

Organy celni spravy kontroluji, zda poskytovani sluzeb nebo prace bylo organim
pfislus$nym pro socidlni davky oznameno spravné, uplné a v&as, pokud je to nezbytné

pro &erpani socialni davky.

Socialni davky podle tieti knihy zdkona o socidlnim zabezpedeni, jejichZ neopravnéné
Cerpani se kontroluje, pfitom zahrnuji zejména podporu v nezaméstnanosti; socidlni
davky podle druhé knihy zédkona o socialnim zabezpeGeni zahrnuji zejména tzv.
podporu v nezamé&stnanosti II pro préceschopné, kteti potiebuji podporu za fidelem

zajisténi obzivy.

3. Kontrola, zda udaje zam&stnavatele, které jsou tfeba pro socialni davky podie tieti knihy

zékona o socidlnim zabezpedeni, jsou spravné potvrzeny:
Nezaméstnani mohou dale &erpat podporu v nezaméstnanosti, jestlize vykonavaji praci

mén€ neZ 15 hodin tydné. Zaméstnavatel musi k tomuto ucéelu vystavit potvrzeni

o piijmu zvedlejsi vyd8leéné &innosti. PH ukondeni pracovniho poméru musi
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zaméstnavatel vystavit potvrzeni o zaméstnani obsahujici velkeré skutednosti
o pracovnim poméru, které jsou podstatné pro rozhodnuti o naroku na podporu
v nezamé&stnanosti. Orgény celni spravy kontroluji, zda zaméstnavatel toto potvrzeni

vystavil spravné.

4. Kontrola, zda cizinec neni nebo nebyl zamé&stnan v rozporu s § 284 odst. 1 tfeti knihy
zakona o socialnim zabezpedeni nebo § 4 odst. 3 véty 1 a 2 zdkona o pobytu a za méné
vyhodnych pracovnich podminek, neZ jaké maji srovnatelni németti zamé&stnanci nebo
zamé&stnankyné ¢&i neni nebo nebyl za uplatu pov&fen sluzbami &i plnénim ze smlouvy

o dilo v rozporu s § 4 odst. 3 véty 1 a 2 zdkona o pobytu:

Organy celni spravy kontroluji,
a) zda cizinec neni zaméstnan bez potfebného, k vykonu zaméstnani opraviiujiciho
povoleni k pobytu nebo bez potfebného pracovniho povoleni a zda neni zaméstnan

za horsich pracovnich podminek, nez jaké maji srovnatelni néme¢ti zamé&stnanci

b) zda piislunik tfetiho statu neni za uplatu povéfen sluzbami ¢i plnénim ze smlouvy

o dilo bez potfebného povoleni k pobytu opraviiujiciho k vykonu zaméstnani.

5. Kontrola, zda jsou nebo byly dodrZeny zékladni pracovni podminky podle zikona

o vysilani pracovnikd.
Kromé toho orgéany celni spravy podle § 2 odst. 1 SchwarzArbG kontroluj{ za i¢elem splnéni
své oznamovaci povinnosti vi¢i finanénim tfadim spolkovych zemi, zda existuji podklady
k tomu, Ze platci dan& nesplnili své dafiové povinnosti vyplyvajici z poskytovani sluzeb nebo

prace.

Organy celni spravy budou pfi kontroldch podle § 2 odst. 1 SchwarzArbG podporovany

témito organy:
1. finanénimi organy spolkovych zemi,

2. Spolkovym ufadem préce,
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3. ufady piislu$nymi k vybéru pojistného,

4. organy piislusnymi pro diichodové pojisténi,

5. organy pfisludnymi pro Girazové pojisténi,

6. organy piislusnymi pro socialni podporu,

7. organy piisludnymi podle zakona o poskytovani podpory Zadatelim o azyl,

8. organy uvedenymi v § 71 odst. 1 a? 3 zakona o pobytu (cizinecké ufady, zahraniCni
zastupitelstvi, spolkova policie),

9. zemskymi organy ptisluSnymi pro ochranu prace,

10. zemskymi policejnimi vykonnymi organy na vyZadani v ojedinélych piipadech a

11. organy pfislusnymi podle zemského prava pro stihani a trestani pfestupkli proti pravni
upravé femeslnych Zivnosti a Zivnostenského podnikéni podle zakona o boji proti
neohlasené praci a

12. Spolkovym tfadem pro nékladni dopravu a

13. Spolkovou siti pro elektfinu, plyn, telekomunikace, po$tu a Zeleznici.

Orgény celni spravy a organy, které je podporuji, maji povinnost si vzdjemné predavat

informace potiebné pro svoje kontroly, vEetn& osobnich udajii a vysledkid kontrol, pokud je

tieba, aby je organy za téelem plnéni svych ukolii znaly.

247



II. Stanoveni organt podle ¢l. 3 odst. 1 véty 2 tohoto ujednani:

V oblasti ¢&innosti Spolkového ministerstva financi Spolkové republiky Némecko jsou

pro ukoly popsané v &l. 1 odst. 1 Ujednani ptislusné tyto organy:

Hauptzollamt Aachen

Im Siisterfeld 9

52072 Aachen
poststelle@hzaac.bfinv.de

Hauptzollamt Augsburg
Prinzregentenplatz 3
86150 Augsburg
poststelle@hzaa.bfinv.de

Hauptzollamt Berlin
Mehringdamm 129c
10965 Berlin
poststelle@hzab.bfinv.de

Hauptzollamt Bielefeld
Werner-Bock-Strafle 29
33602 Bielefeld
poststelle@hzabi.bfinv.de

Hauptzollamt Braunschweig
Kasernenstraf3e 17

38106 Braunschweig
poststelle@hzabs.bfinv.de

Hauptzollamt Bremen
Hans-Bdockler-Strafle 56

28217 Bremen
poststelle@hzahb.bfinv.de
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Hauptzollamt Darmstadt
Hilpert-Strafe 20 a

64295 Darmstadt
poststelle@hzada.bfinv.de

Hauptzollamt Dortmund
Kronenburgallee 7

44139 Dortmund
poststelle@hzado.bfinv.de

Hauptzollamt Dresden
SchiitzenhGhe 24 - 26
01099 Dresden
poststelle@hzadd3.bfinv.de

Hauptzollamt Duisburg
Kohnenstrafie 5 - 11
47051 Duisburg
poststelle@hzadu.bfinv.de

Hauptzollamt Diisseldorf
Am Stufstock 1-7
40231 Diisseldorf
poststelle@hzad.bfinv.de

Hauptzollamt Erfurt
Melchior-Bauer-Stralie 5
99092 Erfurt
poststelle@hzaef.bfinv.de
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Hauptzollamt Frankfurt (Oder)
Kopernikusstraie 25

15236 Frankfurt (Oder)
poststelle@hzafo.bfinv.de

Hauptzollamt Giessen
Griinberger Strafle 100
35394 Giefien
poststelle@hzagi.bfinv.de

Hauptzollamt Hamburg-Stadt
Teerhof 1

20457 Hamburg
poststelle@hzahh-stadt.bfinv.de

Hauptzollamt Hannover
Hackethalstrafie 7

30179 Hannover
poststelle@hzah bfinv.de

Hauptzollamt Heilbronn
Kastellstra3e 53

74080 Heilbronn
poststelle@hzahn.bfinv.de

Hauptzollamt Itzehoe
Kaiserstralle 14 a

25524 Ttzehoe
poststelle@hzaiz.bfinv.de

Hauptzollamt Karlsruhe
Riippurrer Strafle 3a
76187 Karlsruhe
poststelle@hzaka.bfinv.de
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Hauptzollamt Kiel
Auguste-Viktoria-Strafle 6-8
24103 Kiel
poststelle@hzaki.bfinv.de

Hauptzollamt Koblenz
SchloB Hauptgebiude
56068 Koblenz
poststelle@hzako.bfinv.de

Hauptzollamt K&ln
Stolberger Strafie 200
50933 Kéln
poststelle@hzak.bfinv.de

Hauptzollamt Krefeld
Europark Fichtenhain C 1
47807 Krefeld
poststelle@hzakr.bfinv.de

Hauptzollamt Landshut
Seligenthaler Strafle 62
84034 Landshut
poststelle@hzala.bfinv.de

Hauptzollamt Lérrach
Mozartstralle 32

79539 Lorrach
poststelle@hzaloe.bfinv.de

Hauptzollamt Magdeburg
Ihleburger Strafe 4

39126 Magdeburg
poststelle@hzamd.bfinv.de
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Hauptzollamt Miinchen
Landsberger Stralle 124
80339 Miinchen
poststelle@hzam.bfinv.de

Hauptzollamt Miinster
Sonnenstrafie 85/89

48143 Miinster
poststelle@hzams.bfinv.de

Hauptzollamt Niirnberg
Frankenstrafie 208

90461 Niirnberg
poststelle@hzan.bfinv.de

Hauptzollamt Oldenburg
Friedrich-Riider-Strafie 2
26135 Oldenburg
poststelle@hzaol.bfinv.de

Hauptzollamt Osnabriick
Meller Strafle 272

49082 Osnabriick
poststelle@hzaos.bfinv.de

Hauptzollamt Potsdam
TizianstraBle 13

14467 Potsdam
poststelle@hzap.bfinv.de
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Hauptzollamt Regensburg
Junkersstralie 12

93055 Regensburg
poststelle@hzar.bfinv.de

Hauptzollamt Rosenheim
Miinchener Strafle 51
83022 Rosenheim
poststelle@ hzaro.bfinv.de

Hauptzollamt Saarbriicken
Prasident-Baltz-Strafe 5
66119 Saarbriicken
poststelle@hzasb.bfinv.de

Hauptzollamt Schweinfurt
Am Zollhof 1

97421 Schweinfurt
poststelle@hzasw.bfinv.de

Hauptzollamt Singen
Bahnhofstrafie 25

78224 Singen
poststelle@hzasi.bfinv.de

Hauptzollamt Stralsund
Hiddenseer Strafie 2

18439 Stralsund
poststelle@hzahst.bfinv.de

Hauptzollamt Stuttgart
HackstraBBe 85

70190 Stuttgart
poststelle@hzas.bfinv.de
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Hauptzollamt Ulm
Schillerstrafie 1/1

89077 Ulm
poststelle@hzaul.bfinv.de

1II. Stanoveni Gstfedniho organu podle ¢l. 3 odst. 2 vity 2 tohoto ujednani

V oblasti ¢innosti Spolkového ministerstva financi Spolkové republiky Némecko mé pfi

spolupraci v ramci Ujednani hlavni odpovédnost tento organ:

Bundesfinanzdirektion West
Worthstrafle 1-3

50668 Koln

Tel.: 0221 37993-100

Fax: 0221 37993-701

B) Ceska republika

I. Popis oblasti piisobnosti organti smluvnich stran ve smyslu &L. 3 odst. 1 véty 1 ujednani za

Ceskou republiku:

1) Do piisobnosti Ministerstva prace a socidlnich véci CR (Spravy sluZeb zaméstnanosti)
a uradd prace patfi z oblasti tohoto Ujednani kontrola nelegalni prace, ktera je definovana
v zakoné ¢. 435/ 2004 Sb., o zaméstnanosti nasledovné:
Nelegalni praci se pro G¢ely zdkona o zamé&stnanosti rozumi:
1. pokud fyzickd osoba nevykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zéklad€

pracovnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy, nejde-li o manzela nebo dité této fyzické osoby,

nebo
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2. pokud cizinec nevykonavd praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zakladé
pracovnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy, nejde-li o0 manZela nebo dité této fyzické osoby,
nebo ji vykonava v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani nebo bez tohoto povoleni,

je-li podle tohoto zdkona povoleni k zamé&stnani vyZadovano.

Pokud jde o najimani pracovnikli, povaZuje se zaméstnavani fyzickych osob za ucelem
vykonu jejich price pro uZivatele, kterym se rozumi jina pravnicka nebo fyzicka osoba, kterd
praci piidéluje a dohlizi na jeji provedeni, za zprostiedkovani zamé&stnani, které mohou
provadét pouze fyzické &i pravnické osoby, pokud maji povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani (agentury prace). Za takovéto zprostfedkovani zaméstnani se rovnéZ povaZuje,
je-li cizinec vyslan svym zahraniénim zaméstnavatelem k vykonu price na Gzemi Ceské
republiky na zdkladé smlouvy s &eskou pravnickou nebo fyzickou osobou a obsahem této

smlouvy je prondjem pracovni sily.

Kontroly dodrzovani zdkona o zaméstnanosti v uvedenych oblastech provadi ufady price
ve svém spravnim obvodu.
Za ptestupek &i spravni delikt se v oblastech, na n&Z se vztahuje smlouva, povaZuje, pokud
fyzicka & pravnicka osoba:
- zprostiedkuje zaméstndni bez odpovidajictho povoleni nebo jinym
zpusobem porusi pfi zprostfedkovani zakon o zaméstnanosti
- umozni fyzické osobé& nebo cizinci vykon nelegalni prace
- jako zaméstnavatel neplni oznamovaci povinnosti podle zikona
0o zaméstnanosti nebo nevede evidence vtomto zdkoné stanovené (ve
vztahu k nelegélni préci cizinch jde zejména o povinnost informovat ufad
prace o zaméstnavani cizincd, pokud nepotfebuji povoleni k zaméstnéni,

a vést evidenci zaméstnanych cizincd).
Za pfestupek se rovnéZ povaZuje, pokud fyzicka osoba / cizinec vykonava nelegalni praci.

2) Do pusobnosti okresnich sprav socidlniho zabezpedeni podle § 6 odst. 4 pism. o)

zékona €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpe€eni spada:
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1. Kontrola, zda zamé&stnavatelé plni v socidlnim zabezpe&eni povinnosti podle &asti tieti
hlavy druhé zdkona o organizaci a provadéni socidlniho zabezpedeni a zda plni s tim

spojenou ohlaSovaci povinnost.

Okresni spravy socidlniho zabezpedeni kontroluji, zda zaméstnavatel splnil povinnost vést
potfebné zdznamy o skutenostech rozhodnych pro narok na davky dachodového
a nemocenského pojisteni, jejich vysi a vyplatu a zda zaznamy piedloZil pfisluinym organim
socidlniho zabezpedeni a pisemn& nahlasil zmény ve skute€nostech rozhodnych pro trvani
naroku na ddvku, jeji vysi a vyplatu. Déle kontroluji, zda zamé&stnavatel uschovivd zdkonem
stanovené podklady po piedepsanou dobu. Ugelem kontroly je zajistit ¥4dné podklady pro

rozhodnuti organu socialniho zabezpe&eni o davce diichodového a nemocenského pojisténi.

2. Kontrola, zda zaméstnavatel plni ohlafovaci povinnost k zaméstnivani dichodcii

podle &asti tfeti hlavy druhé zdkona o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni.

Okresni spravy socidlniho zabezpedeni kontroluji, zda zaméstnavatel ohlasil, vstoupil-li
knému do zam@stnani pozivatel starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu. Jde-li
o poZivatele starobniho dichodu, ma zaméstnavatel tuto povinnost jen v pfipadé, pokud
pozivatel starobniho diichodu podie pfedpist diichodového pojisténi nesplituje podminky pro
vyplatu tohoto diichodu pfi vykonu vydeleéné ¢innosti. Ugelem kontroly je #4dné nahlaSovani

zamé&stnanych poZivatelil starobniho diichodu.

3. Kontrola, zda osoba samostatng vydéle¢n& ¢innd plni oznamovaci povinnost podle

gasti &tvrté hlavy prvni zdkona o organizaci a provadéni socidlniho zabezpedeni.

Okresni spravy socidlniho zabezpe&eni kontroluji, zda osoba samostatné vydéle¢né ¢&innd
oznamila den zahajeni a ukonéeni vyd&le¢né &innosti nebo spoluprace pii vykonu vydéleéné
&innosti, den zaniku opravnéni vykonavat samostatnou vydé&lenou ¢innost, den pozastaveni
vykonu samostatné vydéleéné &innosti & den, od kterého nemd narok na vyplatu dichodu.
Utelem kontroly je fadné a véasné oznameni tykajici se vykonu samostatné vyd&letné

¢innosti osobou s pfislusnym opravnénim k takové ¢innosti.
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4. Kontrola, zda opravnény nebo jiny pifjemce davky dichodového pojisténi plni
ohlajovaci povinnost podle &asti &tvrté hlavy tfeti zdkona o organizaci a provadéni

socialniho zabezpeteni.

Okresni spravy socidlniho zabezpedeni kontroluji, zda opravnény nebo jiny pifjemce davky
dichodového pojisténi ohlasil skuteénosti rozhodné pro trvani ndroku na davku, jeji vysi
a vyplatu nebo jeji poskytovani. Ukelem kontroly je zjisténi o neopravnéném &erpani davek

dichodového pojiténi.
5. Kontrola vedeni a véasného piedkladani evidenénich listd diichodového pojisténi.

Okresni spravy socidlniho zabezpedeni nejen v uritych ptipadech vedou evidentni listy
dichodového pojisténi, ale kontroluji, zda zaméstnavatelé plni povinnosti vést za kazdého
obtana, ktery je ucasten diichodového pojisténi, eviden¢ni list dichodového pojisténi
a v zakonem stanovené lhiit¢ za stanovenych podminek je pfedklddaji orgdntim socidlniho

zabezpedeni.

6. Kontrola, zda zaméstnavatelé, osoby samostatné vydéle&ng ¢inné a osoby dobrovolné
ucastné dichodového pojisténi plni povinnosti platc a zaméstnanci povinnosti
poplatnikii  pojistného na socidlni zabezpedeni a piispévku na statni politiku
zamé&stnanosti stanovené jim zdkonem ¢&. 589/1992 Sb.o pojistném na socidlni

zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti ve znéni pozdéj§ich predpisa.

Okresni spravy socialniho zabezpedeni kontroluji, zda platci pojistného na socidlni
zabezpedeni plati toto pojistné v rozsahu a za podminek stanovenych zékonem o pojistném na
socidlni zabezpedeni a kontroluji G¢etni a dal§i podklady, které jsou rozhodné pro ureni vyse
pojistného na socidlni zabezpedeni a ptisp&vku na stitni politiku zaméstnanosti, popiipadé
vyse zaloh na pojistné placenych osobami samostatng vyd&ledng ¢innymi. Ugelem kontroly je

f4dnd a v¢asna platba pojistného.
Okresni spravy socidlniho zabezpegeni pti kontrolach v mezich své plisobnosti spolupracuji

se statnimi organy, zdravotnimi poji§fovnami, zdravotnickymi zafizenimi a zaméstnavateli

podle &asti druhé zakona o organizaci a provadéni socidlntho zabezpe&eni. Tato souéinnost
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zahrnuje opravnéni organii socidlniho zabezpedeni vyZadovat pomoc a bezplatna sdéleni

potfebna pro provadéni socidlniho zabezpedeni a povinnost statnich organil, zdravotnich

poji§toven, zdravotnickych zafizeni a zaméstnavateld v mezich jejich piisobnosti t&mto

zadostem vyhovét.

3) Statni ufad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace podle § 3 zakona ¢&. 251/2005

Sb. o inspekei prace, ve znéni pozdg&jsich predpisi, kontroluji dale dodrZovani povinnosti

vyplyvajicich z

a)

b)

d
e)

pravnich pfedpisd, z nichZ vznikaji zamé&stnancim, p¥islusnému odborovému orgdnu
nebo radé zaméstnancii nebo zastupci pro oblast bezpetnosti a ochrany zdravi pfi
praci, prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich v&etn& pravnich predpist
o odm&tovani zaméstnancii, nahradé mzdy nebo platu andhradé vydaji
zaméstnanciim, s vyjimkou pravnich pfedpisi o zam&stnanosti a pravnich predpist
o ochrané zamé&stnanct pfi platebni neschopnosti zamé&stnavateld,

pravnich pfedpist stanovicich pracovni dobu a dobu odpo€inku,

pravnich pfedpisii k zajist€ni bezpecnosti prace,

pravnich pfedpist o bezpetnosti provozu vyhrazenych technickych zafizeni,

pravnich pfedpisi o zaméstndvani zaméstnankyfi, mladistvych zaméstnanct,
zaméstnanct peéujicich o déti, jakoz i zamé&stnanci, ktefi prokazali, Ze pfevaZné sami
dlouhodobg pe€uji o pfevazn€ nebo tipln€ bezmocnou osobu,

pravnich piedpisit upravujicich vykon umélecké, kulturni, sportovni a reklamni

¢innosti déti.

Utad a inspektoraty rovn&Z kontroluji dodrzovéni

a)

b)

kolektivnich smluv v &astech, ve kterych jsou upraveny individuaini pracovnépravni
naroky zaméstnanch vyplyvajicich z pravnich pfedpist, jakoZ i vnitinich pfedpist
podle § 305 zakoniku prace,

vnitfnich pfedpisii vydanych podle zdkona o mzdé, odmén& za pracovni pohotovost
ao primérném vydélku, zédkona o platu a odméné za pracovni pohotovost
vrozpotovych a v nékterych dalSich organizacich a organech nebo zikona

o cestovnich nahradach, jestlize zakladaji naroky zaméstnanci.
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Utad a inspektoraty podle § 4 a § 5 zakona o inspekei prace mimo jiné:

o vykonavaji kontrolu v rozsahu § 3 zakona o inspekci préce,

o ukladaji opatieni k odstranéni nedostatkd zjisténych pii kontrole, uréuji pfiméfené
Ihity k jejich odstranéni a vyZaduji podani pisemné zpravy o pfijatych opatfenich,

¢ Kkontroluji plnéni opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkd,

o kontrolyji ptidiny a okolnosti pracovnich drazl, popfipadé se ziCastni Setfeni
na misté trazového déje,

o poskytuji zaméstnavatelim a zaméstnanciim beziplatné zdkladni informace

a poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich vztahtt a pracovnich podminek,

Tyto organy rozhoduji ve spravnim Fizeni o pfestupcich nebo spravnich deliktech:

1.

A T A U o 4

na useku sou€innosti zam&stnavatele a organu jednajiciho za zaméstnance,

na useku rovného zachazeni,

na tseku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
na useku odméovani zaméstnanci,

na tseku nahrad,

na useku pracovni doby,

na useku dovolené,

na tseku bezpeénosti prace,

na useku zvlastnich pracovnich podminek n&kterych zaméstnanct,

10. na Gseku vyhrazenych technickych zafizeni

11. na useku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti.

II. Stanoveni orgéni podle ¢1. 3 odst. 1 véty 2 tohoto ujednéni

a) Pro oblast nelegalni prace ve vyse uvedeném smyslu a zprostfedkovani zamé&stnani:

Piisluiné ufady prace ve svém spravnim obvodu.
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b) Pro vybér pojistného na socialni zabezpedeni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti,
vyplatu penézZitych divek nemocenského poji§téni a pro oblast posuzovéani pfisluSnosti
k pravnim pfedpistim dle natizeni Rady (EHS) ¢&. 1408/71:

Piislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni ve svém spravnim obvodu.

Pro vyplatu davek diichodového pojisténi je piisludna:

Ceska sprava socialniho zabezpedeni.

¢) Pro oblast pracovnich podminek podle ¢l. 3 odst. 1 (Smé&mice Rady 96/71/ES o vysilani

pracovnikd v ramci poskytovani sluZeb):

Piisludné oblastni inspektoraty prace ve svém spravnim obvodu.

I11. Stanoveni ustfednich organt podle ¢1. 3 odst. 2 véty 2 tohoto ujednéni:
a) Pro oblast nelegalni prace ve vyse uvedeném smyslu a zprostiedkovani zamé&stnani:

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR
Spréva sluzeb zaméstnanosti

Na Pofi¢nim pravu 1

128 00 Praha 2

tel: 221 921 111

e-mail: posta@mpsv.cz

b) Pro vybé&r pojistného na socidlni zabezpedeni a prispévek na stitni politiku zaméstnanosti,
vyplatu dévek nemocenského a diichodového pojisténi a pro oblast posuzovani pfistusnosti

k pravnim pfedpisim dle nafizeni Rady (EHS) &. 1408/71:
Ceska sprava socialniho zabezpe&eni

Kfizova 25
225 08 Praha 5
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tel.: +420 257 061 111fax: +420 257 063 360

e-mail: posta@cssz.cz

¢) Pro oblast pracovnich podminek podle ¢l. 3 odst. 1 (Smémice Rady 96/71/ES o vysilani

pracovnikll v ramci poskytovani sluzeb):

Statni Gfad inspekce prace
Horni ndmésti 103/2

746 01 OPAVA

tel.: 553 696 154,

fax: 553 626 672

e-mail: opava@suip.cz
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[ GERMAN TEXT — TEXTE ALLEMAND ]

Vereinbarung

zwischen

dem Bundesministerium der Finanzen der Bundesrepublik Deutschland

und

dem Ministerium fiir Arbeit und soziale Angelegenheiten der

Tschechischen Republik

uber

die Zusammenarbeit bei der Bekdmpfung illegaler Beschiftigung,

nicht angemeldeter Erwerbstitigkeit und illegaler grenziiberschreitender

Leiharbeit sowie damit in Zusammenhang stehendem grenziiberschreitenden

Missbrauch von Sozialleistungen und der Nichtabfiihrung von

Sozialversicherungsbeitrigen
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Das Bundesministerium der Finanzen der Bundesrepublik Deutschland
und
das Ministerium fiir Arbeit und soziale Angelegenheiten der
Tschechischen Republik
(im Folgenden ,,Vertragsparteien* genannt) —

unter Beriicksichtigung der EntschlieBung des Rates und der im Rat vereinigten Vertreter der
Regierungen der Mitgliedstaaten der Europdischen Union vom 22. April 1999 iiber einen
., Verhaltenskodex fiir die Verbesserung der Zusammenarbeit der Behorden der Mitgliedstaa-
ten bei der Bekdmpfung des grenziiberschreitenden Missbrauchs bei Sozialversicherungsleis-
tungen und -beitréigen und von nicht angemeldeter Erwerbstitigkeit sowie bei grenziiber-

schreitender Leiharbeit*,

unter Beriicksichtigung der Bestimmungen iiber die gegenseitige Amtshilfe und die Zusam-
menarbeit zwischen den zustindigen Stellen und Einrichtungen der beiden Staaten, die bereits
durch die Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 des Rates vom 14. Juni 1971 zur Anwendung der
Systeme der sozialen Sicherheit auf Arbeitnehmer und Selbstéindige sowie deren Familienan-
gehorige, die innerhalb der Gemeinschaft zu- und abwandern, und durch die Richtlinie
96/71/EG des Europiischen Parlaments und Rates vom 16. Dezember 1996 iiber die Entsen-
dung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen vorgesehen sind,

unter Beriicksichtigung der Richtlinie 95/46/EG des Européischen Parlaments und des Rates
vom 24. Oktober 1995 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezo-

gener Daten und zum freien Datenverkehr,

in der Auffassung, dass es zur Umsetzung der vorgenannten Bestimmungen von Bedeutung
ist, die grenziiberschreitende Zusammenarbeit zu intensivieren und zu diesem Zweck die zu-

stindigen Stellen, die Ebenen und Formen der Zusammenarbeit zu benennen,
in dem Bewusstsein, dass national unterschiedliche Herangehensweisen und Definitionen im

Zusammenhang mit der Bekdmpfung illegaler Beschiftigung, nicht angemeldeter Erwerbsti-

tigkeit und illegaler grenziiberschreitender Leiharbeit sowie damit in Zusammenhang stehen-
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dem grenzﬁberschreitendén Missbrauch von S#zialleistungen und der Nichtabfiihrung von

Sozialversicherungsbeitrigen bestehen —
sind wie folgt iibereingekommen:

Artikel 1

Zweck der Vereinbarung

(1) Die Vertragsparteien streben eine Intensivierung der Zusammenarbeit ihrer zustdndigen
Stellen bei der Bekdmpfung illegaler Beschiftigung, nicht angemeldeter Erwerbstitigkeit und
illegaler grenziiberschreitender Leiharbeit sowie damit in Zusammenhang stehendem grenz-
tiberschreitenden Missbrauch von Sozialleistungen und der Nichtabfiihrung von Sozialversi-

cherungsbeitréigen an.
(2) Die Vorschriften iiber die internationale Rechtshilfe in Strafsachen bleiben unberiihrt.
Artikel 2
Riumlicher Geltungsbereich der Vereinbarung

Die Vereinbarung gilt fiir das gesamte Hoheitsgebiet der Bundesrepublik Deutschland.
Die Vereinbarung gilt fiir das gesamte Hoheitsgebiet der Tschechischen Republik.

Artikel 3

Bestimmung der zustéindigen Stellen
(1) Diese Vereinbarung wird von denjenigen Stellen der Vertragsparteien durchgefiihrt, in

deren Zustindigkeit die in Artikel 1 Absatz 1 beschriebenen Gebiete fallen. Diese Stellen sind

in einer Anlage zu der Vereinbarung benannt.
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(2) Die Vertragsparteien benennen zentrale Stellen, die fur die Zusammenarbeit im Rahmen
dieser Vereinbarung hauptverantwortlich zustdndig sind. Die zentralen Stellen sind in einer

Anlage zu der Vereinbarung benannt.
Artikel 4
Ebenen der Zusammenarbeit
(1) Die Zusammenarbeit erfolgt jeweils auf Ebene
1. der Vertragsparteien sowie
2. der nach Artikel 3 Absatz 2 benannten zentralen Stellen.
(2) Die fiir die in Artikel 1 genannten Aufgabengebiete zustindigen Priif- und Kontrollbehor-

den konnen unmittelbar zusammenarbeiten, soweit die in Absatz 1 genannten Stellen dies

vorsehen.
Artikel 5
Formen der Zusammenarbeit

(1) Die Vertragsparteien unterrichten sich iiber wesentliche Anderungen der Rechts- und

Verwaltungsvorschriften, die im Anwendungsbereich dieser Vereinbarung erfolgen.

(2) Die Stellen nach Artikel 3 Absatz 2 arbeiten nach MaBigabe der fiir sie geltenden Rechts-

vorschriften zusammen, insbesondere durch

1. den Informationsaustausch {iber Aufbau und Aufgaben der Priif- und Kontrollbehor-

den und die Benennung der zustindigen Ansprechpartner;

2. die gemeinsame Planung und Durchfiihrung priventiver Maflnahmen im jeweiligen
Zustandigkeitsbereich;
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3. den Informationsaustausch iiber Priif- und Arbeitsmethoden;
4. die Ubermittlung von zur ordnungsgemiRen Aufgabenerfillung erforderlichen Infor-
mationen einschlieBlich personenbezogener Daten auf Ersuchen im Wege der Amts-

hilfe und Ubersendung von Dokumenten;

5. die unaufgeforderte Ubermittlung von Mitteilungen (Spontanmitteilungen), sofern die-

se ihres Erachtens zur Erreichung der Ziele der Vereinbarung sinnvoll erscheinen;
6. die Unterrichtung {iber den Fortgang eines Verfahrens, soweit dies erbeten wird, sowie
7. den Austausch von Bediensteten als Hospitanten.
(3) Absatz 2 gilt entsprechend im Falle einer direkten Zusammenarbeit der Priif- und Kon-
trollbehdrden nach Artikel 4 Absatz 2.
Artikel 6

Ersuchen und Spontanmitteilungen

(1) Ersuchen und Spontanmitteilungen nach Artikel 5 Absatz 2 Nr. 4 und 5 miissen mindes-

tens die folgenden Angaben enthalten:

1. identifizierende Angaben zu in Rede stehenden Firmen oder Personen und

2. eine kurze, verstindliche Darstellung des Sachverhalts.
Ersuchen miissen zusitzlich die ersuchende Stelle, den Gegenstand und Grund des Ersuchens
sowie die Informationen oder Handlungen benennen, um deren Ubermittlung oder Durchfiih-

rung ersucht wird.

(2) Die ersuchte Stelle kann weitere, fiir die Bearbeitung erforderliche Informationen anfor-

dern.
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(3) Ersuchen und Spontanmitteilungen kénnen schriftlich, fernschriftlich oder elektronisch

ibermittelt werden.

(4) Die Bearbeitung eines Ersuchens oder die Spontanmitteilung unterbleibt, wenn hierdurch
ein nicht vertretbarer Verwaltungsaufwand verursacht wird oder innerstaatliche Vorschriften
oder die Verwaltungspraxis der Bearbeitung entgegenstehen. Die ersuchende Stelle ist unter

Benennung der Griinde zu informieren, wenn ein Ersuchen nicht bearbeitet werden kann.

Artikel 7

Kosten

Kosten aus der Anwendung dieser Vereinbarung werden von den Vertragsparteien und den

Stellen, denen diese Kosten entstanden sind, getragen.

Artikel 8
Datenschutz

Soweit aufgrund dieser Vereinbarung nach MaBgabe des innerstaatlichen Rechts personenbe-
zogene Daten iibermittelt werden, gelten die nachfolgenden Bestimmungen unter Beachtung

der fiir jede Vertragspartei geltenden Rechtsvorschriften.

1. Der Empfénger unterrichtet die iibermittelnde Stelle auf Ersuchen iiber die Verwendung

der iibermittelten Daten und {iber die dadurch erzielten Ergebnisse.

2. Die Verwendung der Daten durch den Empfénger ist nur zu den in dieser Vereinbarung
bezeichneten Zwecken und zu den durch die iibermittelnde Stelle vorgesehenen Bedin-
gungen zulédssig. Die Verwendung ist dariiber hinaus zuléssig zur Verhiitung und Verfol-
gung von Straftaten von erheblicher Bedeutung sowie zum Zwecke der Abwehr von er-
heblichen Gefahren fiir die 6ffentliche Sicherheit.
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. Die iibermittelnde Stelle ist verpflichtet, auf die Richtigkeit der zu iibermittelnden Daten
sowie auf die Erforderlichkeit und VerhiltnismaBigkeit in Bezug auf den mit der Uber-
mittlung verfolgten Zweck zu achten. Dabei sind die nach dem jeweiligen innerstaatlichen
Recht geltenden Ubermittlungsverbote zu beachten. Die Ubermittlung der Daten unter-
bleibt, wenn die iibermittelnde Stelle Grund zu der Annahme hat, dass dadurch gegen den
Zweck eines innerstaatlichen Gesetzes verstoBen wiirde oder schutzwﬁrdiée Interessen der
betroffenen Personen beeintrichtigt wiirden. Erweist sich, dass unrichtige Daten oder Da-
ten, die nicht hétten iibermittelt werden diirfen, libermittelt worden sind, so ist dies dem
Empfanger unverziiglich mitzuteilen. Er ist verpflichtet, die Daten unverziiglich zu berich-

tigen oder zu 16schen.

. Dem Betroffenen ist auf Antrag {iber die zu seiner Person iibermittelten Informationen
sowie iiber den vorgesehenen Verwendungszweck Auskunft zu erteilen. Eine Verpflich-
tung zur Auskunfiserteilung besteht nicht, soweit eine Abwigung ergibt, dass das 6ffentli-
che Interesse, die Auskunft nicht zu erteilen, das Interesse des Betroffenen an der Aus-
kunfiserteilung iiberwiegt. Im Ubrigen richtet sich das Recht des Betroffenen, iiber die zu
seiner Person vorhandenen Daten Auskunft zu erhalten, nach dem innerstaatlichen Recht

der Vertragspartei, in deren Hoheitsgebiet die Auskunft beantragt wird.

. Soweit das fiir die libermittelnde Stelle geltende nationale Recht in Bezug auf die {ibermit-
telten personenbezogenen Daten besondere Loschungsfristen vorsieht, weist die iibermit-
telnde Stelle den Empfanger darauf hin. Unabhéngig von diesen Fristen sind die iibermit-
telten personenbezogenen Daten zu 18schen, sobald sie fiir den Zweck, fiir den sie iiber-

mittelt worden sind, nicht mehr erforderlich sind.

. Die iibermittelnde Stelle und der Empfinger sind verpflichtet, die Ubermittlung und den

Empfang von personenbezogenen Daten aktenkundig zu machen.
. Die iibermittelnde Stelle und der Empfinger sind.verpflichtet, die iibermittelten personen-

bezogenen Daten wirksam gegen unbefugten Zugang, unbefugte Verinderung und unbe-

fugte Bekanntgabe zu schiitzen.
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Artikel 9

Gemischte Kommission

(1) Eine gemischte Kommission, die sich aus Vertretern der Vertragsparteien und der in Arti-
kel 3 genannten Stellen zusammensetzt, tritt erstmals 12 Monate nach dem Inkrafttreten und
anschlieflend auf schriftlichen Antrag der Vertragsparteien, spitestens jedoch alle zwei Jahre
zusammen. Ziel ist es, die aufgrund dieser Vereinbarung erzielten Ergebnisse zu bewerten

und alle Fragen der Auslegung oder der Anwendung der Vereinbarung zu behandeln.

(2) Die gemischte Kommission kann Vertreter anderer nationaler Stellen sowie solche anderer
Mitgliedstaaten der Européischen Union, die an der Erreichung der Ziele der Vereinbarung

interessiert sind, einladen, an ihren Tagungen teilzunehmen.

Artikel 10
Anderung der Vereinbarung und Anlagen

(1) Diese Vereinbarung kann im gegenseitigen Einvernehmen der Vertragsparteien jederzeit

durch gesonderte Vereinbarung gedndert werden.

(2) Die Vertragsparteien konnen durch gesonderte Vereinbarung die Anlage der Vereinbarung

andern und weitere Anlagen hinzuftigen.

Artikel 11

Registrierung der Vereinbarung

Die Registrierung dieser Vereinbarung beim Sekretariat der Vereinten Nationen nach Artikel
102 der Charta der Vereinten Nationen wird unverziiglich nach ihrem Inkrafttreten vom Bun-
desministerium der Finanzen der Bundesrepublik Deutschland veranlasst. Die andere Ver-
tragspartei wird unter Angabe der VN-Registrierungsnummer von der erfolgten Registrierung

unterrichtet, sobald diese vom Sekretariat der Vereinten Nationen bestatigt worden ist.
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Artikel 12
Inkrafttreten und Kiindigung der Vereinbarung

(1) Diese Vereinbarung tritt an dem Tag in Kraft, an dem die Vertragsparteien einander auf
diplomatischem Weg notifiziert haben, dass die innerstaatlichen Voraussetzungen fiir das In-
krafitreten erfiillt sind. Magebend ist der Tag des Eingangs der letzten Notifikation.

(2) Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Sie kann von jeder Vertrags-
partei durch eine schriftliche Notifikation an die andere Vertragspartei gekiindigt werden.
Diese Kiindigung wird drei Monate nach Eingang der Notifikation bei der anderen Vertrags-

partei wirksam.

Geschehen zu Prag am 28. August 2009 in zwei Urschriften, jede in deutscher und tschechi-

scher Sprache, wobei jeder Wortlaut gleichermaflen verbindlich ist.

Fiir das Fiir das

Bundesministerium der Finanzen Ministerium fiir Arbeit und soziale Angele-
der Bundesrepublik Deutschland genheiten der Tschechischen Republik
Werner Gatzer Michal Sedlacek
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Anlage
zur
Vereinbarung
zwischen

dem Bundesministerium der Finanzen der Bundesrepublik Deutschland

und

dem Ministerium flir Arbeit und soziale Angelegenheiten
der Tschechischen Republik
tiber
die Zusammenarbeit bei der Bekdmpfung illegaler Beschiftigung,
nicht angemeldeter Erwerbstitigkeit und illegaler grenziiberschreitender
Leiharbeit sowie damit in Zusammenhang stehendem grenziiberschreitenden
Missbrauch von Sozialleistungen und der Nichtabfiithrung von

Sozialversicherungsbeitrigen

A) Bundesrepublik Deutschland

I. Darstellung des Zustindigkeitsbereichs des Bundesministeriums der Finanzen der Bun-

desrepublik Deutschland als Vertragspartei

Die Vereinbarung zwischen dem Bundesministerium der Finanzen der Bundesrepublik
Deutschland und dem Ministerium fiir Arbeit und soziale Angelegenheiten der Tschechischen
Republik {iber die Zusammenarbeit bei der Bekdmpfung illegaler Beschiftigung, nicht ange-
meldeter Erwerbstitigkeit und illegaler grenziiberschreitender Leiharbeit sowie damit in Zu-
sammenhang stehendem grenziiberschreitenden Missbrauch von Sozialleistungen und der
Nichtabfiihrung von Sozialversicherungsbeitriigen regelt in Artikel 3 Absatz 1, dass die Ver-
einbarung von denjenigen Stellen der Vertragspartei durchgefiihrt wird, in deren Zustandig-
keit die in Artikel 1 Absatz 1 beschriebenen Aufgaben fallen.

Die in Artikel 1 Absatz 1 beschriebenen Aufgaben umfassen die Bekdmpfung illegaler Be-
schiftigung, nicht angemeldeter Erwerbstitigkeit und illegaler grenziiberschreitender Leihar-
beit sowie damit in Zusammenhang stehendem grenziiberschreitenden Missbrauch von Sozi-

alleistungen und der Nichtabfiihrung von Sozialversicherungsbeitragen. Der letzte Absatz der
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Prdambel weist in diesem Zusammenhang darauf hin, dass fiir diese Aufgaben national unter-

schiedliche Herangehensweisen und Definitionen bestehen.

In der Bundesrepublik Deutschland werden diese Aufgaben als Bekampfung der Schwarzar-
beit und der illegalen Beschiftigung bezeichnet und von dem Gesetz zur Bekdmpfung der
Schwarzarbeit und illegalen Beschiftigung (Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz — Schwar-
zArbG) erfasst.

Nach § 1 Absatz 2 SchwarzArbG leistet Schwarzarbeit, wer Dienst- oder Werkleistungen er-

bringt oder ausfiihren l4sst und dabei

1. als Arbeitgeber, Unternehmer oder versicherungspflichtiger Selbststéndiger seine sich auf
Grund der Dienst- oder Werkleistungen ergebenden sozialversicherungsrechtlichen Mel-
de-, Beitrags- oder Aufzeichnungspflichten nicht erfiillt (Vorenthalten von Sozialversiche-

rungsbeitrigen),

2. als Steverpflichtiger seine sich auf Grund der Dienst- oder Werkleistungen ergebenden

steuerlichen Pflichten nicht erfiillt (Steuerhinterziehung),

3. als Empfénger von Sozialleistungen seine sich auf Grund der Dienst- oder Werkleistungen
ergebenden Mitteilungspflichten gegeniiber dem Sozialleistungstrager nicht erfiillt (Leis-
tungsmissbrauch),

4. als Erbringer von Dienst- oder Werkleistungen seiner sich daraus ergebenden Verpflich-
tung zur Anzeige vom Beginn des selbststindigen Betriebes eines stehenden Gewerbes
nicht nachgekommen ist oder die erforderliche Reisegewerbekarte nicht erworben hat

(gewerberechtliche Verst68e),
5. als Erbringer von Dienst- oder Werkleistungen ein zulassungspflichtiges Handwerk als

stehendes Gewerbe selbststindig betreibt, ohne in der Handwerksrolle eingetragen zu sein

(handwerksrechtliche VerstoBe).
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Hilfeleistungen durch Angehdrige oder Lebenspartner sowie in Form der Nachbarschaftshilfe,
Gefilligkeit oder Selbsthilfe bleiben dabei weiterhin zuldssig — vorausgesetzt, dass die Dienst-
oder Werkleistungen nicht nachhaltig auf die Erzielung von Gewinn gerichtet sind. Dabei
sind unter ,,Dienst- oder Werkleistungen“ sowohl die Tatigkeiten von abhingig beschéftigten

Arbeitnehmern als auch die Tatigkeiten von selbststindigen Unternehmern zu verstehen.

Schwarzarbeit geht in Deutschland regelmiBig einher mit ,,illegaler Beschéftigung®, die je-
doch nicht im Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz definiert wird. Als illegale Beschiftigung
wird die Beschiftigung unter Verletzung von arbeitsmarkt- und auslanderrechtlichen Vor-
schriften bezeichnet:

1. Tlegale Ausldnderbeschiftigung:
Illegale Ausldnderbeschiftigung ist die Beschiftigung von Auslédndern ohne erforder-
liche Aufenthaltstitel und Arbeitsgenehmigungen und die Beschéftigung solcher Aus-
lander zu ungiinstigeren Arbeitsbedingungen als vergleichbare deutsche Arbeitnehmer.
2. Illlegale Arbeitnehmeriiberlassung:
Illegale Arbeitnehmeriiberlassung ist der illegale Verleih von Arbeitnehmern an Dritte.
Der Verleih von Arbeitnehmern ist grundsitzlich erlaubnispflichtig, der Verleih von
Arbeitnehmern an ein Bauunternehmen ist grundsétzlich verboten.
3. VerstdBe gegen das Arbeitnehmer-Entsendegesetz:
VerstoBe gegen das Arbeitnehmer-Entsendegesetz liegen vor, wenn in den von diesem
Gesetz erfassten Branchen (zum Beispiel bei Beschiftigung im Bereich des Bauge-

werbes) und unter den dort genannten Voraussetzungen bestimmte Arbeitsbedingun-

gen (v. a. Mindestlohnzahlungen) nicht eingehalten werden.
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Der Geschiftsbereich des Bundesministeriums der Finanzen der Bundesrepublik Deutschland
umfasst die Zustindigkeit fiir die Bekdmpfung der Schwarzarbeit und der illegalen Beschifti-
gung auf Ebene des Bundes.

Die Aufgabe der Bekdmpfung der Schwarzarbeit und der illegalen Beschaftigung fallt im Ge-
schiftsbereich des Bundesministeriums der Finanzen der Bundesrepublik Deutschland in die
Zustindigkeit der Behorden der Zollverwaltung. Fiir die Erfiilllung dieser Aufgaben wurde der
Arbeitsbereich Finanzkontrolle Schwarzarbeit der Zollverwaltung eingerichtet. Die Bediens-
teten des Arbeitsbereichs Finanzkontrolle Schwarzarbeit der Zollverwaltung fiihren Priifun-

gen durch und kdnnen in Straf- und BuBigeldverfahren ermitteln.

Nach § 2 Absatz 1 SchwarzArbG fiihren die Behdrden der Zollverwaltung folgende verdacht-
sunabhéngige Priifungen durch:

1. Priifung, ob die sich aus den Dienst- oder Werkleistungen ergebenden Meldepflichten des
Arbeitgebers nach § 28a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch erfiillt werden oder wur-

den:

Die Behdrden der Zollverwaltung priifen, ob der Arbeitgeber den Pflichten, versiche-
rungspflichtige Beschéftigte bei den Einzugstellen der Sozialversicherungsbeitrige zu
melden, nachgekommen ist. Mit der Priifung wird bezweckt, die ordnungsgemafie

Meldung von Arbeitnehmern bei der Sozialversicherung sicherzustellen.

2. Priifung, ob auf Grund der Dienst- oder Werkleistungen Sozialleistungen nach dem Zwei-
ten und Dritten Buch Sozialgesetzbuch oder Leistungen nach dem Altersteilzeitgesetz zu

Unrecht bezogen werden oder wurden:
Die Behorden der Zollverwaltung priifen, ob das Erbringen von Dienst- oder Werk-

leistungen den Trigern von Sozialleistungen richtig, vollstindig und rechtzeitig mitge-

teilt wurde, sofern es fiir den Bezug einer Sozialleistung erheblich ist.
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Dabei umfassen die Sozialleistungen nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch, deren
unrechtméBiger Bezug gepriift wird, insbesondere das Arbeitslosengeld; die Sozial-
leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch umfassen insbesondere das sog.
Arbeitslosengeld II fiir erwerbsfahige Hilfsbediirftige zur Sicherung des Lebensunter-
halts.

3. Priifung, ob die Angaben des Arbeitgebers, die fiir die Sozialleistungen nach dem Dritten

Buch Sozialgesetzbuch erheblich sind, zutreffend bescheinigt wurden:

Arbeitslose konnen unter Weiterbezug von Arbeitslosengeld eine Beschiftigung von
weniger als 15 Stunden pro Woche ausiiben. Der Arbeitgeber hat hierfiir eine Neben-
einkommensbescheinigung auszustellen. Bei Beendigung eines Beschaftigungsver-
hiltnisses hat der Arbeitgeber eine Arbeitsbescheinigung auszustellen, die alle Tatsa-
chen iiber das Beschiftigungsverhaltnis, die fiir die Entscheidung iiber den Anspruch
auf Arbeitslosengeld erheblich sind, enthilt. Die Behorden der Zollverwaltung priifen,
ob der Arbeitgeber diese Bescheinigung zutreffend ausgestellt hat.

4. Priifung, ob Auslidnder nicht entgegen § 284 Absatz 1 des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch oder § 4 Absatz 3 Satz 1 und 2 des Aufenthaltsgesetzes und nicht zu ungiinstigeren
Arbeitsbedingungen als vergleichbare deutsche Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen
beschiftigt werden oder wurden oder nicht entgegen § 4 Absatz 3 Satz 1 und 2 des Auf-
enthaltsgesetzes mit entgeltlichen Dienst- oder Werkleistungen beaufiragt werden oder

wurden:
Die Behorden der Zollverwaltung priifen,
a) ob ein Ausldnder ohne den erforderlichen, zur Ausiibung einer Beschiftigung be-
rechtigenden Aufenthaltstitel oder ohne die erforderliche Arbeitsgenehmigung be-

schiftigt wird und ob er nicht zu schlechteren Arbeitsbedingungen als vergleichba-
re deutsche Arbeitnehmer beschéftigt wird,
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5.

b) ob ein drittstaatsangehdriger Ausliander ohne den erforderlichen, zur Ausiibung ei-
ner Erwerbstitigkeit berechtigenden Aufenthaltstitel mit entgeltlichen Dienst- oder

Werkleistungen beauftragt wird.

Priifung, ob Arbeitsbedingungen nach Maligabe des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes ein-

gehalten werden oder wurden.

Weiterhin priifen nach § 2 Absatz 1 SchwarzArbG die Behorden der Zollverwaltung zur Er-

fillung ihrer Mitteilungspflicht gegeniiber den Finanzbehdrden der Bundeslénder, ob An-

haltspunkte dafiir bestehen, dass Steuerpflichtige ihren sich aus den Dienst- oder Werkleis-

tungen ergebenden steuerlichen Pflichten nicht nachgekommen sind.

Die Behdrden der Zollverwaltung werden bei den Priifungen nach § 2 Absatz 1 SchwarzArbG

von folgenden Stellen unterstiitzt:

1.

den Finanzbehorden der Bundeslinder,

der Bundesagentur fiir Arbeit,

den Einzugsstellen fiir die Sozialversicherungsbeitriige,

den Trigern der Rentenversicherung,

den Trigern der Unfallversicherung,

den Trigern der Sozialhilfe,

den nach dem Asylbewerberleistungsgesetz zustéindigen Behorden,

den in § 71 Absatz 1 bis 3 des Aufenthaltsgesetzes genannten Behorden (Ausldnderbehor-

den, Auslandsvertretungen, Bundespolizei),
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9. den fur den Arbeitsschutz zustindigen Landesbehorden,

10. den Polizeivollzugsbehdrden der Lander auf Ersuchen im Einzelfall,

11. den nach Landesrecht fiir die Verfolgung und Ahndung von handwerks- und gewerbe-
rechtlichen Ordnungswidrigkeiten nach dem Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz zustindi-

gen Behorden,

12. dem Bundesamt fiir Giiterverkehr und

13. der Bundesnetzagentur fiir Elektrizitit, Gas, Telekommunikation, Post und Eisenbahnen.

Die Behorden der Zollverwaltung und die sie unterstiitzenden Stellen sind verpflichtet, einan-
der die fiir deren Priifungen erforderlichen Informationen einschliefllich personenbezogener
Daten und die Ergebnisse der Priifungen zu iibermitteln, soweit deren Kenntnis fiir die Erfiil-

lung der Aufgaben der Stellen erforderlich ist.

II. Bestimmung der Stellen nach Artikel 3 Absatz 1 Satz 2 der Vereinbarung

Folgende Stellen im Geschiftsbereich des Bundesministeriums der Finanzen der Bundesrepu-
blik Deutschland sind fiir die in Artikel 1 Absatz 1 der Vereinbarung beschriebenen Aufgaben

zustindig:

Hauptzollamt Aachen

Im Siisterfeld 9

52072 Aachen
poststelle@hzaac.bfinv.de

Hauptzollamt Augsburg
Prinzregentenplatz 3

86150 Augsburg
poststelle@hzaa.bfinv.de
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Hauptzollamt Berlin
Mehringdamm 129¢
10965 Berlin
poststelle@hzab.bfinv.de

Hauptzollamt Bielefeld
Wemer-Bock-Strafie 29
33602 Bielefeld
poststelle@hzabi.bfinv.de

Hauptzollamt Braunschweig
Kasernenstrafle 17

38106 Braunschweig
poststelle@hzabs.bfinv.de

Hauptzollamt Bremen
Hans-Bockler-Stralle 56
28217 Bremen
poststelle@hzahb.bfinv.de

Hauptzollamt Darmstadt
Hilpert-Strafle 20 a

64295 Darmstadt
poststelle@hzada.bfinv.de

Hauptzollamt Dortmund
Kronenburgallee 7

44139 Dortmund
poststelle@hzado.bfinv.de
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Hauptzollamt Dresden
Schiitzenhdhe 24 - 26
01099 Dresden
poststelle@hzadd3.bfinv.de

Hauptzollamt Duisburg
Kohnenstrafle 5 - 11
47051 Duisburg
poststelle@hzadu.bfinv.de

Hauptzollamt Diisseldorf
Am Stufstock 1-7
40231 Diisseldorf
poststelle@hzad.bfinv.de

Hauptzollamt Erfurt
Melchior-Bauer-Strafle 5
99092 Erfurt
poststelle@hzaef bfinv.de

Hauptzollamt Frankfurt (Oder)
Kopernikusstralle 25

15236 Frankfurt (Oder)
poststelle@hzafo.bfinv.de

Hauptzollamt Giessen
Griinberger Strale 100
35394 Gieflen
poststelle@hzagi.bfinv.de
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Hauptzollamt Hamburg-Stadt
Teerhof 1
20457 Hamburg

poststelle@hzahh-stadt.bfinv.de

Hauptzollamt Hannover
Hackethalstrafie 7

30179 Hannover
poststelle@hzah.bfinv.de

Hauptzollamt Heilbronn
Kastellstrae 53

74080 Heilbronn
poststelle@hzahn.bfinv.de

Hauptzollamt Itzehoe
Kaiserstraie 14 a

25524 Itzehoe
poststelle@hzaiz.bfinv.de

Hauptzollamt Karlsruhe
Riippurrer Strafle 3a
76187 Karlsruhe
poststelle@hzaka.bfinv.de

Hauptzollamt Kiel
Auguste-Viktoria-Strale 6-8
24103 Kiel
poststelle@hzaki.bfinv.de

Hauptzollamt Koblenz
Schlofl Hauptgebdude
56068 Koblenz
poststelle@hzako.bfinv.de
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Hauptzollamt Kéln
Stolberger Strafle 200
50933 Koln
poststelle@hzak.bfinv.de

Hauptzollamt Krefeld
Europark Fichtenhain C 1
47807 Krefeld
poststelle@hzakr.bfinv.de

Hauptzollamt Landshut
Seligenthaler Strafe 62
84034 Landshut
poststelle@hzala.bfinv.de

Hauptzollamt Lorrach
Mozartstrafe 32

79539 Lorrach
poststelle@hzaloe.bfinv.de

Hauptzollamt Magdeburg
Thieburger Strafie 4

39126 Magdeburg
poststelle@hzamd.bfinv.de

Hauptzollamt Miinchen
Landsberger Strafle 124
80339 Miinchen
poststelle@hzam.bfinv.de
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Hauptzollamt Miinster

Sonnenstrafle 85/89
45143 MViunster

poststelle@hzams.bfinv.de

Hauptzollamt Niirnberg
Frankenstraf3e 208

90461 Niirnberg
poststelle@hzan.bfinv.de

Hauptzollamt Oldenburg
Friedrich-Riider-Strafle 2
26135 Oldenburg
poststelle@hzaol.bfinv.de

Hauptzollamt Osnabriick
Meller Strafie 272

49082 Osnabriick
poststelle@hzaos.bfinv.de

Hauptzollamt Potsdam
Tizianstrafle 13

14467 Potsdam
poststelle@hzap.bfinv.de

Hauptzollamt Regensburg
Junkersstrafle 12

93055 Regensburg
poststelle@hzar.bfinv.de

Hauptzollamt Rosenheim
Miinchener Strafle 51
83022 Rosenheim
poststelle@ hzaro.bfinv.de
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Hauptzollamt Saarbriicken
Prisident-Baltz-Strafle 5
66119 Saarbriicken
poststelle@hzasb.bfinv.de

Hauptzollamt Schweinfurt
Am Zollhof 1

97421 Schweinfurt
poststelle@hzasw.bfinv.de

Hauptzollamt Singen
Bahnhofstrafle 25

78224 Singen
poststelle@hzasi.bfinv.de

Hauptzollamt Stralsund
Hiddenseer Strafie 2

18439 Stralsund
poststelle@hzahst.bfinv.de

Hauptzollamt Stuttgart
Hackstrafle 85

70190 Stuttgart
poststelle@hzas.bfinv.de

Hauptzollamt Ulm
Schillerstrafie 1/1

89077 Ulm
poststelle@hzaul.bfinv.de
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III. Bestimmung der zentralen Stelle nach Artikel 3 Absatz 2 Satz 2 der Vereinbarung

Folgende zentrale Stelle im Geschifisbereich des Bundesministeriums der Finanzen
der Bundesrepublik Deutschland ist fiir die Zusammenarbeit im Rahmen der Vereinba-

rung hauptverantwortlich zusténdig:

Bundesfinanzdirektion West
Woarthstralle 1-3

50668 Ko6ln

Tel.: 0221 37993-100

Fax: 0221 37993-701

B) Tschechische Republik

I. Darstellung des Zustindigkeitsbereiches der Stellen der Vertragsparteien im Sinne des
Artikels 3 Absatz 1 Satz 1 der Vereinbarung fiir die Tschechische Republik:

1) Zum Zustindigkeitsbereich des Ministeriums fiir Arbeit und soziale Angelegenheiten der
Tschechischen Republik (der Verwaltung der Beschéftigungsdienste) und der Arbeitsdmter
gehort aus dem Bereich dieser Vereinbarung die Kontrolle der Schwarzarbeit, die im Gesetz
Nr. 435/2004 Gbl. tiber die Beschiftigung folgendermaBen definiert ist:

Unter Schwarzarbeit im Sinne des Beschiftigungsgesetzes wird verstanden:
1. wenn eine natiirliche Person fiir eine juristische oder natiirliche Person eine Arbeits-
leistung erbringt, die nicht auf einem Arbeitsrechtsverhiltnis oder einem anderweiti-

gen Vertrag beruht, sofern es sich nicht um den Ehepartner oder ein Kind der natiirli-

chen Person handelt, oder

284



Volume 2693, 1-47828

2. wenn ein Auslénder fiir eine juristische oder natiirliche Person eine Arbeitsleistung er-
bringt, die nicht auf einem Arbeitsrechtsverhiltnis oder einem anderweitigen Vertrag
beruht, sofern es sich nicht um den Ehepartner oder ein Kind der natiirlichen Person
handelt, oder eine solche abweichend von einer erteilten Arbeitserlaubnis oder ohne
eine solche Erlaubnis erbringt, sofern nach Mafigabe dieses Gesetzes eine Arbeitser-

laubnis erforderlich ist.

Als Letharbeit wird die Beschéftigung von natiirlichen Personen zur Erbringung einer Ar-
beitsleistung fiir einen Abnehmer, der eine andere juristische oder eine natiirliche Person ist,
die die Arbeit zuteilt und deren Ausfiihrung iiberwacht, angesehen, die auf dem Wege der
Beschiftigungsvermittlung erfolgt, zu deren Durchfiihrung nur natiirliche oder juristische
Personen berechtigt sind, sofern sie im Besitz einer Erlaubnis fiir die Beschiftigungsvermitt-
lung sind (Arbeitsagenturen). Als eine solche Beschiftigungsvermittiung wird auch angese-
hen, wenn ein Auslidnder von seinem auslidndischen Arbeitgeber zur Erbringung einer Arbeits-
leistung in die Tschechische Republik auf der Grundlage eines Vertrages mit einer tschechi-
schen juristischen oder natiirlichen Person, dessen Inhalt eine Arbeitnehmeriiberlassung dar-

stellt, entsandt wird.

Die Kontrolle der Einhaltung des Beschiftigungsgesetzes in den genannten Bereichen erfolgt

durch die Arbeitsémter in ihren jeweiligen Amtsbezirken.

Als eine Ordnungswidrigkeit oder eine Verwaltungsrechtsverletzung wird in den Bereichen,

auf die sich der Vertrag erstreckt, angesehen, wenn eine natiirliche oder juristische Person:

- eine Beschiftigung vermittelt, ohne im Besitz einer diesbeziiglichen Erlaubnis zu sein,
oder bei einer Beschiftigungsvermittlung anderweitig gegen das Beschéftigungsgesetz
verstofit

- einer natiirlichen Person oder einem Auslinder die illegale Erbringung einer Arbeits-
leistung ermoglicht

- als Arbeitgeber seiner Meldepflicht nach dem Beschiftigungsgesetz nicht nachkommt
oder keinen Nachweis nach MaBigabe dieses Gesetzes fiihrt (bezogen auf Schwarzar-

beit von Auslidndern geht es insbesondere um die Informationspflicht gegeniiber dem
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Arbeitsamt iiber die Beschéftigung von Ausléndern, sofern diese keiner Arbeitser-
laubnis bediirfen, und um die Fithrung eines Nachweises zu den beschiftigten Auslidn-

dern).

Als eine Ordnungswidrigkeit wird ferner angesehen, wenn eine natiirliche Person/ein Auslin-

der Schwarzarbeit nachgeht.

2) Zum Zustindigkeitsbereich der Kreissozialversicherungsverwaltungen nach § 6 Absatz 4
Buchstabe o) des Gesetzes Nr. 582/1991 Gbl. iiber die Organisation und Durchfiihrung der

Sozialversicherung gehdrt:

1. die Kontrolle, ob Arbeitgeber ihre Pflichten in der Sozialversicherung nach Teil 111
Kapitel 2 des Gesetzes iiber die Organisation und Durchfiihrung der Sozialversiche-

rung erfiillen und der damit verbundenen Meldepflicht nachkommen.

Die Kreissozialversicherungsverwaltungen kontrollieren, ob ein Arbeitgeber seiner Pflicht zur
Fiihrung der erforderlichen Nachweise iiber Tatsachen, die fiir den Anspruch auf Leistungen
der Renten- und Krankenversicherung , deren Hohe und Auszahlung mafgeblich sind, nach-
gekommen ist, und ob er die Nachweise der zustindigen Sozialversicherungsbehorde vorge-
legt hat und Anderungen zu Tatsachen, die fiir die Dauer des Leistungsanspruchs, dessen Hé-
he und Auszahlung maBgeblich sind, schriftlich angezeigt hat. Ferner kontrollieren sie, ob der
Arbeitgeber die durch Gesetz bestimmten Unterlagen iiber den vorgeschriebenen Zeitraum
aufbewahrt. Zweck der Kontrolle ist es, ordnungsgemiBe Unterlagen fiir Entscheidungen der
Sozialversicherungsbehédrde iiber die Leistung aus der Renten- und Krankenversicherung zu

erlangen.
2. die Kontrolle, ob der Arbeitgeber seiner Meldepflicht zur Beschéftigung von Rentnern
nach Teil III Kapitel 2 des Gesetzes iiber die Organisation und Durchfiihrung der So-

zialversicherung nachkommt.

Die Kreissozialversicherungsverwaltungen kontrollieren, ob ein Arbeitgeber angezeigt hat,

dass bei ihm ein Bezieher einer Altersrente oder einer Invaliditiitsrente eine Beschiftigung
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aufgenommen hat. Handelt es sich um einen Bezieher einer Altersrente, unterliegt der Arbeit-
geber der Meldepflicht nur dann, wenn dieser Bezicher einer Altersrente nach den Vorschrif-
ten zur Rentenversicherung die Voraussetzungen zur Auszahlung dieser Rente bei gleichzeiti-
ger Erwerbstatigkeit nicht erfiillt. Zweck der Kontrolle ist eine ordnungsgemifie Anmeldung

von beschéftigten Beziehern von Altersrente.

3. die Kontrolle, ob eine Person, die selbstindig einer Erwerbstitigkeit nachgeht, ihrer
Anzeigepflicht nach Teil IV Kapitel 1 des Gesetzes iiber die Organisation und Durch-
fithrung der Sozialversicherung nachkommt.

Die Kreissozialversicherungsverwaltungen kontrollieren, ob eine Person, die selbstédndig einer
Erwerbstiitigkeit nachgeht, das Datum des Beginns und der Beendigung einer Erwerbstitig-
keit oder einer Mitarbeit an einer Erwerbstitigkeit, den letzten Guiltigkeitstag der Erlaubnis
zur Ausiibung einer selbstdndigen Erwerbstitigkeit, den Tag der Beendigung einer selbstin-
digen Erwerbstitigkeit oder den Tag, von dem an sie keinen Anspruch auf eine Rentenleis-
tung hat, angezeigt hat. Zweck dieser Kontrolle ist die ordnungsgeméfe und fristgerechte An-
zeige einer selbstindigen Erwerbstitigkeit durch eine Person mit einer entsprechenden Er-

laubnis fiir eine solche Titigkeit.

4. die Kontrolle, ob ein rechtméiBiger oder ein anderer Bezieher einer Leistung der Ren-
tenversicherung seiner Meldepflicht nach Teil IV Kapitel 3 des Gesetzes iiber die Or-

ganisation und Durchfithrung der Sozialversicherung nachkommt.

Die Kreissozialversicherungsverwaltungen kontrollieren, ob ein rechtméBiger oder ein ande-
rer Bezieher einer Leistung der Rentenversicherung Tatsachen, die fiir die Dauer des Leis-
tungsanspruchs, dessen Héhe und Auszahlung oder dessen Gewihrung maf3geblich sind, an-
gezeigt hat. Zweck der Kontrolle ist die Feststellung eines missbréuchlichen Bezugs einer

Leistung der Rentenversicherung.

5. die Kontrolle der Fithrung und der fristgerechten Vorlage der Erfassungsbdgen der

Rentenversicherung.
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Die Kreissozialversicherungsverwaltungen fiihren nicht nur in bestimmten Fallen die Erfas-
sungsbdgen der Rentenversicherung, sondern kontrollieren auch, ob die Arbeitergeber ihrer
Pflicht, fiir jeden rentenversicherten Biirger einen Erfassungsbogen der Rentenversicherung
zu fithren, nachkommen und diesen Bogen den Sozialversicherungsbehdrden innerhalb der

gesetzlich bestimmten Frist und gemif den festgelegten Bedingungen vorlegen.

6. die Kontrolle, ob Arbeitgeber, Personen, die selbstindig einer Erwerbstitigkeit nach-
gehen, und die freiwilligen Mitglieder der Rentenversicherung ihrer Pflicht zur Ab-
fiihrung und die Arbeitnehmer ihrer Pflicht zur Zahlung des Versicherungsbeitrags
zur Sozialversicherung und des Beitrags zur staatlichen Beschéftigungspolitik nach
dem Gesetz Nr. 589/1992 Gbl. in der jeweils giiltigen Fassung tiber den Beitrag zur
Sozialversicherung und den Beitrag zur staatlichen Beschaftigungspolitik nachkom-

men.

Die Kreissozialversicherungsverwaltungen kontrollieren, ob die zur Entrichtung der Versiche-
rungsbeitrige zur Sozialversicherung verpflichteten Personen diese Beitrdge in der durch das
Gesetz liber den Beitrag zur Sozialversicherung bestimmten Héhe und zu den dort bestimm-
ten Konditionen entrichten. Sie kontrollieren auch die Buchhaltungsunterlagen und andere
Unterlagen, die fiir die Feststellung der Hohe des Versicherungsbeitrags zur Sozialversiche-
rung und des Beitrags zur staatlichen Beschaftigungspolitik, ggf. der Héhe der durch selb-
stindig erwerbstitige Personen zu entrichtenden Versicherungsbeitragsvorauszahlungen
mafigeblich sind. Zweck der Kontrolle ist die ordnungsgemaife und fristgerechte Entrichtung

des Versicherungsbeitrages.

Die Kreissozialversicherungsverwaltungen arbeiten bei den Kontrollen im Rahmen ihrer Zu-
stindigkeit mit staatlichen Stellen, den Krankenkassen, medizinischen Einrichtungen und den
Arbeitgebern nach Teil II des Gesetzes iiber die Organisation und Durchfiihrung der Sozial-
versicherung zusammen. Diese Zusammenarbeit enthilt die Berechtigung der Sozialversiche-
rungsbehdrden, um Unterstiitzung und um kostenlose Erteilung von Auskiinften, die zur Um-
setzung der Sozialversicherung erforderlich sind, zu ersuchen, sowie die Pflicht der staatli-
chen Stellen, Krankenkassen, medizinischen Einrichtungen und Arbeitgeber, diesen Ersuchen
im Rahmen ihrer Zustindigkeit nachzukommen.
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3) Das Staatliche Amt fiir Arbeitsinspektion und die Gebietsinspektorate fiir Arbeit kontrollie-
ren nach § 3 des Gesetzes Nr. 251/2005 Gbl. iiber die Arbeitsinspektion in der jeweils giilti-
gen Fassung die Einhaltung von Pflichten, die sich ergeben aus

a) Rechtsvorschriften, aus denen sich fiir Arbeitnehmer, das zustindige Gewerkschafts-
gremium oder den Betriebsrat oder die Beauftragten fiir Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz am Arbeitsplatz Rechte oder Pflichten in Arbeitsrechtsverhiltnissen,
einschlieSlich der Rechtsvorschriften iiber die Vergiitung der Arbeitnehmer, tiber
Lohnersatzleistungen oder iiber die Kostenerstattung fiir Ausgaben des Arbeitneh-
mers, nicht jedoch aus Rechtsvorschriften {iber die Beschéftigung und Rechtsvor-
schriften iiber den Schutz von Arbeitnehmern im Falle einer Zahlungsunfahigkeit der
Arbeitgeber ergeben,

b) Rechtsvorschriften {iber die Arbeitszeit und die Erholung,

¢) Rechtsvorschriften zum Arbeitsschutz,

d) Rechtsvorschriften zur Sicherheit beim Betrieb von technischen Anlagen mit einer er-

hohten Gefahrdung fiir Leben und Gesundheit ,

€) Rechtsvorschriften iiber die Beschiftigung von Arbeitnehmerinnen, jugendlichen Ar-
beitnechmern und Arbeitnehmern, die ein Kind betreuen, sowie von Arbeitnehmern,
die den Nachweis erbracht haben, dass sie iiberwiegend selbst langfristig eine iiber-

wiegend oder vollstindig hilflose Person betreuen,

f) Rechtsvorschriften, die die kiinstlerische, kulturelle, sportliche oder Werbetatigkeit

von Kindern regeln.

Das Amt und die Inspektorate kontrollieren ferner die Einhaltung
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a)

b)

der Kollektivvertrige in den Teilen, in denen individuelle arbeitsrechtliche Anspriiche
von Arbeitnehmern, die sich aus Rechtsvorschriften und aus internen Vorschriften

nach Mafigabe des § 305 Arbeitsgesetzbuch ergeben, geregelt sind,

interner Vorschriften nach Maf3gabe des Gesetzes iiber den Arbeitslohn, die Vergii-
tung von Bereitschaftsdiensten und die Durchschnittseinkommen, des Gesetzes iiber
das Gehalt und die Vergiitung von Bereitschaftsdiensten in haushaltsfinanzierten und
einigen anderen Einrichtungen und Behdrden oder des Reisekostengesetzes, sofern

diese Anspriiche der Arbeitnehmer begriinden.

Das Amt und die Inspektorate sind nach §§ 4 und 5 des Gesetzes tiber die Arbeitsinspektion

unter anderem zustindig flir:

die Ausiibung der Kontrolle im Rahmen von § 3 des Gesetzes iiber die Arbeitsinspek-
tion,

die Erteilung von Auflagen zur Beseitigung von bei einer Kontrolle festgestellten
Mingeln, die Festlegung einer angemessenen Frist fiir deren Beseitigung und die Auf-
forderung zur Vorlage eines schriftlichen Berichts iiber die ergriffenen Mafinahmen,
die Kontrolle der Erfiillung der MaBnahmen zur Beseitigung festgestellter Méngel,
die Priifung der Ursachen und Umstinde von Arbeitsunfillen und die fallweise Teil-
nahme an der Untersuchung am Ort des Unfalls,

die Gewihrung kostenfreier Information und Beratung zum Schutz von Arbeitsver-
hiltnissen und Arbeitsbedingungen fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Diese Behorden entscheiden im Verwaltungsverfahren iiber Ordnungswidrigkeiten oder Ver-

waltungsrechtsverletzungen:
1.

in Fragen des Zusammenwirkens von Arbeitgeber und der fiir den Arbeitnehmer han-
delnden Behorde,

in Fragen der Gleichbehandlung,

in Fragen des Arbeitsverhiltnisses bzw. in Fragen von Vereinbarungen iiber Arbeiten
auflerhalb eines Arbeitsverhiltnisses,

in Fragen der Vergiitung der Arbeitnehmer,
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IL

in Fragen der Kostenerstattung,
in Fragen der Arbeitszeit,
in Fragen des Urlaubs,

in Fragen der Arbeitssicherheit,

© © N o w

in Fragen besonderer Arbeitsbedingungen einiger Arbeitnehmer,
10. in Fragen der Sicherheit technischer Anlagen mit einer erhdhten Gefahrdung fiir Le-
ben und Gesundheit,

11. in Fragen der Regelung von kiinstlerischer, kultureller, sportlicher und Werbetitigkeit.

Bestimmung der Stellen nach Artikel 3 Absatz 1 Satz 2 dieser Vereinbarung

a) Fiir den Bereich Schwarzarbeit im vorstehend genannten Sinne und der Beschifti-

gungsvermittlung:

Die zustindigen Arbeitsdmter in ihrem jeweiligen Amtsbezirk.

b) Fiir die Erhebung des Versicherungsbeitrages zur Sozialversicherung und des Beitrags
zur staatlichen Beschéftigungspolitik, die Auszahlung von Geldleistungen der Kranken-
versicherung und fiir den Bereich der Beurteilung der Zugehorigkeit zu Rechtvorschriften
nach Mafigabe der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71:

Die zustindigen Kreisverwaltungen der Sozialversicherung in ihrem jeweiligen Amtsbe-

zirk.

Fiir die Auszahlung von Leistungen der Rentenversicherung ist die Tschechische Sozial-

versicherungsverwaltung zustindig.
¢) Fiir den Bereich der Arbeitsbedingungen nach Artikel 3 Absatz 1 (Richtlinie 96/71/EU
des Européischen Parlaments und des Rates iiber die Entsendung von Arbeitnehmern im

Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen):

Die zustindigen Gebietsinspektorate fiir Arbeit in ihrem jeweiligen Amtsbezirk.
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I1I. Bestimmung der zentralen Stellen nach Artikel 3 Absatz 2 Satz 2 dieser Vereinbarung:

a) Fiir den Bereich Schwarzarbeit im vorstehend genannten Sinne und fiir die Beschifti-

gungsvermittlung:

Ministerium fiir Arbeit und soziale Angelegenheiten der Tschechischen Republik
Verwaltung der Beschiftigungsdienste

Na Poti¢nim pravu 1

128 00 Praha 2

Tel.: 221 921 111

E-Mail: posta@mpsv.cz

b) Fiir die Erhebung des Versicherungsbeitrages zur Sozialversicherung und des Beitrags
zur staatlichen Beschiftigungspolitik, die Auszahlung von Leistungen der Kranken-
und Rentenversicherung und fiir den Bereich der Beurteilung der Zugehérigkeit zu
Rechtvorschriften nach Magabe der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71:

Tschechische Sozialversicherungsverwaltung
K¥izova 25

225 08 Praha 5

Tel.: +420 257 061 111

Fax: +420 257 063 360

E-mail: posta@cssz.cz

¢) Fiir den Bereich der Arbeitsbedingungen nach Artikel 3 Absatz 1 (Richtlinie 96/71/EU
des Européischen Parlaments und des Rates iiber die Entsendung von Arbeitnehmern

im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen):

Staatliches Amt fiir Arbeitsinspektion
Horni namésti 103/2

746 01 Opava

Tel.: 553 696 154

Fax: 553 626 672

E-Mail: opava@suip.cz
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[TRANSLATION — TRADUCTION]

AGREEMENT BETWEEN THE FEDERAL MINISTRY OF FINANCE OF
THE FEDERAL REPUBLIC OF GERMANY AND THE MINISTRY OF
LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS OF THE CZECH REPUBLIC ON
COOPERATION IN COMBATING ILLEGAL EMPLOYMENT,
UNDECLARED WORK AND ILLEGAL TRANSNATIONAL HIRING-
OUT OF WORKERS AS WELL AS TRANSNATIONAL SOCIAL
SECURITY BENEFIT FRAUD RELATED THERETO AND NON-
PAYMENT OF SOCIAL SECURITY CONTRIBUTIONS

The Federal Ministry of Finance of the Federal Republic of Germany and the Minis-
try of Labour and Social Affairs of the Czech Republic (hereinafter referred to as Con-
tracting Parties),

Taking into account the resolution of 22 April 1999 of the Council and the represent-
atives of the Governments of European Union Member States meeting within the Council
on a “Code of Conduct for improved cooperation between authorities of the Member
States concerning the combating of transnational social security benefit and contribution
fraud and undeclared work, and concerning the transnational hiring-out of workers”,

Taking into account the provisions on mutual administrative assistance and coopera-
tion between the competent services and bodies of the two States already laid down in
Council regulation (EEC) No. 1408/71 of 14 June 1971 on the application of social secu-
rity schemes to employed persons and their families moving within the Community and
directive 96/71/EC of 16 December 1996 of the European Parliament and of the Council
concerning the posting of workers in the framework of the provision of services,

Taking into account directive 95/46/EC of 24 October 1995 of the European Parlia-
ment and of the Council on the protection of individuals with regard to the processing of
personal data and on the free movement of such data,

Considering that, with a view to the implementation of the aforementioned provi-
sions, it is important to intensify transnational cooperation and, to that end, to specify the
competent services and the levels and forms of cooperation,

Aware that there exist varying national approaches and definitions in connection with
combating illegal employment, undeclared work and illegal transnational hiring-out of
workers as well as transnational social security benefit fraud related thereto and non-
payment of social security contributions,

Have agreed as follows:

Article 1. Purpose of the Agreement

(1) The Contracting Parties shall seek to intensify cooperation between their compe-
tent services in combating illegal employment, undeclared work and illegal transnational
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hiring-out of workers as well as transnational social security benefit fraud related thereto
and non-payment of social security contributions.

(2) The provisions on international legal assistance in criminal matters shall remain
unaffected.

Article 2. Territorial sphere of application of the Agreement

This Agreement shall apply to the entire territory of the Federal Republic of Germa-
ny.
This Agreement shall apply to the entire territory of the Czech Republic.

Article 3. Designation of the competent services

(1) This Agreement shall be implemented by those services of the Contracting Par-
ties which have competence in the areas described in article 1, paragraph 1. These ser-
vices shall be designated in an annex to the Agreement.

(2) The Contracting Parties shall designate central services which shall bear the
main responsibility for cooperation in the framework of this Agreement. The central ser-
vices shall be designated in an annex to the Agreement.

Article 4. Levels of cooperation

(1) Cooperation shall take place as appropriate in every case, at the level of:
1. The Contracting Parties, and
2. The services designated in accordance with article 3, paragraph 2.

(2) The inspection and control authorities competent for the areas of responsibility
mentioned in article 1 may cooperate directly in so far as the services referred to in para-
graph 1 so prescribe.

Article 5. Forms of cooperation

(1) The Contracting Parties shall inform one another of any essential amendments
made to legal and administrative provisions in the field of application of this Agreement.

(2) The services referred to in article 3, paragraph 2, shall cooperate in accordance
with the legal provisions applicable to them, particularly through:

1. Exchange of information on the structure and functions of the inspection and
control authorities and on the designation of the competent contact persons;

2. Joint scheduling and implementation of preventive measures in the given ar-
ea of responsibility;

3. Exchange of information on methods of inspection and work;
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4. Transmission of information required for proper task performance, includ-
ing personal data, upon request in the course of mutual assistance, and for-
warding of documents;

5. Unsolicited transmission of notifications (spontaneous notifications) which,
in the opinion of the services, seem conducive to the attainment of the goals
of the Agreement;

6. Provision of information on the progress of any proceedings, in so far as
such information is requested; and

7. Exchange of staff members in the form of training visits.

(3) In the event of direct cooperation between inspection and control authorities,
paragraph 2 shall apply as appropriate, in accordance with article 4, paragraph 2.

Article 6. Requests and spontaneous notifications

(1) Requests and spontaneous notifications under article 5, paragraph 2, subpara-
graphs 4 and 5, shall contain at least the following elements:

1. Data identifying the establishments or persons in question; and
2. Ashort and clear statement of the facts.

Requests shall moreover state the requesting service, the subject of and grounds for
the request and the information or acts whose transmission or performance is requested.

(2) The requested service may require further information, necessary for processing
the request.

(3) Requests and spontaneous notifications may be transmitted in writing, by telex or
electronically.

(4) A request shall remain unprocessed or a spontaneous notification shall not be
transmitted if such processing or notification would lead to unjustifiable administrative
expense or if such processing conflicts with domestic regulations or administrative prac-
tice. The requesting service shall be informed of any impossibility to process a request
and apprised at the same time of the reasons.

Article 7. Costs

Costs occasioned by the implementation of this Agreement shall be borne by the
Contracting Parties and the services having incurred such costs.

Article 8. Data protection

Where, pursuant to this Agreement, personal data are transmitted in accordance with
domestic law, the following stipulations shall apply with due regard to the legal provi-
sions in force in each Contracting Party:

1. The recipient shall inform the transmitting service, upon request, of the use made
of the data and the results thereby achieved.
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The recipient may use the data solely to the purposes specified in this Agreement
and on the terms stipulated by the transmitting service. Moreover, such da-
ta may be used to prevent and prosecute significant offences and for warding off
serious threats to public security.

The transmitting service shall seek to ensure that the data to be transmitted is
correct, necessary for and commensurate with the purposes of the transmission.
Moreover, prohibitions on transmission under the respective domestic law shall
be complied with. Data shall not be transmitted if the transmitting service rea-
sonably assumes that doing so would violate the purpose of any national legal
provisions or injure any interests of the person concerned that deserve protec-
tion. If it transpires that incorrect data, or data that, under the law of the transmit-
ting State, should not have been transmitted, have been transmitted, the receiving
service shall be immediately informed of this occurrence and shall correct or de-
lete the data.

The person concerned shall be informed on request of the personal data concern-
ing him or her that have been transmitted and of the purpose to which they are to
be used. There shall be no obligation to provide such information if on balance
the public interest in withholding the information appears to outweigh the inter-
est of the person concerned in being informed. In other respects, the right of the
individual concerned to obtain information on the data which exist with regard to
his or her person shall be governed by the domestic law of the Contracting Party
in whose territory the information is requested.

The transmitting service shall draw the recipient's attention to any specific dele-
tion periods to which the transmitted personal data may be subject under the na-
tional law applicable to the transmitting service. Regardless of such periods, the
transmitted personal data shall be deleted as soon as they are no longer required
for the purpose for which they were transmitted.

The transmitting service and the recipient shall keep records of the transmittal
and receipt of personal data.

The transmitting service and the recipient shall protect effectively the transmitted
personal data against unauthorized access, unauthorized modification and unau-
thorized disclosure.

Article 9. Joint Commission

(1) A joint commission consisting of representatives of the Contracting Parties and
the services specified in article 3 shall convene for the first time 12 months after entry in-
to force. Thereafter the Joint Commission shall meet upon written request of the Contract-
ing Parties and in any case at least every two years. The aim shall be to evaluate the re-
sults achieved on the basis of this Agreement and deal with any questions regarding the
interpretation or implementation of the Agreement.

(2) The Joint Commission may invite representatives of other national services and
of any Member States of the European Union interested in the attainment of the goals of
the Agreement to participate in its meetings.
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Article 10. Amendments to the Agreement and the annexes

(1) This Agreement may be amended by mutual accord between the Contracting
Parties at any time through a separate agreement.

(2) The Contracting Parties may, through a separate agreement, amend the Annex to
the Agreement and add further annexes.

Article 11. Registration of the Agreement

The Federal Ministry of Finance of the Federal Republic of Germany shall have this
Agreement registered with the United Nations Secretariat immediately after its entry into
force, in accordance with Article 102 of the Charter of the United Nations. The other
Contracting Party shall be notified of the registration and provided with the United Na-
tions registration number as soon as the registration is confirmed by the United Nations
Secretariat.

Article 12. Entry into force and termination of the Agreement

(1) This Agreement shall enter into force on the date on which the Contracting Par-
ties inform one another that the domestic conditions for its entry into force have been ful-
filled. The determining date shall be the date of receipt of the last notification.

(2) This Agreement is concluded for an indefinite period. It may be denounced by
either Contracting Party by written notification. Such denunciation shall enter into force
three months after its receipt by the other Contracting Party.

DONE at Prague on 28 August 2009 in duplicate in the German and Czech lan-
guages, both texts being equally authentic.

For the Federal Ministry of Finance of the Federal Republic of Germany:
WERNER GATZER

For the Ministry of Labour and Social Affairs of the Czech Republic:
MICHAL SEDLACEK
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ANNEX TO THE AGREEMENT BETWEEN THE FEDERAL MINISTRY OF FI-
NANCE OF THE FEDERAL REPUBLIC OF GERMANY AND THE MINISTRY
OF LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS OF THE CZECH REPUBLIC ON COOP-
ERATION IN COMBATING ILLEGAL EMPLOYMENT, UNDECLARED WORK
AND ILLEGAL TRANSNATIONAL HIRING-OUT OF WORKERS AS WELL AS
TRANSNATIONAL SOCIAL SECURITY BENEFIT FRAUD RELATED
THERETO AND NON-PAYMENT OF SOCIAL SECURITY CONTRIBUTIONS

A) Federal Republic of Germany

I.  Presentation of the area of responsibility of the Federal Ministry of Finance of
the Federal Republic of Germany as Contracting Party

The Agreement between the Federal Ministry of Finance of the Federal Republic of
Germany and the Ministry of Labour and Social Affairs of the Czech Republic on cooper-
ation in combating illegal employment, undeclared work and illegal transnational hiring-
out of workers as well as transnational social security benefit fraud related thereto and
non-payment of social security contributions provides, in article 3, paragraph 1, that the
Agreement shall be implemented by those services of the Contracting Parties, within
whose competence lie the tasks described in article 1, paragraph 1.

The tasks described in article 1, paragraph 1, comprise combating illegal employ-
ment, undeclared work and illegal transnational hiring-out of workers as well as transna-
tional social security benefit fraud related thereto and non-payment of social security con-
tributions. The last paragraph of the preamble points out that there exist varying national
approaches and definitions in connection with these tasks.

In the Federal Republic of Germany, these tasks are designated as combating illicit
work and illegal employment and are covered by the Act on Combating Illicit Work and
Illegal Employment (Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz, SchwarzArbG).

According to article 1, paragraph 2, of the Act on Combating Illicit Work and Illegal
Employment, illicit work is performed by one who provides services or performs work or
has such services or work provided or performed and, in that connection:

1. Fails, as an employer or entrepreneur or as a self-employed person liable to in-
surance, to meet obligations regarding registration, contributions or record keep-
ing under social security law (withholding of social security contributions);

2. Fails, as a taxpayer, to meet fiscal obligations arising from services provided or
work performed (tax evasion);

3. Fails, as a recipient of social security benefits, to meet the obligation, arising
from services provided or work performed, to inform the social security institu-
tion (benefit fraud);

4. Fails, as a person providing services or performing work, to meet the obligation,
arising from such services or work, to report the commencement of the inde-
pendent pursuit of a trade with a fixed place of business, or to obtain the re-
quired itinerant trader's licence (trade law violations);
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5. As a person providing services or performing work, pursues independently a li-
censable craft as a trade with a fixed place of business without being registered
in the roll of craftsmen (craft law violations).

Acts of support by relatives or cohabitants or in the form of neighbourly help, courte-
sy or self-help continue nevertheless to be permitted, provided that the provision of ser-
vices or performance of work is not aimed at gain during a long period. In that connec-
tion, “provision of services or performance of work” shall mean the activities of wage and
salary earners and the activities of independent entrepreneurs.

In Germany, illicit work occurs as a rule together with “illegal employment”, which
however is not defined in the Act on Combating Illicit Work and Illegal Employment. I1-
legal employment shall designate employment violating labour market regulations and
provisions of the law on aliens:

1. lllegal employment of aliens:

Illegal employment of aliens is the employment of aliens lacking the required
residence permits and work permits and the employment of such aliens under
working conditions more adverse than those applicable to comparable German
workers.

2. lllegal temporary employment:

Illegal temporary employment consists in illegally hiring out workers to third
parties. Hiring out workers is in principle subject to licensing. Hiring out work-
ers to a construction firm is in principle prohibited.

3. Infringements of the Seconded Workers Act:

Infringements of the Seconded Workers Act occur where, in the sectors covered
by that Act (for instance, in the event of employment in the area of the construc-
tion industry) and subject to the requirements laid down therein, certain working
conditions (especially minimum pay) are not complied with.

The sphere of action of the Federal Ministry of Finance of the Federal Republic of
Germany encompasses the competence to combat illicit work and illegal employment at
the level of the Federation.

Within the sphere of action of the Federal Ministry of Finance of the Federal Repub-
lic of Germany, the task of combating illicit work and illegal employment falls within the
competence of customs administration authorities. For the fulfilment of these tasks, the
area of activity Financial Control of Illicit Work has been instituted within the customs
administration. The staff of the customs administration area of activity Financial Control
of Illicit Work carries out checks and may conduct investigations in criminal and mone-
tary-fine proceedings.

Under article 2, paragraph 1, of the Act on Combating Illicit Work and Illegal Em-
ployment, customs administration authorities shall carry out the following examinations
regardless of whether suspicions exist:

1. Examination as to whether the obligations under Book IV, article 28a, of the
Code of Social Law with regard to registration are or have been met:

The customs administration authorities shall check whether the employer
has met the obligations related to registering employed persons liable to in-
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surance with the social insurance contribution collecting agencies. Such an
examination is aimed at ensuring proper registration of workers with the so-
cial security system.

2. Examination as to whether social security benefits arising under Books Il and 11
of the Code of Social Law from services provided or work performed or benefits
under the Phased Retirement Act have been improperly received:

The customs administration authorities shall check whether the provision of
services or the performance of work was communicated to the social securi-
ty institutions correctly, fully and in a timely manner, in so far as such provi-
sion or performance is relevant to drawing a social security benefit;

In that connection, social security benefits under Book 11l of the Code of
Social Law which are screened for illegal receipt include in particular the
unemployment benefit. Social security benefits under Book 11 of the Code of
Social Law include in particular the so-called Unemployment Benefit Il for
employable needy persons to secure their livelihood.

3. Examination as to whether the information provided by the employer, which is
relevant to social security benefits under Book Il of the Code of Social Law,
was appropriately certified:

Unemployed persons may work less than 15 hours per week while continu-
ing to receive an unemployment benefit. To that end, the employer must
make out a supplementary income certificate. When an employment rela-
tionship is terminated, the employer must make out a certificate of employ-
ment containing all facts regarding the employment relationship that are rel-
evant to deciding as to the right to an unemployment benefit. The customs
administration authorities shall check whether the employer has made out
this certificate properly.

4. Examination as to whether aliens are or have been employed in violation of arti-
cle 284, paragraph 1, of Book Il of the Code of Social Law or article 4, para-
graph 3, sentences 1 and 2, of the Residence Act, and under working conditions
more adverse than those applicable to comparable German workers; or are or
have been tasked with remunerated provision of services or performance of work
in violation of article 4, paragraph 3, sentences 1 and 2, of the Residence Act.

The customs administration authorities shall check whether:
a) Aliens are employed without the necessary residence permit authorizing
employment or without the necessary work permit and whether they are

employed under working conditions more adverse than those applicable
to comparable German workers;

b) Third-country nationals without the necessary residence permit author-
izing gainful employment are tasked with remunerated provision of ser-
vices or performance of work.

5. Examination as to whether the working conditions stipulated by the Seconded
Workers Act are or have been complied with.
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Moreover, in order to fulfil their obligation to inform the fiscal authorities of the fed-
eral states, the customs administration authorities shall check, pursuant to article 2, para-
graph 1, of the Act on Combating Illicit Work and Illegal Employment, whether there are
grounds to suppose that taxpayers have not met any fiscal obligations arising from the
provision of services or the performance of work.

In performing the examinations, the customs administration authorities shall be sup-
ported by the following services in accordance with article 2, paragraph 1, of the Act on
Combating Illicit Work and Illegal Employment:

1.

© N o g~ wDh

10.
11.

12.
13.

Fiscal authorities of the federal states;

Federal Employment Agency;

Social insurance contribution collecting agencies;

Pension insurance institutions;

Accident insurance institutions;

Social welfare assistance institutions;

Competent authorities under the Asylum Seeker Benefits Act;

Authorities specified in article 71, paragraphs 1-3, of the Residence Act (Aliens
Departments, foreign missions and the Federal Police);

Federal state authorities responsible for employment protection;
Police operations authorities of the federal states on request in individual cases;

Authorities competent according to federal state law to prosecute and punish
administrative offences under the Act on Combating lIllicit Work and lllegal
Employment;

Federal Office for Goods Transport; and

Federal Network Agency for Electricity, Gas, Telecommunications, Post and
Railway.

The customs administration authorities and the services supporting them shall com-
municate to one another information required for their examinations, including personal
data and examination results, in so far as the services need such knowledge in order to
carry out their tasks.
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Il. Designation of services pursuant to article 3, paragraph 1, second sentence, of
the Agreement

The following services in the sphere of action of the Federal Ministry of Finance of
the Federal Republic of Germany shall be competent for the tasks described in article 1,
paragraph 1, of the Agreement:

Hauptzollamt® Aachen

Im Susterfeld 9

52072 Aachen
poststelle@hzaac.bfinv.de

Hauptzollamt Augsburg
Prinzregentenplatz 3
86150 Augsburg
poststelle@hzaa.bfinv.de

Hauptzollamt Berlin
Mehringdamm 129c
10965 Berlin
poststelle@hzab.bfinv.de

Hauptzollamt Bielefeld
Werner-Bock-Stral3e 29
33602 Bielefeld
poststelle@hzabi.bfinv.de

Hauptzollamt Braunschweig
Kasernenstrafle 17

38106 Braunschweig
poststelle@hzabs.bfinv.de

Hauptzollamt Bremen
Hans-Bodckler-Srasse 56
28217 Bremen
poststelle@hzahb.bfinv.de

! Hauptzollamt = Central Custom Office.
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Hauptzollamt Darmstadt
Hilpert-Strale 20 a

64295 Darmstadt
poststelle@hzada.bfinv.de

Hauptzollamt Dortmund
Kronenburgallee 7

44139 Dortmund
poststelle@hzado.bfinv.de

Hauptzollamt Dresden
Schitzenhhe 24-26

01099 Dresden
poststelle@hzadd3.bfinv.de

Hauptzollamt Duisburg
Kdhnenstralle 5-11

47051 Duisburg
poststelle@hzadu.bfinv.de

Hauptzollamt Dusseldorf
Am Stufstock 1-7
40231 Dusseldorf
poststelle@hzad.bfinv.de

Hauptzollamt Erfurt
Melchior-Bauer-Strale 5
99092 Erfurt
poststelle@hzaef.bfinv.de

Hauptzollamt Frankfurt (Oder)
Kopernikusstralle 25

15236 Frankfurt (Oder)
postelle@hzafo.bfinv.de
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Hauptzollamt Giessen
Griinberger Strale 100
35394 Giessen
poststelle@hzagi.bfinv.de

Hauptzollamt Hamburg-Stadt

Teerhof 1
20457 Hamburg

poststelle@hzahh-stadt.bfinv.de

Hauptzollamt Hannover
HackethalstraRe 7

30179 Hanover
poststelle@hzah.bfinv.de

Hauptzollamt Heilbronn
KastellstraRe 53

74080 Heilbronn
poststelle@hzahn.bfinv.de

Hauptzollamt Itzehoe
Kaiserstralle 14 a

25524 Itzehoe
poststelle@hzaiz.bfinv.de

Hauptzollamt Karlsruhe
Rippurrer Strale 3a
76187 Karlsruhe
poststelle@hzaka.bfinv.de

Hauptzollamt Kiel
August-Viktoria Strale 6-8
24103 Kiel
poststelle@hzaki.bfinv.de
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Hauptzollamt Koblenz
Schloss Hauptgebéude
56068 Koblenz
poststelle@hzako.bfinv.de

Hauptzollamt Kéln
Stolberger Strale 200
50933 Cologne
poststelle@hzak.bfinv.de

Hauptzollamt Krefeld
Europark Fichtenhain C 1
47807 Krefeld
poststelle@hzakr.bfinv.de

Hauptzollamt Landshut
Seligenthaler Stralle 62
84034 Landshut
poststelle@hzala.bfinv.de

Hauptzollamt Lérrach
Mozartstralle 32

79539 Lorrach
poststelle@hzaloe.bfinv.de

Hauptzollamt Magdeburg
Ihleburger StralRe 4

39126 Magdeburg
poststelle@hzamd.bfinv.de

Hauptzollamt Miinchen
Landsberger Stralle 124
80339 Munich
poststelle@hzam.bfinv.de
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Hauptzollamt Minster
SonnenstralRe 85/89

48143 Munster
poststelle@hzams.bfinv.de

Hauptzollamt Nurnberg
Frankenstrale 208
90461 Nuremberg
poststelle@hzan.bfinv.de

Hauptzollamt Oldenburg
Friedrich-Rder-StraRe 2
26135 Oldenburg
poststelle@hzaol.bfinv.de

Hauptzollamt Osnabriick
Meller Stralle 272

49082 Osnabriick
poststelle@hzaos.bfinv.de

Hauptzollamt Potsdam
TizianstraRe 13

14467 Potsdam
poststelle@hzap.bfinv.de

Hauptzollamt Regensburg
Junkersstrale 12

93055 Regenshburg
poststelle@hzar.bfinv.de

Hauptzollamt Rosenheim
Munchener Strale 51
83022 Rosenheim
poststelle@ hzaro.bfinv.de
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Hauptzollamt Saarbriicken
Président-Baltz-StraRe 5
66119 Saarbriicken
poststelle@hzasb.bfinv.de

Hauptzollamt Schweinfurt
Am Zollhof 1

97421 Schweinfurt
poststelle@hzasw.bfinv.de

Hauptzollamt Singen
Bahnhofstralle 25

78224 Singen
poststelle@hzasi.bfinv.de

Hauptzollamt Stralsund
Hiddenseer Strale 2
18439 Stralsund
poststelle@hzahst.bfinv.de

Hauptzollamt Stuttgart
Hackstralle 85

70190 Stuttgart
poststelle@hzas.bfinv.de

Hauptzollamt Ulm
Schillerstral3e 1/1

89077 Ulm
poststelle@hzaul.bfinv.de

I11. Designation of the central service pursuant to article 3, paragraph 2, second sen-
tence 2, of the Agreement

The following central service in the sphere of action of the Federal Ministry of Fi-
nance of the Federal Republic of Germany shall have the main responsibility for coopera-
tion in the framework of the Agreement:

Bundesfinanzdirektion West
WorthstralRe 1-3
50668 Cologne
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Tel. : 0221 37993-100
Fax: 0221 37993-701

B) Czech Republic

I.  Presentation of the area of responsibility of the services of the Contracting Par-
ties within the meaning of article 3, paragraph 1, first sentence, of the Agree-
ment, with regard to the Czech Republic:

1) The area of responsibility of the Ministry of Labour and Social Affairs of the
Czech Republic (administration of employment services) and of the labour offic-
es includes, within the scope of this Agreement, control of illicit work, which in
Act No. 435/2004 Coll. on employment is defined as follows:

Ilicit work within the meaning of the Employment Act shall mean:

1. Provision by an individual to a legal entity or to an individual of work performed
not on the basis of a relationship under labour law or of an alternative contract,
in so far as the provider is not the spouse or a child of the individual; or

2. Provision by an alien to a legal entity or to an individual of work performed not
on the basis of a relationship under labour law or of an alternative contract, in so
far as the provider is not the spouse or a child of the individual; or of work fall-
ing beyond the scope of a work permit that has been granted or without such a
permit, if a work permit is required according to the Act.

Hiring out of workers shall be considered to consist in the employment of individuals
to perform work for a user that is another legal entity or an individual, assigns the work
and supervises its performance, where such employment takes place by way of employ-
ment mediation which may be exercised only by individuals or legal entities holding an
employment mediation permit (employment agencies). Such employment mediation shall
also be considered to occur where an alien is posted by his or her alien employer to the
Czech Republic to perform work on the basis of a contract with a Czech legal entity or
national, the content of the contract constituting temporary employment.

Compliance with the Employment Act in the said areas shall be monitored by the la-
bour offices in their respective administrative districts.

In the areas covered by the contract, an act shall be considered as an administrative
offence or an infringement of administrative law if carried out by an individual or a legal
entity that:

— Mediates employment without holding a relevant permit or, in mediating em-

ployment, otherwise violates the Employment Act;

— Enables an individual or an alien to perform work illegally;

— Fails, as an employer, to meet registration obligations under the Employment Act

or supplies no supporting document in accordance with that Act (in relation to il-
licit work by aliens, there is in particular an obligation to inform the labour of-
fice of the employment of aliens in so far as they need no work permit and to
provide a supporting document to the aliens employed).

An administrative offence shall also be considered to occur where an individual/alien
seeks illicit work.
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2) The area of responsibility of district social security administrations under
Act No. 582/1991 on the organization and implementation of social insurance, article 6,
paragraph 4, subparagraph (0), includes:

1. Checking whether employers meet their social security obligations under
Part 111, Chapter 2, of the Act on the organization and implementation of so-
cial insurance, and the related registration obligations.

District social security administrations shall check whether employers meet their ob-
ligation to supply the necessary supporting documents regarding facts which are relevant
to entitlements to pension and health insurance benefits and to the amount and disburse-
ment thereof; whether they have submitted the supporting documents to the competent so-
cial security authority; and whether they have declared in writing any changes to facts,
which are relevant to the duration of a benefit entitlement and to the amount and dis-
bursement thereof. Moreover, they shall check whether the employer keeps the documents
specified by law during the prescribed period. The aim of the check shall be to secure
proper documentation for social security authority decisions regarding pension and health
insurance benefits.

2. Checking whether employers meet their registration obligations in respect of
the employment of pensioners under Part I1l, Chapter 2, of the Act on the
organization and implementation of social insurance.

District social security administrations shall check whether an employer has declared
having hired an old age pensioner or disability pension beneficiary. In the case of an old
age pensioner, the employer shall be subject to the registration obligation only if, accord-
ing to the old age pension insurance regulations, the old age pensioner does not meet the
conditions for the disbursement of such pension with simultaneous gainful employment.
The aim of the check shall be to ensure proper registration of employed old age pension-
ers.

3. Checking whether a self-employed person meets his or her declaration obli-
gation under Part IV, Chapter 1, of the Act on the organization and imple-
mentation of social insurance.

District social security administrations shall check whether the self-employed person
has declared the date of commencement and termination of gainful employment or col-
laboration on gainful employment, the last day of the period of validity of the permit to
engage in self-employment, the date of termination of the self-employment or the date as
from which he or she is not entitled to pension payments. The aim of the check shall be
the proper and timely declaration of self-employment by a person with an appropriate
permit for such an activity.

4. Checking whether a statutory or other social insurance pension recipient
meets his or her obligation to register under Part 1V, Chapter 3, of the Act
on the organization and implementation of social insurance.

District social security administrations shall check whether a statutory or other social
insurance pension recipient has declared the facts which are relevant to the duration of the
entitlement to the benefit and to the amount and disbursement thereof. The aim of the
check shall be the detection of an abusive receipt of a social insurance pension benefit.
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5. Checking whether social insurance pension data sheets are kept and submit-
ted in a timely manner.

District social security administrations not only shall maintain social insurance pen-
sion data sheets in certain cases, but shall also check whether employers meet their obli-
gation to maintain a social insurance pension data sheet for every citizen with social in-
surance pension coverage, and whether they submit this sheet to the social security au-
thorities in a timely manner and in accordance with the stipulated conditions.

6. Checking whether employers, self-employed persons and voluntary social
insurance pension scheme members meet their obligation to transfer and
workers their obligation to pay social insurance contributions to the social
security system and the contribution to national employment policy under
Act No. 589/1992 Coll. on social security contributions and national em-
ployment policy contributions in its version in force.

District social security administrations shall check whether the persons having a so-
cial insurance contribution obligation to social security pay such contributions in the
amount stipulated by the Act on social security contributions and in accordance with the
conditions stipulated therein. They shall also check the accounting records and other doc-
uments relevant to the determination of the amount of the social insurance contribution to
social security and the contribution to national employment policy or of the amount of the
social insurance contribution instalments payable by self-employed persons. The aim of
the check shall be to ensure the proper and timely payment of social insurance contribu-
tions.

During checks, district social security administrations shall cooperate, in the frame-
work of their competence, with national services, health insurance funds, medical estab-
lishments and employers under Part 11 of the Act on the organization and implementation
of social insurance. Such cooperation shall include the right of social security authorities
to request support and free-of-charge provision of information necessary for the imple-
mentation of social security; and the obligation of national services, health insurance
funds, medical establishments and employers to comply with such requests in the frame-
work of their competence.

3) The State Labour Inspection Office and the local labour inspectorates, under ar-
ticle 3 of Act No. 251/2005 Coll. on labour inspection in its version in force, shall moni-
tor compliance with obligations based on legal provisions:

a) Which give rise to rights or obligations of workers, the competent trade un-
ion body or the works council or the persons entrusted with safety and
health protection at work in the framework of relations under labour law, in-
cluding legal provisions on worker remuneration, wage compensating bene-
fits or refund of worker expenses, but not provisions on employment or on
the protection of workers against employer insolvency;

b) On working hours and rest;

¢) On the protection of labour;

d) On safety in the operation of technical facilities particularly dangerous for
life and health;
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e) On the employment of female workers, adolescents, workers taking care of a
child and workers having furnished proof that they are the chief long-term
supporter of a largely or fully disabled person;

f)  Onchildren's artistic, cultural, sport or advertising activities.

Moreover, the State Labour Inspection Office and the local labour inspectorates shall
monitor compliance with:

a) The collective agreement sections which govern workers' individual entitle-
ments under labour law based on legal provisions and internal regulations
under article 305 of the Labour Code;

b) Internal regulations under the Act on wages, remuneration of emergency
services and average income, the Act on salaries and remuneration of emer-
gency services in budget-financed and certain other establishments and gov-
ernment agencies, or the Act on travel expenses, in so far as such provisions
establish a basis for workers' entitlements.

Under articles 4 and 5 of the Act on labour inspection, the State Labour Inspection
Office and the local labour inspectorates shall be responsible for, inter alia:

Carrying out checks in the framework of article 3 of the Act on labour inspec-
tion;

Imposing conditions for eliminating defects discovered during an inspection, set-
ting an appropriate time limit for their elimination and requiring the submission
of a written report on the measures taken;

Verifying that the measures taken to eliminate the defects discovered are imple-
mented;

Inquiring into the causes and circumstances of industrial accidents and partici-
pating on a case by case basis in the investigation at the place of the accident;
Providing information and advice free of charge for the protection of employer-
employee relationships and conditions of work for employers and employees.

In the framework of administrative proceedings, these authorities shall rule on admin-
istrative offences or infringements of administrative law in connection with:

1.
2.
3.

© o N o O~

Cooperation between employer and the authority acting for the worker;
Equal treatment;

Employment relationships and/or arrangements regarding work outside such a
relationship;

Workers' remuneration;

Reimbursement of expenses;

Working hours;

Leave;

Safety at work;

Special working conditions for certain workers;

10. Safety of technical facilities particularly dangerous for life and health;
11. The regulation of artistic, cultural, sport or advertising activities.
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Il. Designation of services pursuant to article 3, paragraph 1, second sentence, of
the Agreement

a) For the area of illicit work within the above meaning and of employment
mediation:

The competent labour offices in their respective administrative districts;

b) For the collection of the social insurance contribution to social security and
the contribution to national employment policy, the disbursement of health
insurance cash benefits and in the area of appraisal of coverage by legal
provisions under regulation (EEC) No. 1408/71:

The competent district social security administrations in their respective administra-
tive districts.

The Czech Social Security Administration shall be competent for the disbursement of
pension insurance benefits.

c) For the area of working conditions under article 3, paragraph 1 (Directive
96/71/EC of the European Parliament and of the Council concerning the
posting of workers in the framework of the provision of services):

The competent local labour inspectorates in their respective administrative districts.

I11. Designation of the central service pursuant to article 3, paragraph 2, second sen-
tence 2, of the Agreement

a) For the area of illicit work within the above meaning and of employment
mediation:

Ministry for Labour and Social Affairs of the Czech Republic
Administration of Employment Services

Na Pofi¢nim pravu 1

128 00 Prague 2

Tel.: 221921 111

Email: posta@mpsv.cz

b) For the collection of social insurance contributions to social security and the
contribution to national employment policy, the disbursement of health in-
surance cash benefits and the area of the appraisal of coverage by legal pro-
visions under regulation (EEC) No. 1408/71:

Czech Social Security Administration
Ktizova 25

225 08 Prague 5

Tel.: +420 257 061 111

Fax: +420 257 063 360

Email: posta@cssz.cz
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c) For the area of working conditions under article 3, paragraph 1 (Di-
rective 96/71/EC of the European Parliament and of the Council concerning
the posting of workers in the framework of the provision of services):

State Labour Inspection Office
Horni namésti 103/2

746 01 Opava

Tel.: 553 696 154

Fax: 553 626 672

Email: opava@suip.cz
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[TRANSLATION — TRADUCTION]

ACCORD ENTRE LE MINISTERE FEDERAL DES FINANCES DE LA RE-
PUBLIQUE FEDERALE D’ALLEMAGNE ET LE MINISTERE DU TRA-
VAIL ET DES AFFAIRES SOCIALES DE LA REPUBLIQUE TCHEQUE
RELATIF A LA COOPERATION EN MATIERE DE LUTTE CONTRE
L’EMPLOI ILLEGAL, LE TRAVAIL NON DECLARE ET LA MISE A
DISPOSITION TRANSNATIONALE ILLEGALE DE TRAVAILLEURS
AINSI QUE LA FRAUDE TRANSNATIONALE LIEE AUX PRESTA-
TIONS DE LA SECURITE SOCIALE ET LE NON-PAIEMENT DES CO-
TISATIONS D’ASSURANCE SOCIALE

Le Ministére fédéral des finances de la République fédérale d’Allemagne et le Minis-
tére du travail et des affaires sociales de la République tchéque (dénommeés ci-aprés « les
Parties contractantes »,

Prenant en compte la résolution du Conseil et des représentants des gouvernements
des Etats membres de I’Union européenne, réunis au sein du Conseil du 22 avril 1999, re-
lative & un « code de conduite pour une meilleure coopération entre les autorités des Etats
membres en matiére de lutte contre la fraude transnationale liée aux prestations et aux co-
tisations de sécurité sociale et le travail non déclaré, et concernant la mise a disposition
transnationale de travailleurs »,

Prenant en compte les dispositions régissant I’entraide administrative réciproque et la
coopération entre les services responsables et les institutions compétentes des deux Etats
déja prévues par le réglement (CEE) n° 1408/71 du Conseil du 14 juin 1971 relatif a
I’application des régimes de sécurité sociale aux travailleurs salariés et indépendants ainsi
qu’a leur famille qui se déplacent a I’intérieur de la Communauté et la Directive 96/71/CE
du Parlement européen et du Conseil du 16 décembre 1996 concernant le détachement de
travailleurs effectué dans le cadre d’une prestation de services,

Prenant en compte la Directive 95/46/CE du Parlement européen et du Conseil du
24 octobre 1995 relative a la protection des personnes physiques a I’égard du traitement
des données a caractére personnel et & la libre circulation de ces données,

Estimant qu’il importe de transposer les dispositions précitées, d’intensifier la coopé-
ration transnationale et pour ce faire de désigner les services et niveaux responsables en
matiére de coopération ainsi que les formes de celle-ci,

Conscients de I’existence d’approches et de définitions différentes au plan national
en matiere de lutte contre I’emploi illégal, le travail non déclaré et la mise a disposition
transnationale illégale de travailleurs ainsi que la fraude transnationale liée aux presta-
tions sociales et le non-paiement des cotisations d’assurance sociale,
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Sont convenus de ce qui suit :

Article premier. Objet de I’Accord

(1) Les Parties contractantes visent a intensifier la coopération entre leurs services
responsables de la lutte contre I’emploi illégal, le travail non déclaré la mise a disposition
transnationale illégale de travailleurs ainsi que la fraude transnationale liée aux presta-
tions sociales et le non-paiement des cotisations d’assurance sociale.

(2) Il n’est pas dérogé ici aux régles prescrites en matiére d’entraide judiciaire inter-
nationale.

Article 2. Champ d’application territorial de I’Accord

L’Accord s’applique a I’ensemble du territoire national de la République fédérale
d’Allemagne.

L’Accord s’applique & I’ensemble du territoire national de la République tchéque.

Article 3. Détermination des services responsables

(1) Le présent Accord est mis en ceuvre par les services des Parties contractantes
chargés des domaines décrits au paragraphe 1 de I’article premier relevant de leur compé-
tence. Ces services sont désignés dans une annexe a I’Accord.

(2) Les Parties contractantes désignent les services centraux compétents principale-
ment responsables de la coopération menée dans le cadre du présent Accord. Les services
centraux sont désignés dans une annexe a I’ Accord.

Article 4. Niveaux de la coopération

(1) Lacoopération aura lieu, le cas échéant, au niveau :
1. Des Parties contractantes, et
2. Des services centraux désignés au paragraphe 2 de I’article 3.

(2) Les autorités de controle et de suivi responsables des domaines de compétence
visés a I’article premier peuvent coopérer immédiatement dés le moment ou les services
visés au paragraphe 1 le prévoient.

Article 5. Formes de la coopération

(1) Les Parties contractantes communiquent les modifications importantes apportées
aux prescriptions juridiques et administratives impératives touchant au champ
d’application du présent Accord.

(2) Les services vises au paragraphe 2 de I’article 3 coopérent conformément aux
prescriptions juridiques en vigueur, sous forme notamment :
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1. D’échange de renseignements sur la structure des autorités de contréle et de
suivi, leurs taches ainsi que sur les interlocuteurs responsables ayant été dé-
signés;

2. De planification et de mise en ceuvre conjointes des mesures préventives né-
cessaires dans les sphéres de compétence respectives;

3. D’échange de renseignements sur les méthodes de travail et de contrdle;

4. De communication des renseignements requis pour mener a bien les mis-
sions en ce compris des données a caractére personnel faisant I’objet d’une
demande faite par la voie officielle, et de transmission de documents;

5. De communication spontanée de renseignements dans la mesure ou ces ren-
seignements leur semblent utiles pour atteindre les objectifs de I’ Accord;

6. D’information sur I’état d’avancement d’une procédure dans la mesure ou
un suivi est demandé, ainsi que sous forme; et

7. D’échange d’agents d’observation.
(3) Le paragraphe 2 s’applique mutatis mutandis dans le cas d’une coopération di-

recte entre les autorités de contrdle et de suivi conformément au paragraphe 2 de
Iarticle 4.

Article 6. Requétes et renseignements communiqués spontanément

(1) Les requétes et les renseignements communiqués spontanément visés aux ali-
néas 4 et 5 du paragraphe 2 de I’article 5 doivent contenir les indications suivantes :

1. Données servant a identifier les sociétés ou les personnes dont il est ques-
tion; et
2. Exposeé succinct et intelligible des faits circonstanciés.

Les requétes doivent en outre préciser le service demandeur, I’objet et le motif de la
requéte ainsi que les informations ou actions dont la transmission ou I’exécution est re-
quise.

(2) Le service requérant peut demander des renseignements supplémentaires néces-
saires au traitement.

(3) Les requétes et renseignements communiqués spontanément peuvent étre trans-
mis par écrit, par télécopieur ou par voie électronique.

(4) Le traitement d’une requéte ou la fourniture de renseignements communiqués
spontanément pourra étre refusé si cela devait donner lieu & des frais administratifs inac-
ceptables ou étre contraire aux prescriptions du droit interne ou & la pratique administra-
tive applicables en matiere de traitement. Lorsqu’une requéte ne peut étre traitée, le ser-
vice requérant se doit d’étre informé en indiquant les motifs pour lesquels le traitement est
impossible.
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Article 7. Frais

Les frais résultant de I’application du présent Accord sont supportés par les Parties
contractantes et les services qui les ont encourus.

Article 8. Protection des données

Dans la mesure ou des données a caractére personnel sont transmises sur la base du
présent Accord et conformément au droit interne, les dispositions suivantes seront
d’application pour autant que les prescriptions juridiques impératives applicables a
chaque Partie contractante soient observées :

1.

Le destinataire informe le service transmetteur, a sa demande, de I’utilisation des
données ayant été transmises et des résultats ainsi obtenus.

L utilisation des données par le destinataire est réservée exclusivement aux fins
indiquées dans le présent Accord et doit se faire aux conditions prévues par le
service ayant transmis les données. L utilisation est en outre permise pour préve-
nir et poursuivre les délits majeurs ainsi que pour se prémunir contre les risques
susceptibles de porter gravement atteinte a la sécurité publique.

Le service transmetteur est tenu de veiller a ce que les données devant étre com-
muniquées soient exactes et d’apprécier leur nécessité et leur caractere propor-
tionné par rapport au but recherché en les communiquant. 1l y a lieu en outre de
veiller aux interdictions applicables en matiére de transmission imposées par le
droit interne. La transmission des données ne pourra se faire si le service trans-
metteur a tout lieu de supposer que, ce faisant, il enfreindrait une loi nationale ou
porterait atteinte aux intéréts légitimes des personnes concernées. S’il s’avere
que des données inexactes ou que des données qui n’auraient pas d0 étre trans-
mises I’ont été, le destinataire devra en étre avise sur-le-champ. Il est tenu de
rectifier immédiatement les données ou de les détruire.

A sa demande, la personne concernée sera renseignée au sujet des informations
sur sa personne ayant été transmises ainsi qu’en ce qui concerne le but prévu de
I’utilisation. 1l n’y a aucune obligation de fournir des renseignements s’il appa-
rait que I’intérét public consistant a ne pas fournir de renseignements I’emporte
sur celui de la personne concernée a étre renseignée. Par ailleurs, le droit de
I’intéressé a obtenir des informations sur les données existantes sur sa personne
releve du droit interne de la Partie contractante sur le territoire national de la-
quelle le renseignement a été demandé.

Dans la mesure ou le droit national relatif aux données a caractére personnel
transmises applicable au service transmetteur prévoit des délais de destruction
déterminés, le service transmetteur en avise le destinataire. Indépendamment de
ces délais, les données a caractere personnel transmises doivent étre détruites dés
qu’elles ne sont plus nécessaires a I’objet pour lequel elles ont été transmises.

Le service transmetteur et le destinataire sont tenus d’acter la transmission et la
réception des données a caractere personnel.
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7. Le service transmetteur et le destinataire s’obligent a protéger de maniére effi-
cace les données a caractére personnel transmises contre tout acces non autorise,
toute modification abusive et toute communication intempestive.

Article 9. Commission mixte

(1) Une commission mixte composée de représentants des Parties contractantes et
des services mentionnés a I’article 3 se réunira pour la premiére fois 12 mois apres
I’entrée en vigueur et par la suite sur demande écrite des Parties contractantes, et ce au
plus tard toutefois tous les deux ans. Le but consiste a évaluer les résultats obtenus dans le
cadre du présent Accord et a traiter I’ensemble des questions soulevées quant a son inter-
prétation ou son application.

(2) La Commission mixte peut inviter des représentants d’autres services nationaux
ainsi que d’autres Etats membres de I’Union européenne intéressés par la réalisation des
objectifs de I’ Accord a participer a ses travaux.

Article 10. Modification de I’Accord et de ses annexes

(1) Le présent Accord peut étre a tout moment modifié d’un commun accord par les
Parties contractantes moyennant arrangement séparé.

(2) Les Parties contractantes peuvent moyennant arrangement séparé modifier
I’Annexe a I’Accord et ajouter d’autres annexes.

Article 11. Enregistrement de I’Accord

Le Ministere fédéral des finances de la République fédérale d’Allemagne prendra
ses dispositions pour que I’enregistrement du présent Accord auprés du Secrétariat des
Nations Unies suivant Article 102 de la Charte des Nations Unies puisse se faire im-
médiatement aprés son entrée en vigueur. L’autre Partie contractante sera informée de
ce que I’enregistrement a été effectué avec mention du numéro d’enregistrement de
I’ONU dés que celui-ci aura été confirmé par le Secrétariat des Nations Unies.

Article 12. Entrée en vigueur et dénonciation de I’Accord

(1) Le présent Accord entrera en vigueur le jour auquel les Parties contractantes se
seront notifiées par la voie diplomatique de ce que les conditions requises par leur droit
interne pour son entrée en vigueur ont été remplies. La date de réception de la derniere
notification est ici I’élément déterminant.

(2) Le présent Accord est conclu pour une durée indéterminée. 1l peut étre dénoncé
par chaque Partie contractante moyennant notification écrite faite a I’autre Partie contrac-
tante. Cette dénonciation prendra effet trois mois aprés la réception de la notification par
I’autre Partie contractante.
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FAIT a Prague le 28 ao(t 2009 en deux exemplaires originaux rédigés en langues al-
lemande et tchéque, les deux textes faisant également foi.

Pour le Ministere fédéral des finances de la République fédérale d’Allemagne :
WERNER GATZER

Pour le Ministére du travail et des affaires sociales de la République tchéque :
MICHAL SEDLACEK
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ANNEXE A L’ACCORD ENTRE LE MINISTERE FEDERAL DES FINANCES DE LA
REPUBLIQUE FEDERALE D’ALLEMAGNE ET LE MINISTERE DU TRAVAIL
ET DES AFFAIRES SOCIALES DE LA REPUBLIQUE TCHEQUE RELATIF A
LA COOPERATION EN MATIERE DE LUTTE CONTRE L’EMPLOI ILLEGAL,
LE TRAVAIL NON DECLARE ET LA MISE A DISPOSITION TRANSNATIO-
NALE ILLEGALE DE TRAVAILLEURS AINSI QUE LA FRAUDE TRANSNA-
TIONALE LIEE AUX PRESTATIONS DE LA SECURITE SOCIALE ET LE
NON-PAIEMENT DES COTISATIONS D’ASSURANCE SOCIALE

A) République fédérale d’Allemagne

I.  Présentation de la sphére de compétence du Ministere fédéral des finances de la
République fédérale d’Allemagne agissant en qualité de Partie contractante

L’Accord entre le Ministere fédéral des finances de la République fédérale
d’Allemagne et le Ministere du travail et des affaires sociales de la République tcheque
relatif & la coopération en matiere de lutte contre I’emploi illégal, le travail non déclaré et
la mise a disposition transnationale illégale de travailleurs ainsi que la fraude transnatio-
nale liée aux prestations de la sécurité sociale et le non-paiement des cotisations
d’assurance sociale stipule au paragraphe 1 de I’article 3 que I’Accord est appliqué par les
services de la Partie contractante chargés des taches décrites au paragraphe 1 de I’article
premier relevant de leur compétence.

Les taches décrites au paragraphe 1 de I’article premier comprennent la lutte contre
I’emploi illégal, le travail non déclaré et la mise a disposition transnationale illégale de
travailleurs ainsi que la fraude transnationale liée aux prestations de la sécurité sociale et
le non-paiement des cotisations d’assurance sociale. Le dernier paragraphe du préambule
reléve a cet égard que différentes approches et définitions sont existantes au plan national
pour les taches en question.

En République fédérale d’Allemagne, ces taches sont définies comme un moyen
permettant de lutter contre le travail non déclaré et I’emploi illégal et s’inscrivent dans le
cadre de la loi sur I’intensification de la lutte contre le travail non déclaré et la fraude fis-
cale (Schwarzarbeitshekdmpfungsgesetz — SchwarzArbG).

Est considéré comme effectuant un travail non déclaré aux termes du paragraphe 2 de
I’article premier de la loi sur I’intensification de la lutte contre le travail non déclaré et la
fraude fiscale, quiconque fournit ou fait exécuter des prestations de service ou de louage
d’ouvrage et qui en méme temps :

1. Ne remplit pas en tant qu’employeur, entrepreneur ou indépendant assujetti a
I’assurance obligatoire ses obligations en matiére de déclaration, de cotisation ou
d’enregistrement qui lui sont imposées par le droit de la sécurité sociale et qui
résultent des prestations de service ou de louage d’ouvrage (retenue des cotisa-
tions de sécurité sociale);

2. Ne remplit pas en tant que contribuable ses obligations fiscales résultant des
prestations de service ou de louage d’ouvrage (retenue d’impot);
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3. Ne remplit pas en tant que bénéficiaire de prestations sociales ses obligations de
déclaration vis-a-vis de I’organisme de sécurité sociale résultant des prestations
de service ou de louage d’ouvrage (fraude aux prestations);

4. N’a pas rempli en tant que prestataire de services ou de louage d’ouvrage
I’obligation qui est la sienne de déclarer le début d’une activité artisanale, com-
merciale ou industrielle ayant un caractére fixe exercée en tant d’indépendant ou
qui ne s’est pas procuré la carte de marchand ambulant (violation des disposi-
tions légales relatives a I’exercice des professions artisanales, commerciales et
industrielles);

5. Exerce en tant que prestataire de services ou de louage d’ouvrage une activité ar-
tisanale indépendante a caractére fixe soumise a autorisation préalable sans étre
inscrit au registre des métiers (infractions au droit de I’artisanat);

Les prestations d’appoint fournies par des proches ou un concubin ou une concubine
ainsi que sous forme d’entraide, aide entre voisins ou a titre de service rendu sont au de-
meurant toujours permises sous réserve que les prestations de service ou de louage
d’ouvrage n’aient pas un caractére permanent et ne soient pas exercées a seule fin de
s’enrichir. En outre, I’expression « prestations de service et de louage d’ouvrage »
s’entend aussi bien des activités exercées par des travailleurs salariés que des activités
exercées par des entrepreneurs indépendants.

Le travail non déclaré va réguliérement de pair en Allemagne avec « I’emploi illé-
gal » qui n’est cependant pas défini dans la loi sur I’intensification de la lutte contre le
travail non declaré et la fraude fiscale. L’emploi illégal se définit comme étant la mise au
travail en enfreignant les regles impératives du droit régissant le marché du travail et du
droit des étrangers :

1. Emploi illégal des étrangers :

L’emploi illégal des étrangers s’entend de la mise au travail d’étrangers ne pos-
sédant pas le permis de séjour et de travail requis et I’utilisation de ces étrangers
selon des conditions de travail plus défavorables que celles offertes a des travail-
leurs allemands comparables.

2. Mise a disposition illégale de travailleurs :

La mise & disposition illégale de travailleurs s’entend de la fourniture en régie de
travailleurs mis illégalement a la disposition de tiers. La mise a disposition en
régie de personnel salarié est normalement soumise & autorisation, la mise a dis-
position en régie de personnel salarié & une entreprise de construction étant par
essence interdite.

3. Infractions a la loi relative au personnel salarié détaché a I’étranger :

Il'y a infraction a la loi relative au personnel salarié détaché a I’étranger quand
dans les secteurs auxquels il est fait référence dans cette loi (par exemple le tra-
vail dans le secteur de la construction) et au vu des conditions qui y sont formu-
lées, des conditions de travail déterminées (notamment en matiére de salaire mi-
nimum payé) ne sont pas respectées.
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Les attributions du Ministere fédéral des finances de la République fédérale
d’Allemagne s’étendent a la prévention du travail non déclaré et de I’emploi illégal au ni-
veau fédéral.

La tache qui consiste a lutter contre le travail non déclaré et I’emploi illégal et qui
fait partie des attributions du Ministére fédéral des finances de la République fédérale
d’Allemagne est du ressort de I’administration douaniére. Pour accomplir cette tache, une
fonction intitulée Contrdle financier du travail non déclaré a été créée au sein de
I’administration douaniére. Les agents chargés du contréle financier du travail non décla-
ré au sein de I’administration douaniere effectuent des contrdles et peuvent engager des
poursuites pénales ou entamer des procédures d’amende administrative.

Conformément au paragraphe 1 de I’article 2 de la loi sur I’intensification de la lutte
contre le travail non déclaré et la fraude fiscale, les autorités de I’administration douaniere
effectuent des contréles au hasard en I’absence d’indices de suspicion :

1. Contrble destiné a vérifier si I’obligation incombant a I’employeur de déclarer
les prestations de service ou de louage d’ouvrage conformément a I’article 28a
du tome IV du Code de la sécurité sociale est ou a été remplie :

Les autorités de I’administration douaniére vérifient si I’employeur a satis-
fait & I’obligation de déclarer les travailleurs assujettis & I’assurance obliga-
toire qu’il emploie aupreés des services chargés de I’encaissement des cotisa-
tions de sécurité sociale. Le but visé par cette veérification consiste a
s’assurer que les travailleurs ont bien été déclarés a la sécurité sociale.

2. Controle destiné a vérifier si les prestations sociales liées aux prestations de ser-
vice ou de louage d’ouvrage prévues dans les tomes Il et 111 du Code de la sécu-
rité sociale ou les prestations visées dans la loi sur le travail a temps partiel pour
les personnes ayant atteint I’age de la retraite sont ou ont été indment percues :

Les autorités de I’administration douaniére vérifient si la fourniture de pres-
tations de service ou de louage d’ouvrage a été communiquée & I’organisme
chargé de payer les prestations sociales de maniere correcte, compléte et en
temps voulu dans la mesure ou cela a de I’importance pour I’obtention d’une
prestation sociale.

En outre, les prestations sociales telles que prévues dans le tome |11 du Code
de la sécurité sociale, dont la perception s’est avérée apres contrdle indue,
incluent notamment I’allocation de chémage; les prestations sociales aux-
quelles il est fait référence dans le tome Il du Code de la sécurité sociale
concernent notamment ce que I’on appelle I’allocation de chémage |1 attri-
buable aux personnes dans le besoin aptes a exercer un emploi et destinée a
assurer leur subsistance.

3. Contr6le destiné a verifier si les données de I’employeur présentant de
I’importance pour les prestations sociales visées dans le tome 11l du Code de la
sécurité sociale ont été certifiées comme il se doit :

Pour pouvoir continuer a percevoir I’allocation de chdmage, les chdmeurs
sont en droit d’exercer un emploi ne dépassant pas 15 heures par semaine.
L employeur doit pour cela établir une attestation de revenu d’appoint. Au
terme d’un emploi, I’employeur se doit d’établir une attestation de travail

322



Volume 2693, 1-47828

comportant tous les renseignements utiles concernant I’emploi permettant de
prendre une décision quant au droit a I’allocation de chdmage. Les autorités
de I’administration douaniére vérifient si I’employeur a établi cette attesta-
tion comme il se doit.

4. Controle destiné a vérifier si des étrangers ne sont pas ou n’ont pas été employés
contrairement au paragraphe 1 de I’article 284 du tome 111 du Code de la sécurité
sociale ou des phrases 1 et 2 du paragraphe 3 de I’article 4 de la loi relative au
séjour des étrangers et a des conditions de travail plus défavorables que celles
accordées a des travailleurs allemands comparables, et ne sont pas ou n’ont pas
été chargés de fournir des prestations de service ou de louage d’ouvrage rémuné-
rées en contravention avec les dispositions de I’article 4, paragraphe 3, phrases 1
et 2 de la loi relative au séjour des étrangers.

Les autorités de I’administration douaniere vérifient :

a) Siun étranger n’est pas employé en n’étant pas en possession du permis
de séjour I'autorisant a exercer un emploi ou de I’attestation de travail
requise ou s’il n’est pas employé a des conditions beaucoup plus défa-
vorables que celles accordées a des travailleurs allemands comparables;

b) Si un étranger ressortissant d’un Etat tiers n’est pas chargé d’effectuer
des prestations de service ou de louage d’ouvrage rémunérées en
n’étant pas en possession du permis de séjour I’autorisant a exercer une
activité remunérée.

5. Controle destiné a vérifier si les conditions de travail sont ou ont été respectées

conformément a la loi relative aux travailleurs détachés a I’étranger.

Par ailleurs, les autorités de I’administration douaniére, afin de remplir leur obliga-
tion d’information vis-a-vis des autorités financiéres des Etats fédérés, vérifient, confor-
mément au paragraphe 1 de I’article 2 de la loi sur I’intensification de la lutte contre le
travail non déclaré et la fraude fiscale, s’il existe des indices permettant de penser que des
contribuables n’ont pas rempli leurs obligations fiscales découlant des prestations de ser-
vice ou de louage d’ouvrage fournies.

Dans leurs contréles suivant paragraphe 1 de I’article 2 de la loi sur I’intensification
de la lutte contre le travail non déclaré et la fraude fiscale, les autorités de I’administration
douaniére sont épaulées par les services suivants :

1. Les autorités financiéres des Etats fédérés (Lénder);

L’office fédéral du travail;

Les services chargés de I’encaissement des cotisations de sécurité sociale;
Les organismes de I’assurance retraite;

Les organismes de I’assurance contre les accidents;

Les organismes de I’assistance sociale;

Les autorités compétentes conformément & la loi relative aux prestations fournies
aux demandeurs d’asile;

No gk owbd
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8. Les autorités visées aux paragraphes 1 a 3 de I’article 71 de la loi relative au sé-
jour des étrangers (service des étrangers, représentations a I’étranger, police fé-
dérale);

9. Les autorités locales compétentes pour la protection du travail;

10. Les autorités policiéres d’exécution des états fédérés faisant suite a des de-
mandes ponctuelles;

11. Les autorités compétentes au regard de la législation d’un état fédéré chargées de
poursuivre et de réprimer les infractions au droit des professions artisanales,
commerciales et industrielles en application de la loi sur I’intensification de la
lutte contre le travail non déclaré et la fraude fiscale;

12. L’Office fédéral du transport de marchandises; et

13. L’Office fédéral des réseaux d’électricité, du gaz, des télécommunications, de la
poste et des chemins de fer.

Les autorités de I’administration douaniére et les services d’appui sont tenus de se
transmettre les informations requises pour mener a bien les contrdles, y compris les don-
nées a caractere personnel et les résultats des contrbles, dans la mesure ou leur connais-
sance est nécessaire pour que les services puissent remplir leurs missions.

II. Détermination des services visés a la phrase 2 du paragraphe 1 de I’article 3 de
I’Accord

Les services suivants entrant dans les attributions du Ministere fédéral des finances
de la République fédérale d’Allemagne sont compétents pour les tAches décrites au para-
graphe 1 de I’article premier de I’Accord :

Hauptzollamt® Aachen

Im Sdisterfeld 9

52072 Aachen
poststelle@hzaac.bfinv.de

Hauptzollamt Augsburg
Prinzregentenplatz 3
86150 Augsburg
poststelle@hzaa.bfinv.de

Hauptzollamt Berlin
Mehringdamm 129c
10965 Berlin
poststelle@hzab.bfinv.de

! Hauptzollamt = Bureau central des douanes.
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Hauptzollamt Bielefeld
Werner-Bock-Stral3e 29
33602 Bielefeld
poststelle@hzabi.bfinv.de

Hauptzollamt Braunschweig
Kasernenstralle 17

38106 Braunschweig
poststelle@hzabs.bfinv.de

Hauptzollamt Bremen
Hans-Bodckler-Strafle 56
28217 Bremen
poststelle@hzahb.bfinv.de

Hauptzollamt Darmstadt
Hilpert-Strale 20 a

64295 Darmstadt
poststelle@hzada.bfinv.de

Hauptzollamt Dortmund
Kronenburgallee 7

44139 Dortmund
poststelle@hzado.bfinv.de

Hauptzollamt Dresden
Schitzenhohe 24 - 26
01099 Dresden
poststelle@hzadd3.bfinv.de

Hauptzollamt Duisburg
Kéhnenstrale 5 - 11
47051 Duisburg
poststelle@hzadu.bfinv.de
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Hauptzollamt Dusseldorf
Am Stufstock 1-7
40231 Dusseldorf
poststelle@hzad.bfinv.de

Hauptzollamt Erfurt
Melchior-Bauer-StraRe 5
99092 Erfurt
poststelle@hzaef.bfinv.de

Hauptzollamt Frankfurt (Oder)
Kopernikusstralie 25

15236 Frankfurt (Oder)
poststelle@hzafo.bfinv.de

Hauptzollamt Giessen
Griinberger Strale 100
35394 GieRen
poststelle@hzagi.bfinv.de

Hauptzollamt Hamburg-Stadt
Teerhof 1

20457 Hamburg
poststelle@hzahh-stadt.bfinv.de

Hauptzollamt Hannover
HackethalstraRe 7

30179 Hannover
poststelle@hzah.bfinv.de

Hauptzollamt Heilbronn
KastellstraRe 53

74080 Heilbronn
poststelle@hzahn.bfinv.de
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Hauptzollamt Itzehoe
Kaiserstralle 14 a

25524 Itzehoe
poststelle@hzaiz.bfinv.de

Hauptzollamt Karlsruhe
Rippurrer Strale 3a
76187 Karlsruhe
poststelle@hzaka.bfinv.de

Hauptzollamt Kiel
Auguste-Viktoria-Strafle 6-8
24103 Kiel
poststelle@hzaki.bfinv.de

Hauptzollamt Koblenz
SchloR Hauptgebaude
56068 Koblenz
poststelle@hzako.bfinv.de

Hauptzollamt KéIn
Stolberger Strale 200
50933 Kéln
poststelle@hzak.bfinv.de

Hauptzollamt Krefeld
Europark Fichtenhain C 1
47807 Krefeld
poststelle@hzakr.bfinv.de

Hauptzollamt Landshut
Seligenthaler Stralle 62
84034 Landshut
poststelle@hzala.bfinv.de

327



Hauptzollamt Lérrach
Mozartstrale 32

79539 Lérrach
poststelle@hzaloe.bfinv.de

Hauptzollamt Magdeburg
Ihleburger StralRe 4

39126 Magdeburg
poststelle@hzamd.bfinv.de

Hauptzollamt Miinchen
Landsberger Stralle 124
80339 Minchen
poststelle@hzam.bfinv.de

Hauptzollamt Minster
SonnenstralRe 85/89

48143 Mlinster
poststelle@hzams.bfinv.de

Hauptzollamt Niirnberg
Frankenstrale 208
90461 Nirnberg
poststelle@hzan.bfinv.de

Hauptzollamt Oldenburg
Friedrich-Rlder-StraRe 2
26135 Oldenburg
poststelle@hzaol.bfinv.de

Hauptzollamt Osnabriick
Meller Stralle 272

49082 Osnabriick
poststelle@hzaos.bfinv.de
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Hauptzollamt Potsdam
TizianstraRe 13

14467 Potsdam
poststelle@hzap.bfinv.de

Hauptzollamt Regensburg
JunkersstraRe 12

93055 Regensburg
poststelle@hzar.bfinv.de

Hauptzollamt Rosenheim
Munchener Strale 51
83022 Rosenheim
poststelle@hzaro.bfinv.de

Hauptzollamt Saarbriicken
Président-Baltz-StraRe 5
66119 Saarbriicken
poststelle@hzasb.bfinv.de

Hauptzollamt Schweinfurt
Am Zollhof 1

97421 Schweinfurt
poststelle@hzasw.bfinv.de

Hauptzollamt Singen
Bahnhofstralle 25

78224 Singen
poststelle@hzasi.bfinv.de

Hauptzollamt Stralsund
Hiddenseer Strale 2
18439 Stralsund
poststelle@hzahst.bfinv.de
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Hauptzollamt Stuttgart
Hackstralie 85

70190 Stuttgart
poststelle@hzas.bfinv.de

Hauptzollamt Ulm
Schillerstral3e 1/1

89077 Ulm
poststelle@hzaul.bfinv.de

I11. Détermination du bureau central suivant phrase 2, paragraphe 2, article 3 de

I’ Accord

Le bureau central ci-dessous entrant dans les attributions du Ministére fédéral des fi-
nances de la République fédérale d’Allemagne est principalement responsable de la coo-
pération menée dans le cadre de I’Accord :

Bundesfinanzdirektion West
WorthstralRe 1-3

50668 Cologne

Tél. : 0221 37993-100

Fax : 0221 37993-701

B) République tchéque

1)

Présentation des attributions conférées aux services des Parties contractantes vi-
sés a la phrase 1, paragraphe 1, article 3 de I’Accord pour la République
tcheque :

Font partie des attributions du Ministére du travail et des affaires sociales de la
République tcheque (de I’administration des services pour I’emploi) et des of-
fices du travail dans le cadre de présent Accord, le contréle du travail non décla-
ré qui, dans la loi n° 435/2004 telle que publiée au J.O. régissant le marché du
travail, se définit comme suit :

On entend par travail non déclaré au sens de la loi régissant le marché du travail :

1.

Toute personne physique fournissant a une personne physique ou morale une
prestation de travail qui ne repose pas sur une relation fondée sur le droit du tra-
vail ou sur un contrat de quelque forme que ce soit, dans la mesure ou il ne s’agit
pas d’un conjoint ou d’un enfant de la personne physigue; ou

Tout étranger fournissant une prestation de travail a une personne physique ou
morale, qui ne repose pas sur une relation fondée sur le droit du travail ou sur un
contrat de quelque forme que ce soit, dans la mesure ou il ne s’agit pas d’un con-
joint ou d’un enfant de la personne physique ou les fournit sans y étre autorisé
dés lors que la loi régissant le marché du travail exige un permis de travail.
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Est considéré comme un travail en régie, la mise a disposition de personnes phy-
siques chargées de fournir une prestation de travail a un client qui est une autre personne
physique ou morale qui assigne le travail et en surveille I’exécution, travail qui est effec-
tué en régie et que seules des personnes physiques ou morales sont en droit d’exécuter
pour autant que ces personnes soient en possession d’un agrément d’intermédiaire en pla-
cement (agences pour I’emploi). Est également considérée comme une activité de place-
ment, I’envoi d’un travailleur étranger qui est détaché par son employeur établi a
I’étranger dans le but de fournir une prestation de travail en République tcheque sur la
base d’un contrat conclu avec une personne physique ou morale tchéque dont les clauses
précisent qu’il s’agit d’une cession de personnel salarié en régie.

Le controle du respect de la loi régissant le marché du travail dans les domaines visés
est effectué par les agences pour I’emploi dans la circonscription administrative dont elles
dépendent.

Est considérée comme une infraction ou une violation du droit administratif dans les
domaines couverts par le contrat toute personne physique ou morale :

—  Fournissant un emploi en régie sans étre en possession de I’agrément ad hoc ou a
cette occasion enfreignant d’une quelconque maniére la loi régissant le marché
du travail;

—  Permettant a une personne physique ou a un étranger de fournir illégalement une
prestation de travail;

— Ne respectant pas en tant qu’employeur son obligation de déclaration visée dans
la loi régissant le marché du travail ou ne fournit pas les piéces justificatives
prévues dans cette loi (pour ce qui est du travail non déclaré des étrangers, il
s’agit notamment de I’obligation d’information vis-a-vis de I’agence pour
I’emploi concernant I’emploi d’étrangers, dans la mesure ou ceux-ci n’ont pas
besoin d’un permis de travail, et de la fourniture des piéces justificatives concer-
nant les étrangers employés).

Est en outre considéré comme une infraction toute personne physique ou tout étran-
ger faisant du travail non déclaré.

2) Font partie des attributions des administrations en charge de la sécurité sociale
au niveau de la circonscription conformément a I’alinéa o), paragraphe 4, article 6 de la
loi n° 582/1991 telle que publiée au J.O. relative a I’organisation et au fonctionnement de
la sécurité sociale :

1. Le contr6le destiné a vérifier si les employeurs remplissent leurs obligations en
matiére de sécurité sociale telles que prévues dans la Partie Il1, chapitre 2 de la
loi relative & I’organisation et au fonctionnement de la sécurité sociale et satis-
font & I’obligation de déclaration qui y est liée.

Les administrations en charge de la sécurité sociale au niveau de la circonscription
contrélent si I’employeur a satisfait a I’obligation qui est la sienne de fournir les piéces
justificatives requises sur les faits qui sont déterminants pour I’ouverture du droit aux
prestations d’assurance retraite ou d’assurance maladie, leur montant et leur paiement, et
s’il a remis les piéces justificatives a I’autorité de la sécurité sociale responsable et signalé
par écrit les changements apportés aux faits qui sont déterminants pour la durée du droit a
la prestation, son montant et son paiement. De plus, elles contrdlent si I’employeur a con-
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servé les dossiers déterminés par la loi pendant la période prescrite. Le but du contrdle
consiste a obtenir des dossiers correctement établis permettant a I’autorité de la sécurité
sociale de statuer sur la prestation couverte par I’assurance retraite et I’assurance maladie.

2. Le controle destiné a vérifier si I’employeur respecte I’obligation qui est la
sienne de déclarer les personnes retraitées qu’il emploie conformément a la Par-
tie 111, chapitre 2 de la loi relative a I’organisation et au fonctionnement de la sé-
curité sociale.

Les administrations en charge de la sécurité sociale au niveau de la circonscription
controlent si I’employeur a déclaré avoir employé un bénéficiaire d’une pension de re-
traite ou une pension d’invalidité. S’il s’agit d’un bénéficiaire d’une pension de retraite,
I’employeur est soumis a une obligation de déclaration lorsque ce bénéficiaire d’une pen-
sion de retraite ne remplit pas, conformément aux prescriptions impératives en matiere
d’assurance retraite, aux conditions régissant le paiement de cette pension quand une acti-
vité professionnelle rémunérée est exercée en méme temps. Le but du contrdle consiste a
s’assurer que les personnes employées bénéficiant d’une pension de retraite soient correc-
tement déclarées.

3. Le contrble destiné a vérifier si la personne exercant une activité professionnelle
indépendante respecte son obligation de déclaration conformément a la Par-
tie IV, chapitre 1 de la loi relative a I’organisation et au fonctionnement de la sé-
curité sociale.

Les administrations en charge de la sécurité sociale au niveau de la circonscription
contrélent si la personne exergant une activité professionnelle indépendante a déclaré la
date du commencement et de I’achevement de I’activité rémunérée ou de sa participation
a une activité rémunérée, le dernier jour de validité du permis I’autorisant & exercer une
activité professionnelle indépendante, le jour de I’achevement d’une activité profession-
nelle indépendante ou le jour a partir duquel elle n’a pas droit & une prestation de retraite.
Le but de ce contrble consiste & s’assurer que la déclaration d’exercice d’une activité pro-
fessionnelle indépendante a bien été faite dans les formes indiquées et les délais voulus
par la personne possédant un permis I’autorisant a exercer une activité de ce genre.

4. Le contrdle destiné a vérifier si le bénéficiaire Iégitime ou un autre bénéficiaire
d’une prestation d’assurance retraite respecte son obligation de déclaration con-
formément a la Partie 1V, chapitre 3 de la loi relative a I’organisation et au fonc-
tionnement de la sécurité sociale.

Les administrations en charge de la sécurité sociale au niveau de la circonscription
contrélent si le bénéficiaire Iégitime ou un autre bénéficiaire d’une prestation d’assurance
retraite a déclaré les faits qui sont déterminants pour la durée du droit a la prestation, son
montant, son paiement ou son octroi. Le but du contrble consiste a déceler toute percep-
tion abusive d’une prestation d’assurance retraite.

5. Le controle de la tenue et du dépdt dans les délais requis des fiches de saisie de

I’assurance retraite.

Les administrations en charge de la sécurité sociale au niveau de la circonscription
dans certains cas déterminés ne tiennent pas seulement les fiches de saisie de I’assurance
retraite, mais contrdlent également si les employeurs respectent I’obligation qui leur in-
combe de tenir pour chaque citoyen assujetti a I’assurance retraite la fiche de saisie re-
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quise en la matiére et de remettre cette fiche aux autorités en charge de la sécurité sociale
dans les délais imposés par la loi et dans les conditions ayant été fixées.

6. Le controle destiné a vérifier si les employeurs, les personnes exercant une acti-
vité professionnelle indépendante et les membres cotisant volontairement a
I’assurance retraite remplissent I’obligation qui est la leur de retenir, et les tra-
vailleurs salariés de payer, la cotisation d’assurance a la sécurité sociale et la co-
tisation dédiée a la politique de I’emploi instaurée par I’Etat conformément a la
loi n°589/1992 telle que publiée au J.O. dans la version alors en vigueur régle-
mentant la participation a la sécurité sociale et la participation a la politique de
I’Etat en matiére d’emploi.

Les administrations en charge de la sécurité sociale au niveau de la circonscription
contrdlent si les personnes assujetties a la sécurité sociale ont acquitté leurs cotisations a
concurrence du montant déterminé par la loi réglementant la participation a la sécurité so-
ciale et dans les conditions qui y sont spécifiees. Elles contrdlent également les piéces
comptables et autres nécessaires pour déterminer le montant de la cotisation d’assurance
versée a la sécurité sociale et de la cotisation dédiée a la politique de I’emploi instaurée
par I’Etat et, le cas échéant, le montant des cotisations de sécurité sociale devant étre
avancé par les personnes exercant une activité professionnelle d’indépendant. Le but du
contrdle consiste a s’assurer que les cotisations d’assurance seront correctement acquit-
tées dans les délais voulus.

Les administrations en charge de la sécurité sociale au niveau de la circonscription
cooperent lors des contrdles dans les limites de leurs compétences avec les services de
I’Etat, les caisses d’assurance maladie, les institutions médicales et les employeurs con-
formément a la Partie 11 de la loi relative a I’organisation et au fonctionnement de la sécu-
rité sociale. Cette coopération est cautionnée par les autorités responsables de la sécurité
sociale et permet de requérir un appui et de recevoir gratuitement les renseignements né-
cessaires au fonctionnement de la sécurité sociale; elle comporte également I’obligation
des services de I’Etat, des caisses d’assurance maladie, des institutions médicales et des
employeurs de répondre favorablement a ces sollicitations dans les limites de leurs com-
pétences respectives.

3) L’Office de I’Etat chargé de I’inspection du travail et les inspectorats régionaux
du travail contrélent, conformément a I’article 3 de la loi n° 251/2005 telle que publiée
au J.O. relative a I’inspection du travail dans la version alors applicable, le respect des
obligations découlant

a) De la réglementation sur laquelle reposent les droits ou obligations dans les
relations fondées sur le droit du travail incombant aux travailleurs, a
I’instance syndicale compétente ou au conseil d’entreprise ou aux délégués
responsables de la sécurité sociale et de la protection de la santé sur le lieu
du travail, y compris la réglementation régissant la rémunération des travail-
leurs salariés, les prestations tenant lieu de rémunération ou relative au rem-
boursement des frais encourus par les travailleurs, et non pas découlant de la
réglementation régissant I’emploi et la réglementation relative a la protec-
tion des travailleurs en cas d’incapacité de paiement de la part des em-
ployeurs;

b) Réglementation régissant le temps de travail et les repos;
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c) Réglementation relative a la protection du travail;

d) Réglementation concernant la sécurité des installations techniques en ser-
vice dans I’entreprise présentant un danger de mort ou un danger accru pour
la santé;

e) Réglementation concernant I’emploi des femmes, des mineurs et des travail-
leurs avec enfant a charge, ainsi que les travailleurs pouvant attester du fait
gu’ils ont de longue date principalement a leur charge une personne en
grande partie ou totalement dépendante;

f) Réglementation régissant les activités artistiques, culturelles, sportives ou
publicitaires des enfants.

L’Office et les inspectorats contrdlent, par ailleurs, le respect :

a) Des conventions collectives dans les parties dans lesquelles sont régis les
droits individuels des travailleurs inscrits dans le droit du travail et résultant
des dispositions juridiques et des réglements internes conformément a
I’article 305 du Code du travail;

b) Des reglements internes en application de la loi régissant les salaires, la ré-
munération des services de garde et le revenu moyen, de la loi régissant les
appointements et la remunération des services de garde dans les établisse-
ments financés par les ménages et autres établissements ou pouvoirs, ou en
application de la loi sur les frais de déplacement, dans la mesure ou ces re-
glements sont les fondements sur lesquels s’appuient les droits des travail-
leurs.

L’Office et les inspectorats sont, conformément aux articles 4 et 5 de la loi relative a
I’inspection du travail, responsables notamment de :

La réalisation du controle dans le cadre de I’article 3 de la loi relative a
I’inspection du travail,

La publication d’instructions visant a éviter les manquements constatés lors d’un
contrble, la fixation d’un délai ad hoc pour leur élimination et I’invitation a pré-
senter un rapport écrit sur les mesures prises;

Le contrdle du respect des mesures tendant & éliminer les mangquements consta-
tés;

Le contrble des causes et des circonstances des accidents du travail et la partici-
pation au cas par cas aux devoirs d’enquéte sur les lieux de I’accident;

La mise a la disposition gratuite des employeurs et des travailleurs
d’informations et de conseils en matiére de protection des relations de travail et
des conditions de travail.

Les autorités statuent en recourant a la procédure devant les tribunaux administratifs
concernant les infractions ou violations du droit administratif dans les questions :

1.

2.

Ayant trait a la collaboration entre I’employeur et I’autorité intervenante en fa-
veur des travailleurs;

Touchant a I’égalité de traitement;
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3. Portant sur les relations de travail ou dans les questions ayant trait aux conven-
tions sur les travaux en dehors des relations de travail;

Se rapportant a la rémunération des travailleurs;

De remboursement des frais;

Liées au temps de travail;

Des conges;

Se rapportant a la sécurité du travail;

Portant sur les conditions de travail particuliéres de certains travailleurs;

10. Touchant a la sécurité des installations techniques présentant un danger de mort
et un danger accru pour la santé;

11. Liées a la réglementation des activités artistiques, culturelles, sportives et publi-
citaires.
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Il. Détermination des services suivant phrase 2, paragraphe 1, article 3 du présent
Accord

a) En matiére de travail non déclaré au sens précité et d’activités de place-
ment :

Les offices pour I’emploi compétents dans leur circonscription administra-
tive respective;

b) En matiére de perception de la cotisation d’assurance versée a la sécurité
sociale et de la cotisation dédiée a la politique de I’Etat en matiére d’emploi,
de paiement des prestations en numéraire de I’assurance maladie et pour ce
qui est de I’appréciation en matiére de rattachement & la réglementation
transposant la Directive (CEE) n° 1408/71 :

Les administrations en charge de la sécurité sociale au niveau de la circonscription
dans les limites de leurs compétences respectives.

Pour ce qui est du versement des prestations de I’assurance retraite, I’administration
de la sécurité sociale tchéque est ici compétente.

c) Dans le domaine des conditions de travail suivant paragraphe 1 de I’article 3
(Directive 96/71/CE du Parlement européen et du Conseil concernant le dé-
tachement de travailleurs effectué dans le cadre d’une prestation de ser-
vices) :

Les inspectorats du travail responsables au niveau de la région dans les limites de
leurs compétences respectives.

I11. Détermination des services centraux suivant phrase 2, paragraphe 2 de I’article 3
du présent Accord

a) En matiére de travail non déclaré au sens précité et d’activités de place-
ment :

Le Ministere du travail et des affaires sociales de la République tcheque
Administration des services de I’emploi
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b)

c)

Na Pofi¢nim pravu 1

128 00 Prague 2

Tél.: 221921 111
Courriel : posta@mpsv.cz

En matiere de perception de la cotisation d’assurance versée a la sécurité
sociale et de cotisation dédiée a la politique de I’Etat en matiére d’emploi,
de paiement des prestations de I’assurance maladie et de I’assurance retraite
et pour ce qui est de I’appréciation en matiere de rattachement a la régle-
mentation transposant la Directive (CEE) n° 1408/71 :

L administration de la sécurité sociale tchéque

K#izova 25

225 08 Prague 5

Tél. : +420 257 061 111

Fax : +420 257 063 360

Courriel : posta@cssz.cz

Dans le domaine des conditions de travail suivant paragraphe 1 de I’article 3
(Directive 96/71/CE du Parlement européen et du Conseil concernant le dé-
tachement de travailleurs effectué dans le cadre d’une prestation de ser-
vices) :

Office de I’Etat pour I’inspection du travail

Horni nameésti 103/2

746 01 Opava

Tél. : 553 696 154

Fax : 553 626 672

Courriel : opava@suip.cz
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