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[ ENGLISH TEXT — TEXTE ANGLAIS]

AGREEMENT
BETWEEN
THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF LATVIA
AND
THE GOVERNMENT OF THE STATE OF ISRAEL
ON GAINFUL OCCUPATION FOR FAMILY MEMBERS OF A
MEMBER OF A DIPLOMATIC MISSION OR CONSULAR POST

The Government of the Republic of Latvia and the Government of the State
of Israel (hereinafter referred to as the "Parties");

Realizing that the family members of a diplomatic agent forming part of his
household, in particular spouses, may wish to work in the State where the
member of a diplomatic mission or consular post is assigned to duty;

Desirous of facilitating the engagement of such family members in a gainful
occupation in the receiving State;

Have reached the following Agreement:

Article 1 - Definitions
For the purpose of this Agreement:

1. "A member of a diplomatic mission or consular post” means any
employee of the sending State who is not a national or permanent
resident of the receiving State and who is assigned to official duty in the
receiving State in a diplomatic mission or consular post.

2. "A family member” of a diplomatic mission or consular post means:

a. spouse or de-facto spouse, in accordance with the applicable
legislation of the sending, State;

b. unmarried dependent children under the age of 21 years or
unmarried dependent children under the age of 25 years pursuing
full-time courses leading to a substantial qualification at
universities or higher education centres recognized by each State,
and

c. unmarried children who are physically or mentally disabled.
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Article 2 - Authorization to engage in gainful occupation

. The family member forming part of the household of a member of a
diplomatic mission or consular post of the sending State appointed to
carry out an official mission in the receiving State shall be authorized to
engage in a gainful occupation in the receiving State in accordance with
the provisions of the applicable legislation of the receiving State and the
provisions of this Agreement.

. The receiving’ State shall retain the right to withhold authorization for
employment in certain areas, inter alia:

a. if the employer is the “receiving State, including its semi-
autonomous agencies, foundations, state-owned and mixed public
-private corporations;

b. if the activity affects national security.

. Any authorization to engage in gainful occupation in the receiving State
shall be valid only during the tenure of the member of a diplomatic
mission or consular post in the receiving State.

Article 3 - Procedures

. The engagement of a family member in gainful occupation in the
receiving State shall be governed by the provisions of this Agreement
and shall be subject to prior authorization of the relevant authorities
through a request sent.on behalf of the family member by the Embassy
of the sending State to the Protocol Department of the Ministry of
Foreign Affairs of the receiving State, specifying the position applied
for, the details of the potential employer and any other information
requested by the appropriate authority in accordance with its procedures
and forms. The relevant authorities of the receiving State, after checking
whether the person in question fits the categories defined in_ this
Agreement and taking into account applicable internal provisions, shall
officially inform the Embassy.of the sending State, through the Protocol
Department of the Ministry of Foreign Affairs of the receiving State, that
the person is authorized to engage in the requested position, according to
the applicable legislation of the receiving State.

2. Should the family member seek to change his/her employers any time

after receiving a work permit, a further request for authorization must be
sought. '

. Authoﬁzation for a family member or of the potential employer to
“engage in a gainful occupation will not imply exemption from any
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requirements, procedures or fees which may ordmaniy apply to any
employment, whether relating to personal characteristics, professional or
trade qualifications or otherwise. In the case of professions requiring
special qualifications, the family member shall not be exempted from
fulfilling the applicable requirements. The provisions of the Agreement
shall not be interpreted as implying the recognition, by the other
contracting Party, of an educational or professional degree.

Article 4 - Civil or administrative privileges and immunities

In the case of family member who enjoy immunity from the civil or
administrative jurisdiction of the receiving State in accordance with the
Vienna Convention on Diplomatic Relations,; 1961 or in.accordance with the
rules of the customary international law as they are’embodied in the Vienna
Convéntion- on Consular Re;latlons, 1963 such immunity shall not apply in
respect of any act or omission carried out in the course of the gainful
occupation and falling within the civil .or administrative jurisdiction of the
receiving State. Such a waiver of immunity from civil or administrative
jurisdiction shall not be construed as extending to immunity from execution
of the sentences, for which a speeific waiver will be required.

Article 5 - Crimina) immunity

In the case of family member who .enjoy immunity from the criminal
jurisdiction of the receiving State in accordance with the Vienna Convention
on Diplomatic Relations, 1961 or in accordance wifh the rules of customary
internationial law as they are embodied in the Vienna Convention on
‘Conisular Relations, 1963:

a; The provisions concerning immunity from criminal jurisdiction of
the receiving State shall continue to apply in respect of any act or
omission carried out in the course-of the gainful occupation.

b. However, in the case of serious offences carried out in the course of
the gainful occupatxon, upon the request in writing of the recelvmg
State, the sendmg State shall* seriously consider waiving the
immunity of the family member concerned ' from the criminal
jurisdiction of the receiving State.

c. . Such a waiver of immunity from criminal jurisdiction shall not be
construed as extending to immunity from execution of the sentences,
for which a specific waiver will be required.
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Article 6- Fiscal and social security regimes

* Inaccordance with the Vienna Convention on Diplomatic Relations, 1961 and in

accordance with the rules of the customary international law as they are
.embodied in the Vienna Convention on Consular Relations, 1963 family member
shall be subject fo the fiscal and social security regimes of the receiving State for
matters connected with their gainful occupation in that State.

Article 7- Settlement of disputes

Any dispute regarding the interpretation or application of this Agre¢mierit shall be
settled through mutual consultations.

Article 8-<Entry inte Force.

1. This Agreement shall enter into force on the date of the receipt of the last
notification through diplomatic channels by which the Parties notify each
other that their internal legal requirements for the entering mto force of
the Agreement have been fulfilled.

2. ThIS Agréement shall remain in force for an indefinite period of time.

3. This Agreement may be amended by mutual, written consent of the
.Pai‘nes Any amendment of the Agreement shail follow the same
: proce’dureasﬁs éntry into force.

4. Eithet Party may terminate this Agreemient at any time prov1dxng six
month prior notice in writing through diplomatic channels

IN WITNESS WHEREOF the undersigned, being duly authonzed by their
Govemments ‘have sighed this Agreement.

Done in N ' y on the . o&&g day of@éﬁ&g 22009, which corresponds
to the of %‘7‘70 in two origional copies, each in the Latvian, Hebrew,
and English langua, all texts peing equally authentic. In case of divergence
coricerning the interpretation of this Agreement, the English text shall pre'vml

For t?é GovWe Republic of or the Government of the State of
Israel

o}
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[ HEBREW TEXT — TEXTE HEBREU ]
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[ LATVIAN TEXT — TEXTELETTON ]

LATVIJAS REPUBLIKAS VALDIBAS
‘ UN
IZRAELAS VALSTS VALDIBAS
LIGUMS
PAR DIPLOMATISKO VAI KONSULARO PARSTAVNIECIBU
DARBINIEKU GIMENES LOCEKLG APMAKSATU
NODARBINATIBU

Latvijas Republikas valdiba un Izraélas Valsts valdiba (turpmak — “Puses™);

Apzinoties, ka diplomatisko agentu gimenes locek}}; kag dzivo kopa ar tiem,
ipa¥i — to laulatie var veleties stradat wvalsti, kura diplomatiskas vai
konsularas parstavniecibas darbinieks ir norikots darba - pienakumu
veik$anai;

. Véloties veicinat $adu gimenes locek]u “std%anos apmaksati darba
uzpemosaja valstt;

Vienojas pa sekojoso:

i. pants — Definicijas ’

$1 Liguma noliikos:

1. “Diplomatiskas vai konsularis parstavniecibas darbinieks” ir jebkurs
nosiito¥as valsts darbinieks. kur§ nav uzpemo$as valsts pilsonis vai
pastavigais iedzivotdjs un kur§ ir norikots darba pienakumu veik3anai
uzgemoSaja valsti diplematiskaja vai konsuliiraja parstavnieciba.

2. Diplomatiskas vai konsularas parstavniecibgs darbinieka “gimenes
loceklis” ir:

a. laulatais vai de facfo dzivesbiedrs, saskapa ar attiecigajiem
nostito§as valsts tiesibu aktiem;

b. neprecéti apgadajami bémi, kuri ir jaunaki par 21 gadu. vai
neprecéti apgadajami bérni, kuri ir jaunzki par 25 gadiem un kuri
studé katras valsts atzitas universititSs vai augstakas izglitibas
iestidés pilna laika klatieng, lai varétu iegiit valsts atzitu
kvalifikaciju;

c. neprecéti bérni ar fiziskds vai garigas attisribas *raucéjumiem.

13
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3

2. pants'~ Atlauja stities apmaksata darba

Gimenes loceklis, kas dzivo kopa ar nosiitosas valsts darba pienakumu
veikSanai- norikoto diplomatiskds vai konsularas parstavniecibas
darbinieku, ir tiesigs staties apmaksata darba uzpemo3aja valsti saskapa
ar uzpemosas valsts normativajiem aktiem un $T Liguma noteikumiem.

Uznemo3a valsts patur tiesibas neizsniegt darba atjauju noteiktas jomas,
tostarp:

a. ja darba devéjs ir uzpnemosa valsts, ieskaitot tis pusautonomas
agentiiras, nodlbmajumus valsts vai jauktds publiskas — privatas
korporicijas;

b. ja 81 nodarbo$anas ietekmé valsts dro¥ibu. -

. Jebkura at]auja stities apmaksata darba uzpemosaja valsti ir speka tikai

diplomatiskas vai konsulards parstavniecibas darbinieka kadences laika
uzpemosaja valsti.

3. pants — Procediiras

. Gimenes locekla sta§anos apmaksata darba uzpemosaja valsti regulé §1

Liguma noteikumi, un kompetentas iestides izskata darba atjaujas
pieprasijumu, pamatojoties uz nosiitodas valsts véstniecibas ligumu
gimenes locek]a varda, kas nositita sapemo$as valsts Arlietu ministrijas
Valsts Protokolam, kura noradits amats, uz kuru tiek pretendéts, sikaka
informacija par potencialo darba devéju un jebkura cita informacija, ko
saskapa at tas kartibu un dokumenticiju pieprasa attxemga iestade. P&c
tam, kad uzpemoSas valsts kompetentds festides ir parbaudijusas, vai
nordditda persona atbilst $aja Ligumd noteiktajam kategorijam, tas,
ieverojot piemérojamos iek3gjos noteikumus, ar uzpemosas valsts Arlietu
ministrijas Valsts Protokola starpniecibu oficidli inform& nosiito$as
valsts véstniecibu, ka persona ir tiesiga staties norad:taja amata saskapa
ar uzglemo§as valsts normativajiem aktiem.

Ja gimenes loceklis vélas mainit savu darba devéju jebkura bridi péc
darba at]aujas sapemS3anas, ir jaiesniedz jauns darba atlaujas
pieprasijums.

Darba atlauja gimenes loceklim vai potencidlda darba devéja atjauja
nodarbinat apmaksata darba neatbrivo nc jebkadam prasibam,
proceduram vai maksijumiem, kidi parasti var attickties uz Jebkuru
darbu, kas ir saistiti ar personigajam ipaSibam, profesiondlo vai amata
kvalifikaciju vai ko citu. Tadu profesiju gadijuma, kuram nepiecieSama
ipasa kvalifikacija, gimenes loceklis nav atbrivots nc¢ attiecigo prasibu

14
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izpildes. 81 Liguma noteikumi nav interpretéjami ka tadi, ar kuriem otra -
ligumslédz&ja Puse atzist izglitibas vai profesionalo gradu.

4. pants - Civilas vai administrativas privilégijas un imunitites

Ja gimenes loceklim ir imunitite no uzpemos$ds valsts civilas vai
administrativas jurisdikcijas saskapa ar 1961. gada Vines Konvenciju par

- diplomatiskajiem sakariem vai saskana ar 1963. gada Vines Konvencija par
konsuldrajiem sakariem nostiprindtajiem starptautisko paraZzu tiesibu
principiem, §1 imunitite nav piemérojama attieciba uz jebkuru darbibu vai
bezdarbibu, kas veikta apmaksata darba laika un, kas ir uzpemosas valsts
civilaja vai administrativaja jurisdikcija. 8ada imunitates nepieméro$ana nav
uzskatdma par tadu, kas attiektos arf uz imunitati no spnedumu izpildes, par
kuras atpemsanu lemj atseviski.

5. pants - Imunitite no kriminilas j‘_lirisdikeijas

Ja gimenes loceklim ir imunjtite no uzpemo$ds valsts kriminalas
jurisdikcijas saskapa ar 1961. gada Vines Konvenciju par diplomatiskajiem
sakariem vai- saskapd ar 1963. gada Vines Konvencija par konsularajiem
sakariem nostiprindtajiem starptautisko paraZu tiesibu principiem:

a. Ar imunitati no uzpemo$as valsts kriminilas jurisdikcijas saistitie
noteikumi ir piemérojami atfieciba uz jebkuru darbibu vai bezdarbibu,
kas veikta apmaksata darba laika;

b. Tomér nopietnu parkapumu gadijuma, kas veikti apmaksata darba
laika, nosiitoda valsts- péc uzpemosds valsts rakstiska liguma nopietni
apsver imunitates no kriminalas - jurisdikcijas atnem§anu attiecigajam -
&imenes toceklim;

c. Sadas imunitates no kriminalas jurisdikcijas atnem3ana nav uzskatima
par tadu, kas attiektos arT uz imunitati no sprieduma izpildes, par kuras
atpemsSanu lemj atsevidki.

6..pants — Fiskalais un socidlas apdroSinaSanas reZims

.Saskapa ar 1961. gada Vines Konvenciju par dipldmatiskajiem sakariem un
saskapa ar 1963. gada Vines Konvencija par konsularajiem sakariem
nostiprindtajiem starptautisko parazu tiesibu principiem uz gimenes locekli
jautdgjumos par ta apmaksatu darbu uzpemoSaji valsti attiecas §Ts valsts
fiskalais un socidlas apdro$inasanas reZims.
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7. pants — Stridu izSkirSana.

Jebkur§ strids attiectba uz 31 Liguma interpreticiju vai pieméroSanu risinams
abpusé&ju sarunu cea.

8. pants — Stafanas speka.
1. Sis Ligums. stijas spékﬁ pédéja pazipojuma sapemsSanas diena, ar kuru

Puses pa diplomatiskiem kanaliem informé viena otru, ka ir izpilditas iek3gjas
procediiras, lai Ligums varétu staties speka;.

2. Sis Ligums ir spéka uz nenoteiktu laika periodu.

3. So Lfg'u-x_ﬁu--va.r grozii ar Pusu savstarpgju rakstisku piekrifanu. Jebkur$
grozijums Ligum3 izdarims saskapa ar tidu pasu kartibu, kada tas stajas
speka:

4. Katrd Puse var izbeigt %o Ligumu jebkird bridi, nosiitot otrai Pusei
rakstisku pazinojumu pa diplomatiskajiem kandliem se$us iméerieSus ieprieks.

TO APLIECINOT, apaksa parakstijuSies, bidami pienacigi pilnvaroti no to
attiecigajam valdibam, ir parakstijusi So Ligumu.

2009. gada J_Z‘ QZM;; kas atbilst 5770. gada
-4.J dienai, divos originaleksemplaros, katrs latvie$u, ebreju un angju
valoda, un visi teksti.if vienlidz autentiski, 81 Liguma atSkirigas interpreticijas
gadijuma par noteu:oéo uzskatams teksts anglu valoda. -

glas valsts valdibas varda
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[TRANSLATION — TRADUCTION]

ACCORD ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DE LET-
TONIE ET LE GOUVERNEMENT DE L'ETAT D’ISRAEL SUR
L’EXERCICE D'UNE ACTIVITE REMUNEREE PAR LES MEMBRES
DE LA FAMILLE D’UN MEMBRE D’UNE MISSION DIPLOMATIQUE
OU D’UN POSTE CONSULAIRE

Le Gouvernement de la République de Lettonie et le Gouvernement de I’Etat
d'Israél (ci-apreés dénommeés « les Parties »),

Conscients que les membres de la famille d’ un agent diplomatique qui font partie de
son ménage, en particulier le conjoint, souhaitent travailler dans I’ Etat ou le membre
d’ une mission diplomatique ou d’ un poste consulaire est affecté,

Désireux de faciliter I’exercice d activités rémunérées par lesdits membres de la fa-
mille dans |’ Etat d’ accueil,
Sont convenus de ce qui suit :

Article premier - Définitions

Aux fins du présent Accord :

1. L’expression « Membre d’une mission diplomatique ou d'un poste consulaire »
désigne tout employé de |’ Etat assignataire qui n’est pas un ressortissant ni un résident
permanent de I'Etat d’accueil et qui est affecté & une fonction officielle dans I’ Etat
d’ accueil dans le cadre d’ une mission diplomatique ou d’ un poste consulaire.

2. L’expression « Membre de la famille » d'un membre d’ une mission diplomati-
gue ou d'un poste consulaire désigne :

a Le(la) conjoint(e), Iégal(e) ou de fait, conformément ala |égislation applicable
del’Etat assignataire;

b. Les enfants a charge non mariés de moins de 21 ans ou les enfants a charge non
mariés de moins de 25 ans qui poursuivent des études a temps plein aboutissant a une
qualification substantielle auprés dune université ou dun autre établissement
d’ enseignement supérieur reconnu(e) par chaque Etat; et

c. Lesenfants non mariés physiquement ou mentalement handicapés.

Article 2 - Autorisation d’ exercer une activité rémunérée

1. Le membre de lafamille faisant partie du ménage d’un membre d’ une mission
diplomatique ou d’un poste consulaire de I’ Etat assignataire désigné pour mener a bien
une mission officielle dans I’ Etat d’ accueil sera autorisé & exercer une activité rémunérée
dans I’ Etat d’ accueil conformément aux dispositions de lalégislation en vigueur de |’ Etat
d'accueil et aux dispositions du présent Accord.
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2. L’Etat d’ accueil se réserve le droit de refuser | autorisation d’ exercer un emploi
dans certains cas, notamment :

a S I’employeur est I'Etat d accueil, y compris ses organismes semi-autonomes,
fondations, entreprises publiques et entreprises mixtes public-privé;

b. SiI’activité compromet la sécurité nationale de I’ Etat d’ accueil.

3. L’autorisation d’ exercer une activité rémunérée dans I’ Etat d’ accueil produit ses
effets uniquement durant la périqde d affectation du membre d’ une mission diplomatique
ou d’un poste consulaire dans I’ Etat d’ accueil.

Article 3 - Procédures

1. L’exercice, par un membre de la famille, d’une activité rémunérée dans I’ Etat
d’accuell sera soumis aux dispositions du présent Accord et subordonné a I’ autorisation
préalable des autorités compétentes par le biais d’une demande envoyée, au hom du
membre de la famille, par I’ambassade de I’ Etat assignataire au Service du Protocole du
Ministére des affaires étrangéres de I’ Etat o accueil, en précisant le poste demandg, les
coordonnées de I’ employeur potentiel et toute autre information demandée par I’ autorité
concernée, dans le respect de ses formes et procédures. Les autorités compétentes de
I’Etat d’ accueil, aprés avoir vérifié que la personne en question correspond aux catégo-
ries définies dans le présent Accord et compte tenu des dispositions internes applicables,
informe officiellement |’ ambassade de I’ Etat assignataire, par |’ intermédiaire du Service
du Protocole du Ministére des affaires érangéres de I’ Etat d’ accueil, que la personne est
autorisée a exercer la fonction requise, conformément a la législation applicable de I’ Etat
d’accueil.

2. Si le membre de la famille souhaite changer d’ employeur, a tout moment apres
la délivrance du permis de travail, il devra introduire une nouvelle demande
d autorisation.

3. L’autorisation pour un membre de la famille ou pour I’employeur potentiel
d exercer une activité rémunérée n’ entrainera aucune dispense de satisfaire aux exigen-
ces, procédures ou charges normalement applicables a tout emploi, qu’ elles soient liées
aux caractéristiques personnelles, aux qualifications professionnelles ou commerciales ou
autres. Dans le cas des professions exigeant des qualifications spéciales, le membre de la
famille ne saurait étre exempté de satisfaire aux exigences applicables. Les dispositions
de I’ Accord ne peuvent étre interprétées comme impliquant la reconnaissance, par |’ autre
Partie contractante, d’ un dipldme scolaire ou professionnel.

Article 4 - Priviléges et immunités en matiére civile et administrative

Au cas ol un membre de lafamille jouirait dans I’ Etat o accueil de I’immunité de ju-
ridiction en matiére civile et administrative, en vertu des dispositions de la Convention de
Vienne sur les relations diplomatiques de 1961 ou en vertu des régles du droit internatio-
nal coutumier indiquées dans la Convention de Vienne sur les relations consulaires de
1963, cette immunité est levée pour tous les actes ou omissions découlant de I’ exercice
de I’ activité rémunérée et rentrant dans le champ d’ application du droit civil ou adminis-
tratif de |’ Etat d’ accueil. Cette levée d immunité de juridiction en matiére civile ou admi-
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nistrative n' est pas considérée comme s étendant al’immunité d’ exécution de la décision
judiciaire, immunité pour laguelle une levée spécifique devra étre requise.

Article 5 - Immunité pénale

Au cas ou un membre de la famille jouirait de I'immunité de juridiction en matiere
pénale dans I’ Etat d’ accueil, en vertu des dispositions de la Convention de Vienne sur les
relations diplomatiques de 1961 ou en vertu des régles du droit international coutumier
indiquées dans la Convention de Vienne sur les relations consulaires de 1963 :

a. Les dispositions relatives a I'immunité de juridiction en matiére pénale dans
I’Etat d accueil continuent de s appliquer pour tout acte ou omission découlant de I'exer-
cice del'activité rémunérée.

b. Toutefois, en cas d'infractions graves commises dans le cadre de I’ exercice de
I’ activité rémunérée et sur demande écrite de I’ Etat d’ accueil, I’ Etat assignataire envisage
sérieusement de lever I'immunité du membre de la famille concerné de juridiction en ma-
tiére pénale dans |’ Etat d’ accueil.

c. Cette levée dimmunité de juridiction pénale n'est pas considérée comme
s étendant a I'immunité d’ exécution de la décision judiciaire, immunité pour laguelle une
levée spécifique devra étre requise.

Article 6 - Régimesfiscal et de sécurité sociale

Conformément aux dispositions de la Convention sur les relations diplomatiques de
1961 ou conformément aux regles du droit international coutumier indiquées dans la
Convention de Vienne sur les relations consulaires de 1963, un membre de la famille au-
torisé a exercer une activité rémunérée est assujetti aux régimes fiscal et de sécurité so-
ciale de I'Etat d'accueil pour tout ce qui se rapporte a I'exercice de cette activité dans cet
Etat.

Article 7- Reglement de différends

Tout différend découlant de I'interprétation ou de I’ application du présent Accord
est réglé par voie de consultations mutuelles.

Article 8 - Entrée en vigueur

1. Leprésent Accord entrera en vigueur ala date de la réception de la derniére no-
tification, par la voie diplomatique, de I'accomplissement des formalités juridiques inter-
NEes requi Ses pour son entrée en vigueur.

2. Leprésent Accord resteraen vigueur pour une période indéfinie.

3. Le présent Accord peut étre modifié par consentement écrit et mutuel des Par-
ties. Toute modification du présent Accord suivrala méme procédure que pour son entrée
en vigueur.
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4. Chague Partie peut mettre fin al’ Accord a tout moment, moyennant un préavis
écrit de six (6) mois transmis par la voie diplomatique.

EN FOI DE QUOQI, les soussignés, diment autorisés par leurs Gouvernements res-
pectifs, ont signé le présent Accord.

FAIT aNew York, le 22 septembre 2009, correspondant au 4 du mois de Tishri, en
deux exemplaires originaux, chacun en langues lettone, hébraique et anglaise, tous les
textes faisant également foi. En cas de divergence dinterprétation, le texte anglais pré-
vaudra.

Pour le Gouvernement de la République de Lettonie :

Pour le Gouvernement de I’ Etat d' Israd! :
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