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[ SERBIAN TEXT — TEXTE SERBE ]

CIIOPA3YM
M3MEBY KPAJLEBHHE [IIIAHHJE A PEITYBJHUKE CPEHJE
0 3AIIOIIUBABAB Y WIAHOBA [IOPOIMIIA JHILIOMATCKOT,
KOH3YJIAPHOT, AIIMMHHCTPATHBHOT H TEXHIYKOT OCOBJbA
JUILIOMATCKHX H KOH3YJIAPHHX IPEICTABHHIITABA

Kpamesuna Ilnanuja u PemyGimuka Cpbuja (nasse y Texcry: CTpaHe), y KeJbH Ia
J03BONIE, HA OCHOBY DEOUIIPOIMTETa, CIOGONHO OaBiheme IUTalieHMM DOCIOBHMA WIAHOBA
HOpOANIIA AUNIIOMAaTa M APYTHX 3aIIOCIeHHX Y aMbacany, KOH3YTapHUM IpeACTaBHHIITBAMA,
Kao M CTAIHHM MHCHjaMa IIpH MeljyHapogHWM opraHu3agujaMa jemHe O CTpaHa KOjH Cy
MMCHOBaHN Ha 3BaHHYHE (YHKOHMje Ha TEPHTOPHjH Apyre CTpaHe, carjlacuie cy ce O
cnenehem:

Yaan 1.
Hpeamer Cnopazyma

UnaHOBH MOpOAMIld JHWIUIOMAara, KOH3YJapHHX PpaJHHKa, AIMHHHCTPATHBHOT ¥
TEXHHIKOI 0c06Iba MILIOMATCKUX H KOH3yJNapHuX npezcTasHuINTaBa Kpaspesune HInanuje
y Peny6miun Cp6uju u Peny6mike Cpbuje y Kpamepunu IlInanuju umajy onobperse na ce
GaBe mialieHuM NOCNOBUMA y IpXaBH MPHjEMa, TOX HCTHM YCIOBMMA Kao H JIPXABJbaHH
CIOMEHYTE ApKaBe, HaKoH Ipubasibamka oAroBapajyher omo6pema y ckiagy ca 3aKOHMMa H
DpONHCHMA Te IpXkaBe Kao H oApenbama osor crmopasyma. OBa Gemedmiumja he ce Takole
JONEJSMBATH M WIAHOBMMA Hopojmmua apxkaeibaHa Kpassepune Illmanuwje m PenyGnuxe
Cp6uje KojH Cy akpeIUTOBAaHH HpH MeljyHapOIHMM OpraHM3allHjaMa ca CeIHILNTeM y jemHoj
ofl IBE 3¢MJbE.

Ynan 2.
YnanoBH mopoauna

3a motpebe OBOT CIOpa3yMa, YIaHOBH IOPOIHUIIE jecy:

a. CYNpyXHHMK wWiaHa MUCHje HIM NapTHep, KOjU je HpHjaBlbeH y onrosapajyhem
MaTHYHOM PETHCTPY ¥ CKIaZy ca 3aKOHHMa 3eMJBE KOja BPINH aKpeAUTAIHjY;

b. HeoxemeHo/HeynaTo Nere Mialje o 21 rommHe 0 KOME Ce POOUTEIHH CTApajy MK
Zere 10 23 roapHe Koje ce MKOMyje Ha HeKOj BUCOKO IIKOJICKO] HHCTHTYLHjH;

C. HEOXCHEHO/HeynaTo JeTe ca (M3MUKUM HIH MEHTAIHHM XCH JHUKEIIOM O KOME C €

cTapajy pOAUTEIbH.

Ynan 3.
ILnalienn mocaorn

UnaHOBM IOPOAMIE K3 WwiaHa 2. OBOT clopasyma ce Mory Oasutd miraheHum
OOCNOBHMA Yy CKJANy ca 3aKOHAMAa W HPONMCHMA ApXKaBe IpHjeMa M Ha OCHOBY OBOT
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cropasyma HOA YCJIOBOM Ja jeé Taj WiaH HOpPOJMIE HPAGABHO HEOMXOMHO OHOOpEHE Off
JpXxaBe TIpHjeMa.

Onobpemse ce Moxe OXOHUTH y cydJajeBEMa Kazia ce B3 pasyora 6e30eH0CTH, BpHIcHha
¢$yHKIMje jaBHOr OpraHa BIacTH MK 3allITHTEe HAHOHATHHX HHTepeca IpikaBe HIIH JpKaBHE
aJMHUHNCTpaNHje, CaMO NpPKaBJbaly 3eMibe HoMmalinHa MOTy 3anoIbaBaTH.

3emiba pHjeMa MOJKeE, Y CBako BpeMe, Aa on6Hje WiH moByde ogo0peme 3a GaBkeme
mialieHuM IOCIOBMMa YKOJNKKO IaH HOPOJUIlE He OMITYje 3aKOHE 36MJbe IIpHjeMa.

VKOMHKO 4iaH MOPOIUIIE XKEAH Ja HpoHalje Apyro 3amocieme HakoH IITO je OH/OHa
Jobuna onobpeme fa ce Gasu ruiaheHEM MOCIOBHMa Ha OCHOBY OBOT CIIOpasyMa, oH/oHa he
NOHOBO IOJIHETH 3aXTEB 33 0A00pee NPEKO AUILUIOMATCKE MACH]e.

Kana ce pamu o npodecmjaMa HIM TOCIOBHMAa 3a KOje ce Tpaxe mocebHe
KBaMbHKalKje, TOTpe6HO je Ja wiaH MOPOAMIE HCHYHU YCIOBE NpenBHijeHe IpaBHIHMa
KOJHMa ce PEeryJMILY TH IOCIOBH Y APXAaBH IpHjeMa.

Ynau 4.
3axres 3a ofobpeme

3axten 3a ofobpeme oOappama Hekor mnalieHor mocna oxroeapajyha AHILIOMarcka
MHCHja [OJHOCH MMHHCTapcTBY CIOJPHHX IIOCJOBA IfyTeM BeplaiHe HoTe. 3axTes Mopa Jja
Cajip’KH CPOJACTBO 3aWHTEPECOBAHOr JNHMIA Ca CIY)KOSHHKOM UHjH j€ WIaH HOpOIHIle, Kao M
Bpery mnahieHor nocna kojom he ce To imane Gaeuty. IlomTo ce NOTBPAM Ja JIHLE 3a Koje ce
Tpaxu ofobpeme clanma y KaTeropHje npeaBulieHe OBHM CIIOPa3yMOM, MHHKCTapCTBO
CIIOJBHUX MOCJOBa JpkaBe fomahinna fie omgMax 3pammuHO obaBecTuTH ambacany npxape
AMEHOBaka Ja je WiaHy NOpoxune OmoGpeHo Xa pamd, y CKIajy ca OAroBapajyhum
MPOIHCHMA JpiKaBe IpHjeMa.

Onobpeme He BaXKH 3a ApXaBJbaHe ApXKaBe NpHjeMa HUTH 32 JIHIA Koja y Toj ApXaBH
¥Majy peGHBanuIITE.

Yxan S.
Hmynnrer ox rpaanckor ¥ yopaBHOT CYACTBa

UnanoBu Hopomuue KOjH YXHB3jy MMYHHTET OI CYACKE HAIUICKHOCTH JpXaBe
npujeMa cxoxHo unamy 31. Beuxe xoHBeHuuje O AWILIOMATCKHM ONHOCHMA UMW wiaHY 43.
Beuxe KOHBEHNHje O KOH3YJAapHHM ONHOCHMAa ONHOCHO y ckiaxy ca KoHBeHIHjOM O
MpUBHIIErHjaMa ¥ HMYHHUTETHMa VjeIMBeHUX Haudja Had OWIO KOjEM ApyruM Baxehum
MelyHapoZHHM CHOpa3syMOM, a KOjH Cy JoOHIM 3amocrielhe Ha OCHOBY OBOT CIOpasyMa,
HEMajy HMMYHHTeT oX rpabaHckor M yHpaBHOT CYIACTBa Kaja ce pagd O HNHTalmHMa Koja
NPOMCTHYY M3 TAaKBOr 3allOclcha, Te MOMICKY 3aKOHHMAa H CyHOBHMa Ap)KABE IpHjeMa y
[OrNely HaBeKEeHUX aKTHBHOCTH.

Ynau 6.
HMynHTeT 01 KPHBHYIHOT CYNCTBA
Kana ce panu o wiaHOBHMa HOPOIHUIE KOjH Y)KHBAjy HMyHATET OX KPEUBHYHOT CY/CTBa

y JApXaBH NpHjeMa IpeMa Beukoj KOHBEHIHjH 0 AUMIUIOMATCKUM OJHOCHMA MM GUIO KOM
IPYroM peNleBaHTHOM Mel)yHapOIHOM criopasymy:
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a. JpkaBa HMeHOBama fie ce y mormey Tor wWiana nopomune oxpehu mMynuTera o
CY/ICKE HaJUIEXHOCTH Y KPHBAYHOM IOCTYNKY KOjH c€ BOAH Y Ap’aBH mpujeMma y
Be3d ca GHIIO- KAaKBHM YHILCILEM HIH HEYMIbEEHEM Koje NpoH3ia3y u3 InahieHor
nocja, OCHM Y IoceOHMM CllydajeBHMa Kajla Ap)KaBa HMEHOBama cMarpa aa 6u
TaKBO YKHAAKe GII0 Y CYIPOTHOCTH Ca BheHHM HHTEPECUMa;

b. onpuuame X UMyHHTETa Off CYACKe HAIJIEKHOCTH Y KPHBHYHOM IOCTYNKY Hehe
ce TYMauMTH TaKO A2 Ce ONHOCH Ha HMYHHUTET OJf H3BpIIera Ka3He, 3a Koju he ce
3axTeBaTH MOCeOHO oXpumame. Y TaKBHM CilydajeBuMa, JpxaBa HMEHOBama he
030HJBHO pa3sMOTPHTH MOryliBOCT OJpHIamka Off TaKBOT HMYHHTETA.

Ynan 7.
Bakelin 3akoHcKH nponucH

Ynan mopofuile Koju ce GaBd maalieHHM IOCIOBHMa y JpXaBH IpHjeMa cMaTpa ce
opeckMM O0GBE3HUKOM U mOJiexe BaxxehuM mopeckuM ¥ 3aKOHHMAa O Pajy H O COLHjaTHOM
OCHIypamy Yy NpKaBH [IprjeMa KOju ce THIY 00aBJhama TUX aKTHBHOCTH.

Ynau 8.
IIpuzHaBame UNIIOMa

OBaj criopasyM HeMa YTHIlaja Ha NPU3HAaBamke JNATIIOMA, CBEAOYAHCTaBa MIIH CTYAMja
u3Mely nBe 3emMibe.

Ynan 9.
Baxeme onobpema

Ono6petbe 3a obaBibambe MmialicHOT mocna y ApKaBd IpHjeMa NpecTaje a Baxy JBa
Mecella O JaHa Kaja [pecTaHe MaHjaT TOI' DHINIOMATCKO-KOH3YTapHOr MPEACTABHAKA HITH
aIMHHHUCTPATUBHO-TEXHHYKOT CIyxOeHAKa KOME NpHnaja Taj Wwiad Hoponune, npH Briagu
WM 1pH MehyHapoAHOj OpraHH3anyji KOA Koje je akpeauToBaH. 3aHolbaBambe 3alo4ueTo Yy
cKJaxy ca ofjpeRAbaMa OBOT CIIOpasyMa He Jaje IIpaBo WiaHOBHMA IOPOJHIE Ja HAacTase Jid
6opaee y Kpamepunu [llnanuju wmu PermyGnuuu Cp6uju, HUTH KM Jaje mpaBo Jia HacTaBe Ja
pajie Taj mocao Kao HH Ja 3alOYMEy HEKH APYrH II0cao y APXKABH NMPHjEMa 0 HCTEKY
opobpersa.

Onobpeme 3a ob6aBpame MWiaheHOr MocNa HpecTaje Ja BaXH Y CIydajy OABOjEHOT
JKHBOTA MM pa3sBOZA HJM IIPECTAHKA 3ajeHMYKOT JKMBOTA Kama Cy y NHTamy
HEoXemeHa/HeyiaTa [elia Koja Cy H3ApxaBaHa.

Ynan 10.
Mepe npumene

Crpane ce obaBe3yjy ama he npuMemUBAaTH OBaj cropasyMa y ZoOpoj BepH B MOTY ra
JIOIYHUTH M H3MEHHTH, Y CKIIaTy ca rotpebama 1 MHTepecHMa ofe cTpaHe.
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Yaan 11.
Pemasam.e crioposa

Cpa Hecjarama y Be3d ca TyMademeM M NPHUMEHOM OBOT cropasyma pemasahe ce
IAIIOMATCKHM ITyTeM U MeljyCOOHMM XOroBapameM.
Unau 12.
Ortkasnsame Cnopasyma
Buio koja cTpaHa MOXe OTKA3aTH OBaj cIopasyM Tako IITo fie o ToMe 06aBeCTHTH

ZApYTY cTpaHy y mHcanoj GopMu AumioMarckuM myTeM. TakBo oTKasHBame CTyIla Ha CHary
LIECT MeCEIH 10 MpHjeMy MECaHOT 00aBeITeha.

Ynan 13.
Cryname Ha cHary
OsBaj chopasyM cTyma Ha CHary TpUJECET NaHa OJ JaHa MNpHjeMa IOCHEHBET
obasemrema kojum CtpaHe obaBemTaBajy jeoHa APYTY O TOME Aa CY MCIYH€HH HUXOBH
YVHYTPaUIthU YCTaBHY M JPYTH NPaBHA 3aXTEBH 3a CTYNAme Ha CHAary OBOT CHOpasyMa.
Jlone HaBeeHY OTMHCHANM Cy Y A00pOj Bepy MOTHMCATH 0B4j CIIOPasyM.

IMornucano y Manpuny, nana 23. ¢eGpyapa 2010. roguse, y ABa OpPHUTHHANHA NpHMEpKa,
CBaKM Ha INNAHCKOM H CPIICKOM je3UKY, IPH YeMy Cy 06a TEKCTa jJeTHaKO BEPOAOCTOjHA.

3A KPAJbEBUHY HHIAHUJY 3A PENIYBJIUKY CPBIJY

Migifel Angel Moratinos Cuyaubé
MuBHCcTAp CIIOJEHHX NOCI0BA MunncTap cno/sHHX NOCA0BA
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[ SPANISH TEXT — TEXTE ESPAGNOL ]

ACUERDO
ENTRE EL REINO DE ESPANA Y LA REPUBLICA DE SERBIA SOBRE EL
LIBRE EJERCICIO DE ACTIVIDADES REMUNERADAS PARA
FAMILIARES DEPENDIENTES DEL PERSONAL DIPLOMATICO,
CONSULAR, ADMINISTRATIVO Y TECNICO DE MISIONES
DIPLOMATICAS Y OFICINAS CONSULARES

El Reino de Espafia y la Republica de Serbia, en adelante denominados las
Partes, en su deseo de permitir el libre ejercicio de actividades remuneradas, sobre la
base de un tratamiento reciproco, a los familiares dependientes de los agentes
diplomaticos y otros empleados de las Misiones Diplomaticas, Oficinas Consulares y
Representaciones Permanentes ante Organizaciones Internacionales de una de las
Partes, destinados en misién oficial en el territorio de la otra Parte, acuerdan lo
siguiente:

Articulo 1
Objeto del Acuerdo

Los familiares dependientes del personal diplomético, consular, administrativo y
técnico de las Misiones Diplomaticas y Oficinas Consulares del Reino de Espafia en la
Repiiblica de Serbia y de la Republica de Serbia en el Reino de Espafia, quedan
autorizados para ejercer actividades remuneradas en el Estado receptor, en las mismas
condiciones que los nacionales de dicho Estado, una vez obtenida la autorizaciéon
correspondiente de conformidad con las leyes y normas de dicho Estado, asi como con
lo dispuesto en este Acuerdo. Este beneficio se extendera igualmente a los familiares
dependientes de nacionales del Reino de Espafia y la Republica de Serbia acreditados
ante Organizaciones Internacionales con sede en cualquiera de los dos paises.

Articulo 2
Familiares dependientes

Para los fines de este Acuerdo se entienden por familiares dependientes:

a) Conyuge del miembro de la Misién o pareja de hecho, inscrita en un registro
publico competente de acuerdo con las leyes del Estado acreditante;

b) Hijos solteros menores de 21 afios, que vivan a cargo de sus padres, o menores
de 23 que cursen estudios en centros de ensefianza superior;

¢) Hijos solteros que vivan a cargo de sus padres y tengan alguna incapacidad
fisica o mental.

Articulo 3
Actividades laborales

Los familiares dependientes mencionados en el articulo 2 del presente Acuerdo,
podran ejercer una actividad remunerada de acuerdo con las leyes y normas del Estado
receptor y las disposiciones de este Acuerdo, siempre y cuando hayan obtenido la
necesaria autorizacion del Estado receptor.
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La autorizacién podrd ser denegada en aquellos casos en que, por razones de
seguridad, ejercicio del poder publico o salvaguarda de los intereses nacionales del
Estado o de la Administracién Piblica, puedan emplearse s6lo nacionales del Estado
receptor.

El Estado receptor puede, en cualquier momento, denegar o retirar la
autorizacion para el ejercicio de una actividad remunerada, si el familiar dependiente no
respeta las leyes del Estado receptor.

Si el familiar dependiente desea ejercer otro empleo, una vez obtenida la
autorizacién para desarrollar una actividad remunerada de conformidad con lo dispuesto
en este Acuerdo, debera solicitar una nueva autorizacién por medio de la Misién
diplomatica.

En las profesiones o actividades en que se requieran cualificaciones especiales,
serd necesario que el familiar dependiente cumpla con las normas que rigen el gjercicio
de dichas profesiones o actividades en el Estado receptor.

Articulo 4
Solicitud de autorizacién

La solicitud de autorizacién para el ejercicio de una actividad remunerada se
realizara por la respectiva Misién Diplomatica mediante Nota Verbal ante el Ministerio
de Relaciones Exteriores del Estado receptor. Esta solicitud debera acreditar la relacién
familiar del interesado con el empleado del cual es dependiente y la actividad
remunerada que desee desarrollar. Una vez comprobado que la persona para la cual se
solicita autorizacion se encuentra dentro de las categorias definidas en el presente
Acuerdo, el Ministerio de Relaciones Exteriores del Estado receptor informard
inmediata y oficialmente a la Embajada del Estado acreditante que el familiar
dependiente ha sido autorizado para trabajar, sujeto a la legislacion pertinente del
Estado receptor.

La autorizacién no seréa aplicable a los nacionales del Estado receptor ni a los
ciudadanos con residencia permanente en el mismo.

Articulo §
Inmunidad de jurisdiccién civil y administrativa

Los familiares dependientes que gocen de inmunidad de jurisdiccion de acuerdo
con el articulo 31 de la Convencion de Viena de Relaciones Diplomaticas o en virtud de
lo sefialado en el Articulo 43 de la Convencién de Viena sobre Relaciones Consulares o
de acuerdo con la Convencidn sobre Privilegios ¢ inmunidades de Naciones Unidas, o
cualquier otro instrumento internacional y que obtuvieran empleo al amparo del
presente Acuerdo, no gozaran de inmunidad civil ni administrativa respecto de las
actividades relacionadas con su empleo, quedando sometidos a la legislacion y a los
tribunales del Estado receptor en relacién a las mismas.
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Articulo 6
Inmunidad de jurisdiccién penal

En el caso de que los familiares dependientes gocen de inmunidad de
jurisdiccién penal en el Estado receptor de conformidad con la Convencién de Viena
sobre Relaciones Diplomiticas o cualquier otro instrumento internacional aplicable:

a) El Estado acreditante renunciar4 a la inmunidad del dependiente en cuestién ante
la jurisdiccion penal del Estado receptor respecto de cualquier acto u omision en
relacién con su trabajo, salvo en supuestos especiales en los que el Estado
acreditante considere que tal renuncia fuese contraria a sus intereses.

b) La renuncia a la inmunidad de jurisdiccion penal no se entendera como
extensible a la ejecucion de la sentencia, para lo cual se precisard una renuncia
especifica. En tales casos, el Estado acreditante estudiard detenidamente la
renuncia a esta tltima inmunidad.

Articulo 7
Legislacién aplicable

El familiar dependiente que desarrolle actividades remuneradas en el Estado
receptor, tendra la consideracién de residente fiscal y estard sujeto a la legislacion
aplicable en ese Estado en materia tributaria, laboral y de seguridad social en lo
referente al gjercicio de tales actividades.

Articulo 8
Reconocimiento de titulos

Este Acuerdo no implica reconocimiento de titulos, grados o estudios entre los
dos paises.

Articulo 9
Vigencia de las autorizaciones

La autorizaci6n para ejercer una actividad remunerada en el Estado receptor, se
extinguira en un plazo maximo de dos meses, contados desde la fecha en que el agente
diploméatico o consular, empleado administrativo o técnico del cual emana la
dependencia, ponga fin a sus funciones ante el Gobierno u Organizacién Internacional
en que se encuentre acreditado. El hecho de desempefiar un trabajo segin los términos
del presente Acuerdo, no da derecho a las personas dependientes a continuar su
residencia en el Reino de Espafia o la Republica de Serbia, ni da derecho a tales
personas dependientes a seguir conservando dicho empleo o a desempeiiar otro trabajo
una vez que el permiso haya cesado.

La autorizacién para ejercer una actividad remunerada se extinguird cuando se

produzca la separacién legal o el divorcio, o en el caso del fin de la convivencia en el
caso de los hijos solteros dependientes.
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Articulo 10
Medidas de aplicacion

Las Partes se comprometen a aplicar el presente Acuerdo de buena fe y a
modificarlo convenientemente, de acuerdo con las necesidades y los intereses de ambas
partes.

Articulo 11
Resolucion de controversias

Cualquier controversia relativa a la interpretacién y aplicacién del Acuerdo, se
resolvera por via diplomaética y consentimiento mutuo.

Articulo 12
Denuncia del Acuerdo

Cualquiera de las Partes podra denunciar el presente Acuerdo mediante
notificacion a la otra Parte por escrito y por via diplomatica, de su intencién de darle
término. La denuncia surtird efectos transcurridos seis meses a partir de la fecha de la
notificacion.

Articulo 13
Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrara en vigor treinta dias después de la fecha de la tltima
Nota en la que las Partes se comuniquen el cumplimiento de sus respectivos requisitos
constitucionales y legales para la entrada en vigor de este Acuerdo.

En fe de lo cual, los abajo firmantes firman el presente Acuerdo.

Hecho en Madrid, el dia 23 de febrero del afio 2010, en dos ejemplares
originales en espafiol y en serbio, siendo igualmente auténticos ambos textos.

POR EL REINO DE ESPANA POR LA REPUBLICA DE SERBIA

%
Sr. D. Miguel Angel Moratinos Cuyaubé

Ministro de Asuntos v ‘
Exteriores de Espafia Exteriores de Serbia
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[TRANSLATION — TRADUCTION]

AGREEMENT BETWEEN THE KINGDOM OF SPAIN AND THE
REPUBLIC OF SERBIA ON THE FREE EXERCISE OF REMUNERATED
ACTIVITIES FOR DEPENDANTS OF DIPLOMATIC, CONSULAR,
ADMINISTRATIVE AND TECHNICAL PERSONNEL OF DIPLOMATIC
MISSIONS AND CONSULAR OFFICES

The Kingdom of Spain and the Republic of Serbia, hereinafter referred to as « the
Parties », desiring to allow the free exercise of remunerated activities, on the basis of re-
ciprocal treatment, for dependants of diplomatic officers and other employees of either
Party's diplomatic missions, consular offices and permanent delegations to international
organizations, assigned on official mission in the territory of the other Party, have agreed
as follows:

Article 1. Purpose of the Agreement

The dependents of diplomatic, consular, administrative and technical personnel of the
diplomatic missions and consular offices of the Kingdom of Spain in the Republic of Ser-
bia and of the Republic of Serbia in the Kingdom of Spain are hereby authorized to exer-
cise remunerated activities in the receiving State under the same conditions as nationals of
that State, after obtaining the appropriate authorization in accordance with the laws and
rules of that State and the provisions of this Agreement. This benefit shall also extend to
the dependents of nationals of the Kingdom of Spain and the Republic of Serbia accredit-
ed to international organizations headquartered in either of the two countries.

Article 2. Dependants

For purposes of this Agreement, dependents shall be understood to mean:

a) The spouse or domestic partner of the member of the mission, as registered in a
competent public registry according to the laws of the accrediting State;

b) Unmarried children under 21 years of age dependent on their parents, or under
23 years of age who are students in post-secondary educational institutions;

c) Unmarried dependent children who are physically or mentally handicapped.

Article 3. Work-related activities

The dependants mentioned in Article 2 of this Agreement may exercise a remunerat-
ed activity in accordance with the laws and rules of the receiving State and the provisions
of this Agreement, provided they have obtained the necessary authorization from the re-
ceiving State.
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Authorization may be refused in cases where, for reasons of security, or for reasons
pertaining to the exercise of public office or the need to safeguard the interests of the
State or of the public administration, only nationals of the receiving State may be em-
ployed.

The receiving State may at any time refuse or withdraw the authorization to exercise
a remunerated activity, if the dependent does not respect the laws of the receiving State.

If the dependant wishes to exercise another activity, after having obtained authoriza-
tion to pursue a remunerated activity in accordance with this Agreement, that person must
request a new authorization through the diplomatic mission.

In those professions or activities that require special qualifications, the dependant
must comply with the standards governing the exercise of those professions or activities
in the receiving State.

Article 4. Application for authorization

Application for authorization to engage in a remunerated activity in the receiving
State shall be made by the respective diplomatic mission through a Note Verbale to the
Ministry for Foreign Affairs of the receiving State. The application must indicate the ap-
plicant's relationship to the employee of whom he or she is a dependent and the remuner-
ated activity that he or she wishes to exercise. After determining that the dependant for
whom authorization is requested falls within the category specified in this Agreement, the
Ministry for Foreign Affairs of the receiving State shall immediately and officially inform
the embassy of the accrediting State that the dependant in question has permission to
work, subject to the pertinent legislation of the receiving State.

The authorization shall not be applicable to nationals of the receiving State or to per-
sons who are permanent residents of that State.

Article 5. Immunity from civil and administrative jurisdiction

Dependants who enjoy immunity from civil jurisdiction under Article 31 of the Vien-
na Convention on Diplomatic Relations or Article 43 of the Vienna Convention on Con-
sular Relations or under the United Nations Convention on Privileges and Immunities or
any other international instrument, and who have obtained employment under the terms of
this Agreement, shall not enjoy either civil or administrative immunity in relation to such
employment, and shall be subject, in relation thereto, to the legislation and the courts of
the receiving State.

Article 6. Immunity from criminal jurisdiction

In the event that a dependent enjoys immunity from criminal jurisdiction in the re-
ceiving State under the Vienna Convention on Diplomatic Relations or any other applica-
ble international instrument,

a) The accrediting State shall waive such dependant's immunity from criminal ju-
risdiction in the receiving State with respect to any act or omission relating to the de-
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pendent's work, except in special circumstances where the accrediting State considers that
such a waiver would be prejudicial to its interests.

b) The waiver of immunity from criminal jurisdiction shall not be deemed to extend
to enforcement of the sentence, for which a specific waiver shall be required. In such cas-
es, the accrediting State shall give careful consideration to waving this latter immunity.

Article 7. Applicable legislation

Dependants who exercise remunerated activities in the receiving State shall be
deemed residents for tax purposes and shall be subject to the applicable tax, labour and
social security legislation of that State relating to the exercise of such activities.

Article 8. Recognition of academic qualifications

This Agreement shall not be construed to imply recognition of degrees or studies be-
tween the two countries.

Article 9. Duration of authorizations

The authorization to exercise a remunerated activity in the receiving State shall ter-
minate within two months after the diplomatic or consular official, administrative or tech-
nical employee of whom the person in question is a dependant ceases his or her functions
in relation to the government or the international organization to which he or she is ac-
credited. The fact that the activity is being performed under the terms of this Agreement
does not entitle dependents to continue their residency in the Kingdom of Spain or the
Republic of Serbia, nor does it entitle them to continue in such employment or to perform
other work once their permit has lapsed.

The authorization to exercise a remunerated activity shall expire upon legal separa-
tion or divorce or, in the case of unmarried dependent children, when they leave the fami-
ly home.

Article 10. Measures of implementation

The Parties undertake to apply this Agreement in good faith and to amend it as ap-
propriate, in accordance with the needs and interests of the two Parties.

Article 11. Dispute settlement

Any dispute concerning the interpretation and application of this Agreement shall be
resolved by mutual consent through diplomatic channels.
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Article 12. Termination of the Agreement

Either Party may terminate this Agreement by giving written notice, through diplo-
matic channels, to the other Party. Such termination shall take effect six months after the
notification.

Article 13. Entry into force

This Agreement shall enter into force thirty (30) days after the date of the latter of the
notes by which the Parties notify each other of the fulfillment of their respective constitu-
tional and legal requirements.

IN WITNESS WHEREOF, the signatories named below have signed this Agreement.

DONE at Madrid on 23 February 2010, in two original copies in the Spanish and
Serbian languages, both texts being equally authentic.

For the Kingdom of Spain:

MIGUEL ANGEL MORATINOS CUYAUBE
Minister for Foreign Affairs of Spain

For the Republic of Serbia:

VUK JEREMIC
Minister for Foreign Affairs of Serbia
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[TRANSLATION — TRADUCTION]

ACCORD ENTRE LE ROYAUME D’ESPAGNE ET LA REPUBLIQUE DE
SERBIE RELATIF AU LIBRE EXERCICE D’ACTIVITES REMUNE-
REES PAR DES PERSONNES A LA CHARGE DU PERSONNEL DI-
PLOMATIQUE, CONSULAIRE, ADMINISTRATIF ET TECHNIQUE
DES MISSIONS DIPLOMATIQUES ET DE POSTES CONSULAIRES

Le Royaume d’Espagne et la République de Serbie, ci-aprés dénommeés les Parties,
désireux de permettre le libre exercice d’activités rémunérées, sous réserve de réciprocité,
aux personnes a la charge des agents diplomatiques ou d’autres employés de missions di-
plomatiques, postes consulaires et représentations permanentes auprés d’organisations in-
ternationales de I’une des Parties, envoyés en mission officielle sur le territoire de I’autre
Partie, sont convenus de ce qui suit :

Article premier. Objet de I’Accord

Les personnes a la charge du personnel diplomatique, consulaire, administratif et
technique des missions diplomatiques et des postes consulaires du Royaume d’Espagne
sur le territoire de la République de Serbie, et de la République de Serbie sur le territoire
du Royaume d’Espagne, sont autorisées a exercer des activités rémunérées dans I’Etat ac-
crédité, dans les mémes conditions que les ressortissants dudit Etat, aprés avoir obtenu
I’autorisation voulue, conformément aux lois et aux régles dudit Etat ainsi qu’aux disposi-
tions du présent Accord. Ce privilege s’étend également aux personnes a la charge des
ressortissants du Royaume d’Espagne et de la République de Serbie accrédités auprés
d’organisations internationales dont le siege est situé sur le territoire de I’un de ces deux

pays.
Article 2. Personnes a charge

Aux fins du présent Accord, sont considérés comme personnes a charge :

a) Le conjoint du membre de la mission ou son concubin, inscrit sur le registre
d’état civil correspondant conformément aux lois de I’Etat accréditant;

b) Les enfants célibataires de moins de 21 ans qui sont a la charge de leurs parents,
ou les enfants de moins de 23 ans qui poursuivent des études dans des établissements
d’enseignement supérieur;

¢) Les enfants célibataires qui sont & la charge de leurs parents et souffrent d’une
incapacité physique ou mentale.
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Article 3. Emplois

Les personnes a charge visées a I’article 2 du présent Accord peuvent exercer une ac-
tivité rémunérée conformément aux lois et aux regles de I’Etat accrédité et aux disposi-
tions du présent Accord, a condition d’avoir obtenu I’autorisation nécessaire aupres dudit
Etat.

L autorisation peut étre refusée dans les cas ou, pour des raisons qui tiennent a la sé-
curité, a I’exercice du pouvoir public, ou a la sauvegarde des intéréts de I’Etat ou de
I’administration publique, seuls des ressortissants de I’Etat accrédité peuvent étre em-
ployés.

L’Etat accrédité peut, a tout moment, refuser ou retirer I’autorisation d’exercer une
activité rémunérée si la personne a charge ne respecte pas ses lois.

Si la personne a charge souhaite exercer un autre emploi aprés avoir obtenu
I’autorisation d’exercer une activité rémunérée conformément aux dispositions du présent
Accord, elle doit soumettre une nouvelle demande par I’intermédiaire de la mission di-
plomatique.

S’agissant des professions ou activités requérant des qualifications spéciales, la per-
sonne a charge doit répondre aux normes qui régissent I’exercice de ces professions ou
activites dans I’Etat accrédité.

Article 4. Demande d’autorisation

La demande d’autorisation d’exercer une activité rémunérée se fait par
I’intermédiaire de la mission diplomatique compétente, au moyen d’une note verbale
adressée au Ministére des affaires étrangéres de I’Etat accrédité. Ladite demande doit in-
diquer le lien de parenté entre I’intéressé et la personne dont il est a la charge, ainsi que
I’activité rémunérée qu’il souhaite exercer. Aprés avoir vérifié que la personne pour la-
quelle I'autorisation est demandée reléve de I’'une des catégories définies dans le présent
Accord, le Ministére des affaires étrangéres de I’Etat accrédité informe immédiatement et
officiellement I’ Ambassade de I’Etat accréditant que la personne a charge est autorisée a
travailler, conformément & la Iégislation applicable de I’Etat accrédité.

L’autorisation ne s’applique ni aux ressortissants de I’Etat accrédité ni aux citoyens
ayant leur résidence permanente sur le territoire de celui-ci.

Article 5. Immunité de juridiction civile et administrative

Les personnes a charge qui jouissent de I’'immunité de juridiction conformément a
I’article 31 de la Convention de Vienne sur les relations diplomatiques, aux dispositions
de I’article 43 de la Convention de Vienne sur les relations consulaires, a la Convention
sur les priviléges et immunités des Nations Unies, ou a tout autre instrument international,
et qui obtiennent un travail en application du présent Accord ne bénéficient pas de
I’immunité civile ou administrative pour les activités liées a leur emploi et restent sou-
mises a cet égard a la législation et aux tribunaux de I’Etat accrédité.
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Article 6. Immunité pénale

Dans les cas o les personnes & charge jouissent de I’immunité pénale dans I’Etat ac-
crédité conformément a la Convention de Vienne sur les relations diplomatiques ou a tout
autre instrument international applicable :

a) L’Etat accréditant renonce a I’immunité de juridiction pénale dont jouit la per-
sonne a charge concernée dans I’Etat accrédité pour tout acte accompli ou toute omission
commise dans le cadre de son travail, sauf dans les cas particuliers ot I’Etat accréditant
juge que la renonciation a cette immunité est contraire a ses intéréts.

b) La renonciation a I’'immunité pénale n’est pas réputée s’étendre a I’exécution de
la peine, pour laquelle une renonciation spéciale est nécessaire. En pareil cas, I’Etat ac-
créditant examine avec la plus grande attention la renonciation a cette dernieére immunité.

Article 7. Législation applicable

La personne & charge qui exerce des activités rémunérées dans I’Etat accrédité est
considérée comme domiciliée fiscalement dans cet Etat et soumise de ce fait a la législa-
tion qui y est applicable en matiere d’impéts, de travail et de sécurité sociale en ce qui
concerne I’exercice des dites activités.

Article 8. Reconnaissance des titres

Le présent Accord n’implique pas la reconnaissance des titres, grades ou études entre
les deux pays.

Article 9. Validité des autorisations

L’autorisation d’exercer une activité rémunérée dans I’Etat accrédité cesse d’étre va-
lable dans un délai maximum de deux mois a compter de la date a laquelle I’agent diplo-
matique ou consulaire, ou I’employé administratif ou technique dont la personne est a la
charge met fin a ses fonctions au sein du gouvernement ou de I’organisation internationale
accréditaire. L exercice d’un emploi en application des dispositions du présent Accord ne
donne pas aux personnes a charge le droit de continuer a résider sur le territoire du
Royaume d’Espagne ou de la République de Serbie, de conserver leur emploi ou d’en
eXercer un autre apres expiration du permis.

L’autorisation d’exercer une activité rémunérée s’éteint en cas de séparation de corps
ou de divorce, ou si les enfants célibataires & charge quittent le foyer.

Article 10. Mesures d’application
Les Parties s’engagent a mettre en ceuvre le présent Accord de bonne foi et a y appor-

ter les modifications nécessaires, conformément aux besoins et aux intéréts des deux Par-
ties.
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Article 11. Reglement des différends

Tout différend concernant I’interprétation ou I’exécution du présent Accord est réglé
par voie diplomatique et par consentement mutuel.

Article 12. Dénonciation de I’Accord

Chacune des Parties peut dénoncer le présent Accord en notifiant I’autre Partie, par
voie diplomatique et par écrit, de son intention d’y mettre fin. La dénonciation prend effet
six mois aprés la date de la notification.

Article 13. Entrée en vigueur

Le présent Accord entre en vigueur trente jours apres la date de la derniére notifica-
tion écrite par laquelle les Parties s’informent de I’accomplissement des formalités Iégales
et constitutionnelles nécessaires & son entrée en vigueur.

EN FOI DE QUOI, les signataires nommés ci-aprés ont signé le présent Accord.

FAIT & Madrid, le 23 février 2010, en deux exemplaires originaux, en espagnol et en
serbe, les deux textes faisant également foi.

Pour le Royaume d’Espagne :

MIGUEL ANGEL MORATINOS CUYAUBE
Ministre espagnol des affaires étrangeres

Pour la République de Serbie :

VUK JEREMIC
Ministre serbe des affaires étrangéres
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